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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.
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Adatok ezer forintban

732 1 301

0 0

732 1 301

0 0

56 748 176 673

0 0

698 1 204

0 0

56 050 175 469

0

57 480 177 974

53 805 72 007

0 0

70 756 53 806

0 0

0 0

-16 951 18 201

0 0

0 0

3 675 1 594

0 0

0 0

3 675 1 594

0 104 373

57 480 177 974
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban

4 423 4 868 4 423 4 868

67 074 115 997 67 074 115 997

0 0

0 0

67 074 115 997 67 074 115 997

198 198

311 7 097 311 7 097

71 808 127 962 71 808 127 962

71 808 127 962 71 808 127 962

8 359 35 131 8 359 35 131

55 526 50 400 55 526 50 400

20 953 20 953

519 669 519 669

23 405 22 849 23 405 22 849

950 712 950 712

88 759 109 761 88 759 109 761

88 759 109 760 88 759 109 760

-16 951 18 201 -16 951 18 201

0 0

-16 951 18 201 -16 951 18 201
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem
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Adatok ezer forintban
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0 0 0 0
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198 0 198 0
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése
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Adatok ezer forintban

71 808 127 962

134 133

0 6 042

71 674 121 787

88 759 109 761

55 526 50 400

88 759 109 760

-16 951 18 201

10 10
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-1042
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2024. év

PK-1042-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-1042-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET
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EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGI HÁZ 

 

2024 októberében, önkéntes munkával végzett felújítást követően 

megnyitottuk az EKH-t, vagyis az Együttható Közösségi Házat.  

Az EKH tevékenységének középpontjában a 10 és 30 év közötti fiatalok 

állnak, különös figyelmet fordítva a sajátos nevelési igényű (SNI) és 

fogyatékossággal élő fiatalok igényeire. A közösségi tér kiemelt 

célcsoportját olyan fiatalok alkotják, akik tanulási nehézségekkel 

küzdenek, értelmi akadályozottsággal élnek, autizmus spektrumzavarral, 

ADHD-val vagy más speciális szükségletekkel rendelkeznek. Emellett a 

programok nyitottak a lakótelepen élő, hátrányos helyzetű fiatalok 

számára is, akik szintén aktív részesei lehetnek a közösségi életnek. 

Az EKH legfontosabb célkitűzései között szerepel az esélyegyenlőség 

biztosítása. A közösségi tér célja, hogy befogadó és akadálymentes 

környezetet teremtsen, ahol minden fiatal egyenlő hozzáféréssel vehet 

részt a különböző programokban és szolgáltatásokban.  
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További kiemelt cél a társadalmi integráció előmozdítása. Az EKH olyan 

közösségi eseményeket és programokat szervez, amelyek elősegítik a 

különböző hátterű fiatalok közötti kapcsolatépítést. A közös élmények 

révén csökkennek az előítéletek, erősödik a kölcsönös elfogadás, és 

lehetőség nyílik a szemléletformálásra is. 

A kompetenciafejlesztés szintén fontos pillére a közösségi tér 

működésének. Az EKH olyan foglalkozásokat kínál, amelyek támogatják az 

életvezetési, szociális és kommunikációs készségek fejlődését. Ezek a 

képességek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a fiatalok minél önállóbban, 

magabiztosabban tudjanak boldogulni a társadalomban. Az EKH célja egy 

olyan nyitott és befogadó közösség létrehozása, amely teret biztosít a 

fiatalok számára a hasznos és tartalmas szabadidő-eltöltésre. A közösségi 

tér nem csupán programokat kínál, hanem biztonságos és elfogadó 

környezetet is, ahol minden fiatal megtalálhatja a helyét és építheti 

kapcsolatait. 

A megnyitás után rövid időn belül beindult az élet: 2024 novemberében 

és decemberében három, 16 napos csoportos önkéntes projekt valósult 

meg itt, amelyek során elsősorban 10 fős önkéntescsoportok dolgoztak, 

ezekről lentebb olvashatnak.  

Közösségi házunk hétfőtől szerdáig 12:00-17:00 óra között, 

csütörtökönként és péntekenként 12:00-19:00 óráig várja a látogatókat. 
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Október 11-én tartottuk a 

hivatalos megnyitót, ahová többféle 

szervezet képviselőit, 

együttműködő partnereket és 

különböző érdeklődőket is 

meghívtunk. Bemutattuk a 

folyamatban lévő projektjeinket, 

beszéltünk a ház céljairól, 

működéséről és a terveinkről. Ezután indult el igazán az élet a házban: 

még ugyanebben a hónapban megtartottuk az első nyitott programot is, a 

halloween-i tökfaragást, amire bárki ingyen csatlakozhatott.  

Novemberben a két futó 

csoportos önkéntes programnak 

köszönhetően szinte folyamatosan 

tele volt az EKH. Emellett időt 

szakítottunk arra is, hogy a MEET 

projekt szakmai találkozóját 

nálunk tartsuk meg – hiszen a fiatalok mentális egészségét támogató 

PILOT program egyik helyszíne is itt lesz. A találkozón különböző 

szakemberek, pszichológusok és szervezeti képviselők vettek részt. 

Többek között arról beszélgettünk, hogyan lehet még jobban bevonni a 

fiatalokat a programokba, hogyan érdemes több időt hagyni a mélyebb 

beszélgetésekre, és hogy a mentális egészség területén mi segítheti a 

hatékonyabb együttműködést. 7 szakértő és 2 fiatal képviseltette magát 

ezen a találkozón, amit a HÉTFA Kutatóintézettel együtt szerveztünk.  

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

5 
 
 

Decemberben a „The Voice 

of Art” csoportos önkéntes 

projekt programjai zajlottak a 

Közösségi Házban, így a hónap 

első felében ismét megtelt 

élettel a tér. Miután a fiatalok 

hazautaztak, megtartottuk az 

évzáró karácsonyi 

rendezvényünket, ahol közösen összegeztük az évet. Az eseményre 

meghívott vendégek is érkeztek, akikkel együtt ünnepeltük meg az elindult 

programokat, a közösség épülését és a közös munkát. 

 

Az EKH a következő projektjeink központi helyszíneként is működik: 

 ’Piece of My heart’ önkéntes program az Európai Szolidaritási 

Testület keretében 

 a MEET projekt (Duna Régió Program – Interreg), amely 

hátrányos helyzetű/ speciális igényű fiatalok mentális 

egészségének és szociális készségeinek fejlesztését célozza, 

 valamint az EPIPA (Empowerment Through Performance – 

Erasmus+ KA220) program 
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Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart Vol. 5.  

Az Európai Szolidaritási Testület célja, hogy lehetőséget teremtsen a 

fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a társadalom egészének 

érdekeit szolgáló önkéntes vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt 

Európában. A program lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy egy szervezet 

mindennapi munkájában vegyenek részt és társadalmilag hasznos 

tevékenységet végezzenek. 

 

2024-ben az Együttható Egyesület 

három hosszú távú nemzetközi 

önkéntest fogadott a 2021-1-HU01-

ESC50-094276 sz projekten belül. Az 

önkéntesek Azerbajdzsánból, 

Törökországból, illetve Indiából 

érkeztek, utóbbi önkéntes 

Magyarországon fejezte be 

tanulmányait. 

  

 

A projekt céljai többek között a következők voltak: 

• A helyi közösségi élet élénkítése, közösségi események 

szervezése 

• Az ifjúsági munka népszerűsítése a közösségi médiában 

• Irodai és kommunikációs támogatás (pl. Time To Move kampány) 

• Fogyatékossággal élő fiatalok segítése 

• A résztvevők szociális, nyelvi és digitális készségeinek fejlesztése 

• A szolidaritás és társadalmi felelősségvállalás erősítése 
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A megvalósult tevékenységek: 

 

Az önkéntesek aktív résztvevői voltak workshopok, előadások szervezésének, 

csoportos önkéntes csapatok támogatásának és a programokhoz kapcsolódó 

kutatások dokumentálásának. Több interkulturális estet is szerveztek, ahol 

saját kultúrájukat mutatták be, valamint ellátogattak különböző szociális 

intézményekbe is, ahol tapasztalatot cseréltek a nemzetközi szociális munka 

területén. 

 

Részt vettek a Halloween és Mikulás-napi közösségi események 

lebonyolításában is, amelyek hozzájárultak ahhoz, hogy az újonnan megnyílt 

közösségi tér befogadó, nyitott hellyé váljon. Kiemelten figyeltünk arra, hogy 

ezek a programok akadálymentesek legyenek, és a kerekesszékes résztvevők 

számára is teljes értékű élményt nyújtsanak. 
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Mentorálás és készségfejlesztés 

A program részeként egyéni mentorálási folyamat zajlott, amelyben az 

önkéntesek személyre szabott támogatást kaptak önismeretük, 

kommunikációs és problémamegoldó készségeik fejlesztéséhez, valamint a 

jövőbeli céljaik (további tanulmányok, munka, új projektek) tisztázásához. 

 

Csoportos önkéntes projektek 

2024 novemberében és decemberében három különálló, kisebb létszámú (10 

fős) csoportos önkéntes projektet is megvalósítottunk. Bár az eredeti 

elképzelésekhez képest történt némi változás, a célokon nem változtattunk. A 

külső körülményekhez igazodva alakítottuk át a program struktúráját. A 

végleges formát a Nemzeti Irodával közösen alakítottuk ki; annyi változott, 

hogy a két, 25 fős turnus helyett három, 10 fős csoport érkezett hozzánk. 

Ennek köszönhetően az alábbi három csoportos önkéntességet szerveztük 

meg (alább részletezzük). 

Az önkénteseink aktív szerepet vállaltak ezeknek a projektek szakmai és 

logisztikai előkészítésében, és végigkísérték a lebonyolítást is. Részt vettek a 

témák és struktúra kialakításában, és saját tapasztalataikat beépítve 

formálták a programokat. 

 

Kiegészítő fejlesztő elemek 

 

• Magyar mint idegennyelv csoportos foglalkozás: segítette az 

önkéntesek beilleszkedését és nyelvi fejlődését. 

• In-house tréning: az Együttható Egyesület belső képzési 

programja, amelyet a hosszú távú önkénteseinek tart. Ebbe a tréningbe a 

Piece of My Heart 5 csoportos projekt résztvevői is bekapcsolódtak. A 

tréning témái között szerepelt a konfliktuskezelés, interkulturális 

különbségek, érzékenyítés, illetve fogyatékkal élő emberekkel való 

találkozás, ami közelebb hozta a résztvevőket ezekhez a csoportokhoz. 
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• Értékelés és visszajelzés: az önkéntesek anonim kérdőívet 

töltöttek ki, ami elősegítette a program folyamatos fejlesztését és növelte 

az elégedettségi szintet. 

Csoportos önkéntesség 

Dance of Rhythmic Unity  

2024 novemberében valósult 

meg az első csoportos önkéntes 

projektünk, a Piece of my Heart 5. 

részeként. A Dance of Rhythmic 

Unity, amelyen magyar, lengyel és 

spanyol fiatalok vettek részt. A 16 

napos program célja az 

inkluzivitás, az együttműködés és 

a személyes fejlődés támogatása 

volt. A 18–30 év közötti 

résztvevők különböző háttérrel és 

képességekkel érkeztek – voltak 

köztük ép és fogyatékossággal élő, kerekesszékes fiatalok is.  A Rolldance 

kerekesszékes tánccsoport vezetésével közös táncórákon, csapatépítő 

foglalkozásokon és kulturális programokon vettek részt önkénteseink. A 

program végén egy nyilvános záróelőadásra került sor az Együttható Egyesület 

Közösségi Házában, 25 fő részvételével, amelyre az újpesti lakosokat is 

meghívtuk. A  projekt az empátia, az együttműködés és az inklúzió 

előmozdításával az ESC alapértékeit képviselte.  

 

Célja volt a közösségen belüli megértés erősítése és a szolidaritás inspirálása 

volt.  
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Ecobrush 

Az Ecobrush volt a második 

csoportos önkéntes programunk, 

amelyben magyar és nyugat-

európai fiatalok (többek között 

Franciaországból, Romániából, 

Ausztriából, Olaszországból és 

Szlovéniából) vettek részt. A 

projekt fő témája a 

fenntarthatóság és a 

környezettudatosság volt. A 

külföldi önkéntesek saját 

ötleteiket és tapasztalataikat 

hozták, ezeket osztották meg a 

helyi fiatalokkal.A program során 

közösen díszítették a közösségi 

házat fenntartható anyagokkal, 

virágokat ültettek, festettek, és 

még kisfilm is készült a témával kapcsolatosan.  Mindemellett az Újpesti 

Károlyi István Általános Iskola és Gimnáziumban rendhagyó órákat tartottunk: 

Oktató előadásokat készítettünk a diákok számára, amelyek fontos üzeneteket 

közvetítettek a környezeti problémákról, elősegítve a fenntarthatóság 

népszerűsítését. A projekt végére nemcsak a közösségi tér lett zöldebb és 

otthonosabb, hanem a résztvevők is rengeteg új tapasztalattal, tudással és 

élménnyel gazdagodtak. 

 

 The Voice of Art 

A The Voice of Art program harmadik, egyben utolsó csoportos alkalmán 

az önkéntesek drámapedagógiai, önismereti és színházi eszközökkel dolgoztak 
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együtt. Ezúttal több magyar fiatal vett részt a folyamatban, mellettük három 

külföldi önkéntes csatlakozott a csapathoz.  

A résztvevők különböző gyakorlatokon keresztül fejlesztették az 

önkifejezésüket, a kommunikációjukat és a csapatmunkát. Közösen készültek 

az újpesti közösségi házban tartott nyitott előadásokra, amelyekre bárki 

bejöhetett – így a helyiek is betekintést kaptak abba, min dolgoztak a fiatalok, 

milyen témák foglalkoztatják őket, és hogyan közelítik meg ezeket kreatív 

módon. 

A program egyik kézzelfogható eredménye egy csere-bere könyvespolc 

lett, amit a résztvevők maguk készítettek el fenntartható anyagokból. A polc 

azóta is működik a közösségi ház előtt: aki arra jár, bátran elvehet vagy 

hozhat könyveket. A cél, hogy ez is segítse a tudás megosztását és a 

körforgásos gondolkodás népszerűsítését. 

 

Piece of my Heart Vol. 6 

 

A 2023-1-HU01-ESC51-VTJ-000132961 sz. projekt keretében hat ESC 

önkéntes vesz részt 12 hónaposra tervezett szolgálatban Budapesten, az 

Együttható Közösségi Házban. Önkénteseink vízumproblémák miatt csak 2024 

októberében tudták megkezdeni szolgálatukat. 

A önkéntes tevékenységek célja, hogy a résztvevő fiatalok – különösen a 

fogyatékossággal élő fiatalok – aktívabban kapcsolódhassanak be a közösségi 

életbe, miközben az önkéntesek szociális, kommunikációs és nyelvi készségei 

is fejlődnek. Fontos célkitűzés az is, hogy erősödjön az önkéntesek társadalmi 

felelősségérzete és szolidaritása, különösen a hátrányos helyzetű fiatalokkal 

végzett munka során. A program keretében szeretnénk továbbá növelni az 

Együttható Egyesület újonnan megnyílt közösségi terének ismertségét, és 

aktív, befogadó programokkal megtölteni azt. 

A megérkezésüket követően belső tréninget tartottunk nekik, hogy jobban 

fel tudjanak készülni a kihívásokra, megismerjék egymást.  
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Vízumproblémák miatt az eredetileg szeptemberre tervezett egyhetes 

belső és háromnapos érzékenyítő tréning a fogyatékossággal élő személyek 

bevonásával novemberre és decemberre csúszott. 

Az egyhetes belső tréning az alábbi témák köré épül: csoportintegráció, 

önismereti gyakorlatok, kommunikáció, konfliktuskezelés és vezetés, valamint 

az önkéntesek saját workshopjai. Az első napon az önkéntesek elvárásait és 

esetleges félelmeit feltérképezzük, és közösen megfogalmazzuk a 

csoportszabályokat. A második napon önismereti gyakorlatokkal, művészeti 

technikákkal dolgozunk, míg a harmadik napon a kommunikációs készségeket 

fejlesztjük. A negyedik napon konfliktuskezelési és vezetési témákat érintünk, 

és az ötödik napon az önkéntesek saját workshopjaikkal zárjuk a tréninget, 

amit visszajelzésekkel értékelünk.  

A háromnapos érzékenyítő tréning során különböző fogyatékossággal élő 

személyeket vontunk be, hogy segítsünk a résztvevőknek jobban megérteni a 

fogyatékossággal kapcsolatos kihívásokat és a társadalmi befogadás 
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fontosságát. Az első nap a fogyatékosságok típusairól és a társadalmi 

dinamika szerepéről szólt, míg a második napon az inkluzív oktatás és a 

kritikus pedagógia került a középpontba. A harmadik napon különböző 

vendégeket hívtunk, akik más-más fogyatékossággal élnek. Ők osztották meg 

tapasztalataikat önkénteseinkkel, ezzel jobban felkészítve őket az előttük álló 

kihívásokra.  

A résztvevőket a korábbi évekhez hasonlóan elsősorban magunk kutattuk 

fel, hogy a projekt feltételeinek megfelelő fiatalok érkezzenek hozzánk. Ennek 

megfelelően kerültek kiválasztásra a következő nemzetiségű fiatalok, akiket 

összekötöttünk a partnerszervezetekkel.  

- 2 fő – Azerbajdzsán  

- 1 fő – Marokkó 

- 1 fő – Törökország 

- 1 fő – Oroszország 

- 1 fő - Jordánia 

 

Ezek után a felkészítő tréningek után éppen zajlottak a csoportos önkéntes 

foglalkozásaink novemberben és decemberben, ahol a Piece of my Heart 6 

önkéntesei is részt vettek. Kivették a részüket a programtervezésből, 

fogyatékossággal élő résztvevők támogatásából, social media kezeléséből, 

valamint az interkulturális esték szervezéséből is. 

EPIPA - Empowerment through Performance: Identitás - 

Hatalom - Aktivizmus 

 

A 2023-2-HU01-KA220-YOU-000170874 azonosítószámú, ERASMUS+ 

program keretében az Európai Unió által támogatott stratégiai projekt 

keretében egy participatív performansz etnográfiát valósítunk fogyatékos 

és nem fogyatékos fiatalok bevonásával. A kutatással és az Elnyomottak 

színházának eszközeivel a bevont fiatalokat aktivizmusra bíztatjuk, hogy 

az ifjúsági szektorszereplőinek figyelmét felhívjuk az inklúzió véget nem 
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érő folyamatában való felelősség vállalási kötelezettségükre. Ezzel részt 

veszünk az épségista szemlélet felszámolásában, és dolgozunk a 

hozzáférhető helyi és nemzetközi ifjúsági programok létrejöttén. 

Megvalósításban partnereink az Uniamoci Onlus Olaszországból, 

valamint a Crooked House Theatre Company Írországból. 

Partnerenként bevonunk 10 fő (30) vegyesképességű fiatalt, akik 3 

nemzetközi tréningen és kéthetente rendszeresen csoportos 

foglalkozásokon vesznek részt, kb. 26 alkalommal. Egy fórumszínházi 

előadást készítenek megélt tapasztalataik alapján, amit előadnak 

országonként 3 alkalommal ifjúságsegítőkből álló közönség számára (60 

fő/ország). A 1,5 év alatt a fiatalok egy párhuzamos RAK kutatásban 

vesznek részt, melyben etnográfiával tárjuk fel a fiatalok és az előadást 

megtekintő közönség változását. 

A projekt keretében a következő eredményeket várjuk: 30 fő 18-30 év 

közötti fogyatékos és nem fogyatékos fiatal bevonása egy 1,5 éves 

folyamatba, amely 3 nemzetközi tréningből, 26 helyi csoportfoglalkozásból 

és 1 párhuzamos participatív kutatásból áll. Létrejön a 

csoportfoglalkozásokból 1 összefoglaló kiadvány. Keletkezik 3 

fórumszínházi előadás, és megtekinti 3 országban 180 fő. A kutatásban: 3 

kutatási terv, 3 kutatási jelentés (90 interjú fiatalokkal, fiatalok naplói, 

megfigyelési naplók, 30 interjú ifjúságsegítőkkel), 1 összefoglaló 

tanulmány. 

2024 során a projekt előkészítési folyamata zajlott, kialakítottuk az 

adminisztratív kereteket, előkészítettük a projekt infrastrukturális 

feltételeit, kiválasztásra kerültek a facilitátorok, előkészítettük és a 
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budapesti Kick-off meetingen elfogadtuk a projekt minőségbiztosítási 

kézikönyvét, ütemezését, szakmai és etikai keretrendszerét. 

A projektindító találkozó Újpesten, 2024 augusztusában zajlott, minden 

partnerszervezet két fővel képviselte magát. Az elfogadott ütemterv 

szerint a csoportok toborzási-kiválasztási folyamata 2025 elején zajlott. 

MEET - Mental WELL-being in Education for disadvantaged 

YOUth 

 

2024 januárban vette kezdetét a MEET projekt megvalósítása, amelynek 

célja a fiatalok, különösen a veszélyeztetett fiatalok mentális egészségének 

javítása Ausztriában, Bulgáriában, Bosznia-Hercegovinában, a Cseh 

Köztársaságban, Magyarországon, Montenegróban, Romániában, 

Szerbiában, Szlovéniában, Szlovákiában, Ukrajnában és a Duna régióban.  
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A projektet az Interreg Duna Régió Program (DRP) finanszírozza, amely az 

Európai Unió által társfinanszírozott transznacionális finanszírozási 

program, állami társfinanszírozás mellett.  

A mentális zavarok a Duna régióban a 10–19 éves fiatalok nagy százalékát 

érintik. A jelenlegi válságok, mint a COVID-19, az ukrajnai háború és az 

éghajlatváltozás, egyre nagyobb veszélyt jelentenek a fiatalok mentális 

egészségére. E kihívások globális mivolta miatt elengedhetetlen az 

együttműködésen alapuló, transznacionális megközelítés. 

A MEET három szinten összpontosít a fiatalok mentális egészségének 

előmozdítására irányuló kapacitások kiépítésére, formális és informális 

oktatási környezetben egyaránt: 

Gyakorlati szint: A MEET együttműködés keretében inkluzív, innovatív és 

fiatalok középpontba állító eszközöket és tananyagokat fog kidolgozni és 

kipróbálni oktatók, szociális munkások, gyakorló szakemberek és 

veszélyeztetett fiatalok (például az oktatásban, foglalkoztatásban és 

képzésben nem részesülők, valamint a korai iskolaelhagyók) számára. 

Szervezeti szint: A MEET összefogja a legfontosabb egészségügyi és 

oktatási szereplőket a Youth Mental Health Labs (Fiatalok mentális 

egészségügyi laboratóriumok) keretében, hogy új, ágazatközi mentális 

egészségügyi koalíciókat hozzon létre, bővítse ismereteiket és módszertant 

biztosítson a jövőbeli együttműködéshez. 

Döntéshozatali szint: A MEET transznacionális stratégiát és helyi cselekvési 

terveket fog kidolgozni a mentális egészség integrálása érdekében az 

oktatásba, és iránymutatásokat fog nyújtani a politikai döntéshozóknak az 

oktatáspolitikák inkluzívabbá tételéhez. 
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A MEET innovatív megközelítése mind a formális oktatásra (pl. iskolák), 

mind a nem formális oktatásra (pl. tanórán kívüli programok és ifjúsági 

civil szervezetek) irányul, amelyek elengedhetetlenek a hátrányos helyzetű 

tanulók és a veszélyeztetett fiatalok eléréséhez. A projekt célja továbbá a 

társadalmi egyenlőtlenségek kezelése a vidéki térségekben és a roma 

közösségekben élő fiatalok bevonásával. 

Végső célja, hogy segítse a fiatalok, különösen a veszélyeztetett 

csoportokba tartozó fiatalok mentális egészségügyi problémáinak 

leküzdését. Hosszú távon a projekt célja az iskolai teljesítmény javítása, a 

lemorzsolódás arányának csökkentése, a NEET-ek számának csökkentése, 

a jobban képzett munkaerő kialakítása és a munkaerőhiány enyhítése.  

 

Az ütemterv és célok mentén 2024-ben az alábbi tevékenységeket 

valósítottuk meg a projektben: 

- részvétel a bécsi kick-off meetingen 2 fővel 2024. március 7-8 között; 

- jó gyakorlatok gyűjtése, leírása. Egyesületünk vezette a tevékenységet, 

a publikált jó gyakorlat gyűjtemény elérhető az alábbi linken. 

- országjelentés készítése a fiatalok jólétének és mentális egészségének 

javítását célzó formális és informális/nem formális oktatási 

programokat és beavatkozásokat leíró legjobb gyakorlatokra 

összpontosítva; 

- szakirodalmi elemzések, javaslatok megfogalmazása; 

- tanulmányi út a romániai Resitában 2024.09.11-12 között, 3 főt 

delegálva az egyesület munkatársai közül; 

https://interreg-danube.eu/storage/media/01JK86GVE1SGC0SPXWSAMT8PE5.pdf
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- 2024.11.13-án az egyesület Közösségi Házában Újpesten a First lab 

workshop megtartása a HÉTFA Kutatóintézet és Elemző Központtal 

együttműködésben 9 fő résztvevővel; 

- stakeholder adatbázis összeállítása; 

- living lab expert interjúk készítése; 

- közreműködés a Mindcraft app létrehozásában; 

- részvétel a 2024.12.05-én tartott webináriumi online eseményen, 

aminek a témája a marginalizált fiatalok mentális egészségének 

kezelése volt; 
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK tevékenységek 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2024-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

 

 

https://eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet
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2023 során biztosítottuk az ifjúsági információs szolgáltatást prospektusok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. Hálózati munkánkat a többi EURODESK multiplikátorral az 

év során részben személyesen, részben az online térben végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online és 

személyes találkozókat valósítottunk meg  

 Munkatársunk a tavaszi Eurodesk találkozón online, az őszi, 

Cegléden megszervezett országos találkozón személyes formában 

vett részt 

 

Az éves országos találkozókon a hálózat új hírei mellett jobban 

megismerhettük a Tempus Közalapítvány aktualitásait is, valamint 

nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk az Erasmus+ ifjúsági 

területet érintő újdonságokról is. Felkészültünk az őszi Time to Move 

kampányra. A ceglédi eseményen a hálózati tevékenység mellett sor került 

az Eurodesk hálózat 35 éves évfordulójának megünneplésére, illetve a 

tavaszi Time to Move kampány időszakra vonatkozóan a 35. évforduló 

kihangsúlyozásának fontosságára. 

 

A tavaszi-nyári időszakban szervezetünk aktívan részt vett a mobilitási 

lehetőségek népszerűsítésében, ősszel saját közösségi házunk 

megnyitóján is, illetve egyéb, a közösségi házban tartott, események 

keretein belül vártuk az érdeklődőket eurodeskes tartalommal. 

 

Ősz folyamán kettő külön álló eurodeskes eseményt is tartottunk az újpesti 

közösségi házunkban. Az egyik a mobilitási projektben résztvevő, 

érdeklődő fiatalok számára egy élménybeszámolós esemény volt, a másik 
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pedig halloween-i tökfaragással összekötött információs esemény. Ezek 

mellett települtünk ki eurodeskes tartalommal különböző iskolákba és az 

Újpesti Szociális Intézmény meghívására a Polgár Centrumban is. 

Erasmus+ csereprogramok és képzések 

 

Egyesületünk 2024-ben az Erasmus+ ifjúsági fejezete kapcsán két 

csereprogramot valósított meg „Give Peace a Chance” és „Born To Be 

Unique” címmel, valamint partnerünkkel, a Támaszpont MOPKA-val 

közösen valósítottunk meg egy képzést „Echoes of Tomorrow” címmel és 

egy csereprogramot „Kozmic Blues” címmel. A Youth Express Network-be 

2022-ben lépett be egyesületünk, 2024 során egyesületünk elnökségi tagot 

delegált (Pelin Yozkan) a szervezet vezetőségébe. 

2024 tavaszán az „Echoes of Tomorrow” című, 2023-1-HU01-KA151-

YOU-000126479 szerződésszámú Erasmus+ képzést szerveztük meg a 

MOPKA-val közösen fogadó szervezetként. Az eseményre március 2 és 9. 

között került sor Gánton, Magyarországon.  

A program során bővültek a résztvevők ismereti a környezetvédelmi 

társadalmi mozgalmak történetéről, a nemnövekedés (degrowth) 

koncepciójáról és annak társadalmi funkciókkal való összefüggéseiről. A 

résztvevők képessé váltak a kritikai pedagógia alapelveinek alkalmazására 

olyan globális kihívások kapcsán, mint a környezetvédelem és a 

klímaváltozás, miközben társadalmilag tudatos és érzékeny szemléletet 

sajátítottak el. A program gyakorlati elemei során lehetőség nyílt 

műhelyfoglalkozások önálló tervezésére, lebonyolítására és értékelésére, 

különös tekintettel a nemformális tanulási módszerek használatára. Mindez 

hozzájárult a személyes készségek és attitűdök fejlődéséhez: nőtt az 

önbizalom, erősödtek a vezetői és interperszonális kommunikációs 

http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
https://youthexpressnetwork.org/
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készségek, javult az együttműködés, valamint fejlődött a kritikai és elemző 

gondolkodásmód. Emellett a résztvevők eredményorientáltabban tudtak 

tervezni és kivitelezni projekteket, magabiztosabban kommunikáltak 

interkulturális helyzetekben, és fejlődött az angol nyelv, valamint az 

informatikai eszközök professzionális használatának képessége is. 

 

2024 májusában a „Kozmic Blues” című, 2023-1-HU01-KA151-YOU-

000126479 szerződésszámú Erasmus+ csereprogramot szerveztük meg a 

MOPKA-val közösen fogadó szervezetként. Az eseményre május 10 és 17 

között került sor Gánton, Magyarországon.  

Projektünk egy olyan platformot kínált, amely lehetőséget teremtett az 

együttműködésre, tanulásra és eszmecserére hasonló gondolkodású fiatalok 

között egy biztonságos térben, ahol szabadon, diszkriminációtól mentesen 
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fejezhették ki önmagukat, és megoszthatták saját történeteiket. A hétnapos 

program során a feminista mozgalmak történeti alakulását és a művészeten 

keresztüli feminista érdekképviseletet jártuk körül, különös figyelmet 

fordítva azok gyökereire, meghatározó pillanataira és kiemelkedő alakjaira. 

Célunk az volt, hogy elősegítsük a fiatalok közötti együttműködést és 

társadalmi párbeszédet, támogassuk a kreativitást és az önismeretet, 

valamint empátiát és szolidaritást építsünk, miközben felhívtuk a figyelmet 

a nemek közötti egyenlőség fontosságára. A program során közösen 

vizsgáltuk a hatalmi viszonyokat a társadalomban – különösen azt, hogy ki 

kap szót, és kiknek a hangja marad láthatatlan.  

A program eredményeként a résztvevők mélyebb megértést és bővebb 

ismereteket szereztek a feminista aktivista mozgalmak történetéről, a 

feminista érdekképviselet formáiról, valamint a feminista művészet 
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kulcspillanatairól és meghatározó alakjairól. A résztvevők különféle kreatív 

művészeti eszközöket és módszereket sajátítottak el, amelyek segítették 

őket az önkifejezésben, az önreflexióban és az önismeret fejlesztésében. 

Képessé váltak gondolataik világos megfogalmazására, mások 

meggyőzésére, valamint konstruktív társadalmi párbeszédekben való 

részvételre. 

2024 nyarán a „Give Peace a Chance!” című, 2023-3-HU01-KA152-YOU-

000172394 szerződésszámú Erasmus+ csereprogramot szerveztük meg. Az 

eseményre június 17 és 25 között került sor Gánton, Magyarországon.  

A „Give Peace a Chance” című, kilencnapos ifjúsági csereprogram 41 

résztvevőt hozott össze különböző országokból hogy közösen 

foglalkozzanak a konfliktuskezelés modelljeivel, a háborúellenes 

mozgalmakkal, a szolidaritás és a béke kapcsolatával, valamint a 

béketeremtés stratégiáival. A projekt középpontjában a béketeremtés állt, 

válaszként a jelenlegi globális konfliktusokra és háborús helyzetekre.  

Célunk az volt, hogy különböző országokból érkező fiatalokat hozzunk 

össze, befogadó, tolerancián és megértésen alapuló légkört teremtsünk, 

amely bátorítja őket arra, hogy aktívan részt vegyenek a béketeremtési 

folyamatokban, és előmozdítsák a szolidaritás eszméjét.  
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A program lehetőséget biztosított arra is, hogy a résztvevők tabutémákról 

beszélgessenek, ezáltal hozzájárulva a történelmi és társadalmi sebek 

gyógyításához, és közelebb hozva egymáshoz olyan nemzeteket, amelyek 

gyakran szemben állnak egymással. A résztvevők közösen elemezték és 

értelmezték a béketeremtési folyamatokat bemutató dokumentumfilmeket, 

miközben fejlődtek készségeik, attitűdjeik és ismereteik, különösen az aktív 

állampolgárság és a demokratikus kompetenciák területén. 

A projekt hosszú távú célja az volt, hogy a résztvevők saját közösségeikben 

is továbbadják és megerősítsék az európai értékeket – így a szolidaritást, 

az emberi jogokat, a szabadságot, a demokráciát és az egyenlőséget –, 

ezzel is hozzájárulva egy igazságosabb és békésebb társadalom építéséhez. 

A projektet a Here We Are csoport tagja, Szász Péter kezdeményezte. 
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2024 során utolsó nemzetközi csereprogramunk a „Born To Be Unique” 

című, 2023-3-HU01-KA152-YOU-000180357 szerződésszámú Erasmus+ 

csereprogram volt. Az eseményre augusztus 21 és 29 között került sor 

Gánton, Magyarországon.  

A hét napos program során a „neurodiverzitás” fogalmát jártuk körül, amely 

azt az elvet képviseli, hogy mindenfajta gondolkodásmód helyet érdemel 

ugyanazon közösségi ernyő alatt. Hisszük, hogy a társadalmi befogadás 

előmozdításához először el kell ismernünk, hogy mindannyian másként 

gondolkodunk, tudatosítanunk kell e különbségek gyökereit, és szolidaritást 

kell építenünk a különböző neurológiai fejlődésű fiatalok között. 

 

A program célja az volt, hogy olyan készségeket és kompetenciákat 

fejlesszünk, amelyek elősegítik, hogy neurodivergens és neurotipikus 
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fiatalok közösen alakíthassanak ki egy peer-to-peer (kortárs) támogató 

közösséget. Emellett arra törekedtünk, hogy minden résztvevő növelje 

önismeretét egy olyan biztonságos térben, ahol megoszthatják egymással 

saját tapasztalataikat és módszereiket a kiégés, szorongás vagy társadalmi 

kirekesztettség kezelésére – akár hagyományos iskolai, akár munkahelyi 

környezetben. Fő célkitűzésünk egy neuroinkluzív környezet megteremtése 

volt olyan fiatalok számára, akik érdeklődnek a neurodiverzitás iránt, és 

motiváltak arra, hogy az itt megszerzett módszertani tudást saját 

közösségeikben is továbbadják, ezzel is növelve a helyi társadalmak 

érzékenységét és befogadóképességét. 

A projekt módszertani hátterét a nemformális tanulás, az önismereti 

gyakorlatok és a kortárs segítő csoportmódszer alkotta. A résztvevők a 

„learning by doing” elvén alapuló, gyakorlatorientált tevékenységek során 

fejlődtek: csapatépítő feladatok, szerepjátékok, közös műhelymunkák és 

beszélgetések révén gyarapították szociális és interperszonális 

készségeiket, miközben erős kapcsolatok alakultak ki közöttük. Az 

önismereti célú gyakorlatok elősegítették érzelmi és szociális kompetenciáik 

fejlődését, támogatva személyes erőforrásaik tudatosítását és rezilienciájuk 

megerősödését. A program központi eleme volt a kortárs segítő 

csoportmódszer alkalmazása is: a résztvevők megosztották egymással 

tapasztalataikat, empatikusan támogatták egymást, és közösen kerestek 

megoldásokat olyan problémákra, mint a kiégés, a szorongás vagy a 

társadalmi kirekesztettség. Emellett lehetőségük nyílt arra is, hogy 

különböző közösségi és oktatási környezetek inklúziós és sokszínűségi 

megközelítéseit elemezzék és megismerjék. 
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Az ifjúsági csere végén és a projekt utáni visszajelzések alapján úgy véljük, 

a projekt célkitűzései sikeresen teljesültek. 

Külföldi csereprogramok és képzések  
 

2024-ben ismét több külföldi csereprogramra és képzésre volt 

alkalmunk csoportokat küldeni. Az év során a következő eseményeken 

tudtunk csoporttal részt venni.  

Egyesületünk 2024-ben számos külföldi mobilitás megvalósításában vett 

részt, mint küldő partner. Ezek a mobilitási programok a következők voltak: 

“Sustainably United” 

A tíz napos ifjúságicsere 2024. április 9-18-ig tartott, ahol csapatunk a 4 

másik résztvevő ország fiataljaival dolgozhatott együtt, hogy közösen 

tanuljanak fenntartható életmód alkalmazásáról, elősegítve egy 

környezettudatos generáció kialakulását. Négy résztvevőnk Kaunasba 

utazott, Litvániába, ahol a Domus Pacis apartments-ben szállt meg a projekt 

idejére. A magyar csoport másik felét a Fiatalok Egységben Egyesület 

résztvevői egészítették ki. Négy országból, Lengyelországból, Litvániából, 

Olaszországból és Magyarországról érkező fiatalok vettek részt a 

projektben. 

A projekt jelentős hatást gyakorolt a résztvevőkre, akik a környezetvédelmi 

kérdések iránti fokozott tudatossággal és erős motivációval távoztak, hogy 

részt vegyenek az éghajlatváltozás elleni küzdelemben. Értékes készségeket 

sajátítottak el a fenntartható életmód és az érdekérvényesítés terén, 

amelyeket a saját közösségükben is alkalmazni tudtak. 
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Egyik résztvevőnk beszámolója alapján nem csak a környezettudatos 

életmódról tanulhattak, de életre szóló kapcsolatokat is alakítottak ki a 

résztvevők: „By the end they were inseparable. I know that some of these 

relationships have survived to this day, they go to visit each other. I think 

that this programme was very much on target, the participants had little or 

no idea about sustainability, but this changed significantly by the end of the 

programme. In a positive direction.” 

Résztvevőink elégedetten jöttek haza a projektről, és jó érzéssel gondolnak 

vissza rá, mint ez a beszámolókból is kiderül: „Overall, I had a great time 

with the project and I'm glad I was able to participate. I had the opportunity 

to get to know people from different countries I wouldn’t have met otherwise 

and I had the chance to get to know Kaunas better, which I probably would 

not have visited without the project.” 

 „VOTE FOR AN INCLUSIVE FUTURE” 

„Vote for an Inclusive Future” című ifjúságicsere május 9-16 között valósult 

meg, ahol a fiatalok 8-án és 17-én utaztak. A projekt helyszíne Romániában, 

a La Padure Pension-ben volt.  

A projekt célja az volt, hogy ismereteket fejlesszen a szavazás fontosságát, 

az aktív állampolgári szerepvállalást és a fiatalok képessé tételét tekintve, 

különösen a hátrányos helyzetű közösségekből származó embereket, hogy 

a demokratikus élet aktív részesei legyenek.  

A 8 napos tevékenységek során 50 résztvevő az EU országaiból összejöttek, 

hogy interkulturális, barátságos és dinamikus környezetben tanuljanak. 
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„Living Together” 

A 8 napos ifjúságicsere Görögországban került megvalósításra, NISI, 

Raches, Fthiotidas-ban. A csoportot 9 résztvevővel küldtük ki, hogy 

fejlesszék a szolidaritással és az együttműködéssel kapcsolatos 

kompetenciát és készségeket, a fő cél egy befogadó folyamat elérése volt a 

sport- és művészeti tevékenységek révén. A résztvevőket egy olyan útra 

kalauzolták, amelyen saját tanulási útjukat alakíthatták ki, felfedezhették 

kreatív lehetőségeiket. 

 

A résztvevők elégedetten tértek vissza a projektről, külön kiemelték a 

görög ételek minőségét. 
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„My Future Job First Contact” 

Ez az ifjúságicsere 2024. augusztus 1-11 között valósult meg Romániában, 

Brebuban a Lapadure Pension-ben. Olyan fiatalokat vártak, akiknek fel kell 

fedezniük és meg kell tapasztalniuk a pályaválasztási tanácsadás és -

tanácsadás specifikus aspektusait a tanulmányi és szakmai útjuk 

azonosítása érdekében. 

A projekt céljai a következők voltak:  

 A résztvevők ismereteinek bővítése a tanulmányi vagy szakmai 

útjuk azonosításával kapcsolatban, valamint az online 

álláspályázatokkal kapcsolatos információk elérésével 

kapcsolatban. 

 

 A résztvevők készségeinek és kompetenciáinak fejlesztése az 

álláskeresésben, az állásinterjú lebonyolításában és az online 

foglalkoztatási dokumentumok elkészítésében. 

 

 A résztvevők online hozzáférésének támogatása a pályaválasztási 

tanácsadással és tanácsadással kapcsolatos információkhoz, 

valamint az EURES portálhoz, amely a nemzeti és európai 

munkaerőpiacot is tartalmazza. 

 

 „RIGHTS IN MOTION FOR HUMAN DIGNITY” 

Ez az ifjúságicsere megint csak Litvániában, Kaunasban került 

megvalósításra 2024. augusztus 13-21 között. Célja 36 fiatal emberi 

jogokkal kapcsolatos attitűdjének és viselkedésének megváltoztatása, és 

ezzel egyidejűleg 12 résztvevő társadalmi befogadásának növelése volt. 
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Öt fiatal vett részt a cserén. 

 

 „Digi-Act” projekt 

A 8 napos ifjúságicsere Romániában, Brebuban a La Padure Pensionben 

került megvalósításra. A 8 nap folyamán 42 fiatal vett részt 6 országból. A 

cél a fiatalok felhatalmazása digitális készségeik fejlesztésével és a 

társadalmi és civil tevékenységekben való aktív részvétel ösztönzésével. 

Célja, hogy a résztvevők rendelkezzenek azokkal az eszközökkel és 

ismeretekkel, amelyekkel hatékonyan tudnak online részt venni, elősegítve 

a digitális állampolgárságot és aktivizmust. 

Mi 7 fiatalt küldtünk ki, beszámolóik alapján élvezetes projektet tudhatnak 

a hátuk mögött, külön kiemelte az egyik résztvevő saját kultúrájának 

bemutatásával szerzett örömét: „A legtöbb napokban nemzetközi estek is 

voltak, amiben mi is pompásan bemutattuk Magyarországot és 

beszélhettünk a tanodáról, és édesanyám segítségével a roma kultúráról is, 

kvízt is csináltunk, és egy-két magyar finomsággal is készültünk, a csapat 

nagyon lelkes volt.” 
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Ifjúsági csere „Inclusive ACTions” 

2024. augusztus 2-8 között Romániában tölthette idejét 7 fiatal Milcoveni 

falujában, a Marabu Campben. Az 5 napos tevékenységek során 28 

résztvevő Romániából, Magyarországról, Macedóniából és Szerbiából tanult 

együtt azzal a céllal, hogy ismereteket fejlesszenek a befogadás, az 

interkulturalitás és a sokszínűség fontosságáról. 

Ifjúsági csere „Digital Kindness” 

2024 szeptember 8–16. között Bulgáriában, Chepelare városában került 

megrendezésre a „Digital Kindness and Diversity” című nemzetközi ifjúsági 

csereprogram. A programban Magyarország mellett Németország, Bulgária, 

Szerbia, Románia és Észak-Macedónia fiataljai vettek részt. A kilencnapos 

esemény során a résztvevők non-formális módszerekkel dolgozták fel a 

digitális biztonság, az online zaklatás és az emberi jogok témáit. A program 
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célja az volt, hogy fejlessze a fiatalok kritikus gondolkodását és digitális 

tudatosságát. A résztvevők YouthPass tanúsítványt kaptak az elvégzett 

tevékenységekről. 5 résztvevő alakította a magyar csapatot, egyik 

résztvevőnk így számolt be az élményeiről: „The activities were satisfying 

and enjoyable, and closely related to the topics we explored. One standout 

event was the "flash mob," aimed at promoting the message of "Digital 

Kindness." This was particularly memorable, as we spread important 

messages about caution while enjoying Bulgarian culture alongside the 

public. The traditional costumes, songs, and dances were” 

 

 „I Have a Dream - EMPOWERING CHANGE CROSS BORDERS 

THROUGH HUMAN RIGHTS EDUCATION” 
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2024.05.21-28. között valósult meg az említett tréning Berlinben. A 

projekt 8 ország 32 fiatalját hozta össze. A projekt célja az volt, hogy nem 

formális oktatási módszereket alkalmazzon, hogy felhatalmazza a fiatal 

vezetőket arra, hogy olyan kulcsfontosságú témákban képezzék társaikat, 

mint a demokrácia, az emberi jogok, a nyilvános információkhoz való 

hozzáférés, a szavazati jogok, a választás szabadsága és a polgári 

részvétel fontossága. Tőlünk ezen a tréningre egy fiatal résztvevő vett 

részt.  

„Silver Europe: Art of Cinema for Youth Work” 

A tíz napos tréning 2024.10.20-30 között valósult meg, Csehországban, 

Blanskoban. A képzés célja volt, hogy felvértezze az ifjúsági munkásokat 

a filmművészet eszköztárával, és megmutassa, miként használható a film 

a kulturális sokszínűség és az integráció felfedezésére, dokumentálására 

és előmozdítására a fiatalok körében. Ezen a tréningen 3 magyar fiatal vett 
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részt. Egyik résztvevőnk kiemelte, hogy a program kivételes tanulási 

lehetőséget nyújtott számára: „Thank you for this incredible opportunity. 

I gained valuable insights over these nine days that I believe will positively 

impact my life moving forward. I learned more about myself and fostered 

better relationships with others during this enriching experience.”  

„New Generation Leadership Skills for Young Leaders” 

A „New Generation Leadership Skills for Young Leaders” című nemzetközi 

képzés 2024. december 5–10. között valósult meg Törökországban, 

Ankarában. A program célja volt, hogy megerősítse az ifjúsági munkások 

vezetői kompetenciáit. A képzésen különböző európai országokból érkezett 

fiatal vezetők és ifjúsági munkások vettek részt. A program során elméleti 

előadások, interaktív műhelymunkák, helyszíni látogatások és kulturális 

események biztosították a komplex tanulási élményt.  
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Here We Are csoport 

2024-ban is zajlott a Here We Are csoport munkája az Európai 

Szolidaritási Testület támogatásával zajló projekt keretében, valamint a 

csoport tagjai több nemzetközi mobilitáson vettek részt itthon és külföldön 

egyaránt.  

 

A csapat azzal a szándékkal kezdte meg közös munkáját, hogy több 

akción keresztül felhívják a figyelmet a fogyatékossággal élők 

mindennapjaiban megélt akadályokra, megkülönböztetésre és a magukról 

való kommunikáción keresztül megmutassák, hogy ugyanúgy igényt 

tartanak a teljesértékű életre és szerepvállalásra a társadalomban. A nagy 

láthatóságú akciók megvalósításán keresztül igyekszik a csoport 

szembeszállni a fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így 

előremozdítva az inklúziót.  

 

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 

hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi  az „Independent Living 

Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a fogyatékossággal 

élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, hogy a fogyatékosság 

az élet természetes velejárója és egy teljesértékű társadalomban az 

akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak így valósulhat meg 

a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely alapvető emberi 

joguk. 
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A Majdnem Szombat 2023 októberében indult a korábbi években 

megvalósuló Here we are  projektünk inspirálta. A résztvevők egy éven át, 

havonta megvalósuló így összesen 12, többségében bármely fiatal 

számára nyitott, a regisztrált résztvevők érdeklődési körére alapozott 

közösségi eseményt és néhány zárt, csak a projekt résztvevőinek szánt 

alkalmat tartottak. 2024-ben 10 alkalmat valósítottunk meg nagyrészüket, 

a filmklub, társasjátékdélután, és az szavazásnépszerűsítő kisvideó 

készítésére Újpesten a Klauzál utcában. A kisebb alkalmakon általában 6-

10 külsős volt jelen, 16-30+ éves fogyatékosággal és anélkül élő 

résztvevők fele- fele arányban.   

 

 

Emellett volt néhány nagyobb közönséget célzó együttműködés, mint 

például interkulturális est az egyesület ESC önkénteseivel, vagy a Pető 
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Intézet szakiskolájéban tartott tapasztalatmegosztó workshopok, melynek 

célja mozgássérült sorstársak önálló életvitelre motiválása volt. Itt több 

mint 30 érdeklődő vett részt, de hasonló célokat szolgált a Bartók Feszten 

való részvétel is. Minden a pályázatban regisztrált tag legalább egy saját 

esemény megtartását vállalta, így teremtve lehetőséget vegyes képességű 

fiatalok és “átlagos” társaik számára egymás megismerésére. A 

rendezvénysorozatot szeptemberben élőzenés jelnyelvi workshoppal 

zártuk, befutott énekesek bevonásával a jelnyelvtanulásra motiválás 

fókuszában. A program 2025-ben, Majdnem szombat - Újratölve néven fut 

tovább. A cél változatlanul közösségépítés szórakoztató eseményeken 

keresztül a Király utcai közösségi házban. 

 

Kutatás és fejlesztés  - ifjúsági munka és fogyatékosság  

 

2024-ben négy, az Erasmus+ program támogatásával zajló kutató-

fejlesztó stratégiai projekt megvalósításán dolgozott az egyesület; ebből 

két projekt fókuszában a fogyatékossággal élő fiatalok bevonása, 

hozzáférésük növelése állt, e mellett elindult a női önkéntességre fókuszáló 

nemzetközi kutatásunk, valamint befejeződött a roma nők szerepét 

vizsgáló kis léptékű együttműködésünk. 

„Break the Glass Ceiling” című, „2022-2-HU01-KA220-YOU-

000101414” számú projekt 

A projekt célja a ifjúsági szolgáltatások – különösen az Európai 

Szolidaritási Testület önkéntes programjai – minőségének javítása, a fiatal 

nők empowerment folyamatára fókuszálva. Ezt a célt kutatások 

megvalósításával, közzétételével és terjesztésével, valamint egy 
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módszertani és jó gyakorlatokat bemutató kiadvány publikálásával 

kívánjuk elérni, amely támogatja az empowerment folyamatát. 

1. A kutatások célja, hogy adatokat szolgáltassanak az ifjúsági szektor 

önkéntes projektjeinek hatékonyságáról női nézőpontból, valamint 

feltárják a hatékonyságbeli eltérések mögötti okokat – ez a téma jelenleg 

alulkutatott. 

2. A kidolgozott módszertan és a kiadvány útmutatóként szolgál az 

érintett szereplők számára, hogy magas színvonalú önkéntes projekteket 

valósíthassanak meg. 

3. A disszeminációs tevékenységek révén a projekt főbb termékei 

széles körben elérhetik a célcsoportokat és multiplikátorokat. 

A projekt keretében elkészülnek: 

 4 db kutatási terv 

 4 db kutatási jelentés 

 1 db módszertani kézikönyv, amely eredményalapú módszereket 

és jó gyakorlatokat tartalmaz 

A projekt célja továbbá, hogy személyes terjesztési eseményeken 

keresztül 300+ szakemberhe, míg digitális kampány (DM) révén 4000+ 

szakemberhez juttassa el az eredményeket. 

2024 januárjában lezajlott online meeting során az előkészített 

projektdokumentáció bemutatásra, pontosításra, és elfogadásra került. 

Véglegesítésre került a disszeminációs stratégia, valamint elkezdődött az 

első szellemi termék (kutatás) előkészítése, a kutatási célok, eszközök 
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bemutatásával.Ütemezésre került a személyes kick-off találkozó az eredeti 

terveknek megfelelően a megvalósítás hatodik hónapjára, 2024 júliusára. 

A találkozót követően elkészültek a következő template-ek, guideline-

ok és mintadokumentumok, melyek a kutatási tervek ütemszerű (2024 

június) elkészültét segítik: 

-elméleti kerethez összeállított irodalom – 6 elem 

-adatkezelési tájékoztatók, nyomtatványok és policy-k összeállításához 

szükséges mintadokumentáció 

-kvalitatív kutatás végrehajtásához szükséges útmutartó 

-longitudniális vizsgálat minta-kérdéssora 

-kutatási terv formanyomtatványa 

-kutatási jelentés struktúrája 

Az év során megtörténtek a longitudinális interjúk felvétele, elkészült 4 db 

kutatási terv, valamint az adatfelvétel a négy partnerországban. A 

disszeminációs tevékenységek keretében a projekt honlapján, instagram 

oldalán megkezdődött az eredmények kommunikációja.  

 „Need for Lead” című, „2021-1-DE02-KA220-ADU-000033812” 

számú projekt 

A „Need For Lead” egy nemzetközi,fejlesztő jellegű projekt a felnőttképzés 

területén, mely során külföldi partnereinkkel a COVID-19 járvány nyomán 

felmerülő igényekre kívánunk reagálni. A projekt kiindulási alapja, hogy a 

COVID-19 járvány hatására romlott a foglalkoztatási helyzete a fogyatékos 

https://www.womenvolunteers.eu/
https://www.instagram.com/breaking_the_glass_ceiling/
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emberek családjainak, továbbá a lezárások miatt a családtagok mentális 

állapota is romlott.  

Két éves felnőttképzési együttműködési és partnerségi projektünk 

keretében 2023-ban számos online és offline találkozót tartottunk. Az első 

vigói találkozó (2022. október) elkezdtünk dolgozni a 2. 

projekteredményen – az online foglalkoztatásról szóló képzésen, amely e-

learning megközelítéssel jön létre a fogyatékkal élők családtagjai és szülei 

számára.  

A projekt 2022. februári indítását követően: 

- részt vettünk nemzetközi szakmai találkozókon a partnerországokban, 

- Spanyolországban, érintett személyek és kísérőik részt vehettek egy 

képzésen, ahol a projekt során fejlesztett tréningeszközöket 

tapasztalták meg; 

- elvégeztünk egy fókuszcsoportos kutatást érintett szülők 

bevonásával,  

- a partnerség létrehozott egy szociális szakembereknek szánt 

módszertani segédletet, útmutatót, mely segítséget nyújthat 

fogyatékos emberek számára nyújtott szolgáltatások 

megvalósításában; 

A projektet 2024. május 31-én zártuk le az Entrecomp vázára épült 

vállalkozási készségeket fejlesztő tananyag létrehozásával (digitális 

felületen hozzáférhető, önállóan elvégezhető: 

https://needforlead.eu/en/project-results), valamint két magyarországi 

disszeminációs eseménnyel: 

https://needforlead.eu/en/project-results
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- 2024.05.06 Motiváció Alapítvány 1055 Budapest, Honvéd u. 22, 20 fő 

résztvevő: A Motiváció Alapítvány munkatársainak bemutattuk a 

projektet, kiemelve annak céljait, módszertanát és legfontosabb 

eredményeit. Megvitattuk a személyi asszisztensek előtt álló konkrét 

kihívásokat, valamint azt, hogy a projekt eredményei hogyan 

alkalmazhatók munkájuk javítására. Hálózatépítő foglalkozást 

tartottunk, amelyen a résztvevők kérdéseket tehettek fel és 

beszélgethettek a projektvezetőkkel. 

- 2024.05.21 K25 - Újpest SZI 1041 Budapest, Károlyi István u. 25, 28 

fő résztvevő: Az Egyesület és az Újpesti Szociális Intézmény 

képviselőinek nyitóbeszédével vette kezdetét az esemény, majd a 

projekt, annak céljai és eredményei kerültek részletes bemutatásra. Ezt 

követően a projekt eredményeinek gyakorlati alkalmazására 

összpontosítottuk a szociális munkások és a kapcsolódó szakemberek 

számára. Interaktív kérdések és válaszok, valamint hálózatépítés zárta 

az eseményt, ösztönözve a párbeszédet és az eszmecserét. 

KA210 - Strengthening the capacity of the NGO sector working 

in the field of the Roma community and the involvement of Roma 

women in the work of NGOs 

2023-ban szlovén, olasz és bolgár partnerekkel együttműködve 

kezdtük meg a kisléptékű partnerség megvalósítását az Erasmus+ 

program keretében. A projekt egy háromnapos találkozóval indult 

Rómában, Olaszországban, január 30. és február 1. között, a 

partnerszervezetek tíz képviselőjének részvételével. Ez az első találkozó 

kulcsfontosságú volt a projekt végrehajtásának megtervezéséhez, 

beleértve két transznacionális találkozó és egy záró konferencia 

ütemezését a projekt időtartama alatt. A nyitó találkozó során a 
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partnereknek lehetőségük nyílt megismerni egymás munkáját és 

bemutatni szervezetüket. A napirenden szerepelt a projekt 

tevékenységeinek részletes tervezése, a várt eredmények megvitatása és 

a partnerségi megállapodások alapos felülvizsgálata. Meghatároztuk a 

disszeminációs tevékenységeket és kialakítottuk a további 

kommunikációra vonatkozó protokollokat. 

 

2024. során a projekt keretében elkészültek a fókuszcsoportos 

vizsgálatok jelentései, két podcastet készítettünk elismert roma nőkkel, 

valamint 2024 februárjában partnereinket vendégül láttuk 

Magyarországon, ahol tanulmányút keretében meglátogathattak releváns 

szervezeteket, megismerve munkájukat.  
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Digitális képességek javítása  

 

Az egyesületnél 2024-ben folytattuk az Erasmus+ által támogatott, 

hosszú távú stratégiai projekt megvalósítását „Alex: the SexEdBot” című 

projekt keretében. Egyesületünk partnerként vesz részt a projekt 

megvalósításában. 

 

Az Erasmus+ támogatásával megvalósuló nemzetközi KA-2-es projekt, 

az Alex the sexed boot című projektben  

A nemzetközi projektben 5 ország (Lengyelország, Belgium, 

Szlovénia, Spanyolország és 

Magyarország) partnerei együtt 

dolgoznak egy holisztikus chatbot 

létrehozásán. Célunk, hogy egy 

innovatív csetbot segítségével 

sokféle, ám pontos és releváns 

tudásanyagot adjunk a szexuális és 

reprodukciós egészség témájában, 

amivel egyúttal az ifjúsági 

szakembereket is fontos készségekkel 

látjuk el. A projektben fejlesztett források egyike egy jól informált csetbot, 

ami a Z generáció fiataljainak szexuális és reprodukciós egészséggel 

kapcsolatos kérdéseit képes megválaszolni, valamint 5 különöző nyelven 

elérhető, alapvető és hiteles forrásokkal látja el az ifjúsági szakembereket. 

Alex tehát egy biztonságos, diszkrét és megbízható csetbot lesz, 

akivel a fiatalok olyan könnyedén tanulhatnak a szexuális és reprodukciós 

egészségről, mintha csak egy baráttal beszélgetnének. 
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A projekt tartalma három fő elemet tartalmaz: 

- Szexuális és reprodukciós egészségügyi oktatás a digitális korban 

- Teljeskörű szexuális és reprodukciós egészségügyi program, amit egy 

csetbottal teszünk elérhetővé 

- Az Alex csetbot, ami azonosítja és megválaszolja a felhasználók 

szexuális is reprodukciós egészséggel kapcsolatos kérdéseit, és az 

egyes leckék anyagait rövid interakciókba ágyazva tanítja őket. 

 

A projekt céljainak elérése és a chatbot létrehozásának érdekében 2024-

ban a projekt weboldalára felkerülő magyar és angol nyelvű anyagokat 

írtunk és fordítottunk szexuális egészség témakörében. Szervezetünk 

feladata a terhesség, születésszabályozás, valamint a szexuálisan terjedő 

betegségek területét körbejáró modulok fejlesztése volt, illetve a 

partnereink által fejlesztett modulok fordítása.  Létrejött 7 cikk,  valamint a 

csetbot működésének alapjául szolgáló párbeszédek, itt az egyesületben 

részben fordítási, részben fejlesztői feladatai voltak. Elkezdtük a csetbot 

használatához köthető háttérdokumentumok, útmutatók és felhasználói 

kézikönyvek kidolgozását. Grafikákat alkottunk és véleményeztünk. 

Prioritás volt a projekt széleskörű láthatóságának növelése a fiatalok és 

ifjúsági szakembereket célozva, valamint részt vettünk a nemzetközi 

projekttalálkozón Gliwicében 2024.június 3 és 5 között 


