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Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 3

2 0 2 3 0 1 0 1 2 0 2 3 1 2 3 1
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0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-942
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2023. év

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban

1 163 732

0 0

1 163 732

0 0

51 820 56 748

0 0

1 795 698

0 0

50 025 56 050

22 553 0

75 536 57 480

70 756 53 805

0 0

-11 638 70 756

0 0

0 0

80 846 -16 951

1 548 0

0 0

4 780 3 675

0 0

0 0

4 780 3 675

0

75 536 57 480
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-942
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2023. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban

4 423 2 395 2 395 4 423

200 904 67 074 37 200 941 67 074

0 0 0 0

0 0 0 0

200 904 67 074 200 904 67 074

198 198

0 311 57 57 311

200 904 71 808 2 489 203 393 71 808

200 904 71 808 0 200 904 71 808

36 051 8 359 767 36 818 8 359

64 772 55 526 139 64 911 55 526

18 774 20 953 0 18 774 20 953

437 519 0 437 519

18 798 23 405 28 18 826 23 405

0 950 7 7 950

120 058 88 759 941 120 999 88 759

120 058 88 759 941 120 999 88 759

80 846 -16 951 1 548 82 394 -16 951

0 0 0 0 0

80 846 -16 951 1 548 82 394 -16 951
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-942
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2023. év

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban

15 336 13 063 15 336 13 063

160 0 160 0

0 0

185 304 86 151 185 304 86 151

64 134 64 134

40 198 40 198
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-942

2023. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

1 0 7 8 Budapest

ISTVÁN utca

28. 1 11

    

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

SZENTPÉTERY ELEMÉR
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-942
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2023. év

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban

203 393 71 808

64 134

0

203 329 71 674

120 999 88 759

64 911 55 526

120 999 88 759

82 394 -16 951

10 10
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-942
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2023. év

PK-942-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-942-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-942-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-942-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .30  20 .47 .36



 

  

2023 
     beszámoló 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

1 
 
 

Tartalom 

HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR ................................................................................................2 

Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart ..................................................................8 

Avas Khetane projekt .......................................................................................................... 14 

ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA ...................................................................................... 17 

EURODESK tevékenységek .................................................................................................. 17 

Erasmus+ csereprogramok és képzések............................................................................... 19 

Külföldi csereprogramok és képzések .................................................................................. 20 

Here We Are csoport .......................................................................................................... 42 

Kutatás és fejlesztés  - ifjúsági munka és fogyatékosság ...................................................... 46 

Digitális képességek javítása ............................................................................................... 54 

 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

2 
 
 

 

 

HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR 

 

A program átfogó célja volt a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, 

a hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés biztosítása a 

hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s és roma tanulók 

körében.  

 

A tanoda 2023-ban január 1 és augusztus 31 között működött, majd 

szeptember 1-től végleg bezártuk az intézményt, mivel annak működtetése 

ellehetetlenült.   

 

2023-ban a tanodát egyesületünk a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendeletnek 

megfelelően, állami támogatás felhasználásával tartotta fenn 2023 

augusztus 31-ig. A tanoda 2023-ban az augusztus 31-i zárásig összesen 31 

hét során, 147 napon nyújtotta az ingyenes szolgáltatást. A rendszeresen 

járó gyerekek éves átlaga 22,58 volt 2023 év során. 

 

Az állami támogatás mértéke a tanoda szolgáltatásainak fenntartásához 

nem volt elegendő, így azt –mint az elmúlt 8 év során mindig – az egyesület 

egyéb források bevonásával biztosította. A helyi önkormányzat 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

3 
 
 

hozzájárulása az intézmény működtetéséhez – mint ahogy az elmúlt 8 év 

során mindig – marginális volt.  

 

A tanodában 2023-ban 7 munkatársat alkalmaztunk: 1 fő tanodavezető, 

az év során váltásban 4 fő mentor és szintén váltásban kettő fő asszisztens 

személyében. Adott időszakban, folyamatosan biztosítottuk az EMMI 

rendelet által előírt óraszámot és képesítéseket. 

 

A kompetenciafejlesztő foglalkozásokat a tevékenységeink tapasztalatai, a 

tanulói mérések és az iskolai követelmények alapján építettük fel. Ennek 

érdekében biztosítottuk a lehetőséget, hogy iskolai feladataikat a 

tanodában személyes jelenléttel és a segítségünkkel tudják végezni.  

 

A tanoda hétköznap 14:00-19:00 között van nyitva. Ebben az időben a 

gyerekek többsége az egyesület autójával érkezik a tanodába és jutott 

haza, a távolságok áthidalása érdekében. A szünidőben is ebben az 

idősávban van a tanoda nyitva, eseti jelleggel, pl. kirándulások alkalmával 

hétvégén is nyitva voltunk, hogy a szülők is el tudják kísérni a gyerekeket. 

A nyár folyamán két alkalommal volt a tanoda egy hétre bezárva, illetve a 

téli szünetben tartottunk zárva, hogy a fűtésköltségeket mérsékeljük. 

 

A tanodások részesülnek egyéni és kiscsoportos tanulástámogatásban, 

amely az iskolai előrehaladást segíti: az idősebb 10-12 év feletti tanulók 

esetében tananyagaikat használtuk fel kompetencia fejlesztési céllal, 

kisebb gyerekek esetében pedig elsősorban a Mexiner könyvekre, és online 

elérhető fejlesztő feladatokra hagyatkoztunk. Pl. sokszor kapnak olyan házi 

feladatot, amely számítógéphasználatot igényel, ezeket a tanodában 

készítik el. Volt ppt készítés, újságkészítés egy történelmi témáról, 

amelyhez Canvát használtak, ezenkívül redmentán, és egyéb helyeken 
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online tesztfeladatokat is oldottak meg. A gép használatban és a tartalom 

összeállításában is igényelnek segítséget, mivel az önálló megoldásához a 

kisgyermekkorban jobban fejleszthető kognitív kontrollfunkciók 

gyengesége mellett, a környezetükből hozott egyéb hátrányok is nehezítik 

az önálló iskolai boldogulásukat.  

 

Amikor volt szabad kapacitásuk, akkor tanodában a hiányterületeket 

próbáltuk fejleszteni, főként wordwall, okosdoboz, learning apps, nkp 

online, duolingo és psyhotoolkit oldalakat használtuk. A gyerekek részt 

vettek rendszeresen kompetenicákat fejlesztő foglalkozásokon, amelyeket 

főként ESC önkénteseink tartottak, angol nyelvet és google fordítót 

használva.  

 

2023-as évben a gyerekek egy része részt vett olvasás technika 

foglalkozásokon, fejlesztőpedagógus vezetésével, és emellett 11 

alkalommal Roma identitást erősítő és romani nyelvtudást javító csoportos 

zenés programon, Rostás Csaba vezetésével, amelyet Egyesületünk egy 

Erasmus+ ifjúság programból finanszírozott. Ezeken a 1,5 órás alkalmakon 

a gyerekek tanulóhangszereken sajátítottak el zenei alapokat, 

megtapasztalták az együtt zenélés örömét. A foglalkozások hozzájárultak 

kognitív kontroll funkciók és szocioemocionális kompetenciáik fejlődéséhez 

is. A program nagyon népszerű volt a gyerekek körében, így a 

rendszeresen résztvevők között adományba kapott telefonokat és 

laptopokat sorsoltunk ki.  

 

Az egyéni tanulás támogatás felmérések alapján történik, a gyerekek 

tananyaga és szükségletei között egyensúlyozva. Az alsós gyerekek 

esetében, mivel készségfejlesztésről van szó az iskolában is, jobban 

tudunk alkalmazkodni az egyéni szükségletekhez. A felméréseink alapján 
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az esetek 80%-ban az elsős és másodikos Meixner könyvet felsőben is 

kellene használni. Tanítási év közben a felső tagozatos gyerekeknél a 

bukás ellen küzdünk; az iskolai hiányzások miatt tananyagot próbálunk 

pótolni.  

 

A tanulók átlagosan tanévente 400-800 tanítási órát hiányoznak. Otthon 

nincs hely tanulni, önállóan nem képesek rá, lassabban tudnak pótolni, és 

az új tananyaggal is haladniuk kell, amit azonban az iskolában nem értenek 

meg (gyenge kognitív képességek, magas osztálylétszámok, kialvatlanság, 

sok tanítási óra, hiányzások).  

 

A délutáni iskolai programokon nem maradnak benn, mert az iskolai 

menzát nem szeretik, és a felsős roma tanulókat többségi társaik gyakran 

kinevetik, azért, mert rászorulnának a menzára. A legtöbben nem 

diagnosztizált tanulási zavarral és/vagy tanulásban akadályozottsággal 

küzdenek. Az iskolába nem szeretnek járni, a tanodába szerettek. Okok: 

kisétkezés, azonos kultúra, kulturális sajátosságok figyelembe vétele, az 

egyéni képességek és tűréshatár figyelembevétele, dicséret, és a szülőkkel 

való szoros kapcsolat. Csoportos foglalkozások tartása nehéz feladat; a 

tevékenységek során ugyan azt a magatartás viszik tovább, amely 

megkívánt a túléléshez a telepi környezetben, ehhez jön hozzá a 

tinédzserkori lázadás.   

 

Ezért is szerettük volna, ha az egyesület egy közösségi házat tud nyitni a 

telepen, amiben a tanoda mellett, Biztos Kezdet Gyerekház és akár 

felnőttek nevelését, szülői kompetenciákat fejlesztő szolgáltatásokat 

alakítunk ki, hogy javuljon a telepiek életminősége, és hosszútávon a 

közösség fejlődése javítsa a gyerekek, fiatalok működését is.  
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Sajnos az ötletet a helyi önkormányzat nem tartotta támogatásra 

méltónak.   

 

A tanodás gyerekek kisétkezést kaptak a tanoda tea konyhájában. A 

szendvicset saját maguknak készítették el külföldi önkénteseink 

támogatásával. A 13 év feletti gyerekeket nyaranta nemzetközi ifjúsági 

cserékre vittük és reméljük, ezt folytatni tudjuk attól függetlenül, hogy a 

tanodát be kellett zárnunk.  

 

Ezek forrását kénytelenek voltunk más programokból előteremteni, mivel 

a tanoda program nem biztosított erre elegendő pénzt (többek között 

ingatlan vásárlásra sem). 

 

Az Élelmiszerbank Egyesületen keresztül lejáratközeli élelmiszerekhez 

juttattuk a tanodás családokat 2023 március és 2023 augusztus vége 

között, ami azt jelenti, hogy naponta 50 kg élelmiszert szállítottunk ki a 

hozzánk járó gyerekek családjainak, akkor, amikor a gyerekeket egyúttal 

be is szállítottuk a tanodába. Az élelmiszerek csomagolásához a csomagoló 

anyagot saját költségen biztosítottuk és az ESC önkéntesek kisebb 

csomagokat készítettek belőle. A külföldi önkéntesek miatt angol nyelvet 

beszélő pedagógusokra lett volna szükség, amit a tanodai fizetés nem tett 

lehetővé, a kiegészítő programok és a tanoda program együtt pedig 

jelentősen túlterhelte az egyébként Budapestről ingázó angolul beszélni 

képes munkaerőt. A kapott élelmiszerek egy kisebb részét a gyerekek a 

tanodában is el tudták fogyasztani.  

 

Emellett a tanodában valósult meg az Avas Khetane Erasmus+ program. 
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2023-ban jelen voltunk az önkormányzat helyi esélyegyenlőségi 

programjának felülvizsgálata miatt szervezett eseményen, ahol egyrészt 

kértük, hogy az esélyegyenlőségi tervben szereplő tanodai szolgáltatás 

ténylegesen is részesüljön jelentősebb támogatásban, amelyet külön 

levélben és egy az önkormányzat számára megküldött együttműködési 

megállapodásban is kértünk. Azt a választ kaptuk, hogy nincs a 

költségvetésben előirányozva olyan támogatás, amit a tanoda szeretne. Az 

intézmény megszűntetését megelőzően kértük az önkormányzatot, vegye 

át a szolgáltatást, azonban ezt kapacitáshiányra hivatkozva megtagadta. 

Az esélyegyenlőségi tervben a következő szövegezés került jóváhagyásra:  

 

„A Hatáspont Tanoda 2023. augusztusáig működött Gyöngyös városban. 

Tevékenységük átfogó célja volt a végzettség nélküli iskolaelhagyás 

csökkentése, a hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének 

növelése, valamint a minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való 

hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos 

helyzetű, SNI-s és roma tanulók körében. A kompetenciafejlesztő 

foglalkozásokat a tevékenységek tapasztalatai, a tanulói mérések és az 

iskolai követelmények alapján építették fel. A tanoda 2023. szeptember 1-

től gyöngyösi tevékenységét sajnálatosan befejezte, a megkezdett 

programot jelenleg nem viszi tovább egy szervezet sem.” (44.o)1  

 

A HatásPont Tanoda közösségi oldala továbbra is elérhető. 2023 májusától 

az Egyesületünk újpesten, a Tél utcában akadálymentes ifjúsági tér 

céljából. A tér felújítását megkezdtük, valamint együttműködést 

kezdeményeztünk az újpesti önkormányzattal. 

  

                                                             
 
1 https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2023/12/hep-gyongyos-2023-2028.pdf 

https://www.facebook.com/hatasponttanoda/
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Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart  

Az Európai Szolidaritási Testület célja, hogy lehetőséget teremtsen a 

fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a társadalom egészének 

érdekeit szolgáló önkéntes vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt 

Európában. A program lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy egy szervezet 

mindennapi munkájában vegyenek részt és társadalmilag hasznos 

tevékenységet végezzenek. 

 

A Hatáspont Tanodában 2019-ben indítottuk nemzetközi önkéntes 

programunkat, felhasználva a programmal szerzett tapasztalatainkat újpesti 

irodánkban.  

 

A ’Piece of My Heart’ című programunk évente hat ESC önkéntes 12 hónapos 

szolgálata Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában. Az önkéntes tevékenységek 

céljaként a következőket tűztük ki: 

-az önkéntesek szociális, kommunikációs és nyelvi képességeinek fejlődése 

-a tanoda mélyebb integrációját a helyi közösségi életbe 

-változatos programok szervezése a tanodában fiataloktól fiataloknak 
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-az önkéntesek társadalmi felelősségvállalásának és szolidaritásának növelése 

hátrányos helyzetű fiatalokkal végzett ifjúsági munkán keresztül 

 

A program 2022-ben is zajlott. Az év során már nem éreztette a hatását a 

COVID-19 járvány, így a terveknek megfelelően, végig 6 önkéntes töltötte 

szolgálatát a tanodában, szeptemberi váltással. Az év során augusztusig 

Törökországból Pelin, Boszniából Lejla, Grúziából Salome, Azerbajdzsánból 

Sima és Zakiya és Franciaországból Élise töltötte nálunk az önkéntes évét.  

 

Az önkéntesek felkészítést követően, szakmai mentorálás mellett 

mindennapi segítő munkát látnak el a tanodában, többek között:  

• közösen, a nem-formális pedagógia alapelvein nyugvó workshop-

okat szerveznek délután 14 és 19 óra között; 

• rendszeres klubok működtetésében működtek közre (például: 

főzőklub, playstation klub, filmklub); 

• egyéni mentori kapcsolatban támogatták a tanodai tanulókat; 

• nyílt és külső eseményeken vettek részt, támogatták azok 

megvalósítását; 

• Iskolai foglalkozásokat szerveztek partnerintézményeinkben 

• közösségépítő tevékenységekben működtek közre (például: a 

„Duranda” és „Harmadosztály” nevű gyöngyösi szegregátumokban 

foglalkozások szervezése; 
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2022 szeptemberében, az iskolaév kezdetével megkezdte szolgálatát 

Asli és Dilara Törökországból, Tina Grúziából, Eliza Oroszországból, Lydia 

Algériából, Lubab pedig Jordániából. Az önkéntesek velünk maradtak a 

tanoda bezárásáig, 2023 augusztus 31-ig. 

 

Az önkéntes program- akárcsak az Együttható Egyesület és a tanoda – 

alapértéke a szolidaritás: célunk szegénységben élő gyerekek és családjaik 

számára közösségi tér és hozzáférhető szolgáltatás nyújtása, amivel ezek 

a gyerekek sikeresen elvégezhetik az általános iskolát, esélyt kapva a 

legális munkavállalásra és ezzel (az egyre szűkülő fedezetet nyújtó) 

társadalombiztosításra. Sajnos legtöbbüknél nem jön szóba a középiskola 

elvégzése, részben azért mert az iskolák nem kompenzálják a hátrányos 

helyzetből adódó nehézségeket, részben azért mert a lakóhelyi szegregáció 

miatt kedvezőtlen kortárs hatásoknak vannak kitéve (drogfogyasztás, 

rendészeti beavatkozások), amit a helyi politika inkább erővel és nem 

neveléssel kíván kezelni.  
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A családok a Harmadosztályi szegregátumban évtizedek óta kiszorultak 

a közszolgáltatásokból (ld átlagos várható élettartam évtizedekkel 

alacsonyabb az átlagosnál), lakhatásuk gyakran nem megoldott, szűkös 

helyen általában sokan élnek, tartozásaik vannak, ami miatt anyagi 

kiszolgáltatottságban élnek, emellett mindennapos rasszizmussal 

találkoznak. 

Összefoglalva: jellemzően nem szolidaritással találkoznak, hanem 

megvetéssel, élethelyzetük magyarázataként a társadalom tagjai általában 

magukat a szegényeket hibáztatják, az egyéni felelősséget hangsúlyozva 

a közösségi szolidaritás teljes hiánya és az alapvető, törvények által 

garantált szolgáltatások és redisztribúció hiánya helyett. 

Az önkéntes program mindezzel szemben a szolidaritást és  - 

partnerként tekintve a helyi szegregátumokban méltatlan körülmények 

között élő családokra - az emberi méltóságot, az emberi jogok tiszteletét, 

az igazságosságot és a szolidaritást tartotta szem előtt. Az önkéntesek 

ennek megfelelően olyan  programokat szerveztek támogatásunkkal, 

amely a méltósághoz való jogot, a méltányosságot és a gyerekek pszichés 

támogatását célozták reziliencia növelő programokkal.  Az önkéntesek 

részben egyéni mentorálás keretében kapcsolódtak a gyerekekhez, 

részben csoportos foglalkozásokba vonták be őket. Az egyéni 

mentoráláshoz a kapcsolatok szimpátia mentén alakultak ki, és egy rövid 

ismerkedési folyamatot követően a gyerekek szabadidős érdeklődése 

mentén alakították ki a foglalkozásokat. Az egyéni mentoráláshoz az 

önkéntesek pszichológiai és szociális munkán alapuló ismereteket a 

felkészítő tréning és a heti csoportos mentorálás, és peer-szupervízió 

keretében szereztek. Az önkéntesek által tartott csoportos részben kreatív, 

részben játkos, mozgáson alapuló tevékenységek, a gyerekek 

együttműködési képességének fejlesztését célozták.  
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A megvalósult tevékenységek a következők voltak: 

-csoportos foglalkozások szervezése a gyöngyösi tanodában hátrányos 

helyzetű tanulók részére: hétköznap 14 és 19 óra között az önkéntesek 

előzetes tervek alapján csoportos foglalkozásokat szerveznek a tanoda 

nagytermében. A foglalkozások tematikáját minden hónap első hétfőjén 

szervezett team meetingen egyeztetjük, az egyes napok tematikájának 

megvalósításáért 1-1 önkéntes felel, míg a többiek támogatják a 

workshopokat. A napok tematikája havonta változó (pl. tánc, origami, 

tudományos kísérletek, festés, mozgás, jóga, stb).  

Az önkéntesek a tanodában rendszeresített formanyomtatványon 

dokumentálták a munkájukat, mely az értékelés-visszajelzés során 

rendkívül hasznos volt.  

A folyamat során az önkéntesek  

 Felkészítést kaptak csoportos alkalmaikon a „Be A Mentor 

Program” képzési anyagra építve, és az önkéntesek által végzett 

egyéni, kortárs mentori folyamatot a tanodai tapasztalatainknak 

megfelelően adaptálták  

 Az önkéntesek a gyerekek közül szimpátia alapján kiválasztották 

azokat, akiket szívesen mentoráltak volna, majd a gyerekek 

beleegyezése alapján tudták megkezdeni a mentori munkát 

 A mentori folyamat elindulását követően a csoportos 

alkalmainkat peer szupervízióra használtuk fel, a folyamatot 

segítendő.2  

                                                             
 

2  A peer szupervízió általunk alkalmazott módszeréről bővebb információ: 

http://www.egyutthato.eu/images/files/Let_it_be_2_shared_wisdom_digital_booklet.pdf 
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-saját projektek megvalósítása. Az önkéntesek saját ötleteik 

mentén valósítottak meg tevékenységeket, ebben a projektben minden 

önkéntes 1-1 adott témát dolgozott fel a tanodai gyerekekkel (pl.: 

kézművesség, higiénia, családalapítás vs karrier), valamint mindegyik 

önkéntes saját interkulturális alkalmat szervezett a tanodai nyílt napokon. 

-egyéni és csoportos mentori folyamat. Az önkéntesek heti egy 

alkalommal egyéni mentori, míg kb. két hetente egy alkalommal csoportos 

mentori folyamaton vettek részt  

-közösségépítő események a tanodában és Gyöngyös két 

szegregátumában, iskolai foglalkozások 

A projekt alatt számos közösségépítő eseményt sikerült megvalósítani: 

mikulás, karácsony, haloween, föld napja, gyereknap és foci kupa, roma 

holokauszt megemlékezés, interkulturális napok bővebben ld. 

nyilvánosság. Az eseményeken nem csak a tanulók, hanem családtagjaik 

is részt vettek. Az önkénteseknek lehetőségük volt interkulturális 

bemutatókat szervezni, ahol a családok megismerkedhettek kultúrájukkal, 

nyelvükkel, országukkal. Az éppen futó Avas Khetane projektünkben pedig 

bekapcsolódtak a zenei foglalkozások szervezésébe. A két szegregátumban 

az önkénteseknek lehetőségük adódott bekapcsolódni a helyi közösség 

építésébe. A „Duranda” szegregátumban minden szerdán és pénteken 

kapcsolódott be 2-2 önkéntes a közösségi házban különböző 

rendezvényekbe, eseményekbe (pl. ültetés, társasjáték-klub, 

gyerekfoglalkozások, közös zenélés, stb), míg az Egressy Béni Általános 

Iskolában az „Európa Órák” és angol órák keretében foglalkoztak helyi 

gyerekekkel. 
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Avas Khetane projekt 

 

Az „Avas Khetane – Get Together” című, 2020-1-HU01-KA227-YOU-

094150 azonosítószámú stratégiai projekt a Hatáspont Tanodában végzett 

munkánkhoz kapcsolódott, 2023 novemberében ért véget három év 

fejlesztést követően. 

A projekt célja volt, hogy együttműködésben tegyünk a hátrányos 

helyzetű és roma fiatalok korai iskolaelhagyása (ESL) ellen, egy 

olyan hosszú távon is működőképest strukturális nehézségeket áthidaló 

(pl, az iskola és annak intézményi jellege) módszertan kifejlesztésével, 

amely az művészetet és a tapasztalati alapú tanulást használta. A 

projektben ifjúsági szakértők, önkéntesek, iskolán kívüli (adott esetben 

tanodai) mentorok és tanárok vettek részt ágazatközi együttműködésben 

az általános iskolákkal és ifjúsági civil szervezetekkel.  

Fő és konkrét eredményeink: 

 A fiatalok igényeire szabott, átfogó módszertan és oktatási 

anyagot dolgoztunk ki, amely az egyéni fejlesztést és a 

tapasztalati alapú tanulást művészeti eszközök bevonásával 

helyezte a középpontba. Azért pont a művészeteket, és 

tapasztalati alapú (pl. játékpedagógiai) tanulást választottuk 

eszközként, mert ideálisak –a formális módszerekkel szemben- 

szövegértési nehézségekkel küzdő, magukat verbálisan nehezen 

kifejező fiatalok tanulási folyamatokban való elkötelezésére.  

 További eredményünk a módszertan Romániában és 

Magyarországon 10-15 fiatal bevonásával történő pilotálása, 

amelynek tapasztalata alapján megállapíthatjuk, hogy a kettős-

mentorálás képes hatékonyan támogatni a hátrányos helyzetű 
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fiatalokat és rövidtávon biztosan elősegíti személyes és oktatási 

fejlődésüket. 

 A projekt eredményeinek és módszertanának terjesztése a 

módszertani könyv kiadásával, hozzájárul és erőforrásként 

szolgál az oktatásban és ifjúsági munkában érdekelt felek 

számára a partnerországokban, és angol nyelvű szabadon 

letölthető változatán keresztül,  szerte a világban.  

A projekt számos eredeti célkitűzését sikerült elérni, azonban 

kihívásokkal is szembesültünk. Ilyen volt például az átfogóbb ágazatközi 

párbeszéd és együttműködés mélyebb megvalósítása. Bár jelentős tanulás 

és csere történt a partnerek között, azonban az iskolai szervezeti keretek 

rugalmatlansága, a tananyag központú megközelítés, továbbá az ennek 

megfelelő pedagógiai munka a fiatalt – tinédzserkorban még inkább - 

önálló egységként, az otthoni környezetétől elkülönülten kezeli, 

szociokulturális hátterét hátrányként és nem a bevonás eszközeként veszi 

figyelembe. Meggyőződésünk szerint ez hatványozottan hozzájárul az 

iskolai lemorzsolódáshoz.  

Ennek ellenére a kidolgozott módszertan nemcsak hatékonyan volt 

képes foglalkozni a hátrányos helyzetű fiatalokkal, hanem értékes 

betekintést nyújt a művészet és a tapasztalati alapú tanulás ifjúsági 

munkában és oktatásban való integrálásának lehetőségeibe is, így a 

szélesebb körű alkalmazás lehetőségét is bemutatja.  

A projektben hangsúlyos volt az egyéni támogatás, így a résztvevők 

kompetenciáinak fejlesztése jelentősen javította a bevont fiatalok 

önértékelését, társas készségeit és a tanulás iránti elkötelezettségben is 

javulást eredményezett.  
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A partnerek közötti együttműködés és a gyakorlatok megosztása 

gazdag tanulási környezetet teremtett, amely növelte az érintett 

szervezetek kapacitását elősegítve a tartós pozitív hatást a hátrányos 

helyzetű közösségekkel való jövőbeli munkájukra. 

További nem tervezett eredmény, hogy angol nyelven a macedón 

szervezet elkészített egy hosszabb tool- kitet, tehát egy kizárólag 

gyakorlatokat tömörítő anyagot, amely pdf formátumban letölthető a 

projekt honlapról.  

Összefoglalóan a projektben konkrét vállalt és elért eredmények: 

1. Kick-off Magyarországon - háromnapos rendezvény a projekt 

elindításához 

2. Négy transznacionális találkozó. 

3. IO1 – a módszertani kézikönyv ágazatokon átívelő és 

multinacionális szakértői csapat tervezte és tesztelte pilot 

program keretében. 

4. Disszemináció - a magyar, román és macedón partnerek 

disszeminációs eseményeket szerveztek a projekt 

eredményeinek megosztására, valamint nemzetközi találkozót 

szerveztek az eredmények szélesebb európai közönség számára 

történő megismertetésére.  

Elkészült a projekt honlapja, amin elérhető a könyv is, angol, román és 
magyar nyelven.  

https://egyutthato.eu/avas/
https://egyutthato.eu/avas/#work
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK tevékenységek 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2023-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

 

 

https://eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet
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2023 során biztosítottuk az ifjúsági információs szolgáltatást prospektusok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. Hálózati munkánkat a többi EURODESK multiplikátorral az 

év során részben személyesen, részben az online térben végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online és 

személyes találkozókat valósítottunk meg  

 Munkatársunk a tavaszi Eurodesk találkozón online, az őszi, 

Pécsváradon megszervezett országos találkozón személyes 

formában vett részt 

 

Az éves országos találkozókon a hálózat új hírei mellett jobban 

megismerhettük a Tempus Közalapítvány aktualitásait is, valamint 

nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk az Erasmus+ ifjúsági 

területet érintő újdonságokról is. Felkészültünk az őszi Time to Move 

kampányra. A pécsváradi eseményen a hálózati tevékenység mellett sor 

került tanulmányi látogatásokra is helyi, ifjúsági célcsoportot megszólító 

szolgáltató szervezeteknél.  

 

A tavaszi-nyári időszakban szakaszban szervezetünk aktívan részt vett a 

mobilitási lehetőségek népszerűsítésében, májusban  utolsó alkalommal 

szerveztük meg Gyöngyösön a hagyománynak számító sportnap keretében 

szerveztük meg az Eurodesk Kupát. A sportnapon a Hatáspont Tanoda 

diákjai jó hangulatban, kellemes időben töltötték el a nap első felében 

futballozással, a kupa befejezése ként pedig a részvevők beszélgettek az 

Eurodesk hálózatról és az általa felkínált lehetőségekről. 
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A nyár során mind az újpesti, mind a gyöngyösi Hatáspont tanodában is 

szerveztünk eseményeket, ahol a mobilitási lehetőség népszerűsítése, 

információszolgáltatás volt a célunk, ezeket jellemzően nyílt eseményekkel 

kötöttük össze. Az őszi Time To Move kampányban - a Közép-

Magyarországi Régió EURODESK partnerekkel együttműködve – 2023-ban 

is részt vett az egyesületünk. 

 

Erasmus+ csereprogramok és képzések 

 

Egyesületünk 2023-ban a korábbi évektől eltérően az Erasmus+ ifjúsági 

fejezete kapcsán nem valósított meg saját szervezésben mobilitást. A 

COVID-19 járvány miatt halasztott projektek 2022-ben megvalósultak, 

csupán a  „What’s Your Story” című „2021-2-HU01-KA152-YOU-

000040794” azonosítószámú projekt utómunkái zajlottak az év elején. 2022 

során több pályázatunk sikertelen volt, ezek ismételt benyújtást követően 

jóváhagyásra kerültek az év során. 

A Youth Express Network-be 2022-ben lépett be egyesületünk, az év során 

felkérésükre ifjúsági csereprogramnak adtunk otthont Alsótoldon.  

2023 nyarán a „Ties-up: Reconnect with Youth Post-Pandemic” című 

ifjúsági cserét szerveztük meg fogadó szervezetként. Az eseményre 

augusztus 21. és 29. között került sor Alsótoldon, Magyarországon.  

Július 10-én és 11-e között egy kétnapos előkészítő találkozót (APV) 

tartottunk partnereinkkel. A látogatásra budapesti ifjúsági irodánkban került 

sor nyolc résztvevővel, mind virtuálisan, mind személyesen. Közöttük voltak 

a kiválasztott csoportvezetők, facilitátorok és a projekt társszervezői. 

http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
https://youthexpressnetwork.org/
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Az első napon megbeszéltük az ifjúsági csereprogram céljait, feladatait. A 

projekt fókuszpontjára vonatkozó döntések alapján megterveztük a napi 

programot és az alkalmazandó módszereket. Az APV második napja a 

logisztikai és költségvetési elemek megvitatására volt szánva. Látogatást is 

szerveztünk a tervezett helyszínre, biztosítva, hogy az megfeleljen az 

ifjúsági csere minden szükséges követelményének. 

Mivel a csoportok vegyes képességű és különböző hátterű résztvevőkből 

álltak, az infrastruktúra és az alkalmazott módszertan inklúzív és 

akadálymentes volt. A kerekesszékes résztvevők személyi asszisztense és 

szervezetünk személyzete segítette a fiatalokat abban, hogy minden 

résztvevő aktívan tudjon részt venni a programon. Olyan ifjúsági cserét 

akartunk megvalósítani, amely lehetőséget biztosít a fiataloknak a 

bekapcsolódásra, kommunikációra és a közösségi érzés újjáépítésére, 

amelyet a COVID-19 világjárvány szétzilált. 

A résztvevők megosztották személyes történeteiket arról, hogy a pandémia 

hogyan befolyásolta a fiatalok társas életét, lehetőségeit és mentális 

egészségét; 

 

 

Az ifjúsági csere végén és a projekt utáni visszajelzések alapján úgy véljük, 

a projekt célkitűzései sikeresen teljesültek. 

Külföldi csereprogramok és képzések  
 

2023-ben ismét több külföldi csereprogramra és képzésre volt 

alkalmunk csoportokat küldeni. Az év során a következő eseményeken 
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tudtunk csoporttal részt venni. Mivel a találkozók, csereprogramok 

munkanyelve minden esetben angol, így a beszámolók szövegezését is 

angol nyelven tesszük közzé. 

 „Youth, The Environment And Climate Change” in Brebu, 

Romania - 9th to 20th of February, 2023  

The 12-day exchangewhich was held in Brebu, Romania, from February 

9th to 20th, 2023, brought together our group of 7 young people with the 

33 other participants from four different countries to enrich their 

knowledge about environmental protection and combating climate change, 

and to develop skills and competencies necessary for voluntary activities 

in these areas. 

 

The project had a significant impact on the participants, who left with a 

heightened awareness of environmental issues and a strong motivation to 
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engage in climate action. They developed valuable skills in environmental 

education and advocacy, which they could apply in their home 

communities. 

Our participants in the evaluation phase mentioned the learning 

outcomes in detail:  

„From green energies to effective methods of recycling, young minds 

burst out with efficient ways to manage our environmental crisis for a 

sustainable planet which was enlightening.” 

Based on the anture of the program topic, the particpants had the 

chance to mostly engage in activities outdoors, which boosted their 

satisfaction from the overall program and provided them a deepened 

opportunity to culturally engage with the locals. With their words: 

„Outside activity time during the program included several excursions 

and cultural activities, along with free time to explore the area 

independently. This provided a great opportunity to meet new people and 

experience different ways of life. Outside activity time included 

environmentally sustainable initiatives such as clean-up projects, nature 

walks, and climate change discussions” 
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 „Entrepreneurship In The Village, Inspired By Traditions And 

Customs” in Brebu, Caras-Severin, Romania - 1st to 8th of May 

2023. 

 

This youth exchange project gathered 43 young people from 6 different 

countries (Hungary, Spain, Lithuania, Macedonia, Turkey, and Romania) in 

Romania between 01-08 May 2023. Throughout the project, the 

participants engaged in various activities and workshops that focused on 

entrepreneurship, marketing, and product development, all with the aim 

of revitalizing small village communities. The main theme, rural 

entrepreneurship was not the full story. The main story was the 

connection, friendship and team building. Finding our differences not only 

cultural ones but also interpersonal. They had to find different ways to 

break the walls that separated us such as language barriers and our 

personal backstories and backgrounds.  
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They discussed business, pitched a business, won some imaginary 

funds for it and held space for one another in this project. They had many 

fun ways to separate into smaller groups, work together, create a cultural 

blend and to get to know each other closely. Overall provided an invaluable 

learning experience for all the participants involved. Through their 

collective efforts, they gained a deeper understanding of the challenges 

and opportunities facing small villages and developed innovative solutions 

to help revitalize rural communities.  

Overall Hungarian group mentioned in thier group testimony that 

„During the program, we had the opportunity to visit various historical sites 

and landmarks, including medieval castles and churches. We also had the 

chance to participate in various workshops and activities, where we learned 

new skills and gained valuable knowledge… Looking back on the 

experience, we have nothing but positive things to say about the youth 

exchange in Romania La Padure. They all agree that it was a beautiful time, 

filled with unforgettable memories, new friendships, and valuable lessons 

learned. The program has inspired many of them to pursue further cultural 

experiences and has given them a newfound appreciation for the beauty 

of diversity.” 

With the contribution of the participants they created a final project 

handbook:  

https://drive.google.com/file/d/19894KnYQtVC2qGcx2bGZwbTsA-

kiKSV6/view?usp=sharing  

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/19894KnYQtVC2qGcx2bGZwbTsA-kiKSV6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19894KnYQtVC2qGcx2bGZwbTsA-kiKSV6/view?usp=sharing
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 „Volunteering in Digital Era” in Berlin, Germany - 5th to 12th of 

May, 2023. 

 

During the coronavirus lockdown, partners, youth workers, and young 

volunteers recognized the need to develop professional skills for utilizing 

online tools beyond socializing. This realization led to the development of 

the project Erasmus+ Seminar project, titled " Volunteering in Digital Era," 

took place from the 5th to the 12th of May in Berlin, Germany. The project 

aimed at enhancing partner organizations' capacity in Volunteer 

Engagement, with the focus on aligning youth workers' digital competences 

with the online trends used by young volunteers, and with the goal of 

bridging the gap between them.  

Three specific objectives were established: developing online 

communication and collaborative work competences among youth 

workers, enhancing the use of social media and online tools for 
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communication with young volunteers, and fostering the exchange of 

experience and good practices in volunteer engagement through online 

channels. We delegated four participants to the seminar who are interested 

in developing a career in youth work and also have prior education and 

prefessional backgrounds in the digital sectors.  

During the evaluation meeting, we had a comprehensive reflection on 

their learning outcomes, the competences they developed and their the 

best and worst moments during the project experience. 

All of them stated that they were surprised to see there are many 

unknown digital tools that can be used to work with youngsters from 

disadvanteged background to address their needs; and they were 

expressing their gratefulness to have chance to extend their knowledge on 

this aspect of the project in particular. 
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„Green Social Economy” in Ljubljana, Slovenia - 22nd to 30th of 

May, 2023. 

The "Green Social Entrepreneurship" youth exchange project took place 

from May 22nd to 31st, bringing together 27 participants from five different 

countries. This initiative was crucial for youth work as it introduced 

innovative methods to engage young people in voluntary activities within 

organizations and provided them with competences to enter the fast-

growing industry of video games and e-sports. The project aimed to break 

down the prejudices faced by young electronic game enthusiasts when 

professionalizing these activities and to demonstrate that innovative 

approaches and cutting-edge technological solutions can effectively 

integrate young people into society and the labour market. 

The project specifically targeted young people facing cultural, social, 

and economic barriers, including at least 10 participants with fewer 

opportunities. The activities were designed to enhance their skills and 
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confidence, enabling them to pursue careers in video games and e-sports. 

During the exchange, participants were involved in a series of activities 

aimed at fostering social entrepreneurship and technological innovation. 

Workshops on video game development and e-sports management 

provided hands-on experience and practical knowledge about the industry. 

These sessions not only imparted technical skills but also highlighted the 

potential career paths within the gaming sector, thus empowering the 

participants to envision their future in this field. 

Especially the feedback we received from a particpants which was 

introduced to Erasmus+ program with this project a very nice reflection of 

the project success: 

„I had an incredible time, forming lasting friendships and fall in love 

with the people I met. On the last day, we visited a so beautiful lake. The 

organization was excellent, balancing meetings and presentations with 

relaxation. The remaining days were very instructive, highlighting the 

importance of working together against waste pollution. Evenings were 

filled with parties, football competitions, and a great atmosphere. We were 

sad to leave and hugged each other goodbye. Participating in this 

experience was a terrific opportunity, and I am still grateful for it today.”  
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 „Courage To Change – 9 Steps Guide On Working With Roma Youngsters” In Milcoveni, Caras-

Severin, Romania - 1st to 9th Of July, 2023. 

 

In the project is which aimed to increase the level of inclusion and 

participation of Roma youngsters in youth and nonformal activities, on of 

our old volunteer who is today working with Roma youth as a youth worker, 

participated in this training course. The projects increaded the knowledge 

and the competences of 33 new youth workers, social workers -who has 

knowledge on the matter on the social perspective but not youth-, and 

volunteers -who would like to work with Roma- on working with Roma 

youngsters using non formal education during 14 months of the project, 

create  a “ 9 Steps Guide" to use in 11 Roma communities in 11 partner 

countries during 14 months. With the created material, it also help to 

increase the capacity of 11 partner organizations on working with Roma 

young people.  

 

Our participant had chance to promote our best practices and be part 

of the creation of the 9 Steps Guide on working with Roma Youngsters 

which sincet he project we are using actively in our daily work, and 

continue to introduce to new comer volunteers and colleagues. IN 2024, 

with the follow-up Seminar of this mobility, we continue to develop the 

guide and the ways of implementation of the steps in our work with 

youngsters from Roma community. 
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 „Be(e) Involved In Your Community” in Brebu, Romania - 30th 

of July to 8th of August, 2023. 

 

 

With the participation of two youth workers as leaders in the 8 days 

youth exchange, 7 young people who are also our student from Hátaspont 

Tanoda, with their 50 peers from the partner countries came together in 

Brebu to learn about combating climate change and to increase and 

stimulate the interest of young people to become ambassadors of the 

practice and promotion of volunteering in order to combat climate change 

in their local community. 

The methods applied during the project was both entertaining and 

educative to all of the youngster involved in the project, especially two 
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nights of EDU-LARP acitivity (live action role play) which was lead by our 

organization was the highlight of the project. 

Participants developed the necessary skills and competences needed to 

organize volunteering activities to combat climate change; they learned 

how to implement their ideas, and who to reach out to ask help for this. 

Which also greatly contributed to the relationship of the sending 

organization and the participating youngsters.  

 

„C.U.T.E – Colorful United Training of Empowerment” in 

Stratoni, Chalkidiki, Greece - 30th of August to 10th of September, 

2023. 

 

 

The last project we send participants at the end of the summer of 2023 

was held in Greece for 9 days, during the prep phase of the project we 

selected three human rights activitst who are already experienced to 
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engage in promotion of the rights of minority groups in the society. While 

one of them was also a community member, other 2 participants were 

young activist who want to learn more about sexual minorities. The 

project’s main onjective was increasing awareness regarding the needs and 

rights of the LGBTQ+ community between the youth workers and human 

rights activitsts. The evaluations we received from our three participants 

is demonstrating that the project met its promises in a high level with 

variety of the activity methods, semi-structured seminars and discussions: 

The program was thoughtfully designed to include a mix of seminars, workshops, and 

interactive sessions that catered to different learning styles and preferences. This diversity of 

activities made the experience engaging and ensured that every participant had the 

opportunity to contribute and learn in their own way. Learning about the legal, social, 

historical and cultural dimensions of this topic expanded my horizons and deepened my 

empathy for the LGBTQ+ community. 

Overall our participants left the project with a high satisfaction and 

gratitude:“I walked away from the project with a deeper understanding of LGBTQ+ rights, 

a more open and empathetic mindset, and a sense of belonging within a diverse and supportive 

community.” 
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Erasmus+ Youth Exchance: „Join Our Journey” in Cameli, 

Denizli, Turkey - 7th To17th Of September, 2023. 

 

During the 10 days long youth exchange in Turkiye, 2 young 

participants with disabilities and 2 young people who want to learn about 

disabilities and contribute to their communities, with the accompany of 2 

personal assistance and a youth worker from our association, in total 7 

partiicpants from Hungary met with 25 youngsters with mixed abilities 

from Spain, N. Macedonia, Bulgaria and Turkey. The project aimed to 

integrate people with intellectual disability into the society, to gain the 

ability to self-sufficiency, to express themselves, to strengthen their social 

dialogue, to improve their employment capacity by providing their 

competencies and qualifications, to save from syndrome of being addicted 

and excluded, to become active citizens, to participate in intercultural 

interaction, to strengthen their selfconfidence. Our group participated in 

manual skill workshops with facilitators on three different days which 

aimed to develop the participants' psychomotor skills, creativity, problem-

solving abilities, entrepreneurship, communication, and personal skills. 
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The workshops included the art of Ebru, fabric bag painting, and 

rhythm/percussion training. Each country group presented short videos 

reflecting the daily activities of a intellectually disabled person prepared in 

their own country. Facilitators applied team sports appropriate to the levels 

of participants phsical abilities. After the art and sport workshops, the visit 

to the Rehabilitation Center and Local Government, Pamukkale Travertines 

was the most enjoyable for our participants. At the end of the youth 

exchange the artworks created by the participants were presented to the 

event organized in the municipality with the participation of the mayor and 

local artists: 
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„Bully_Alt_Delete” in Brebu, Caras-Severin, Romania - 21th to 

27th of November, 2023. 

 

During November, a group of highschool students from Hungary met 

with their international peers from Romania, Lithuania, Bulgaria, and 

Hungary in Romania at "Bully_Alt_Delete" which focused on increasing 

knowledge about general human rights and enhancing the digital skills of 

young people to reduce online harassment, racism, discrimination, and 

social exclusion.  

During the seven days of the exchange, participants engaged in various 

non-formal educational activities such as awareness campaigns, creative 

and critical thinking exercises, testimonies, social observation, and content 

analysis. These activities aimed to develop tolerance and understanding, 
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increase awareness of online harassment methods, enhance online safety 

knowledge, and deepen understanding of human rights and media literacy. 

Once of our participants Zita, explained her experiences with the 

following words about localities they visited during the exchange and the 

nice memories created in the friednly environment of the project with the 

additional touch of the mother nature: 

„We had the opportunity to go the Romanian students’ school where we 

had to make an interview and after that we went to Resita where we 

climbed up to the lookout tower that was so cool…My highlight of this 

exchange project was definitely the last evening of our stay. There was a 

huge amount of snow and almost all of us went outside and played with 

snowballs. It is a nice memory for me I had so much fun. We were playing 

for more than an hour with other nations and after everyone was wet 

because of the snow we played some games in some students’ room…I feel 

like I learnt a lot about myself and I became more open minded and 

understanding thanks to this project. I am extremely grateful that I had 

the chance to meet these amazing people and to go to Romania. „ 
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 „Roma Remembrace and Solidarity” in Berlin, Germany – 8th to 

15th of December, 2023 

 

The seminar which 4 participant represented us organized by Amaro 

Drom e.V. brought together 30 Roma and non-Roma multipliers and youth 

activists from 7 European countries. The goal was to develop a 

comprehensive approach to Genocide remembrance and education for 

marginalized youth. This included their effective involvement in local, 

national, and international programs, with the aim of strengthening 

cooperation between Roma and non-Roma youth and organizations. The 

seminar aimed to promote inter-cultural dialogue, youth inclusion, 

empowerment, and active citizenship. Additionally, it sought to establish a 

support system for enhancing Roma youth capacities to develop new 

projects within the Erasmus plus Programme. The seminar aimed to 

strengthen coordinated efforts to challenge antigypsyism and racism in 

Europe, both at grassroots and international levels. The project aimed to 

increase knowledge and sensitivity among young Europeans on these 

topics, while also raising awareness among young Roma and non-Roma 
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about their role and responsibility within their communities and society at 

large.  

As the topic of the seminar was quite open to feeling of overwhelmed 

and emotional struggles, the evaluation we received proved us that the 

organizers and the facilitators took proactive steps to address the 

emotional challenges associated with the dissussion facilitated and 

specifically during the visit to the concentration camp: 

„Before going to the concentration camp, our facilitators ensured us 

that we have their and our peers’ support in case we feel bad or depressed 

after or during the experience. They made sure we are aware that it is a 

sensitive topic and tried their best to prepare us mentally about the 

experience. It was a very educative experience and an honor to experience 

it…”  

Her evaluation provided us feedback on through this training, the 

participants’ perspectives were expanded, and they gained significant 

knowledge on these topics, contributing to thir personal growth and 

awareness: 

„I had a great experience during this training, I learned a lot about 

Romas, Roma holocaust, racism and it broadened my views and my 

knowledge of the topic.” 
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„Partnership for Inclusion” in Brebu, Caras-Severin, Romania  -

12th to 18th of December, 2023. 

During the last mobility of the year, our junior project manager 

participated in the Partnership Building Activity held on December, while 

our legal representative contributed to the project with his expertise as 

one of the trainers of the project. During the 5 days long activity, 32 

participants from more than 15 organizations particitaped in this project in 

order to increase the capacity of  youth workers of civil society 

organizations in working with young people, especially the ones coming 

from disadvantage communities. 

The main focus of the project was to create a common ground for 

„inclusion” in the youth sector. Many discussions led on what we 

understand from inclusion and how do we carry inclusive projects, how to 

create inclusion for different needs. One day dedicated to introducing the 

different type of foundings and application deadlines and curutial focus 

points during the application and partnership choosing phases. Afterwards, 

mostly the activities carried on within small groups to enhance boost the 

learning outcomes and collaboration between organizations works with 

same and/or similar target gorups in their field. Two days of the project 

was dedicated to design inclusion projects and build partnerships for the 

upcoming deadline.  
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In the NGO fair, the organizations had to disseminate their best 

practises as well as promoting their new peojects and introduce 

themselves, their work for new partnerships. This activity was also very 

valuable from the point of non-EU organizations to have chance to engage 

more and introduce themselves to colleagues from europe and have the 

chance to speak about the lack of opportunities for their countries in the 

field. 

The opportunity especially was so valuable for those who are rather 

new in the sector bot has a newly established organizations and bot has 

younger youth workers and junior managers. The project gave the chance 

to them to ask all the questions they need answers from the seniors, and 

received valuable feedback and advices which will be very useful in their 

own and their organizations future path. 

One of the highlights of the project was the host organization Nevo 

Pradimos’s 15th year celebration and civil society gala in the city Resita 

where the host organizatin’s operation office and youth centre located. The 

participants had chance to engage with various other civil society 

organizations from all over Romania during this event, and build 

partnerships, collaboration outside of the project partner organizations. 
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Nemzetközi KA2 projekt "FINE ARTS FOR FINE LEARNING” 

Az Amarante Marao Clube (Portugália), az Együttható Közösségépítő 

Egyesület (Magyarország), a United Societies of Balkans (Görögország), a 

Human Rights Youth Organizations (Olaszország) és a Fundació Catalunya 

Voluntária (Barcelona, Spanyolország) 

partnerségével 2021 és 2023 között 

megvalósuló "FINE ARTS FOR FINE 

LEARNING" KA2-es  projekt célja az 

volt, hogy összekapcsolja a művészet 

világát az ifjúsági munkával, és 

elősegítse mind a nem-formális és 

interkulturális tanulási módszertan, 

mind a művészeti módszerek átfogóbb oktatását a fiatalok számára. 

A 2023-as befejező évben részt vettünk a  United Societies of Balkans 

által szervezett utolsó transznacionális találkozón március 31 és 2023. 

április 2 között Thessalonikiben, Görögországban, ahol egyeztettük a 

projekt záró feladatait, disszeminációs tevékenységet és a kimeneteket.  

A projektet részünkről egy disszeminációs esemény szervezésével és a 

2023. május 16-i megvalósítással zártuk le. Az eseményt az Auróra 

Közösségi Házban tartottuk, 12 fő részvételével.  
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A projektet és a projekt során tapasztaltakra alapozott online eszköztár 

bemutatását követően egy, az Európai fényképek a hátizsákban Erasmus+ 

Ifjúság és Eurodesk program részeként is szervezett kreatív írás workshop 

is zajlott le, az Önállóan lakni - közösségben élni és a Here We Are csapat 

tagjainak a közreműködésével. 

 

Here We Are csoport 

2023-ban is zajlott a Here We Are csoport munkája két, Európai 

Szolidaritási Testület támogatásával zajló projekt keretében, valamint a 

csoport tagjai több nemzetközi mobilitáson vettek részt itthon és külföldön 

egyaránt.  

 

A csapat azzal a szándékkal kezdte meg közös munkáját, hogy több 

akción keresztül felhívják a figyelmet a fogyatékossággal élők 

mindennapjaiban megélt akadályokra, megkülönböztetésre és a magukról 

való kommunikáción keresztül megmutassák, hogy ugyanúgy igényt 

tartanak a teljesértékű életre és szerepvállalásra a társadalomban. A nagy 

láthatóságú akciók megvalósításán keresztül igyekszik a csoport 

szembeszállni a fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így 

előremozdítva az inklúziót.  

 

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 

hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi  az „Independent Living 

Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a fogyatékossággal 

élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, hogy a fogyatékosság 

az élet természetes velejárója és egy teljesértékű társadalomban az 
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akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak így valósulhat meg 

a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely alapvető emberi 

joguk. 

 

Az Európai Szolidaritási Testület támogatásával 2022 

szeptemberében az akadálymentesítés-írótolmácsolás területén a csoport 

által indított új kezdeményezés a Hangformázó Gépírás 2023-ban 

egészen az augusztus 31-i befejezésig folytatódott. 

 

A 8 hónap alatt 8 közösségi alkalmat/programot szerveztünk és 

valósítottunk meg: 

 

2023.01.27: A Meet munkatársai, Gurály Sára és Román Alexandra 

tartottak előadást a Design Thinking gondolkodás módszertanáról. 

 

2023.02.24: Tolner Veronika előadást tartott a feliratozó programokról, 

majd feliratozó programmal feliratozott rövidfilm került megtekintésre, 

amely egy hallássérült kislány kommunikációs kirekesztéséről szólt. A film 

után a látottak érzelmi kártyákkal kerültek feldolgozásra. 

 

2023.03.31: Első nyilvános projektesemény előkészítése, plakátkészítés, 

kerekasztal beszélgetés kérdéseinek a rendszerezése és megbeszélése egy 

meghívott előadóval, Lakos Renátával. 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

44 
 
 

2023.04.28: Hallássérültek Külföldön Kerekasztal beszélgetés három 

hallássérült meghívott előadó beszélt utazásai során tapasztalt 

nehézségeiről és azok megoldásáról.  

 

2023.05.12: A második nyilvános kerekasztal esemény előkészítése Lakos 

Renátával és Fóti Florinnal. Az autizmussal élők szemszögéből került 

megvizsgálásra, hogy az autizmussal élők számára segítség lehet-e az 

írótolmácsolás. 

 

2023.06.26: Írótolmácsok vagy Feliratozó programok kerekasztal 

beszélgetés eseményének megvalósítása, az eseményt videó felvétellel 

dokumentáltuk a szakemberek számára. 

 

2023.08.04: Hangformázó Sziget láthatósági esemény megvalósítása, ami 

a projekt résztvevők ötlete volt. 
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2023.08.18: Kerekasztal beszélgetés és zárórendezvény: A 

projektrésztvevők kerekasztalbeszélgetésben vettek részt és ebben a 

formában rendezték meg a záró rendezvényt, ahol a projekt tapasztalatait 

megosztották a projekt iránt érdeklődőkkel. Az egyik meghívott előadó 

jelnyelvvel kísért zenei előadást is tartott. 

 

A csoport által indított legújabb projekt, a Majdnem Szombat 2023 

októberében indult. A résztvevők egy éven át, havonta megvalósuló, 

többségében bármely fiatal számára nyitott, a regisztrált résztvevők 

érdeklődési körére alapozott közösségi eseményt és néhány zárt, csak a 

projekt résztvevőinek szánt csapatépítő alkalmat tartanak. Minden a 

pályázatban regisztrált tag legalább egy saját esemény megtartását 

vállalta.  

 

Októberben csapatépítéssel indult a program és a tervezett 

események időpontjának és sorrendjének átbeszélésével. Majd 

novemberben Hanna meseterápiájával folytatódott. Megalapoztuk a 

közösen eltöltött egy év jó hangulatú légkörét, a mese kibeszélésével 

lehetőséget adtunk egymás gondolkodásának mélyebb megismerésére. Az 

együttműködést megkönnyít, hogy a csapattagok nagyrésze a korábbi 

években megvalósuló Here we are  projektünkből már ismeri egymást. 

 

A Majdnem szombat legfőbb célkitűzése összhangban a szolidaritási 

testület elveivel az esélyegyenlőséget és hozzáférhetőséget szem előtt 

tartva lehetőséget teremteni vegyes képességű fiatalok és “átlagos” 

társaik számára egymás megismerésére. Közösségépítés szórakoztató 

eseményeken keresztül biztonságos támogató légkörben. Így egy 
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összetartó fiatalokból álló helyi csapat, majd aktív szerepet vállalhat a 

Király utcai közösségi házunk életében. 

 

A következő évben várható például filmklub és alternatív festés. A 

megvalósuló eseményekről bővebb információ közösségi oldalainkon. 

 

Kutatás és fejlesztés  - ifjúsági munka és fogyatékosság  

 

2023-ban három, az Erasmus+ program támogatásával zajló kutató-

fejlesztó stratégiai projekt megvalósításán dolgozott az egyesület; 

mindhárom projekt fókuszában a fogyatékossággal élő fiatalok bevonása, 

hozzáférésük növelése állt. Befejeződött két több éves, kutatási célú 

projektünk is, valamint forrásteremtést végeztünk az ezekre épülő két 

további, stratégiai célú projekthez az önkéntesség és a hozzáférhető 

ifjúsági munka területén – azonban e két projekt érdemi megvalósítása 

2024-ben kezdődött. 

„Loose Ends – Mapping the roots of youth marginalization in the 

underclass” című, 2020-1-HU01-KA205-078586 számú projekt 

A „Loose Ends” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése az oktatás, szociális munka és az érdekképviselet 

területéről. A stratégiai partnerséget az Európai Unió Erasmus + programja 

finanszírozta, három év fejlesztést követően 2023 elején a 

zárókonferencia, valamint a projekt adminisztratív zárása zajlott. 

A projekt 2 szellemi termék és 3 disszeminációs esemény 

megvalósítását tűzte ki célul, melyet sikeresen megvalósítottunk.  A 

projektmegvalósítás során mind az általános tevékenységekhez, mind az 
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IO-hoz kapcsolódóan számos külső és belső dokumentum keletkezett, 

melyek alátámasztják a kutatás és a szakpolitikai javaslatcsomag 

eredményességét, segítették a projekt megvalósítását. 

A projekt alatt megvalósultak az alábbiak:  

78 fő hátrányos helyzetű fiatal vett részt a kutatásban. Félig strukturált 

interjúk készültek 26 román, 27 magyar, valamint 25 észak-macedón 

fiatallal, akik magukat roma származásúnak vallják és többségében 

szegénységben élnek, és/vagy szegregált lakókörnyezetben. A kutatást 

követően a partnerek szakértői paneleket szerveztek, összeállították 

nemzeti szintű javaslatcsomagukat, majd a 2022 októberi, szakértői 

találkozót követően közös javaslatcsomag került kidolgozásra. 

A következő szellemi termékek készültek el a program során: 

 3 db kutatási terv angol nyelven (IO1 keretében, nem nyilvános) 

 3 db szakirodalmi feldolgozás (HU esetében integrálva a kutatási 

tervbe – IO1, nem nyilvános) 

 3 db kutatási jelentés, angol és nemzeti nyelven (nyilvános,IO1 

keretében, összesen 6 dokumentum) 

 3 db, interjúteam képzési anyag (nem nyilvános, IO1) 

 3 db szakpolitikai javaslatcsomag, valamint az azokból készült, 

összesített javaslat angol és a partnerség nyelvein (nyilvános) 

A szellemi termékek elérhetőek és nyilvános elemek a projekt 

honlapján elérhetőek angol, magyar, román, valamint macedón nyelveken. 

http://egyutthato.eu/loose/
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  2023-ban konferenciát szerveztünk 75 fő számára Budapesten, míg a 

partnerországokban hasonló események zajlottak. Az eseményen jelen 

volt a Kossuth rádió is, akik interjút készítettek konferencia előadókkal, és 

a szervezetünktől is egy személlyel, illetve egy tanulóval a Hatáspont 

Tanodából. A magyar konferencián több családsegítő és gyermekjóléti 

szolgálat képviselte magát, a Gyerekesély Közhasznú Egyesület, a Magyar 

Máltai Szeretetszolgálat, Fészek Gyermekvédő Egyesület, ELTE, Wesley 

János Főiskola, Társadalomklinika, Ifjúsági Szolgáltatók Országos 

Szövetsége, Roma Galéria Egyesület, Budapest Intézet, stb. A résztvevő 

szervezetek nevei alapján jól látható, hogy széles spektrumon kívántunk 

elérni a résztvevőket a szociális szektorból, az ifjúsági nonprofit szektorból, 

a nevelési intézményekből, és egyéb képzőintézményekből, 

kutatóintézetekből. 

A konferencia értékelő kérdőívét 29 fő töltötte ki, átlagosan 4,5-re 

értékelték 5 fokozatú skálán az eseményt a válaszadók.   

A projekt eredményeinek terjesztését célozta a szakmai konferencia, 

egyúttal a résztvevők érzékenyítésén is dolgoztunk különböző nem 

formális pedagógiai játékokkal. Részletes információ, napi program online 

elérhető. Az egyes előadások videofelvétele a honlapon szintén elérhető. 

Az előadásokra kattintva letölthetőek a diák. 

A konferencia digitális programfüzettel rendelkezett, melyben az 

előadók életrajza, valamint az előadások absztraktjai megtalálhatóak. A 

konferencia meghívója szintén elérhető.  

 

 „Hidden Dimensions of Inclusion in the Youth Sector” című, 

„2020-2-HU01-KA205-079072” számú projekt 

https://egyutthato.eu/loose/indexHU.HTML#conference
https://egyutthato.eu/loose/images/loose_ends_fuzet.pdf
https://egyutthato.eu/loose/images/loose_ends_konferenciameghivo.pdf
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A „Hidden dimensions” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése. A komplex támogatási szükségletű fiatalok bevonása a 

mindennapi munkánk fő horizontális célkitűzése, amely elősegíti az önálló 

életvitel lehetőségét, és felhatalmazza a fiatalokat arra, hogy önfenntartó 

és aktív állampolgárok legyenek. 

A tapasztalatunk az, hogy kevés hangsúlyt fektetnek a komplex 

támogatási szükségletű fiatalok bevonására az európai mobilitási 

rendszerekben; az E+ magyar nemzeti ügynökség által szolgáltatott 

adatok szerint az összes résztvevő csekély 1,9% -a volt speciális igényű 

fiatal a 2019-ben Magyarországon megrendezett KA105 projektekben. 

A rendelkezésre álló statisztikai adatok azt sugallják, hogy a mobilitási 

- és általában az ifjúsági civil szervezetek programjainak hozzáférhetősége 

korlátozott. Projektünk empirikus kutatás és szakpolitikai ajánlások 

megfogalmazásával igyekszik megtalálni a választ arra, hogy mi az 

akadálya a komplex támogatási szükségletű fiatalok ifjúsági programokba 

történő bevonásának. Projektünk célja felkutatni azokat az okokat, és 

attitűdöket, amelyek miatt alacsony a fogyatékossággal élő fiatalok ifjúsági 

programokba történő bevonása. 

A projekt alatt megvalósultak az alábbiak:  

93 görög, 72 magyar és 84 fő román szakember vett részt a kérdőíves 

kutatásban, tehát közel 100 fővel többen, mint azt a pályázati szakaszban 

terveztük.  Interjúk és fókuszcsoportok készültek 20 román, 18 magyar, 

valamint 20 görög ifjúsági munkában érintett szakemberrel, mely két fővel 

kevesebb, mint a pályázati szakaszban becsült résztvevői szám. A releváns 

szervezetek körét lehatároltuk az E+ ifjúság fejezetének nyerteseire a 

2017-2020 közötti időszakban. A kérdőívvel, interjúsvizsgálattal és 
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dokumentumelemzéssel itthon 200 szervezetet kerestünk meg. A 

kérdőíves mérés 71 válaszadó alapján készült el, majd 18 személy vett 

részt random kiválasztás alapján az interjúkban, fókuszcsoportokban. 

Azoknak a szervezeteknek, akik vállalták az interjút, elemeztük online 

elérhető dokumentumaikat, elsősorban a közhasznúsági jelentéseket, és 

az Erasmus+ projektportálon megjelenő kommunikációjukat vetettük 

össze, az interjúkban elhangzott információkkal. 

A kutatást követően a partnerek szakértői csoportokat szerveztek, 

összeállították nemzeti szintű javaslatcsomagukat melyet a disszemináció 

keretében terjesztettünk. 

A következő szellemi termékek készültek el a program során: 

 1 db kutatási terv angol nyelven (nyilvános, IO1) 

 szakirodalmi feldolgozás a kutatási terv megalapozásához (IO1, 

nem nyilvános) 

 A 3 országban lebonyolított kutatások jelentései a kérdőíves, 

valamint interjús és fókuszcsoportos vizsgálatok és 

dokumentumelemzések eredményeiről, angol és nemzeti nyelveken 

(nyilvános,IO2 keretében, összesen 8 dokumentum). A készült 

jelentések mélysége és terjedelme jelentősen meghaladja a 

pályázatban vállaltakat 

 Az elvégzett vizsgálatok során számos, további elemzést lehetővé 

tevő dokumentumok (interjúleiratok, a fókuszcsoportok részletes 

elemzései, SPSS adatbázisok és azok elemzései, 

dokumentumelemzések táblázatai). Ezek a dokumentumok nem 

nyilvánosak, azonban a partnerség kapacitásait jelentés mértékben 

bővítették, későbbi fejlesztések alapjai lehetnek. 

 3 db szakpolitikai javaslat angol és nemzeti nyelveken (IO3, 

nyilvános) 
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A szellemi termékek elérhetőek valamint a nyilvános elemek a projekt 

honlapján. 

Az adatfelvétel 2021-ben kezdődött, azonban csak 2022-ben ért véget. 

Az év során elkészült a projekt honlapja 4 nyelven, valamint lezajlott a 

survey mellett a fókuszcsoportos, interjús vizsgálat mindhárom országban. 

A dokumentumelemzés, valamint a kutatási jelentések véglegesítése az 

újraütemezett projektnek megfelelően 2023-ra került megvalósításra 

miként a disszeminációs célú konferenciák is. 

A projekt eredményeinek terjesztését célozta a szakmai konferencia, 

egyúttal a résztvevők érzékenyítésén is dolgoztunk különböző nem 

formális pedagógiai játékokkal, e mellett a résztvevők visszajelzései 

szerint rendkívül fontos volt a hálózatosító hatás, több szervezet e 

konferencián „talált egymásra”, így például egy drogrprevenciót végző 

ifjúsági szervezet elkezdett közösen dolgozni egy konferencián résztvevő 

szervezettel a preventív előadás akadálymentesítése érdekében ami szép 

példája a lehetséges együttműködéseknek. 

Részletes információ, napi program elérhető. Az egyes előadások 

videofelvétele a honlapon szintén elérhető. Az előadásokra kattintva 

letölthetőek a diák. 

A konferencia digitális programfüzettel rendelkezett, melyben az 

előadók életrajza, valamint az előadások absztraktjai megtalálhatóak. A 

konferenciáról hírt adtunk egyesületünk facebook oldalán is, továbbá 

konferencia felhívásunk megjelent számos felületen, a konferencián részt 

vevő, előadó partnerek felületein, közösségi média felületeken. 

 „Need for Lead” című, „2021-1-DE02-KA220-ADU-000033812” 

számú projekt 

https://egyutthato.eu/hidden/#down
https://egyutthato.eu/hidden/#down
http://egyutthato.eu/hidden/indexHU.HTML
https://egyutthato.eu/hidden/indexHU.HTML#conference
https://egyutthato.eu/hidden/images/hidden_dimensions_fuzet.pdf
https://www.facebook.com/search/top?q=hidden%20dimensions%20konferencia&locale=hu_HU
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A „Need For Lead” egy nemzetközi,fejlesztő jellegű projekt a felnőttképzés 

területén, mely során külföldi partnereinkkel a COVID-19 járvány nyomán 

felmerülő igényekre kívánunk reagálni. A projekt kiindulási alapja, hogy a 

COVID-19 járvány hatására romlott a foglalkoztatási helyzete a fogyatékos 

emberek családjainak, továbbá a lezárások miatt a családtagok mentális 

állapota is romlott.  

Két éves felnőttképzési együttműködési és partnerségi projektünk 

keretében 2023-ban számos online és offline találkozót tartottunk. Az első 

vigói találkozó (2022. október) elkezdtünk dolgozni a 2. 

projekteredményen – az online foglalkoztatásról szóló képzésen, amely e-

learning megközelítéssel jön létre a fogyatékkal élők családtagjai és szülei 

számára.  

2023. február 11-12-én a romániai Resitában megrendezett 

Transznacionális Projekt Találkozó (TPM) követően a partnerség közösen 

úgy döntött, hogy az EntreComp módszertanát használja a  képzésünk 

alapjaként. Gondosan választottuk ki a kompetencia területeket, melyeket 

fejleszteni óhajt a képzés. A partnerek feladata az volt, hogy a tananyagra 

vonatkozó cselekvési tervvel összhangban dolgozza ki az egyes 

fejezeteket.  
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Ezen a tevékenységen kívül nemzetközi kísérleti képzés bvalósult meg 

Malagában, Spanyolországban 2023. november 9. és 15. között. Az 

eseményen pedagógusokat, ifjúságsegítőket, családtagokat és 

fogyatékossággal élők vettek részt. A tevékenység elsődleges célja az volt, 

hogy a résztvevőket akítvan bevonja a projekttevékenységekbe, és 

megismertesse velük a kifejlesztett módszertant. 

KA2 - Strengthening the capacity of the NGO sector working in 

the field of the Roma community and the involvement of Roma 

women in the work of NGOs 

2023-ban szlovén, olasz és bolgár partnerekkel együttműködve 

kezdtük meg a kisléptékű partnerség megvalósítását az Erasmus+ 

program keretében. A projekt egy háromnapos találkozóval indult 

Rómában, Olaszországban, január 30. és február 1. között, a 

partnerszervezetek tíz képviselőjének részvételével. Ez az első találkozó 
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kulcsfontosságú volt a projekt végrehajtásának megtervezéséhez, 

beleértve két transznacionális találkozó és egy záró konferencia 

ütemezését a projekt időtartama alatt. A nyitó találkozó során a 

partnereknek lehetőségük nyílt megismerni egymás munkáját és 

bemutatni szervezetüket. A napirenden szerepelt a projekt 

tevékenységeinek részletes tervezése, a várt eredmények megvitatása és 

a partnerségi megállapodások alapos felülvizsgálata. Meghatároztuk a 

disszeminációs tevékenységeket és kialakítottuk a további 

kommunikációra vonatkozó protokollokat. 

2023. február 1. és április 30. között megvalósult az első helyi 

tevékenység, amely négy, egyenként öt roma nőből álló fókuszcsoportból 

és hat egyéni, félig strukturált interjúból állt. Minden résztvevő szervezet 

elemzést készített az eredményekről a vezető szervezet, Loli Luludi által 

biztosított sablon segítségével, valamint a résztvevők listájával és az 

üléseket dokumentáló fényképekkel. 

2023. május 15. és május 19. között ötnapos TPM-re került sor a 

szlovéniai Mariborban, amelynek házigazdája az EPEKA volt. Minden 

országból két résztvevő vett részt azzal a céllal, hogy meglátogassák és 

megosszák egymással a bevált gyakorlatokat. 

 

Digitális képességek javítása  

 

Az egyesületnél 2023-ben három, Erasmus+ által támogatott, hosszú 

távú stratégiai projekt megvalósítása zajlott magyarországi partnerként. 2 

projekt - „Mainstreaming Media Literacy and Thinking Competences” 

(MMLTC) és „DIGITALIZE - tools for Roma adults to use internet and 

promote education” (DIGITALIZE) esetében az utolsó tevékenységek 
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megvalósítása maradt hátra 2023-ra, míg az Alex: the SexEdBot című 

projekt megvalósítása ténylegesen 2023-ban vette kezdetét.  

A Mainstreaming Media Literacy and Thinking Competences in 

Youth Work - MMLTC projektünk megvalósítását 2021-ben kezdtük egy 

nemzetközi partnerség magyar tagjaként.  

A biztonságos internethasználat és tudatos médiahasználat terén az 

egyesület stábjának és önkénteseinek képességeit és ismereteit bővítette 

a projekt, melynek megvalósítása során hasznosítottuk a területen - a 

„Surf Safe” programban szerzett több éves tapasztalatunkat.  

A projekt során jó gyakorlatok gyűjtöttünk, képzésekben vettünk részt, 

majd zárásként 2023-ra a projekt keretében a partnerség által összeállított 

toolkit publikálására és egy disszeminációs esemény megvalósítására 

került sor.  

Médiatudatosság és digitális inklúzió témájában tartottunk interaktív 

párbeszéden alapuló záró disszeminációs eseményünket Budapesten az 

Auróra Közösségi házban február 17-én. Az esemény első felében 

ismertettük a projekt megvalósítása során alkalmazott jó gyakorlatokat, 

majd a Here We Are csapat különböző fogyatékossággal élő tagjai, 

élőkönyvtár formájában meséltek arról, hogy mennyire érzik 

akadálymentesnek a digitális világot, és hogyan aknázzák ki az ebben rejlő 

lehetőségeket mindennapi céljaik, vagy épp legnagyobb álmaik 

eléréséhez.  

DIGITALIZE projektünk célja két képzési modul kifejlesztése volt a 

felnőttképzési intézmények, a helyi civil szervezetek és a szociális 

szolgáltatások számára amely: 
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- javítja az alapvető információs és technológiai kompetenciákat 

segédanyagok, kiadványok segítségével 

- képzési módszertan fejlesztésével, mely jól dokumentált és 

eredményes. 

- felkészíti a kedvezményezetteket, hogy magabiztosan használják az 

Információs és technológiai eszközöket a kommunikációhoz. 

Tevékenységek: 

1. Két képzési modul kidolgozása, amely megkönnyíti a romák 

internetes tanulási folyamatát, és bemutatja, hogyan kell használni az 

internetet a mindennapi életben. 

2. A projekt során 4 partnerország 80 roma felnőttjének Információs és 

Technológiai ismereteinek és készségeinek bővítése. 

3. Összesen 20 önkéntes mentor tudásának és készségeinek bővítése: 

hogyan lehet támogatni a felnőtteket internetes készségeinek és 

ismereteinek fejlődésében. 
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4. A roma és a pro-roma civil társadalmi szervezetek kapacitásának 

bővítése a romákkal való együttműködésben a modern technológia 

segítségével. 

A projekt megvalósítását 2021-ben kezdtük, kialakítottuk az első 

képzési modult, amit Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában indított 

szülőcsoport segítségével kísérleti képzés keretében teszteltünk. Az évben 

beszereztük, a szülők számára kiosztottuk a tableteket, valamint 

megkezdtük a mentorképzés előkészítését. 2022 májusában megvalósult 

a mentorképzés Romániában, Brebu-ban, melyet követően a második 

képzési elem alkalmait is megvalósítottuk a tanodában, szülőakadémia 

keretében.  

Egyesületünk e mellett két transznacionális találkozón vett részt (2022 

május, Románia és 2022 augusztus, Észak-Macedónia), valamint elvégezte 

a projekt honlapjának fejlesztését, mely elérhető a digitalizenow.eu 

oldalon. A projekt disszeminációs eseménye, valamint adminisztratív 

zárása 2023-ban valósult meg. 

 

file://///192.168.88.10/Szervezeti_dokumentumok/01_Birosag_kozgyules_kozhasznusagi_elnokseg/Közhasznúsági_jelentesek/2023/digitalizenow.eu
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Alex: the SexEdBot 

Az Erasmus+ támogatásával megvalósuló nemzetközi KA-2-es projekt, 

az Alex the sexed boot című projektben egyesületünk partnerként vesz 

részt. 

A nemzetközi projektben 5 

ország (Lengyelország, Belgium, 

Szlovénia, Spanyolország és 

Magyarország) partnerei együtt 

dolgoznak egy holisztikus chatbot 

létrehozásán. Célunk, hogy egy 

innovatív csetbot segítségével 

sokféle, ám pontos és releváns 

tudásanyagot adjunk a szexuális és 

reprodukciós egészség témájában, amivel egyúttal az ifjúsági 

szakembereket is fontos készségekkel látjuk el. A projektben fejlesztett 

források egyike egy jól informált csetbot, ami a Z generáció fiataljainak 

szexuális és reprodukciós egészséggel kapcsolatos kérdéseit képes 

megválaszolni, valamint 5 különöző nyelven elérhető, alapvető és hiteles 

forrásokkal látja el az ifjúsági szakembereket. 

Alex tehát egy biztonságos, diszkrét és megbízható csetbot lesz, 

akivel a fiatalok olyan könnyedén tanulhatnak a szexuális és reprodukciós 

egészségről, mintha csak egy baráttal beszélgetnének. 

A projekt tartalma három fő elemet tartalmaz: 

- Szexuális és reprodukciós egészségügyi oktatás a digitális korban 

- Teljeskörű szexuális és reprodukciós egészségügyi program, amit egy 

csetbottal teszünk elérhetővé 
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- Az Alex csetbot, ami azonosítja és megválaszolja a felhasználók 

szexuális is reprodukciós egészséggel kapcsolatos kérdéseit, és az 

egyes leckék anyagait rövid interakciókba ágyazva tanítja őket. 

 

A projekt céljainak elérése és a chatbot létrehozásának érdekében 2023-

ban a témához kapcsolódó tanulmányokat, dokumentumokat írtunk és 

készítettünk, anyagokat fordítottunk, valamint részt vettünk a projekt 

nemzetközi projekttalálkozóin:    

- Április 19 és 21 között Monsban, Belgiumban; 

- November 15 és 17 között Alaicante-ban, Spanyolországban; 
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Közhasznú tevékenység bemutatása 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése:  

Alapcél szerinti (közhasznú) tevékenység 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabály: 

- A jobb életminőség elősegítése - közvetett közfeladatvállalásként az ilyen 

irányú tudatosságot növelő ismeretterjesztő programok, előadások, 

tréningek szervezése [1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 144. § (1)-(2) 

bekezdés]; 

- Közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának, a fiatalok 

életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása 

– közvetett közfeladatvállalásként elsősorban, találkozók, kulturális táborok 

szervezése útján [1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és szerveik, a 

köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek 

feladat- és hatásköreiről 121. § a)-b) pont]; 

- Tanoda működtetése az 1997 évi Gyvt. alapján, 40/2018 (XII.4) EMMI 

rendelet előírásainak megfelelően, évi 25 fő hátrányos helyzetű fiatal 

számára rendszeres szolgáltatás nyújtása; 

Közhasznú tevékenység célcsoportja:  

Hátrányos helyzetű fiatalok, fogyatékos fiatalok 

Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:  

100 fő 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei:  

Tanoda működtetése a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 

hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés biztosítása 

érdekében.  A tanoda összesen 31 hét során, 147 napon nyújtotta az 

ingyenes szolgáltatást. A rendszeresen járó gyerekek éves átlaga 22,58 

volt. 

Az Élelmiszerbank Egyesületen keresztül lejáratközeli élelmiszerekhez 

juttattuk a tanodás családokat 2023. március és 2023. augusztus vége 

között, ami azt jelenti, hogy naponta 50 kg élelmiszert szállítottunk ki a 

hozzánk járó gyerekek családjainak. 
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Hat ESC önkéntes szolgálata Gyöngyösön hozzájárult változatos programok 

szervezéséhez a tanodában fiataloktól fiataloknak valamint az önkéntesek 

társadalmi felelősségvállalásának és szolidaritásának növeléséhez a 

hátrányos helyzetű fiatalokkal végzett ifjúsági munkán keresztül. 

Fiatalok igényeire szabott, átfogó módszertan és oktatási anyagot 

dolgoztunk ki. 

2023-ben több külföldi csereprogramra és képzésre volt alkalmunk 

csoportokat küldeni. 

78 fő hátrányos helyzetű fiatal vett részt a kutatásunkban, valamint interjúk 

és fókuszcsoportok készültek 18 magyar ifjúsági munkában érintett 

szakemberrel. 

2023-ban két konferenciát is szerveztünk. 


