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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-842

2022. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 2

2 0 2 2 0 1 0 1 2 0 2 2 1 2 3 1

Együttható Közösségépítő Egyesület
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István utca

28. 1 11

    

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

Szentpétery Elemér

Budapest 2 0 2 3 0 5 1 6
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

1 256 1 163

1 256 1 163

0 0

51 475 51 820

0 0

1 062 1 795

0 0

50 413 50 025

0 22 553

52 731 75 536

-11 638 70 756

0

3 619 -11 638

0 0

0 0

-15 499 80 846

242 1 548

0 0

3 628 4 780

0 0

0 0

3 628 4 780

60 741 0

52 731 75 536
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

0 1 397 2 395 1 397 2 395

0 0

77 699 200 904 39 37 77 738 200 941

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

77 699 200 904 0 77 699 200 904

0 0

0 0 72 57 72 57

77 699 200 904 1 508 2 489 79 207 203 393

77 699 200 904 1 508 0 79 207 200 904

36 586 36 051 675 767 37 261 36 818

48 798 64 772 121 139 48 919 64 911

7 253 18 774 0 0 7 253 18 774

259 437 309 0 568 437

7 555 18 798 114 28 7 669 18 826

0 0 47 7 47 7

93 198 120 058 1 266 941 94 464 120 999

93 198 120 058 1 266 941 94 464 120 999

-15 499 80 846 242 1 548 -15 257 82 394

0 0 0 0 0

-15 499 80 846 242 1 548 -15 257 82 394
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

14 050 15 336 14 050 15 336

160 160

63 514 185 304 63 514 185 304

75 64 75 64

0 40 0 40
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-842

2022. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Együttható Közösségépítő Egyesület

1 0 7 8 Budapest

István utca

28. 1 11

    

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

Szentpétery Elemér
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

Elnök 7 253 9 174

Alelnök 0 4 685

7 253 13 859
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

79 207 203 393

75 64

79 132 203 329

94 464 120 999

48 919 64 911

94 464 120 999

-15 257 82 394

10 10

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .06 .06  12 .10 .43



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

PK-842-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-842-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Együttható Közösségépítő Egyesület

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .06 .06  12 .10 .43
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HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR 

 

A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 

hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés biztosítása a 

hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s és roma tanulók 

körében.  

 

A cél érdekében a tanoda programban foglalkoztatott szakembereink az 

alábbi területeken végeznek fejlesztő munkát a bevont gyermekekkel: 

 

Az alapvető, az iskolai teljesítéshez szükséges, kompetenciák (írás, olvasás, 

szövegértés, számolás és számlálás, térszemlélet, ábrázolás, logika). 

 

Egyéb személyes kompetenciák (önállóság, felelősségtudat, 

megbízhatóság, precizitás, körültekintés, döntésképesség, monotónia-

tűrés, kézügyesség), szociális kompetenciák (szabálykövetés, irányító 

képesség, határozottság, kapcsolatteremtő és fenntartó készség, 

együttműködés, interperszonális rugalmasság, eredményorientáltság, 

felelősségtudat, önbizalom, önreflexió, helyzetfelismerés, asszertivitás stb.) 
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Kognitív kompetenciák (figyelem, koncentráció, kreativitás, 

emlékezőképesség, információszerzési és elemzési képesség, 

gondolkodási képességek pl. kritikai, problémamegoldó, analitikus, stb.) 

IKT –alkalmazás (biztonságos internethasználat, információkeresés, 

szövegszerkesztés, stb.) 

 

A HatásPont Tanoda ma már a kistérség egy fontos, meghatározó 

szereplője, a tanulók és családjaik, a helyi intézményi háló is számít a 

tanoda jelenlétére.  

 

A HatásPont tanoda a társadalmi integráció színhelye, egy olyan inkluzív 

nevelési elveken alapuló intézmény, amely szeretne a jövőben a helyi 

társadalom számára az esélyegyenlőség, a társadalmi együttműködés 

szimbólumává válni. 

 

2022-ben a tanodát egyesületünk a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendeletnek 

megfelelően, állami támogatás felhasználásával tartotta fenn. A tanoda 

2022-ben az 52 hétből összesen 48 hét során, 218 napon nyújtotta az 

ingyenes szolgáltatást. A rendszeresen járó gyerekek éves átlaga 21,94 

volt 2022 év során. 

 

A tanodában 2022-ben 5 munkatársat alkalmaztunk: 1 fő tanodavezető, 

az év során öt fő mentor és egy fő roma mentor személyében. Adott 

időszakban, folyamatosan biztosítottuk az EMMI rendelet által előírt 

óraszámot és képesítéseket. 

 

A kompetenciafejlesztő foglalkozásokat a tevékenységeink tapasztalatai, a 

tanulói mérések és az iskolai követelmények alapján építettük fel. Ennek 
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érdekében biztosítottuk a lehetőséget, hogy iskolai feladataikat a 

tanodában személyes jelenléttel és a segítségünkkel tudják végezni.  

 

A tanoda hétköznap 14:00-19:00 között van nyitva. Ebben az időben a 

gyerekek többsége az egyesület autójával érkezik a tanodába és jut haza, 

a távolságok áthidalása érdekében. A szünidőben is ebben az idősávban 

van a tanoda nyitva, eseti jelleggel, pl. kirándulások alkalmával hétvégén 

is nyitva voltunk, hogy a szülők is el tudják kísérni a gyerekeket. A nyár 

folyamán egy alkalommal volt a tanoda egy hétre bezárva, illetve a téli 

szünetben tartottunk zárva, hogy a fűtésköltségeket mérsékeljük. 

 

A tanodások részesülnek egyéni és kiscsoportos tanulástámogatásban, 

amely az iskolai előrehaladást segíti, ennek lényege, hogy a tananyagaikat 

használjuk fel kompetencia fejlesztési céllal. Pl. sokszor kapnak olyan házi 

feladatot, amely számítógéphasználatot igényel, ezeket a tanodában 

készítik el. Pl. ppt, redmenta, és egyéb online tesztfeladatok. A gép 

használatban és a feladatok tartalmának összeállításában is igényelnek 

segítséget. Emellett a tanodában is oldanak meg online feladatokat, főként 

wordwall, learning apps, nkp online, duolingo oldalakt használva. Amiket 

ha lenne rá motiváció, akkor önállóan, telefonon keresztül is el tudatnának 

érni. A gyerekek részt vesznek napi rendszerességgel kreativitást, és 

személyes, szociális kompetenicákat fejlesztő foglalkozásokon, amelyeket 

főként külföldi önkénteseink tartanak, angol nyelvet és google fordítót 

használva a kommunikációhoz. 2022-es évben a gyerekek egy része részt 

vett pályaorientációs foglalkozásokon, és boldogság óra foglalkozásokon 

is. 

 

Az iskolabezárások idején kívül minden délután az összes nyitvatartási 

napon elérhetők különböző szabadidős foglalkozások, amelyek 
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kikapcsolódást, motivációt, szociális kompetenciákat, idegennyelvi 

kompetenciákat, interkulturális tudatosságot fejlesztenek indirekt módon.  

 

Ezeket a foglalkozásokat fiatal 18-25 év közötti külföldi önkéntesek tartják, 

saját ötleteik alapján, szakmai szupervízió mellett.  Ők nem beszélnek 

magyarul, így a foglalkozásokba bevont gyerekek pl. egy gyöngyfűzés, 

vagy kézműves tevékenység alatt, kvízjáték alatt indirekt módon sok 

másfajta képességüket is fejlesztik. Azok, akik rendszeresen részt vesznek 

ezekben a foglalkozásokban és természetüknél fogva bátrabbak, szociális 

hátrányaik ellenére könnyen elsajátítják az angol nyelvet. Jelenleg három 

olyan tanulónk van, akik ebben a spontán környezetben társalgási szinten 

elsajátították az angol nyelvet, kettő közülük autista gyermek.  

Matematika kompetencia fejlesztés folyamata 

 

A matematika kompetenciafejlesztést felmérési folyamattal kezdjük, 

amelynek része a tanuló foglalkozások során történő megfigyelése, 

beszélgetés, matematikához való viszony megismerése, és felmérő teszt. 

Ezek eredménye támpontot ad az erősségekről és a hiányosságokról. A 

tanulókkal kapcsolatos tapasztalataink azok, hogy az alapvető műveletek 

okoznak a legtöbb esetben nehézséget, tehát nem tudnak összeadni és 

kivonni, nem tanulták meg a szorzótáblát, nem tudnak osztani, ezt 

követően nehézséget okoz a műveletek elvégzésének a sorrendje, majd a 

szöveges feladatokban a matematikai információ megtalálása, 

értelmezése, és mindennek a matematika nyelvére való lefordítása.  

Ezek használatának képessége nélkül azonban a magasabb matematikai 

ismeretek nem tudnak mire épülni. A tanulók az eltérő képességek miatt, 

ha csak nem osztálytársak, egyéni mentorálást kapnak.  
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Az egyéni fejlesztésénél minden esetben az alapvető ismeretek fejlesztése 

zajlik, az alapműveletek megértése, gyakorlása mellett az iskolai tananyag 

témái is ismétlésre, tisztázásra kerülnek. Az elmúlt évek során egyre 

inkább olyan tanulók kerülnek látókörünkbe, akik az első félévben, évben 

nem alkalmasak csoportos matematikai kompetencia fejlesztésre, 

feladattudatuk kialakulatlan, ezért csak egy hosszabb egyéni fejlesztői 

munka után lehet őket bármilyen csoportba beilleszteni. 

Szövegértés -, olvasási kompetencia fejlesztés folyamata 

   

A tanulóval- hasonlóan a matematikához- mérési folyamat zajlik, 

amelynek eredménye képet ad a mentor számára, hogy milyen nehézségei 

vannak a diáknak. Ezt követően főként egyéni és kiscsoportos keretek között, 

képességnek és osztálynak megfelelően kerülnek beosztásra a tanulók, 

egyéni fejlesztést az kap, akinek figyelmi, koncentrációs nehézségei vannak, 

akiket feszéjez mások jelenléte az olvasás során, vagy olvasási képességei 

jelentősen elmaradnak. A foglalkozások során a kifejező és értő olvasás 

fejlesztése zajlik elsősorban, amelyhez a mentor az iskolai kötelező 

olvasmányokat használja. Ennek az az oka, hogy a tanulók tapasztalataink 

szerint egyáltalán nem olvassák el ezeket a műveket, vagy rövidítve, vagy 

filmen nézik meg.  

Mivel a napi olvasásuk nem haladja meg az iskolaival együtt sem az egy 

oldalt, így nem is alakul ki az, hogy írott szöveget megértsenek, 

visszaemlékezzenek arra, hogy mit olvastak, információkat tudjanak a 

jövőben gyorsabban megtalálni, stb. A kötelező olvasmányokból olvasónaplót 

készítenek helyben, amely egy vázlatkészítési technika is, tehát a mű 

kapcsán tanulják a vázlatkészítés módját is, hogy a jövőben nagyobb 

terjedelmű szövegeket tudjanak feldolgozni. Sajnos a kötelező olvasmányok 

gyakran nem veszik figyelembe, hogy a mai gyerekek már egyáltalán nem 
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használják azokat a szófordulatokat, és az olvasás hiánya, az otthoni 

nyelvezet olyan mértékben eltérő lett, hogy egyszerű, alap mondatokat sem 

értenek meg ezekből a művekből, így iskola időn kívül igyekszünk olyan 

műveket is megismertetni a tanulókkal, amelyek közelebb álhatnak hozzájuk, 

mivel kortárs irodalmak.  

Fejlesztőpedagógiai tevékenység 

 

A felmérések során jól látható, ha egy gyermeknek, fiatalnak olyan 

képességek terén van elmaradása, akár eltérő fejlődése, ami miatt tanulási 

nehézsége lesz, vagy tanulási zavart diagnosztizálnak nála. Többnyire ezek 

a problémák már az óvodában, iskola elején kiderülnek, ilyenkor a 

gyerekeket védőnői és háziorvosi véleményt kikérve fejlesztő pedagógiai 

tevékenységbe vonja be az iskola. Ha ez eredménytelen akkor szakértői 

vizsgálatra irányítja az intézmény, majd  a helyi vagy megyei szakszolgálat 

- súlyosabb érintettség esetén a helyi EGYMI utazógyógypedagógusa- 

foglalkozik a tanuló fejlesztésével. Középiskolás korban az adott iskola 

gyógypedagógusa, amennyiben van ilyen személy az iskolában. 

Gyöngyösön sajnos gyakori probléma a munkaerőhiány, legalábbis a 

szülők arról számolnak be, hogy a gyerekek nem vagy kevés óraszámban 

kapnak fejlesztést az oktatási intézményekben, és a piacon sem tudják 

megvásárolni, többüknek nincs rá anyagi kerete.  

Ennek okán a tanodaszolgáltatást számos BTMN, SNI gyerek veszi 

igénybe. Számukra tudunk biztosítani fejlesztő pedagógiai jellegű ellátást, 

emellett strukturált tanulási környezetet vizuális megsegítéssel. A felmért 

készségeket a tanuló iskolai tananyagain keresztül is fejlesztjük, de 

játékokat, feladatlapokat készítünk a hiányterületek fejlesztéséhez is. Sok 

gyermeknek van problémája az idő érzékelésével, amelyet vizuális 

eszközökkel érzékeltetünk (homokóra, time timer). Gyakran elfelejtik a 
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tevékenységek, feladatok sorrendjét, illetve az adott tevékenységet 

magát, ezt a folyamatot például képes napirendi kártyákkal segítjük, 

minden olyan tanulónál, ahol a munkamemória sérülését észleljük. 

Betűfelismerési problémák esetén például a vizuális észlelést javító 

feladatokkal kompenzálunk, stb. A folyamat teljesen egyénre szabott.  

Angol/német nyelvi kompetencia fejlesztése 

 

A tanulókkal nem tesztfelvétel zajlik, hanem az első alkalommal egyéni 

foglalkozás keretében a tanuló képességeinek megismerése, majd iskolai 

tananyagokkal foglalkozunk. Korábban volt teszt, amelyet kitöltöttek, 

azonban ez nem adott képet arról, hogy mi az, amit tudnak és mi az, amit 

nem, ennek pedig oka, hogy nincsen egységes nyelvkönyvhasználat 

előírva az iskolákban, van ahol tankönyvet sem használnak, ahány tanár 

annyi féle angol/német könyv van használatban, amelyek más-más más 

logika alapján tanítanák az angolt, németet. A szóbeli felmérés így arra 

korlátozódik, hogy ismer-e alap kifejezéseket, udvariassági formákat. 

Idősebb korosztály esetében, ha úgy tűni, hogy komolyabb ismeretekkel 

bír a tanuló, szoktunk felvenni OKM angol/német nyelvű szövegértési 

tesztet.  

A tanulók kapcsán az a tapasztalat, hogy az iskolainyelvoktatás sok 

éves kudarcainak jeleit mutatják. Az oktatás során ugyan megszűnt a 

nyelvtan erőltetése, és helyette törekszenek kifejezések és 

szövegkörnyezetből való tanítással próbálkozni, azonban a tanulók nem 

olvasnak sem hangosan, sem némán eleget, nem értik amit olvasnak, mert 

nincs elegendő szókincsük, nem tudják használni a szótárat, mert azt nem 

tanulják meg az iskolában, és mert közben derül ki, hogy magyar ABC-t 

sem ismerik, sőt az analóg órát sem. Aki nem ismeri az abc-t az nem tudja 

használni a szótárat, ahol fejletlen a kereső olvasás, az nem találja meg a 
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szótárban a keresett szót, mert előbb fogy el a türelme, aki pedig nem 

ismeri az órát, illetve nem tudja megmondani a pontos időt az analóg 

óráról, az nem tudja megtanulni az angol nyelvben sem az erre használt 

teljesen eltérő logikájú kifejezéseket.  Nem tudják lefordítani, amit 

olvasnak, mert nem értik a nyelv logikáját, elsősorban gondolunk itt a 

kötött szórendre; mindez kiegészül azzal, hogy nem alkalmaznak 

memoritereket, amelyek pedig kész sablonok lehetnek, majd amikor 

egyszer meg kellene szólalniuk. Ennek okán, kivétel nélkül, minden 

tanulóval elölről kell kezdeni a nyelvtanulást.  

Elsőnek átvesszük a számokat, betűket, utána rövidebb szövegeket 

fordítunk, megtanuljuk használni a kézi és online szótárakat, megértjük a 

magyar és germán nyelvek közötti szórendbeli különbséget, szövegeket 

olvasunk és magyarra fordítjuk, hogy bővüljön a szókincs, közben 

megtanuljuk a szavakat is a szövegkörnyezetben, majd elkezdünk 

foglalkozni az alapvető igeidőkkel is. A külföldi önkéntesek állandó jelenléte 

a nagy segítség, mert ők azok, akikkel kénytelenek kommunikálni először, 

ahogy tudnak, majd amikor már nem félnek annyira, akkor pár szavas 

angoltudásukkal bátran próbálkoznak.  

Azok a tanulóink, akik igazán fejlődni akarnak, már most eljutottak oda, 

hogy pár szavas rövid mondatokkal ki tudják fejezni magukat éles 

helyzetben, úgy, hogy az már-már valódi gondolatokat kifejező párbeszéd.  

Családlátogatás, utcai szociális munka, tanodai szociális 

munka  

 

A szociális munka nagyon fontos kiegészítője a tanoda mentori, pedagógiai 

és egyéb szolgáltatásainak. A tanodai szociális munkás 2021 évben a 

tanodavezető és a roma mentor látta el ezeket a feladatokat) foglalkozik a 

tanulók toborzásával, a tanulók anyagi és élethelyzetét bizonyító 
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dokumentumok, igazolások (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedv. 

határozat, szülő jövedelmének igazolásai, iskolalátogatási ig., stb.) 

beszerzésével, amely - tapasztalataink alapján - folyamatos utánajárást 

igényel. Sok családban nem fordítanak túl nagy figyelmet ezeknek a 

dokumentumoknak a gondos megőrzésére, így vagy segítséget kell 

nyújtani a beszerzésükben, vagy jogosultak lennének rá, de nem is tudnak 

róla, így ebben az esetben az ügyintézésben szoktunk támogatást nyújtani. 

A szociális munkás a családgondozói feladatai során nem a kliens helyett, 

hanem a klienst ösztönzi arra, hogy a saját maga érdekében cselekedjen. 

Emellett a helyi szociális hálóval összekötő szerepe is van.   

A családgondozói munkának része a rendszeres, a tanuló és család 

igénye szerinti családlátogatás, és a tanulóval bizalmi viszony kialakítása 

egyéni, csoportos beszélgetések során, amely a tanulót arra ösztönzi, hogy 

probléma esetén forduljon a szociális munkáshoz, és a tanodához.   

A szociális munkás feladata a napi szintű kapcsolattartás a helyi 

intézményi hálóval is, az iskolákkal is, akik tájékoztatják például tanuló 

igazolatlan hiányzása esetén és ennek okán felkeresi a tanuló családját. A 

szülők bevonása a nyitott napok, a bentlakásos táborok, és egyéb 

kirándulásokon való részvételi lehetőségük biztosításával is zajlik.  

Közösségépítés, nyitott napok, kirándulások 

 

A nyitott napok kettős célúak, szolgálják egyrészt a disszeminációt, 

tehát külső kommunikációt, ugyanakkor rekreációs tevékenységek, 

fejlesztő és közösségépítő hatásuk van.   

Tanodánk hagyománya, hogy a nyitott napokat valamilyen fontos 

üggyel kapcsolatos, jeles világnapon, esetleg ünnephez kötötten tartjuk 

meg. Ilyenkor a tanulók vagy műsorral készülnek, vagy a témához kötődő 
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vendéget hívunk meg előadni a tanulók javaslatai alapján. A nyitott nap 

alkalmas arra, hogy a tanodába még nem járó gyerekek, és családjaik 

betekintsenek a tanoda közösségének életébe, illetve a településen egy 

olyan esemény, amelyről szívesen ad hírt a helyi média. A nyitott tanodai 

programokra minden alkalommal meghívjuk a bevont tanulók iskoláinak 

pedagógusait, a helyi civil szervezetek szakembereit, a helyi szociális 

szolgáltatók szakembereit, a roma nemzetiségi önkormányzatok 

képviselőit.  

Az év folyamán szerveztünk többek között challenge dayt és focikupát, 

voltak kirándulásaink (Lasertag, nyárzáró Mátrafüred –Bene patak, 

Budapest Aquapark), és kettő nemzetközi ifjúsági csereprogramot (ezek 

tábor jellegű tevékenységek voltak strukturáltabb nem formális tanulási 

tevékenységgel Sástó, és Szigethalom helyszíneken), amelyekbe 13 év 

feletti hátrányos helyzetű tanulókat vontunk be (több, mint 10 fő).  
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Ezzel jelentősen javítottuk a tanulási motivációjukat és a tanoda felé való 

elköteleződésüket is. A táborok ideje alatt a kisebb gyerekek számára a 

tanodában elérhetők voltak a tanoda programok foglalkozások, 

kisétkeztetés. Nyitott napot, és ünnepséget, megemlékezést szerveztünk 

a következő napokra: Roma holokauszt napja, Halloween, Karácsony. 

Emellett több alkalommal volt olyan program, amely nyitott nap volt és 

külföldi fiatalok látogatták meg a tanodát. A nyár folyamán továbbá volt 

főzőklub, filmklub, playstationklub, pályaorientációs csoport, illetve 

néhány alkalommal a gyerekeket elvittük a helyi strandra is. Ezek mellett 

folyamatosan részt vettek szövegértés, matematika és idegennyelvi 

kompetenciákat fejlesztő egyéni vagy kiscsoportos foglalkozásokban. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 

Többet meg lehet tudni HatásPont Tanoda működéséről a projekt közösségi 

oldalán. 

Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart  

Az Európai Szolidaritási Testület célja, hogy lehetőséget teremtsen a 

fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a társadalom egészének 

érdekeit szolgáló önkéntes vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt 

Európában. A program lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy egy szervezet 

mindennapi munkájában vegyenek részt és társadalmilag hasznos 

tevékenységet végezzenek. 

 

A Hatáspont Tanodában 2019-ben indítottuk nemzetközi önkéntes 

programunkat, felhasználva a programmal szerzett tapasztalatainkat újpesti 

irodánkban.  

 

A ’Piece of My Heart’ című programunk évente hat ESC önkéntes 12 hónapos 

szolgálata Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában. Az önkéntes tevékenységek 

céljaként a következőket tűztük ki: 

-az önkéntesek szociális, kommunikációs és nyelvi képességeinek fejlődése 

-a tanoda mélyebb integrációját a helyi közösségi életbe 

https://www.facebook.com/hatasponttanoda/
https://www.facebook.com/hatasponttanoda/
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-változatos programok szervezése a tanodában fiataloktól fiataloknak 

-az önkéntesek társadalmi felelősségvállalásának és szolidaritásának növelése 

hátrányos helyzetű fiatalokkal végzett ifjúsági munkán keresztül 

 

A program 2022-ben is zajlott. Az év során már nem éreztette a hatását a 

COVID-19 járvány, így a terveknek megfelelően, végig 6 önkéntes töltötte 

szolgálatát a tanodában, szeptemberi váltással. Az év során augusztusig 

Törökországból Pelin, Boszniából Lejla, Grúziából Salome, Azerbajdzsánból 

Sima és Zakiya és Franciaországból Élise töltötte nálunk az önkéntes évét.  

 

Az önkéntesek felkészítést követően, szakmai mentorálás mellett 

mindennapi segítő munkát látnak el a tanodában, többek között:  

• közösen, a nem-formális pedagógia alapelvein nyugvó workshop-

okat szerveznek délután 14 és 19 óra között; 

• rendszeres klubok működtetésében működtek közre (például: 

főzőklub, playstation klub, filmklub); 

• egyéni mentori kapcsolatban támogatták a tanodai tanulókat; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 

• nyílt és külső eseményeken vettek részt, támogatták azok 

megvalósítását; 

• Iskolai foglalkozásokat szerveztek partnerintézményeinkben 

• közösségépítő tevékenységekben működtek közre (például: a 

„Duranda” és „Harmadosztály” nevű gyöngyösi szegregátumokban 

foglalkozások szervezése; 

 

2022 szeptemberében, az iskolaév kezdetével megkezdte szolgálatát 

Asli és Dilara Törökországból, Tina Grúziából, Eliza Oroszországból, Lydia 

Algériából, Lubab pedig Jordániából. 

 

A program során az önkéntesek a következő tevékenységeket végezték: 

 

-csoportos foglalkozások szervezése a gyöngyösi tanodában 

hátrányos helyzetű tanulók részére: hétköznap 14 és 19 óra között az 

önkéntesek előzetes tervek alapján csoportos foglalkozásokat szerveznek 

a tanoda nagytermében. A foglalkozások tematikáját minden hónap első 
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hétfőjén szervezett team meetingen egyeztetjük, az egyes napok 

tematikájának megvalósításáért 1-1 önkéntes felel, míg a többiek 

támogatják a workshopokat. A napok tematikája havonta változó (pl. tánc, 

origami, tudományos kísérletek, festés, mozgás, jóga, stb).  

-egyéni foglalkozások a tanulókkal. A felkészülési időszakot 

követően, az önkéntesek megkezdték egyéni munkájukat a tanoda 1-1 

tanulójával. A folyamat során az önkéntesek elmélyítik a kapcsolatot, 

kortárs mentori szerepben segítik a tanulók fejlődését, mely folyamatban 

a tanoda stábjától támogatást és szupervíziót kapnak. 

-egyéni és csoportos mentori folyamat. Az önkéntesek heti egy 

alkalommal egyéni mentori, míg heti egy alkalommal csoportos mentori 

folyamaton vettek részt 

-közösségépítő események a tanodában és Gyöngyös két 

szegregátumában. Számos közösségépítő eseményt sikerült 

megvalósítani: karácsonyi, haloween esemény, megemlékezés roma 

népirtásról. Az eseményeken nem csak a tanulók, hanem családtagjaik is 

részt vettek. Az önkénteseknek lehetőségük volt interkulturális 

bemutatókat szervezni, ahol a családok megismerkedhettek kultúrájukkal, 

nyelvükkel, országukkal. 

Avas Khetane projekt 

 

Az „Avas Khetane – Get Together” című , 2020-1-HU01-KA227-YOU-

094150 azonosítószámú stratégiai projekt a Hatáspont Tanodában végzett 

munkánkhoz kapcsolódik, a projekt egy nemzetközi együttműködés az 

oktatás területén. A stratégiai partnerség három, oktatással, szociális 

munkával és érdekképviselettel foglalkozó kelet-európai civil szervezetből 
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és két általános iskolából áll. A projekt az Európai Unió Erasmus+ program 

finanszírozásával valósul meg. 

Az Együttható Egyesület és partnerei széleskörű 

tapasztalattal/szakértelemmel rendelkeznek a kevesebb lehetőséggel 

rendelkező fiatalok helyi és nemzetközi tevékenységek/tanulási 

tapasztalatokba való bevonása terén. A kevesebb lehetőséggel rendelkező 

fiatalok bevonása mindennapi munkánk fő horizontális célja, rendszeres 

közösségi és fejlesztő szolgáltatásokat kínálunk Gyöngyösi Tanodánkban.   

A korai iskolaelhagyás aggasztó jelenség Európa-szerte, de különösen 

Magyarországon és Romániában. Az Együttható Egyesület és a Nevo 

Parudimos által 2015 és 2017 között végzett közös empirikus kutatás 

megerősítette, hogy a korai iskola elhagyás különösen negatív hatással 

van a szegénységben élő, marginalizált roma fiatalokra, akik gyakran 

kettős diszkriminációt szenvednek el, és szembesülnek a korai 

iskolaelhagyás negatív következményeivel. 

A 2020-ban a COVID-19 világjárvány miatt tapasztalt bezárások során 

az ifjúsági munka kiemelt felelősséggel bírt: a marginalizált fiatalok több 

ok miatt nem tudták követni a digitális tantervet, ami tovább fokozta a már 

tapasztalt negatív hatásokat. A probléma nem csak a digitális eszközökhöz 

való hozzáférés volt, hanem mélyebben gyökerező: az intézményi 

elvárások és a rendelkezésre álló támogatási eszközök közötti eltérés. 
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A partnerség célja a legjobb gyakorlatok összegyűjtése, a személyre 

szabott módszertan kidolgozása, 30 fiatal bevonásával való kísérletezése 

és az eredmények széles körű terjesztése a szellemi terméken keresztül. 

2022-ben a következő tevékenységek zajlottak a projektben: 

 A projekt első három hónapjában felállítottuk a projektstábot, 

meghatároztuk a belső struktúrákat, valamint előkészítettük az 
első online találkozót 

 az első találkozó (2021 június) a partnerszervezetek vezetői 
tartottak zoom megbeszélést, ahol megállapodás született a 
projekt átütemezéséről a civil szervezetek és iskolák kapacitásait 

figyelembe véve 

 2022 május 16-17-én megvalósult a projekt személyes kick-off 

találkozója, ahol a projekt stábja az intézmények bemutatása 
mellett feltérképezte a közös pontokat, majd kialakította a 
szellemi termékek fejlesztésének sarokpontjait, ütemezését. 

 2022 szeptemberében megkezdődött a projekt pilotja 

 Elkészült a projekt honlapja, valamint annak fordítása is: 

http://egyutthato.eu/avas/index.html 

 

  

http://egyutthato.eu/avas/index.html
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK tevékenységek 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2022-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

 

 

https://eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet
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2022 során biztosítottuk az ifjúsági információs szolgáltatást prospektusok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. Hálózati munkánkat a többi EURODESK multiplikátorral az 

év során részben személyesen, részben az online térben végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online 

találkozókat valósítottunk meg  

 Munkatársaink a tavaszi Eurodesk találkozón online, az őszi, 

Miskolcon megszervezett országos találkozón személyes formában 

vettek részt 

 

Egyesületünk 2022-ben is részt vett az éves országos találkozókon, ahol a 

hálózat új hírei mellett jobban megismerhettük a Tempus Közalapítvány 

aktualitásait is, valamint nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk 

az Erasmus+ ifjúsági területet érintő újdonságokról is. Felkészültünk a 

Time to move kampányra. A hálózat terveit is megismerhettük. A tavaszi 

találkozó online formában valósult meg, míg az őszi országos találkozó 

személyes formában került megszervezésre Miskolcon.  

 

A miskolci eseményen a hálózati tevékenység mellett sor került tanulmányi 

látogatásokra is helyi, ifjúsági célcsoportot megszólító szolgáltató 

szervezeteknél.  

 

A tavaszi-nyári időszakban szakaszban szervezetünk aktívan részt vett a 

mobilitási lehetőségek népszerűsítésében, májusban az immár 

hagyományosnak mondható sportnap keretében szerveztük meg az 

Eurodesk Kupát. A sportnapon a Hatáspont Tanoda diákjai jó hangulatban, 

kellemes időben töltötték el a nap első felében futballozással, a kupa 
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befejezése ként pedig a részvevők beszélgettek az Eurodesk hálózatról és 

az általa felkínált lehetőségekről. 

 

 

Június során mind az újpesti, mind a gyöngyösi Hatáspont tanodában is 

szerveztünk eseményeket, ahol a mobilitási lehetőség népszerűsítése, 

információszolgáltatás volt a célunk, ezeket jellemzően nyílt eseményekkel 

kötöttük össze, mint a Föld Napja a Hatáspont tanodában, vagy egy 

irodalmi est, melyet újpesten szerveztünk. 

 

Az őszi Time To Move kampányban - a Közép-Magyarországi Régió 

EURODESK partnerekkel együttműködve – 2022-ban is részt vett az 

egyesületünk: 

  

Október 19-én 17:00-19.00 Hozzáférhetőek-e az európai ösztöndíjak? 

címmel Time to Move kampány zajlott, az Együttható Közösségépítő 

Egyesület Újpesti irodájában, (Bp. Klauzál utca 4. 1046.) tartott 

rendezvényen. Informális csoportunk szervezésében, a Here We Are 

részvételével, prezentációt készítettünk a Time to MOVE kampány által 

felkínált lehetőségekről és fényképes bemutatóval ösztönöztük a fiatalokat 
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az inkluzív lehetőségek kihasználására. Felhívtuk a figyelmüket a helyi 

fiataloknak arra, hogy kilépjenek komfortzónáikból, és megragadják a 

sokféle lehetőség egyikét külföldön: diákcserére, önkénteskedésre, 

ösztöndíjakra és még sok más lehetőségre hívtuk fel a figyelmüket 

prezentációkkal. A kampány keretében kvízeztünk, és 

élménybeszámolókkal színesítettük a programot. 

 

Október 28-án 15.00-19.00 Time to Move Haloween, Hatáspont Tanoda  

A Hatáspont Tanodában az immár hagyományos „EURODESK Haloween” 

eseményt offline formában szerveztük, valamint a szintén hagyományos 

veresegyházi „EU Party”-n is részt vettünk személyes formában. 

 

Halloween to Move - Immár tradícionálisan, a gyöngyösi Hatáspont 

Tanodában szervezett haloween-partyval összekötött, játékos és 

informatív workshopokat szerveztünk a fiatalabb korosztályt megszólítva. 

Az eseményen ESC önkénteseink bemutatták küldő országaikat, a 

fiatalabbak tököt faragtak.  
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Erasmus+ csereprogramok és képzések 

 

Egyesületünk 2022-re is, a korábbi évekhez hasonlóan számos 

partnerséggel, kész tervekkel rendelkezett az Erasmus+ ifjúsági fejezete 

kapcsán.  

Az év során mobilitási projektjeink közül immár a legtöbb megvalósításra 

került, a programok egy része kapcsán online formában készítettük elő a 

tevékenységeket. A 2020-as év elején fellépő COVID-19 világjárvány az 

egyesület mindennapjait is megváltoztatta, mely a torlódások, 

átütemezések miatt az évben még éreztette hatását.  

Az év során a következő csereprogramokat, képzéseket sikerült 

megvalósítanunk: 

„SexEd 3: Flowers, Bees and Other Taboos” című, „2022-1-HU01-

KA152-YOU-000071708” azonosítószámú projekt, a csereprogram célja a 

fiatalok szexuális nevelésének elősegítése, ismeretek bővítése. 

A Szigethalmon megszervezett csereprogramon  2022. július 28. és 

augusztus 6. között ezúttal Romániából, Németországból, Szlovániából, 

Portugáliából, Szerbiából és Magyarországról vettek részt fiatalok. Az immár 

harmadik alkalommal megvalósított program célja volt, hogy növelje a 

résztvevők tudásszintjét és tudatosságát a szexuális nevelés 

kérdéskörében, valamint a szexuális identitás témakörében. 

Az ifjúsági cserét úgy alakítottuk ki, hogy a fiatalok nem csak aktívan 

vegyenek részt a programon, hanem helyben 1-2 foglalkozást ők maguk is 

megtervezzenek és prezentáljanak. A program fő célja a tinédzser és fiatal 

felnőtt csoportok érzékenyítése volt a megfelelő szexuális nevelés 

http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
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szerepére, fontosságára az egészséges, biztonságos és kellemes szexuális 

élet elősegítése érdekében egyéni és társadalmi szinten.  

 

Ugyanakkor arra törekedtünk, hogy a résztvevőket arra ösztönözzük, hogy 

tudásukat, amiket a program során szereztek terjesszék közvetlenül saját 

korosztályukba becsatornázva. Azokat a témákat, amik megvitatásra 

kerültek, a résztvevők saját hazájukban workshopokon keresztül dolgozták 

fel kortársaikkal. 

A csereprogramot harmadik alkalommal szerveztük meg. A projekt alapját 

a korábbi, gyöngyösön megvalósított LEADNFL kutatásunk képezte, a 

program kifejezetten reagál a tanodai tanulók igényeire. 

A projekt Szigethalom, Gyöngyös,  és Budapesti helyszíneken valósult meg. 

„What’s Your Story” című „2021-2-HU01-KA152-YOU-000040794” 

azonosítószámú projekt, a csereprogram célja az volt, hogy felhívja a 

figyelmet az olyan társadalmilag releváns témákra, mint a hátrányos 

helyzetű fiatalok diszkriminációja, amely társadalmi megbélyegzéshez és 

szegregációhoz, akár öngyilkossághoz vezethetnek. A kibeszéletlen témák 
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feldolgozásának egyik eszköze az „élő könyvtár”, melyet ebben a projektben 

a helyi közösség bevonására is fel kívántunk használni. 

2022. augusztus 24. szeptember 3. között 6 európai országból – 

Magyarország, Montenegró, Bosznia-Hercegovina, Hollandia, Portugália és 

Románia – 44 fiatal érkezett és vett részt a „What’s your Story” Erasmus+ 

ifjúsági csereprogramon, amelyet Gyöngyös-Sástón tartottunk meg. 

A következő eredmények születtek: 

1. Online APV találkozót tartottunk összesen 8 résztvevővel (egy-egy 

résztvevő a partnerszervezetektől és három a mi szervezetünktől), ahol 

megvitattuk az ifjúsági cserékkel kapcsolatos összes sajátosságot. 

2. Megszerveztük az ifjúsági cserét Sástón/Mátrafüreden 2022. 

augusztus 24. és szeptember 3. között összesen 44 résztvevő számára. 

3. Az ifjúsági csere során nyilvános élő könyvtári rendezvényt 

szerveztünk a gyöngyösi Városi Könyvtárban, amelyen több mint 20 diák 

vett részt a helyi iskolákból. Az eseménynek médianyilvánossága is volt, a 

Gyöngyösi TV cikket közölt rólunk, a projektről és az élő könyvtárról.  

4. A projektet online népszerűsítettük. Minden tevékenységet, kezdve a 

nyílt felhívástól a résztvevők számára, az APV-ről szóló információk, az 

ifjúsági csere fotóit, valamint néhány követő tevékenységet 

népszerűsítettünk a közösségi hálózatokon. Emellett külön cikkek jelentek 

meg az ifjúsági csere eredményeinek népszerűsítése érdekében. 

5.  A projekt résztvevői ismereteket szereztek a témáról. Emellett 

tájékoztatást kaptak az Erasmus+ programról, annak előnyeiről és 

fontosságáról, valamint az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges 8 

kulcs-kompetenciáról.  
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6.  A résztvevők interkulturális környezetben töltötték együtt a 

csereprogramot, így sokat fejlődött a nyelvtudásuk, nemcsak az angol nyelv 

fejlesztése révén, hanem azáltal is, hogy megtanultak néhány alapszót a 

többi résztvevő anyanyelvéből (magyar, román, bosnyák/montenegrói, 

portugál, holland, ukrán és egyéb). 

7.  A résztvevők bemutatták saját kultúrájukat és hagyományaikat. 

Néhányuknak ez volt az első külföldi utazás, néhányuknak pedig az első 

projekt, így segített nekik jobban megérteni az Európai Uniót és az európai 

identitást.  

9.  A gyöngyösi helyi diákok számára, akik nem vettek részt az ifjúsági 

cserében, de meglátogatták a nyilvános rendezvényünket, szintén hasznos 

volt a különböző kultúrák és hátterek megismerése, a kisebbségi 

csoportokhoz tartozó emberek különböző személyes történeteinek 

meghallgatása. 

Gyöngyös helyi közössége, ahol 11 napig tartózkodtunk, a helyi turizmus, 

gazdaság és kultúra népszerűsítése szempontjából is profitált a 

csoportunkból. 

 

 „Spraycan - The Power of Street Art III” című „2020-2-HU01-KA105-

078993” azonosítószámú projekt, melynek célja az aktív állampolgárság 
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feldolgozása volt a graffiti és az utcai művészetek segítségével. A projektet 

immár harmadik alkalommal szerveztük meg sikeresen. 

Bánkon 2021. október 25-e és 2021. november 3.-a között 

Magyarországról, Lengyelországból, Romániából és Észak-Macedóniából 

összesen 38 fiatal vett részt az aktív ifjúsági részvételről, az európai 

polgárságról és a street artról szóló ifjúsági cserén. 

 

A magyar csapat tagjai egyesületünk HatásPont Tanoda tanulói voltak. A 

program 10 napig tartott.  

Az ifjúsági csere a társadalmi aktivizmus, a városi fiatalok aktív részvételbe 

való bevonása, az aktív állampolgárság, a graffiti, mint a társadalmi 

kérdések átalakításának eszköze témaköröket érintette. 

Az ifjúsági csereprogram során nem formális tanulási módszereket 

alkalmaztunk: beszélgetéseken, csoportmunkán, vitákon és játékos 

gyakorlatokon keresztül. A résztvevők fejlesztették idegen nyelvi 

készségeiket, és növelte a  társadalmi részvételükre való hajlandóságot. A 

program az önismeretre, a társadalmi szerepekre, az aktív 

állampolgárságra, a részvételre és az interkulturális tapasztalatokra 

összpontosított. 
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Projektünk célja, hogy hozzájáruljon ahhoz, hogy a résztvevők képesek 

legyenek hatékonyabban felismerni és leküzdeni a diszkriminációt, és 

kreatív módon fejezzék ki gondolataikat és ötleteiket. 

A projekt eredményeit felfestettük a HatásPont Tanoda falára és más 

gyöngyösi helyszínekre. A műalkotások a helyi társadalom problémáira 

fókuszáltak, ahogyan a fiatalok látják őket, és tervezték, készítették, majd 

festették meg ezeket. 

„Let It Be Vol. 4” című „2021-2-HU01-KA153-YOU-000041158” 

számú képzésünket immár 4-ik alkalommal valósítottuk meg.A 2017-ben, 

2018-ban és 2019-ben lezajlott képzéseinket a nagy sikerre és 

érdeklődésre való tekintettel 2022-ben is megszerveztük immár a COVID-

19 időszak után. A képzést 2022 szeptemberében, Gánton valósítottuk 

meg. 
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A ’Let it be’ tréning célja volt a szakemberek figyelmének felhívása arra, 

hogy a szakmai tevékenységet szükséges folyamatosan vagy legalább 

időről-időre megtámogatni önismereti munkával, amely segítséget nyújt 

az ifjúsági munka során szerzett tapasztalatok megfelelő feldolgozásában. 

 

Célunk volt a szakmai kompetencia növelése, a kooperáció és a 

hatékonyság fejlesztése és burn-out prevenció. A projekt során szerettük 

volna elérni, hogy az intervenciós lehetőségek tudatosítása megtörténjen 

a résztvevőknél. A tréning módszertani eszköztára sokszínű volt, nem 

formális pedagógiai eszközök, pszichológiai és pszichoterápiai, 

művészetterápiás, szocioterápiás módszerek egyaránt fellelhetőek voltak 

benne. Emellett integráns részét alkotta a képzésnek a résztvevők között 

megtörtént tapasztalatcsere, peer-learning és az egymásnak adott 

építővisszajelzéseknek lehetőséget adó tér. 
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A peer szupervízió módszerének elsajátítása mellett a résztvevők a 

csoporttal végzett fejlesztő munka sarokpontjait alkotó kulcs-koncepciókat 

dolgoztak fel az általuk facilitált beágyazott workshop-okban, melyet 

követően szakmai önismeretüket mélyíthették a többi résztvevő 

visszajelzései alapján. 

A képzést követően a résztvevők a peer szupervízió technikáját saját 

szervezeteikben multiplikálták. A széleskörű disszeminációt a projekt 

keretében létrehozott honlap és a partnerek terjesztése biztosította. 

A program általános célja mindezekkel, az ifjúsági munka minőségének 

javítása volt az ifjúsági szakemberek kompetenciafejlesztésén keresztül. A 

’Let it Be’ képzéseket az Erasmus+ program haza nemzeti irodája, a 

Tempus Közalapítvány 2020-ban nívódíjjal tüntette ki. 

„Paint it blue” című „2019-3-HU01-KA105-077721” azonosítószámú 

projekt, a nemzetközi szeminárium célja az autizmussal élő fiatalok ifjúsági 

mobilitásokba való bevonásához megfelelő eszköztár adaptációja és az 

ifjúsági munkával foglalkozók attitűd-fejlesztése szükséges.  

Az autizmusban érintett személyek a formális oktatásban nehezen 

érvényesülnek, mivel igényeiket az ismeretátadás általánosan alkalmazott 

módszerei kevéssé veszik figyelembe. A spektrumon lévő személyek 

tanítása/fejlesztése progresszív, differenciálásra alkalmas nem-formális 

eszközökkel valósítható meg hatékonyan, azonban a helyi és nemzetközi 

ifjúsági munkában általánosan használt módszerek egyik legfontosabb 

eszköze a verbális kommunikáció, a tapasztalatok megosztása, így kellő 

adaptáció híján az autizmussal élő személyek kiszorulnak az ifjúsági munka 

és a támogatási forma nyújtotta előnyökből.  

http://www.egyutthato.eu/letitbe/
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Autizmus-specifikus pedagógiai ismeretekkel rendelkező, valamint a 

nemzetközi ifjúsági munkában tapasztalattal rendelkező szakemberek 

1)Fejlesztő módszereket ismertek meg a 6 szakértői workshop-on keresztül 

A pályázatban bemutatottaknak megfelelően valósultak meg a szakértői 

workshopok egyetlen kivétellel: olasz partnerünktől Ms Zanelli nem tudott 

részt venni a rendezvényen, így az Ambra Bongiovanni és Alexander 

Franzosi által szervezett workshop eltérő tematikával került megvalósításra. 

Minket is meglepett, hogy annak ellenére sikerült az eredeti tematikát 

tartanunk, hogy a pályázatban a workshopot facilitáló szakemberek név 

szerint szerepeltek és a COVID-19 hullámok miatt csak két éves késéssel 

tudtuk megszervezni az eseményt. 

2)Párbeszéd zajlott  a módszerek adaptálási lehetőségeiről az ifjúsági 

munka kontextusában 

A szemináriumot első lépésnek szántuk arra, hogy az ifjúsági munka és a 

gyógypedagógiai, terápiás jellegű foglalkozásokat, vagy épp munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat nyújtó szakemberek között. Fontos eredménynek tartjuk, 

hogy ez a cél érvényesülni tudott a nyilvános eseményen is, ahol autista 

fiatalok, vagy éppen az informális oktatás, szabadidő-töltés lehetőségét 

biztosító Szikra Egyesület képviselői kapcsolódhattak be a párbeszédbe. 

3) Roadmap készült az együttműködés további lépéseiről a projektgeneráló 

open space keretében. 

A szeminárium utolsó napján open space keretében ötleteltek közösen a 

résztvevők a további együttműködési lehetőségekről, így számos ötlettel 

távozhattak – közös mobilitási projektek, illetve felmerült az együttműködés 

lehetősége strukturáltabb formában is. Eredeti célkitűzésünk itt 
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ambíciózusnak bizonyult: az open space során a tervezés-fejlesztés csupán 

öteletek szakaszáig jutott, míg a pályázat benyújtásakor konrkét 

ütemtervek létrejöttét céloztuk. Nem várt eredményként, a projekt 

számottevően hozzájárult egyesületünk hazai hálózatosodásához is az 

Európa pontban megvalósított nyílt eseménynek köszönhetően.  

4) A tágabb szakmai környezet attitűdformálása valósult meg az Európa 

Pontban szervezett nyilvános eseményen és a partnerség disszeminációján 

keresztül. 

 

A nyílt eseményen a projekt partnereinek bemutatkozását követően 

magyarországi, autizmus témájában érintett szervezetek mutatkoztak be, 

majd a TKA képviseletében Pável Luca az E+ és a társadalmi befogadás 

kapcsolatát bemutató prezentációját követően kerekasztal-beszélgetést 

szerveztünk. Az eseményen szinkrontolmácsolást biztosítottunk, ami 

megkönnyítette a helyi résztvevők aktív bekapcsolódását abban az esetben 

is, ha a nem magabiztos nyelvhasználat ezt ellehetetlenítette volna. A 

rendezvényen izgalmas párbeszéd alakult ki, örömmel vettük, hogy 

autizmus témájában fontos munkát végző, érintettek által létrehozott és 
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működtetett szervezetek is elfogadták a meghívásunkat és hozzájárultak a 

rendezvény sikeréhez.  

A projekt keretében készült honlapon (egyutthato.eu/paintitblue) 

információk érhetőek el az autizmusról, hozzáférhetőek a projekt keretében 

készült videók, valamint a partnerek által rendelkezésre bocsájtott 

prezentációk.  

Külföldi csereprogramok és képzések  
 

2022-ben ismét több külföldi csereprogramra és képzésre volt 

alkalmunk csoportokat küldeni. Az év során a következő eseményeken 

tudtunk csoporttal részt venni: 

Ifjúsági csereprogram „Fair Trade in Fashion” 

Poronin/Lengyelország 

2022. március 7. és 14. között a Gyöngyösi Gimnázium 14 diákja részt 

vett a „Fair Trade in Fashion” ifjúsági csereprogramon. A projekt 

Poroninban, Lengyelországban került megrendezésre, összesen 45 

résztvevővel a 15 és 18 év közötti korosztályból, Magyarországról, 

Lengyelországból és Romániából. 

A projekt fő célja a fenntarthatóság jelentőségének mélyebb 

megértésének elősegítése volt a tisztességes kereskedelmi gyakorlatok és 

az emberi jogok védelme kontextusában. Emellett a projekt célja a 

közönség figyelmének felhívása és a ruházati cikkek újrahasznosításának 

népszerűsítése, összhangban a fair trade divat koncepciójával. 

Az emberi jogok, az ökológia és a divat témáinak kombinációja 

meghatározó szerepet játszott két konkrét cél elérésében. Először is, 
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ösztönözte a régi ruházati cikkek újrahasznosításának népszerűsítését, 

hangsúlyozva a fenntartható divatgyakorlatok fontosságát. Másodszor, 

célja volt felhívni a figyelmet a ruházati termelők munkakörülményeire és 

ennek következményeként a környezeti hatásokra. 

A projekt időtartama alatt különböző workshopok kerültek szervezésre 

a résztvevők tanulásának és tudatosságának elősegítése érdekében. Ezek 

a műhelymunkák a ruházat újrahasznosítására és a fenntartható fejlődésre 

összpontosítottak a divatban, gyakorlati részét pedig a ruhák újrafestése 

alkotta. 

A projekt lezárása után a magyar csapat két műhelymunkát szervezett. 

Az első műhelymunka a Hatáspont Tanodában, a második pedig a 

Gyöngyösi Gimnáziumban került megrendezésre. Ezek a műhelymunkák 

arra törekedtek, hogy megosszák a projekt tapasztalatait és eredményeit, 

bemutassák a magyar csapat által készített ruhákat, és legfontosabbként 

elindítsák a fenntartható fejlődésről szóló beszélgetéseket a divatiparban. 

A műhelymunkák célja az volt, hogy felhatalmazzák a fiatalokat a 

cselekvésre ezen a területen 
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Ifjúsági csereprogram „Clean The Planer, Now!” 

Brebu/Románia 

A "Clean the Planet, Now!" című ifjúsági cserén 14 magyar résztvevő 

vett részt. A rendezvény Romániában,  La Padure-ban, Brebu városában 

zajlott, amely híres lenyűgöző természeti tájairól. 

A csere kezdeti napjaiban a csapat arra összpontosított, hogy 

megismerjék egymást. Számos névgyakorló tevékenységen és csapatépítő 

játékon vettek részt, amelyek barátságos légkört teremtettek, bátorítva a 

nyitottságot és gátlások levetését. 

A program folytatásaként a csapat számos környezetvédelmi 

tevékenységben vett részt. Részletes betekintést kaptak a hulladék 

újrafelhasználásába, újrahasznosításába és csökkentésébe, teljes körű 

megértést szerezve ezekről az alapelvekről. Emellett kreatív képességeiket 

felhasználva egyedi megoldásokat dolgoztak ki a környezeti kihívások 

enyhítésére. Más tevékenységek lehetőséget nyújtottak számukra arra, 

hogy innovatív módszerekkel fejezzék ki gondolataikat a projekt témáiról. 

Szerepjátékok, beszélgetős műsorok és séták és beszélgetések voltak azok 

a tevékenységek, amelyek segítségével hatékonyan tudták kifejezni 

gondolataikat. 

Ennek a programnak az egyik kiemelkedő momentuma volt a 

résztvevők elkötelezettsége és hatékonysága a workshopok 

megtartásában. Hatékonyan használták a rendelkezésre álló időt és teret, 

hogy létrehozzanak és vezessenek saját workshopokat kiemelkedő sikert 

elérve az implementációs és értékelési fázisok során. 

A kirándulás napján a csapat ellátogatott Resica városába és a 

házigazda, a Nevo Paradimos ifjúsági központjába. A város felfedezése 
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mellett minden résztvevő értékes információkat kapott az Európai Unió 

Erasmus+ programjában elérhető más lehetőségekről, különös hangsúlyt 

fektetve az Európai Szolidaritási Testület (ESC) önkéntességi programjára. 

 

„Roma Remembrance And Solidarity Seminar” 

Berlin/Németország 

December 9. és 16. között egy négy fős magyar csoport csatlakozott 

Németországban, Berlinben az Amaro Drom e.V. által szervezett "Roma 

Megemlékezés és Szolidaritás" szemináriumhoz. A nyolc napos 

szeminárium lehetőséget nyújtott érdekes vitákra olyan fontos témákról, 

mint az emberi jogok, diszkrimináció és állampolgárság. 

A résztvevők széleskörű témákat tanulmányoztak a szeminárium során, 

különös hangsúlyt fektetve a gyűlöletpiramis és a népirtás gyökereinek 

megértésére. Az egyik kiemelkedő élmény a Roma közösség történetéről 

és népirtásáról Professzor Hristo Kyuchukovtól való tanulás lehetősége 

volt. A csoport tovább gazdagította tudását egy kirándulással a Terror Háza 

Múzeumba, társasági szakemberek kíséretében. A Terror Háza Múzeum 

látogatása értékes betekintést nyújtott a Roma népirtásba, a Holokausztba 

és Berlin történelmi hátterébe 1933 és 1945 között. 
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A szeminárium egyik legmélyebb és legkedvesebb pillanata a Roma és 

Sinti emlékmű látogatásakor történt. A résztvevők szimbolikus 

megemlékezési ceremónián vettek részt, amely friss virágok letételével, 

egy percnyi csenddel és a résztvevők által előkészített költemények és 

prózák megható felolvasásával járt. Ez a látogatás tartós hatást gyakorolt 

a résztvevőkre, kiemelve a megemlékezés és a szolidaritás jelentőségét a 

különböző közösségek közötti megértés és empátia elősegítésében. 

Nemzetközi KA2 projekt "FINE ARTS FOR FINE LEARNING” 

A "FINE ARTS FOR FINE LEARNING" KA2-es  projekt  az Amarante 

Marâo Clube (Portugália), az Együttható Közösségépítő Egyesület 

(Magyarország), a United Societies of Balkans (Görögország), a Human 

Rights Youth Organizations (Olaszország) és a Fundació Catalunya 

Voluntària (Barcelona, Katalónia, Spanyolország) közös partnerségével, az 

Erasmus+ program ifjúsági terület támogatásával jött létre. A projekt  

célja, hogy összekapcsolja a művészet világát az ifjúsági munkával, és 

elősegítse mind a nem-formális és interkulturális tanulási módszertan, 

mind a művészeti módszerek átfogóbb oktatását a fiatalok számára. 

Emellett a művészetet kapcsolatba hozzák a társadalommal annak 

érdekében, hogy segítsék azokat, akik nehézségekkel küzdenek a 

művészeti foglalkozásokon való részvételben. 

A "FINE ARTS FOR FINE LEARNING" nemzetközi tréning 2022. március 

25. és 31. között zajlott Vilanova i la Geltrúban (Barcelona, 

Spanyolország). Az eseményen összesen 28 résztvevő vett részt, akiket az 

Amarante Marâo Clube (Portugália), az Együttható Közösségépítő 

Egyesület (Magyarország), a United Societies of Balkans (Görögország), a 

Human Rights Youth Organizations (Olaszország) és a Fundació Catalunya 

Voluntària (Barcelona, Katalónia, Spanyolország) képviselt. A tréning célja 
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az volt, hogy a képzőművészet és az ifjúsági munka világai közötti jó 

gyakorlatokat és ismereteket cseréljünk, és innovatív oktatási 

módszereket hozzunk létre. A résztvevők különböző kategóriákba 

tartoztak, mint például partner szervezetek vezetői, oktatók, művészek és 

fiatalok, akik különböző lehetőségekkel rendelkeztek.  

A Projekt transznacionális partnerségi találkozója 2022. november 

elején, Budapest-en került megrendezésre. A budapesti helyszín 

lehetőséget adott a résztvevők számára, hogy személyesen találkozzanak, 

megvitassák a projekt előrehaladását és közösen dolgozzanak az eszköztár 

létrehozásán.  A háromnapos találkozó célja elsődlegesen egy eszköztár 

összeállítása volt. A partnerek közösen megbeszélték a korábbi tréning 

tapasztalatait és eredményeit. Megosztották egymással, hogy milyen 

módszereket és eszközöket találtak hasznosnak, valamint milyen 

kihívásokkal szembesültek a gyakorlatban. A találkozó lehetőséget adott a 

partnereknek, hogy megosszák saját módszereiket, és gyakorlataikat, 

amelyeket sikeresen alkalmaztak az eddigi munkájuk során. Ez a közös 

tudásbázis lehetővé tette számukra, hogy hatékony eszközöket 

válogassanak össze, amelyek támogatják a fiatalok tanulását és fejlődését. 
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Here We Are csoport 

2022-ben is zajlott a Here We Are csoport munkája, két, Európai 

Szolidaritási Testület támogatásával zajló projekt keretében, valamint a 

csoport tagjai több nemzetközi mobilitáson vettek részt itthon és külföldön 

egyaránt, például a spanyolországi „Fine Arts” projekt képzésén.  

A csapat azzal a szándékkal kezdte meg közös munkáját, hogy több akción 

keresztül felhívják a figyelmet a fogyatékossággal élők mindennapjaiban 

megélt akadályokra, megkülönböztetésre és a magukról való 

kommunikáción keresztül megmutassák, hogy ugyanúgy igényt tartanak a 

teljesértékű életre és szerepvállalásra a társadalomban. A nagy 

láthatóságú akciók megvalósításán keresztül igyekszik a csoport 

szembeszállni a fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így 

előremozdítva az inklúziót.  

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 

hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi  az „Independent Living 

Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a fogyatékossággal 
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élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, hogy a fogyatékosság 

az élet természetes velejárója és egy teljesértékű társadalomban az 

akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak így valósulhat meg 

a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely alapvető emberi 

joguk. 

 

A 2021 februárjában indult „Sokszínűen kreatív képességrobbanás” 

címmel a csoport egyik projektje, melyet az Európai Szolidaritási Testület 

támogatásával a csoport meg is kezdett. A projekt a csoport szervezésében 

közösségi események megvalósítását célozta, melynek tematikája a 

kreativitás és a kreatív írás köré szerveződött. 
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A csoport a projekt keretében összesen 23 online és személyes eseményt 

szervezett: 

1. online alkalom: Tartottunk egy egész napos online workshopot, 

amelynek során a projekt résztvevők megismerkedhettek egymással. 

Résztvevők száma: 9 fő+2 tolmács. 

2. online alkalom: Biblioterápiás fejlesztő alkalom Rudolf Panka 

biblioterapautával. Résztvevők száma: 8 fő+1 előadó, 2 tolmács, 3 

írótolmácsolás hallgató. Feldolgoztunk egy szöveget közösen, majd egy 

novellát is feldolgoztunk a biblioterápia módszereivel a "Visszhang" c. 

novellát. Lehetőséget biztosítottunk arra, hogy tolmácshallgatók is reszt 

vehessenek, ezzel támogattuk a segítő személyek fejlődését az 

írótolmácsolás területén. 

3. online alkalom: Szemléletformáló cikkek írása Kajtár Dórával. 

Résztvevők száma: 6 fő+1 előadó, 2 tolmács. Egy sokszínű 

szemléletformálásról, és cikkekről szóló interaktív power point előadást 

hallgattunk meg, amelyben egy videót is megnéztünk. Megnéztünk egy jó 

példát a szemléletformáló írások kapcsán a Képesek vagyunk magazint, 

amelynek a főszerkesztője az előadónk, aki szintén érintett a hallásállapota 

révén. Majd rátértünk a vlogokra: miért van kevés hallás problémákkal 

küzdő vloger hazánkban. Közös fotókészítés.  

4. online alkalom: Művészetterápia Visnyei Emőke művészetterapeutával. 

Résztvevők száma:8 fő+1 előadó, 2 személyi segítő. Emőke 

élményszerűen mesélt a művészetterápiáról sok példát hozott nekünk, 

hogy milyen módon segíthet a módszer, és miről szól, mi a lényege a 

művészetterápiának. Végül az előadás interaktív beszélgetéssé alakult, a 

bántalmazásról, arról hogy hogyan lehet túlélni, miért nem lehet bizonyos 

művészeti ágakban bizonyos akadályozottságokkal reszt venni. Volt könyv, 

és filmajánló. Részt vett egy gyógypedagógus gyakornok is az alkalmon.  
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5. online alkalom: Művészetterápia Visnyei Emőke művészetterapeutával. 

Résztvevők száma:6 fő+1 előadó, 2 személyi segítő. Vizuálisan 

megjelenítve gondolatban rajzolva megalkottuk a saját védő pajzsunkat, 

amelynél meghatározhattuk, hogy a pajzsunk mit véd, kit véd. 

Beszélgettünk az energiákról is, és felmerült a tükör kérdése. 

6. online alkalom: Művészetterápia Visnyei Emőke művészetterapeutával. 

Résztvevők száma:6 fő+1 előadó, 2 személyi segítő. Meghallgattunk egy 

védő pajzsot, ami a múltkori alkalomból kimaradt. Majd az önálló 

életvitelre terelődött a szó, hogy hogyan tudjuk kifejezni az igényeinket, 

amikor az önálló élet, és függetlenség iránti igényeinkről beszélünk. 

Megvitattuk a szociális szakemberek körében felmerülő hiányosságokat, 

amiket tapasztaltunk.  

7. személyes alkalom: Közös póló készítés az Együttható ESC 

önkénteseivel: Résztvevők: 5 fő+2 ESC önkéntes, 2 egyesületi munkatárs. 

Az általunk megálmodott logót az akadályok ellenére mindenki saját maga 

kézműveskedtek rá egy pólóra. Külföldi önkéntesek segítettek nekünk, 

akikkel idegen nyelven kommunikáltunk. A végén csoportképet 

készítettünk a frissen vasalt pólóinkkal. 

8. személyes alkalom: Féléves értékelés, koordinátori prezentálás az 

elmúlt félévben megvalósított eseményekről, továbbhaladás irányának 

meghatározása Szentpétery Elemér coach bevonásával. Résztvevők: 8 fő+ 

3 tolmácshallgató gyakornok, 1 személyi segítő, 1 előadó. Az alkalom első 

felében Rudolf Panka tartott biblioterápiát, majd a második részben az első 

fél év beszámolója, értékelése zajlott, továbbá a projekt folytatásának 

megbeszélése, közös post-it ötletelés is volt. Vegyes volt formailag: online 

és élő résztvevők is voltak. 

9. személyes alkalom: Fotózás (profilképek, Here We Are díjak: Nagy 

Károly, Eurodesk Awards Szolidaritás 2019). Résztvevők: 7 fő+2 tolmács,1 

személyi segítő, 2 egyesületi munkatárs. Az alkalom első részében 
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elkészítésre kerültek a képességrobbanásos profilképek, és a Here we are 

csapat által elnyert díjakkal való fényképek, majd média anyagot 

készítettünk és online formában elkezdett történet írásának folytatása, 

pólók kiosztása volt a program. 

10. online alkalom: Egyéni érdeklődési körökhöz illeszkedő saját 

projektötletek kitalálása, kidolgozása. Résztvevők: 9 fő+2 tolmács, 2 

egyesületi munkatárs. A média megjelenésen ötleteltünk először, illetve a 

projekt további folytatásán gondolkodtunk. Utána az írásokkal 

kapcsolatban ötleteltünk, hogy milyen témákról lehetne írni, majd 

mindenki egy saját projektötletet talált ki és kezdett el azon dolgozni. 

11. személyes alkalom: videó interjú, és werk fotózás (a fotós egy régi 

technikával eldobható kamerával dolgozott). Résztvevők: 4 fő+1 segítő, 1 

külsős médiaszakos hallgató (fotós), 1 egyesületi munkatárs. Az 

Erasmus+, és európai moblitással kapcsolatos tapasztalatokról 

beszélgettünk videó interjú keretében, valamint fotózásra is sor került, 

amivel egy hallásban akadályozott személy iskolai projektmunkáját is 

támogattuk. 

12. online alkalom: Csoport megbeszélés az egyéni projektek haladási 

irányáról és arról, hogy kinek milyen segítségre lenne szüksége. 

Résztvevők: 7 fő+1 írótolmács önkéntes gyakornok. Mindenki választott 

magának egy projektmunkát korábban, amelyről úgy gondolja, hogy 

megvalósítható és szerinte fejleszti a képességeit, az írás területén vagy 

ahhoz kapcsolódóan illusztrációs területen. Ezekkel az önálló projektekkel 

dolgoztunk, vittük tovább ezeket. 

13. online alkalom: Kreatív írás gyakorlatok Abody Ritával. Résztvevők: 7 

fő+2 tolmács, 1 előadó. Kreatív feladatokat oldottunk meg a 13. alkalom 

során. Írni kellett 10 szép szót és 10 fontos szót, így kiderült, hogy ezek 

az értékek általában mindenki számára hasonlóak, vannak olyan pontok 

ahol ezek összeegyeztethetők. Választottunk mások szavaiból olyanokat, 
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amik tetszettek. Végül a nekünk javasolt szavakból kellett történetet vagy 

verset, vagy bármilyen írásstílusban egy rövid művet alkotni. 

14. Csenki Anna egyéni projektmunkájának támogatása: Projekt munkáját 

egy iskolai záró dolgozat adta, ennek a megírására vállalkozott, ebben 

kapott a csapattól készségfejlesztést. Anna a prezentációs készségeit is 

fejlesztette, egy vizsga során kellett beszámolnia a dolgozatról jelentős 

mértékű beszéd hibája ellenére. 

15. online alkalom: Kreatív írás gyakorlatok Abody Ritával. Résztvevők: 4 

fő+ 2 tolmács, 1 előadó. Az írással kapcsolatban írtunk fel szavakat, majd 

ezen szavakból alkottunk törtnetet. Utána az álomról írtunk, majd pedig 

egy könyvből választottunk ki egy szót és arról írtunk. Beszéltünk továbbá 

az írással kapcsolatos gondjainkról, a naplóírásról és a nehéz helyzeteket 

feldolgozó írásról is. 

16. személyes alkalom: Inkluzív testek kiállítás megtekintése: Résztvevők: 

4 fő+1 személyi segítő. A kiállítást azért tekintettük meg, hogy egy cikket 

írjunk az akadálymentes öltözködés lehetőségeiről. 

17. személyes alkalom: Irodalmi est és zárórendezvény előkészítése. 

Résztvevők: 4 fő+1 személyi segítő, 2 tolmács, 2 vendég. Az irodalmi estet 

és a nyáron tartandó zárórendezvény program tervét beszéltük át alaposan 

pontról pontra. Ötleteltünk, hogy mi legyen a pontos program és milyen 

írásokat tudnánk hozni ezekre az eseményekre. 

18. Kisfaludi Judit egyéni projektmunkájának támogatása: Interjút 

készítettünk Pázmány Lili magyar tervezővel, aki akadálymentes ruhákat 

tervez mozgásban akadályozott személyeknek. Az interjú anyagából és a 

dress coding kiállításon szerzett élményeinkről egy cikket hozunk létre. 

19. Kocsis Nikolett egyéni projekt munkájának támogatása - 

Képességrobbanás irodalmi est: Résztvevők: 5 fő+ 1 személyi segítő, 2 

tolmács, 2 előadó, 9 eseményrésztvevő+ 2 online néző. Az est első 

részében Kovács Dorottyával volt beszélgetésünk, amely beszélgetésbe a 
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Képességrobbanás két tagja is bekapcsolódott. Az est második felében egy 

rádiós szakember Nagy Bálint olvasta fel a projektben résztvevők legjobb 

írásait. Mindez kikerült élő közvetítéssel az online felületre, hogy eljusson 

olyanokhoz is, akik nem tudtak eljönni az eseményre. 

20. Csenki Anna cikkírásának támogatása, Kovács Dávid kritika írásának 

támogatása: Robot kiállítás csoportos megtekintése. Résztvevők: 6 fő+1 

személyi segítő. A kiállításról cikket írtunk. 

21. Kisfaludi Judit szakmai fejlődésének támogatása: Nyitott 

beszélgetésen vett részt egyik tagunk egy konferencián, ahol arról volt szó, 

hogy milyen lehetőségek vannak arra, hogy az Erasmus+ projektekbe 

minél több olyan fiatalt be lehessen vonni akik a mindennapokban 

akadályokkal, néznek szembe. 

22. Szász Péter egyéni projekt munkájának támogatása: Filmkritikai est 

megvalósítása 10 fő részvételével.  

23. Záró alkalom: Zárórendezvény – záróprezentációk arról, hogy mit 

csináltunk a projekt során, milyen volt, ki miben fejlődött, ki hogyan vett 

részt a projektben, mivel járult hozzá a megvalósításhoz, milyen 

kisprojektet csinált meg. Bemutatásra került a projekt kiadványa is, ami 

Vékony Bianka egyéni projektje volt. Közös beszélgetés zárta a 

rendezvényt. Külsős, mozgásban akadályozott személyek a személyi 

asszisztencia segítségével akadálymentesen vehettek részt a 

rendezvényen, és jelnyelvi tolmácsolás is segítette az akadálymentesítést 

és a hozzáférést a rendezvényhez. Fényképeket, videót is készítettünk a 

záró rendezvényről, amiben egy önkéntes fotós volt a segítségünkre. 

Átadásra kerültek a Youthpass tanúsítványok és projekt oklevelek is. 

Résztvevők:7 fő+3 egyesületi munkatárs, 2 személyi segítő, 1 jelnyelvi 

tolmács, 1 konferátor, 1 fotós, 7 külsős. 
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A Képességrobbanás projekt készült egy kiadvány it, mely elérhető a 

csoport honlapján.  

 

A képességrobbanás projekt megvalósítása közben a a projekt 

koordinátora, Pap Eszter az akadálymentesítés-írótolmácsolás területén 

indított új kezdeményezést Hangformázó Gépírás címen, mely szintén 

az Európai Szolidaritási Testület támogatásával zajlott 2022-ben. Az év 

során három közösségi alkalom zajlott le, valamint a projekt 

kommunikációja a Here We Are csoport csatornáin keresztül

 

 

A csoport közösségi média oldalán folyamatosan kommunikálta 

eseményeit, találkozóit, több alkalom lebonyolítására külső szakértőket 

kért fel a csoport. 

 

 
 

https://hereweare.hu/
https://www.facebook.com/hereweare2017/
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Kutatás és fejlesztés  - ifjúsági munka és fogyatékosság  

 

2021-ben három, az Erasmus+ program támogatásával zajló kutató-

fejlesztó stratégiai projekt megvalósításán dolgozott az egyesület; 

mindhárom projekt fókuszában a fogyatékossággal élő fiatalok bevonása, 

hozzáférésük növelése állt.  

„Loose Ends – Mapping the roots of youth marginalization in the 

underclass” című, 2020-1-HU01-KA205-078586 számú projekt 

A „Loose Ends” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése az oktatás, szociális munka és az érdekképviselet 

területéről. A stratégiai partnerséget az Európai Unió Erasmus + programja 

finanszírozza. 

Számos tanulmány, jelentés értekezik arról, hogy roma gyerekek 

jelentős része szegénységben él, gyakran szegregáltan tanul; gazdasági 

és társadalmi helyzetük miatt veszélyeztetettek az iskolai lemorzsolódás, 

és korai iskola elhagyás által. Korábbi projektünk – LEADNFL- az 

Együttható Egyesület és a Nevo Parudimos által végzett kutatás a korai 

iskolaelhagyás jelenségét kérdőíves felméréssel vizsgálta. A kutatás során 

tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek jelentős része kizárólag roma 

gyerekekkel járt egy osztályba. Jelen projektünkben az iskolai szegregáció 

egy speciális helyzetét akartuk mélységében megismerni.  

 

A HatásPont tanoda tanulói összetétele tovább változott, napjainkra szinte 

kizárólag roma és/vagy sajátos nevelési igényű gyerekek alkotják a 

közösséget, az elégtelen finanszírozás és a ránk vonatkozó hatályos 

jogszabályok miatt. Pedig a tanodás gyermekek jelentősebb része mindig 
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is szegény volt. Megfigyeltük, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményből kiszorultak azok a családok, ahol legalább egy bejelentett 

kereső van, és a szülők együtt élnek. Megemelkedett a szegregátumokból 

érkező tanulók száma a tanodában, és ezzel párhuzamosan elvesztettük 

azokat a gyerekeket, akik nem romák, és/vagy nem szegregált 

körülmények között élnek. Lényegében a szolgáltatásban csak olyan nem 

roma gyerekek maradtak, akik SNI státuszúak és/vagy súlyosabb 

fogyatékossággal élnek.  

 

Az új tanodás gyerekekkel és családtagjaikkal való beszélgetések 

ráirányították figyelmünket arra, hogy a szüleik többsége 30 év alatti, és 

legalább egyik, de számos esetben mindkét szülőjük, sőt a szélesebb 

felnőtt rokonság is, valamikor a helyi gyógypedagógiai iskola tanulója volt. 

Mivel ifjúsági szervezet vagyunk, és életkorukat tekintve elvileg maguk a 

szülők is bevonhatók ifjúsági programokba, tudni szerettük volna, hogy 

milyen eszközökkel lehetne megszólítani őket. Ha a fiatal szülők 

motiváltak, elkötelezhetők valamilyen számukra érdekes tevékenység 

mellett, akkor a gyerekeik motivációi is javulni fognak. Ugyanakkor 

életkörülményeik pontosabb megismerése nélkül bevonásuk sem 

lehetséges.  

 

Ez volt tehát a kiindulási alapja annak a kutatásnak, amelynek 

adatfelvételét 2021 nyarán végeztük. A Loose Ends projektet az Erasmus+ 

ifjúság program támogatásával valósítjuk meg, egy romániai és egy észak-

macedóniai partnerszervezettel. A kutatás mellett egyik vállalásunk, hogy 

közösen egy szakpolitikai javaslatot tegyünk arra, hogyan lehet roma, 

gyakran szegregáltan élő fiatalokat ifjúsági munkával – kiemelten 

nemzetközi ifjúsági munkával- támogatni, és ezzel lehetőséget adni a 

szélesebb társadalmi kontaktusra. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 
 
 

A projekt során a következők kerültek megszervezésre/elkészítésre: 

 5 transznacionális online, nemzetközi találkozó  

 4 nemzetközi, személyes találkozó került megszervezésre 

Magyarországon, Romániában és Észak-Macedóniában 

 1 nemzetközi, nagy létszámú találkozó szakpolitikai szakértők 

bevonásával Budapesten  

 Szellemi termék – 25 interjú készítése és elemzése 3 országban 

(összesen 75), ezek elemzései angol és nemzeti nyelven 

(összesen 6 jelentés) 

 Szellemi termék – szakértő testület szakpolitikai javaslataiból, 

összesen négy darab dokumentum 

 3 db Konferencia Magyarországon, Észak- Macedóniában és 

Romániában – több mint 150 érdekelt fél bevonásával 

 széles körű disszeminációs tevékenységek 

2022 során 3 db személyes partneri találkozó, valamint 2022 

októberében a szakpolitikai javaslatcsomagot összeállító szakértők 

találkozójára került sor Budapesten, elkészült valamint elkészült és 

publikálásra kerültek a kutatási jelentések, valamint a szakpolitikai 

javaslatok kéziratai. A projekt kisebb módosításokkal, megfelelő ütemben 

haladt az év során, a disszeminációs célú konferenciák újraütemezésre 

kerültek a következő évre. A projekt honlapján bővebb információ 

elérhető.  

http://egyutthato.eu/loose/
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„Hidden Dimensions of Inclusion in the Youth Sector” című, „2020-

2-HU01-KA205-079072” számú projekt 

A „Hidden dimensions” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése. A komplex támogatási szükségletű fiatalok bevonása a 

mindennapi munkánk fő horizontális célkitűzése, amely elősegíti az önálló 

életvitel lehetőségét, és felhatalmazza a fiatalokat arra, hogy önfenntartó 

és aktív állampolgárok legyenek. 

A tapasztalatunk az, hogy kevés hangsúlyt fektetnek a komplex 

támogatási szükségletű fiatalok bevonására az európai mobilitási 

rendszerekben; az E+ magyar nemzeti ügynökség által szolgáltatott 

adatok szerint az összes résztvevő csekély 1,9% -a volt speciális igényű 

fiatal a 2019-ben Magyarországon megrendezett KA105 projektekben. 

A rendelkezésre álló statisztikai adatok azt sugallják, hogy a mobilitási 

- és általában az ifjúsági civil szervezetek programjainak hozzáférhetősége 

korlátozott. Projektünk empirikus kutatás és szakpolitikai ajánlások 

megfogalmazásával igyekszik megtalálni a választ arra, hogy mi az 

akadálya a komplex támogatási szükségletű fiatalok ifjúsági programokba 

történő bevonásának. Projektünk célja felkutatni azokat az okokat, és 

attitűdöket, amelyek miatt alacsony a fogyatékossággal élő fiatalok ifjúsági 

programokba történő bevonása. 

A projekt során három EU országban  

1)országonként 50 ifjúsági szervezetet kérdőívvel vizsgálunk  

2) ebből 20 esetben kiválasztott ifjúsági szervezetek vezetőivel 

mélyinterjút készítünk, a kérdőívek eredményeire alapozva.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 
 
 

3) az eredmények alapján kutatási jelentést, szakpolitikai javaslatokat 

is tartalmazó kiadványt teszünk közzé  

4) a projekt során készült szellemi termékeket felhasználva, 

konferenciák és intenzív kommunikáció segítségével szakmai párbeszédet 

kezdeményezünk az ifjúsági szolgáltatások hozzáférhetőségének 

növeléséről  

A kérdőíves vizsgálatban egyrészt a szervezet ifjúsági munkája során 

megvalósított stratégiáit vizsgáljuk, másrészt a megkérdezett személy 

fogyatékos személyekkel kapcsolatos attitűdjét mérjük. 

A projekt keretében 2022-ben összesen 6 online vagy személyes 

nemzetközi találkozó került megvalósításra, többek között román és görög 

partnerünknél. A projekt fejlesztett minőségbiztosítási és disszeminációs 

stratégiái mentén zajlottak a projekt tevékenységei, valamint azok 

kommunikációja. A kutatási terv elfogadását követően összeállítottuk a 

mérőeszközt (kérdőív), melyet fordítást követően, előzetesen összeállított 

adatbázis segítségével az adatfelvételhez felhasználtunk. Az adatfelvétel 

2021-ben kezdődött, azonban csak 2022-ben ért véget. Az év során 

elkészült a projekt honlapja 4 nyelven, valamint lezajlott a survey mellett 

a fókuszcsoportos, interjús vizsgálat mindhárom országban. A 

dokumentumelemzés, valamint a kutatási jelentések véglegesítése az 

http://egyutthato.eu/hidden/indexHU.HTML
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újraütemezett projektnek megfelelően 2023-ra került tervezésre, miként 

a disszeminációs célú konferenciák is. 

„Need for Lead” című, „2021-1-DE02-KA220-ADU-000033812” 

számú projekt 

A „Need For Lead” egy nemzetközi,fejlesztő jellegű projekt a felnőttképzés 

területén, mely során külföldi partnereinkkel a COVID-19 járvány nyomán 

felmerülő igényekre kívánunk reagálni. A projekt kiindulási alapja, hogy a 

COVID-19 járvány hatására romlott a foglalkoztatási helyzete a fogyatékos 

emberek családjainak, továbbá a lezárások miatt a családtagok mentális 

állapota is romlott. A projekt a létrehozott tartalmakkal a foglalkoztatási 

nehézségekre és az abból következő mentális állapotra kíván reagálni: 

1. Mentálhigiénés útmutató alkotása szociális, ifjúsági szakemberek és 

önkéntesek számára, akik az anyag felhasználásával ötleteket kapnak 

ahhoz, hogy a látókörükben lévő családokat milyen módon érdemes 

támogatni.  

2. Ez egy online szakmákról szóló képzés lesz, amely területeken való 

elhelyezkedés teret, időt és rugalmasságot biztosítana az érintett 

szülőknek. 

3. Online platform szakemberek számára, amelyeken elérhető 

képzések lesznek a szülők digitális képességeinek fejlesztése és a 

magasabb fokú digitalizáció elősegítésének céljából. 

2022 során résztvettünk a Marburg-i projektindító megbeszélésen, 

fókuszcsoportos vizsgálatot, valamint jelentést készítettünk, valamint a 

projekt első számú eredménye (útmutató) szervezetünkre jutó fejezetét 

(önismeret) fejlesztettük, mely véglegesítése 2023-ban történt meg. 
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Továbbá 2022 őszen Vigo-ban, Spanyolországban vettünk részt 

projekttalálkozón. 

Digitális képességek javítása  

 

Az egyesületnél 2022-ben két, Erasmus+ által támogatott, hosszú távú 

stratégiai projekt megvalósítása zajlott magyarországi partnerként 

„Mainstreaming Media Literacy and Thinking Competences” (MMLTC) és 

„DIGITALIZE - tools for Roma adults to use internet and promote 

education” (DIGITALIZE) címen.  

 

MMLTC projektünk elsősorban az egyesület stábjának és önkénteseinek 

képességeit és ismereteit bővíti a biztonságos internethasználat és tudatos 

médiahasználat terén – a programban hasznosítottuk a területen szerzett 

több éves tapasztalatunkat a „Surf Safe” programban. A projekt során jó 

gyakorlatok gyűjtése, képzési elemek, toolkit publikálása és 
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disszeminációja zajlott, az utóbbi két elem átütemezést követően 2023-

ban valósult meg. 

Az év során 2 nemzetközi találkozó zajlott le külföldön, melyen részt 

vett az egyesület: 

 ötnapos intenzív képzés Spanyolországban, Villanova i la 

Geltrúban, melynek témája a digitális és problémamegoldó 

kompetenciák értelmezése és fejlesztésének módjuk ifjúsági 

munkában, 2022 Február 16-21 között, melyen egyesületünk 

stábjának három tagja vett részt. 

 Transznacionális találkozó Portugáliában, 2022.07.17 és 20 

között, melyen egyesületünk stábjának két tagja vett részt. 

DIGITALIZE projektünk célja két képzési modul kifejlesztése a 

felnőttképzési intézmények, a helyi civil szervezetek és a szociális 

szolgáltatások számára amely: 

- javítja az alapvető információs és technológiai kompetenciákat 

segédanyagok, kiadványok segítségével 

- képzési módszertan fejlesztésével, mely jól dokumentált és 

eredményes. 

- felkészíti a kedvezményezetteket, hogy magabiztosan használják az 

Információs és technológiai eszközöket a kommunikációhoz. 
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Tevékenységek: 

1. Két képzési modul kidolgozása, amely megkönnyíti a romák 

internetes tanulási folyamatát, és bemutatja, hogyan kell használni az 

internetet a mindennapi életben. 

2. A projekt során 4 partnerország 80 roma felnőttjének Információs és 

Technológiai ismereteinek és készségeinek bővítése. 

3. Összesen 20 önkéntes mentor tudásának és készségeinek bővítése: 

hogyan lehet támogatni a felnőtteket internetes készségeinek és 

ismereteinek fejlődésében. 

 4. A roma és a pro-roma civil társadalmi szervezetek kapacitásának 

bővítése a romákkal való együttműködésben a modern technológia 

segítségével. 

 

A projekt megvalósítását 2021-ben megkezdtük, kialakítottuk az első 

képzési modult, amit Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában indított 
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szülőcsoport segítségével kísérleti képzés keretében teszteltünk. Az évben 

beszereztük, a szülők számára kiosztottuk a tableteket, valamint 

megkezdtük a mentorképzés előkészítését. 2022 májusában megvalósult 

a mentorképzés Romániában, Brebu-ban, melyet követően a második 

képzési elem alkalmait is megvalósítottuk a tanodában, szülőakadémia 

keretében.  

Egyesületünk e mellett két transznacionális találkozón vett részt (2022 

május, Románia és 2022 augusztus, Észak-Macedónia), valamint elvégezte 

a projekt honlapjának fejlesztését, mely elérhető a digitalizenow.eu 

oldalon. A projekt disszeminációs eseménye 2023-ban valósul meg. 

digitalizenow.eu

