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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

Együttható Közösségépítő Egyesület

1 0 7 8 Budapest

István utca

28 1 11

    

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

Szentpétery Elemér

Budapest 2 0 2 2 0 6 0 1

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

235 1 256

235 1 256

69 094 51 475

1 107 1 062

67 987 50 413

69 329 52 731

3 619 -11 638

-4 816 3 619

8 868 -15 499

-433 242

1 840 3 628

1 840 3 628

63 870 60 741

69 329 52 731

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

215 1 397 215 1 397

53 102 77 699 62 39 53 164 77 738

53 102 77 699 53 102 77 699

0 72 72

53 102 77 699 277 1 508 53 379 79 207

53 102 77 699 53 102 77 699

11 844 36 586 246 675 12 090 37 261

24 185 48 798 149 121 24 334 48 919

4 876 7 253 4 876 7 253

221 259 270 309 491 568

7 984 7 555 11 114 7 995 7 669

34 47 34 47

44 234 93 198 710 1 266 44 944 94 464

44 234 93 198 44 234 93 198

8 868 -15 499 -433 242 8 435 -15 257

8 868 -15 499 -433 242 8 435 -15 257

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

14 050 14 050

47 139 63 514 47 139 63 514

75 35 75 35

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Együttható Közösségépítő Egyesület

1 0 7 8 Budapest

István utca

28 1 11

    

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

Szentpétery Elemér

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

elnök 4 876 7 253

4 876 7 253

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Adatok ezer forintban

53 379 79 207

75 35

53 304 79 172

44 944 94 464

24 334 48 919

44 234 93 198

8 435 -15 257

10 10

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

PK-742-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-742-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Együttható Közösségépítő Egyesület

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  11 .01 .39
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HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR 

 

A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 

hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés biztosítása a 

hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s és roma tanulók 

körében.  

 

A cél érdekében a tanoda programban foglalkoztatott szakembereink az 

alábbi területeken végeznek fejlesztő munkát a bevont gyermekekkel: 

 

Az alapvető, az iskolai teljesítéshez szükséges, kompetenciák (írás, olvasás, 

szövegértés, számolás és számlálás, térszemlélet, ábrázolás, logika). 

 

Egyéb személyes kompetenciák (önállóság, felelősségtudat, 

megbízhatóság, precizitás, körültekintés, döntésképesség, monotónia-

tűrés, kézügyesség), szociális kompetenciák (szabálykövetés, irányító 

képesség, határozottság, kapcsolatteremtő és fenntartó készség, 

együttműködés, interperszonális rugalmasság, eredményorientáltság, 

felelősségtudat, önbizalom, önreflexió, helyzetfelismerés, asszertivitás stb.) 
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Kognitív kompetenciák (figyelem, koncentráció, kreativitás, 

emlékezőképesség, információszerzési és elemzési képesség, 

gondolkodási képességek pl. kritikai, problémamegoldó, analitikus, stb.) 

IKT –alkalmazás (biztonságos internethasználat, információkeresés, 

szövegszerkesztés, stb.) 

 

A HatásPont Tanoda ma már a kistérség egy fontos, meghatározó 

szereplője, a tanulók és családjaik, a helyi intézményi háló is számít a 

tanoda jelenlétére.  

 

A HatásPont tanoda a társadalmi integráció színhelye, egy olyan inkluzív 

nevelési elveken alapuló intézmény, amely szeretne a jövőben a helyi 

társadalom számára az esélyegyenlőség, a társadalmi együttműködés 

szimbólumává válni. 

 

2021-ben a tanodát egyesületünk a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendeletnek 

megfelelően, állami támogatás felhasználásával tartotta fenn. A tanoda 

2021-ben az 52 hétből összesen 47 hét során, 222 napon nyújtotta az 

ingyenes szolgáltatást. A rendszeresen járó gyerekek éves átlaga 22,23 

volt 2021 év során. 

 

A tanodában 2021-ben 5 munkatársat alkalmaztunk: 1 fő tanodavezető, 

három fő mentor és egy fő roma mentor személyében.  

 

A kompetenciafejlesztő foglalkozásokat a tevékenységeink tapasztalatai, a 

tanulói mérések és az iskolai követelmények alapján építettük fel. Ennek 

megfelelően az év első felében, különösen az iskolabezárások idején, a 

tanulóknak biztosítottuk a lehetőséget, hogy iskolai feladataikat a 

tanodában személyes jelenléttel és a segítségünkkel tudják végezni, mivel 
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megfelelő digitális kompetenciák és gyakran eszköz, internet hiányában 

nem tudtak az online órákon részt venni. Annak érdekében, hogy a 

tevékenységeinket biztonsággal tudjuk végezni, csökkentettük a napi 

forgalmat és a gyerekek kétórás időközönként váltásban érkeztek hozzánk. 

Illetve voltak olyan családok, akik nem éltek a tanoda által kínált 

lehetőséggel, mivel az online oktatásban való részvétel biztosított volt, 

viszont szerették volna minimalizálni a koronavírus elkapásának 

lehetőségét, tehát ebben az időszakban nem látogatták a tanodát. Ennek 

okán látszik, hogy év elején még a tanulói létszám feltöltésén dolgoztunk, 

mégis március, április, május hónapban alacsonyabb volt a feladatmutató, 

miközben egyre több gyereket vontunk be a szolgáltatásba; március 

hónapban pl. már 27 gyerek volt bevonva.  

 

A tanoda tevékenységébe, amennyire volt lehetőség az informatikai 

eszközök használatának fejlesztésére hangsúlyt helyeztünk; ennek 

elsősorban az volt a korlátja, hogy az iskolák az otthon elvégzendő 

feladatok esetében továbbra is a papíralapon várták el a feladatok 

teljesítését, és az internetet csak arra kellett használni, hogy krétán vagy 

emailben elküldjék a gyerekek a tanároknak a feladatokat. Így főként a 

nyár folyamán és az év második felében volt arra lehetőség, hogy 

fejlesszük a digitális képességeket a gyerekek és szüleik esetében is. A 

foglalkozások során gyakran használunk vidómegosztó felületeket, illetve 

gyakorláshoz wordwall, learningapps feladatokat. Nyelvtanuláshoz pedig a 

duolingo felületét szoktuk használni. A gyerekek az elmúlt időszakban 

gyakran kaptak az iskolában ppt készítési házi feladatot, amelyeket a 

tanodában szoktak elkészíteni.  

 

Az a tapasztalat, hogy habár van informatika óra, nem tudják a különböző 

programokat használni, mivel otthon nincs lehetőségük leülni számítógép 
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el. A tanodában két számítógép áll rendelkezésre, illetve tabletek is 

elérhetők, de amennyire lehet kerülik ezek tanulási célú használatát a 

gyerekek. A szülők számára 5 alkalommal tartottunk más program által 

finanszírozott digitális kompetencia fejelsztő foglalkozásokat, amelyek 

keretében pl. tanítottuk, hogyan kell a krétát használni. A családokat az év 

folyamán adomány telefonokhoz és tabletekhez juttattuk. Ezeket még sem 

használják arra, hogy megnézzék a krétában a bejegyzéseket, 

eredményeket, házi feladatot, ehelyett szórakozási eszközként tekintenek 

rá.  

 

A tanodában az év folyamán márciusban zajlott le a tanulói mérés, 

amelyhez felső tagozattól redmentát használunk. A gyerekek számára nem 

ismeretlen tehát ezeknek a rendszereknek a kezelése, de nem mondhatjuk 

el, hogy tanulási céllal lekötné figyelmüket.  

 

Az iskolabezárások idején kívül minden délután az összes nyitvatartási 

napon elérhetők különböző szabadidős foglalkozások, amelyek 

kikapcsolódást, motivációt, szociális kompetenciákat, idegennyelvi 

kompetenciákat, interkulturális tudatosságot fejlesztenek indirekt módon.  

 

Ezeket a foglalkozásokat fiatal 18-25 év közötti külföldi önkéntesek tartják, 

saját ötleteik alapján, szakmai szupervízió mellett.  Ők nem beszélnek 

magyarul, így a foglalkozásokba bevont gyerekek pl. egy gyöngyfűzés, 

vagy kézműves tevékenység alatt, kvízjáték alatt indirekt módon sok 

másfajta képességüket is fejlesztik. Azok, akik rendszeresen részt vesznek 

ezekben a foglalkozásokban és természetüknél fogva bátrabbak, szociális 

hátrányaik ellenére könnyen elsajátítják az angol nyelvet. Jelenleg három 

olyan tanulónk van, akik ebben a spontán környezetben társalgási szinten 

elsajátították az angol nyelvet, kettő közülük autista gyermek.  
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Matematika kompetencia fejlesztés folyamata 

 

A matematika kompetenciafejlesztést felmérési folyamattal kezdjük, 

amelynek része a tanuló foglalkozások során történő megfigyelése, 

beszélgetés, matematikához való viszony megismerése, és felmérő teszt. 

Ezek eredménye támpontot ad az erősségekről és a hiányosságokról. A 

tanulókkal kapcsolatos tapasztalataink azok, hogy az alapvető műveletek 

okoznak a legtöbb esetben nehézséget, tehát nem tudnak összeadni és 

kivonni, nem tanulták meg a szorzótáblát, nem tudnak osztani, ezt 

követően nehézséget okoz a műveletek elvégzésének a sorrendje, majd a 

szöveges feladatokban a matematikai információ megtalálása, 

értelmezése, és mindennek a matematika nyelvére való lefordítása.  

Ezek használatának képessége nélkül azonban a magasabb matematikai 

ismeretek nem tudnak mire épülni. A tanulók az eltérő képességek miatt, 

ha csak nem osztálytársak, egyéni mentorálást kapnak.  

Az egyéni fejlesztésénél minden esetben az alapvető ismeretek fejlesztése 

zajlik, az alapműveletek megértése, gyakorlása mellett az iskolai tananyag 

témái is ismétlésre, tisztázásra kerülnek. Az elmúlt évek során egyre 

inkább olyan tanulók kerülnek látókörünkbe, akik az első félévben, évben 

nem alkalmasak csoportos matematikai kompetencia fejlesztésre, 

feladattudatuk kialakulatlan, ezért csak egy hosszabb egyéni fejlesztői 

munka után lehet őket bármilyen csoportba beilleszteni. 

 

Szövegértés -, olvasási kompetencia fejlesztés folyamata 
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A tanulóval- hasonlóan a matematikához- mérési folyamat zajlik, 

amelynek eredménye képet ad a mentor számára, hogy milyen nehézségei 

vannak a diáknak. Ezt követően főként egyéni és kiscsoportos keretek között, 

képességnek és osztálynak megfelelően kerülnek beosztásra a tanulók, 

egyéni fejlesztést az kap, akinek figyelmi, koncentrációs nehézségei vannak, 

akiket feszéjez mások jelenléte az olvasás során, vagy olvasási képességei 

jelentősen elmaradnak. A foglalkozások során a kifejező és értő olvasás 

fejlesztése zajlik elsősorban, amelyhez a mentor az iskolai kötelező 

olvasmányokat használja. Ennek az az oka, hogy a tanulók tapasztalataink 

szerint egyáltalán nem olvassák el ezeket a műveket, vagy rövidítve, vagy 

filmen nézik meg.  

Mivel a napi olvasásuk nem haladja meg az iskolaival együtt sem az egy 

oldalt, így nem is alakul ki az, hogy írott szöveget megértsenek, 

visszaemlékezzenek arra, hogy mit olvastak, információkat tudjanak a 

jövőben gyorsabban megtalálni, stb. A kötelező olvasmányokból olvasónaplót 

készítenek helyben, amely egy vázlatkészítési technika is, tehát a mű 

kapcsán tanulják a vázlatkészítés módját is, hogy a jövőben nagyobb 

terjedelmű szövegeket tudjanak feldolgozni. Sajnos a kötelező olvasmányok 

gyakran nem veszik figyelembe, hogy a mai gyerekek már egyáltalán nem 

használják azokat a szófordulatokat, és az olvasás hiánya, az otthoni 

nyelvezet olyan mértékben eltérő lett, hogy egyszerű, alap mondatokat sem 

értenek meg ezekből a művekből, így iskola időn kívül igyekszünk olyan 

műveket is megismertetni a tanulókkal, amelyek közelebb álhatnak hozzájuk, 

mivel kortárs irodalmak.  

 

Fejlesztőpedagógiai tevékenység 
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A felmérések során jól látható, ha egy gyermeknek, fiatalnak olyan 

képességek terén van elmaradása, akár eltérő fejlődése, ami miatt tanulási 

nehézsége lesz, vagy tanulási zavart diagnosztizálnak nála. Többnyire ezek 

a problémák már az óvodában, iskola elején kiderülnek, ilyenkor a 

gyerekeket védőnői és háziorvosi véleményt kikérve fejlesztő pedagógiai 

tevékenységbe vonja be az iskola. Ha ez eredménytelen akkor szakértői 

vizsgálatra irányítja az intézmény, majd  a helyi vagy megyei szakszolgálat 

- súlyosabb érintettség esetén a helyi EGYMI utazógyógypedagógusa- 

foglalkozik a tanuló fejlesztésével. Középiskolás korban az adott iskola 

gyógypedagógusa, amennyiben van ilyen személy az iskolában. 

Gyöngyösön sajnos gyakori probléma a munkaerőhiány, legalábbis a 

szülők arról számolnak be, hogy a gyerekek nem vagy kevés óraszámban 

kapnak fejlesztést az oktatási intézményekben, és a piacon sem tudják 

megvásárolni, többüknek nincs rá anyagi kerete.  

Ennek okán a tanodaszolgáltatást számos BTMN, SNI gyerek veszi 

igénybe. Számukra tudunk biztosítani fejlesztő pedagógiai jellegű ellátást, 

emellett strukturált tanulási környezetet vizuális megsegítéssel. A felmért 

készségeket a tanuló iskolai tananyagain keresztül is fejlesztjük, de 

játékokat, feladatlapokat készítünk a hiányterületek fejlesztéséhez is. Sok 

gyermeknek van problémája az idő érzékelésével, amelyet vizuális 

eszközökkel érzékeltetünk (homokóra, time timer). Gyakran elfelejtik a 

tevékenységek, feladatok sorrendjét, illetve az adott tevékenységet 

magát, ezt a folyamatot például képes napirendi kártyákkal segítjük, 

minden olyan tanulónál, ahol a munkamemória sérülését észleljük. 

Betűfelismerési problémák esetén például a vizuális észlelést javító 

feladatokkal kompenzálunk, stb. A folyamat teljesen egyénre szabott.  
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Angol/német nyelvi kompetencia fejlesztése 

A tanulókkal nem tesztfelvétel zajlik, hanem az első alkalommal egyéni 

foglalkozás keretében a tanuló képességeinek megismerése, majd iskolai 

tananyagokkal foglalkozunk. Korábban volt teszt, amelyet kitöltöttek, 

azonban ez nem adott képet arról, hogy mi az, amit tudnak és mi az, amit 

nem, ennek pedig oka, hogy nincsen egységes nyelvkönyvhasználat 

előírva az iskolákban, van ahol tankönyvet sem használnak, ahány tanár 

annyi féle angol/német könyv van használatban, amelyek más-más más 

logika alapján tanítanák az angolt, németet. A szóbeli felmérés így arra 

korlátozódik, hogy ismer-e alap kifejezéseket, udvariassági formákat. 

Idősebb korosztály esetében, ha úgy tűni, hogy komolyabb ismeretekkel 

bír a tanuló, szoktunk felvenni OKM angol/német nyelvű szövegértési 

tesztet.  

A tanulók kapcsán az a tapasztalat, hogy az iskolainyelvoktatás sok 

éves kudarcainak jeleit mutatják. Az oktatás során ugyan megszűnt a 

nyelvtan erőltetése, és helyette törekszenek kifejezések és 

szövegkörnyezetből való tanítással próbálkozni, azonban a tanulók nem 

olvasnak sem hangosan, sem némán eleget, nem értik amit olvasnak, mert 

nincs elegendő szókincsük, nem tudják használni a szótárat, mert azt nem 

tanulják meg az iskolában, és mert közben derül ki, hogy magyar ABC-t 

sem ismerik, sőt az analóg órát sem. Aki nem ismeri az abc-t az nem tudja 

használni a szótárat, ahol fejletlen a kereső olvasás, az nem találja meg a 

szótárban a keresett szót, mert előbb fogy el a türelme, aki pedig nem 

ismeri az órát, illetve nem tudja megmondani a pontos időt az analóg 

óráról, az nem tudja megtanulni az angol nyelvben sem az erre használt 

teljesen eltérő logikájú kifejezéseket.  Nem tudják lefordítani, amit 

olvasnak, mert nem értik a nyelv logikáját, elsősorban gondolunk itt a 

kötött szórendre; mindez kiegészül azzal, hogy nem alkalmaznak 
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memoritereket, amelyek pedig kész sablonok lehetnek, majd amikor 

egyszer meg kellene szólalniuk. Ennek okán, kivétel nélkül, minden 

tanulóval elölről kell kezdeni a nyelvtanulást.  

Elsőnek átvesszük a számokat, betűket, utána rövidebb szövegeket 

fordítunk, megtanuljuk használni a kézi és online szótárakat, megértjük a 

magyar és germán nyelvek közötti szórendbeli különbséget, szövegeket 

olvasunk és magyarra fordítjuk, hogy bővüljön a szókincs, közben 

megtanuljuk a szavakat is a szövegkörnyezetben, majd elkezdünk 

foglalkozni az alapvető igeidőkkel is. A külföldi önkéntesek állandó jelenléte 

a nagy segítség, mert ők azok, akikkel kénytelenek kommunikálni először, 

ahogy tudnak, majd amikor már nem félnek annyira, akkor pár szavas 

angoltudásukkal bátran próbálkoznak.  

Azok a tanulóink, akik igazán fejlődni akarnak, már most eljutottak oda, 

hogy pár szavas rövid mondatokkal ki tudják fejezni magukat éles 

helyzetben, úgy, hogy az már-már valódi gondolatokat kifejező párbeszéd.  

 

Családlátogatás, utcai szociális munka, tanodai szociális 

munka  

 

A szociális munka nagyon fontos kiegészítője a tanoda mentori, pedagógiai 

és egyéb szolgáltatásainak. A tanodai szociális munkás 2021 évben a 

tanodavezető és a roma mentor látta el ezeket a feladatokat) foglalkozik a 

tanulók toborzásával, a tanulók anyagi és élethelyzetét bizonyító 

dokumentumok, igazolások (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedv. 

határozat, szülő jövedelmének igazolásai, iskolalátogatási ig., stb.) 

beszerzésével, amely - tapasztalataink alapján - folyamatos utánajárást 

igényel. Sok családban nem fordítanak túl nagy figyelmet ezeknek a 
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dokumentumoknak a gondos megőrzésére, így vagy segítséget kell 

nyújtani a beszerzésükben, vagy jogosultak lennének rá, de nem is tudnak 

róla, így ebben az esetben az ügyintézésben szoktunk támogatást nyújtani. 

A szociális munkás a családgondozói feladatai során nem a kliens helyett, 

hanem a klienst ösztönzi arra, hogy a saját maga érdekében cselekedjen. 

Emellett a helyi szociális hálóval összekötő szerepe is van.   

A családgondozói munkának része a rendszeres, a tanuló és család 

igénye szerinti családlátogatás, és a tanulóval bizalmi viszony kialakítása 

egyéni, csoportos beszélgetések során, amely a tanulót arra ösztönzi, hogy 

probléma esetén forduljon a szociális munkáshoz, és a tanodához.   

A szociális munkás feladata a napi szintű kapcsolattartás a helyi 

intézményi hálóval is, az iskolákkal is, akik tájékoztatják például tanuló 

igazolatlan hiányzása esetén és ennek okán felkeresi a tanuló családját. A 

szülők bevonása a nyitott napok, a bentlakásos táborok, és egyéb 

kirándulásokon való részvételi lehetőségük biztosításával is zajlik.  

Közösségépítés, nyitott napok, kirándulások 

A nyitott napok kettős célúak, szolgálják egyrészt a disszeminációt, 

tehát külső kommunikációt, ugyanakkor rekreációs tevékenységek, 

fejlesztő és közösségépítő hatásuk van.   

Tanodánk hagyománya, hogy a nyitott napokat valamilyen fontos 

üggyel kapcsolatos, jeles világnapon, esetleg ünnephez kötötten tartjuk 

meg. Ilyenkor a tanulók vagy műsorral készülnek, vagy a témához kötődő 

vendéget hívunk meg előadni a tanulók javaslatai alapján. A nyitott nap 

alkalmas arra, hogy a tanodába még nem járó gyerekek, és családjaik 

betekintsenek a tanoda közösségének életébe, illetve a településen egy 

olyan esemény, amelyről szívesen ad hírt a helyi média. A nyitott tanodai 
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programokra minden alkalommal meghívjuk a bevont tanulók iskoláinak 

pedagógusait, a helyi civil szervezetek szakembereit, a helyi szociális 

szolgáltatók szakembereit, a roma nemzetiségi önkormányzatok 

képviselőit.  

Az év folyamán szerveztünk challenge dayt és focikupát, volt négy 

kirándulásunk (Veresegyház, Tisza-tó, Oxigén adrenalin park – Mátra, 

Mátrafüred –Bene patak), és kettő nemzetközi ifjúsági csereprogramot 

(ezek tábor jellegű tevékenységek voltak strukturáltabb nem formális 

tanulási tevékenységgel Mátrafüred, és Bánk helyszíeneken), amelyekbe 

13 év feletti hátrányos helyzetű tanulókat vontunk be (9 fő).  

 

Ezzel jelentősen javítottuk a tanulási motivációjukat és a tanoda felé való 

elköteleződésüket is. A táborok ideje alatt a kisebb gyerekek számára a 

tanodában elérhetők voltak a tanoda programok foglalkozások, 

kisétkeztetés. Nyitott napot, és ünnepséget, megemlékezést szerveztünk 

a következő napokra: Roma holokauszt napja, Halloween, Karácsony. 

Emellett két alkalommal volt olyan program, amely nyitott nap volt és 

külföldi fiatalok látogatták meg a tanodát: szexuális nevelés nap, graffiti 

nap. Ez utóbbi kettő eseményen a tanodás tanulók, és családjaik a hozzánk 
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érkező külföldi fiatalokkal tolmácsolás segítségével különböző a témákhoz 

kapcsolódó foglalkozásokon vettek részt. A nyár folyamán továbbá volt 

főzőklub, filmklub, playstationklub, önismereti lány csoport, mindegyik 5-

6 alkalommal, illetve néhány alkalommal a gyerekeket elvittük a helyi 

strandra is. Ezek mellett folyamatosan részt vettek szövegértés, 

matematika és idegennyelvi kompetenciákat fejlesztő egyéni vagy 

kiscsoportos foglalkozásokban. 

 

 

Többet meg lehet tudni HatásPont Tanoda működéséről a projekt közösségi 

oldalán.  

https://www.facebook.com/hatasponttanoda/
https://www.facebook.com/hatasponttanoda/
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Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart  

Az Európai Szolidaritási Testület célja, hogy lehetőséget teremtsen a 

fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a társadalom egészének 

érdekeit szolgáló önkéntes vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt 

Európában. A program lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy egy szervezet 

mindennapi munkájában vegyenek részt és társadalmilag hasznos 

tevékenységet végezzenek. 

 

 

A Hatáspont Tanodában 2019-ben indítottuk nemzetközi önkéntes 

programunkat, felhasználva a programmal szerzett tapasztalatainkat újpesti 

irodánkban.  

 

A ’Piece of My Heart’ című programunk évente hat ESC önkéntes 12 hónapos 

szolgálata Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában. Az önkéntes tevékenységek 

céljaként a következőket tűztük ki: 

-az önkéntesek szociális, kommunikációs és nyelvi képességeinek fejlődése 

-a tanoda mélyebb integrációját a helyi közösségi életbe 

-változatos programok szervezése a tanodában fiataloktól fiataloknak 
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-az önkéntesek társadalmi felelősségvállalásának és szolidaritásának növelése 

hátrányos helyzetű fiatalokkal végzett ifjúsági munkán keresztül 

 

A program 2021-ben is zajlott. Az egyik,  önkéntesek által vezetett blogról 

bővebb információ elérhető az önkéntesek tevékenységéről. Az év során még 

éreztette a hatását a COVID-19 járvány; az év első felében 8, majd az év 

szeptemberétől 7 önkéntes töltötte szolgálatát a szokásos hat helyett az előző 

évek járvány okozta komplikációi miatt. Az év során augusztusig 

Törökországból Yonca, Ibrahim és Merve, Boszniából Nikola, Grúziából Keti és 

Gvantsa, Azerbajdzsánból pedig Sama töltötte nálunk a önkéntes évét. Az év 

elejétől végéig a tanodában önkénteskedett Jordániából Haifa. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Az önkéntesek felkészítést követően, szakmai mentorálás mellett 

mindennapi segítő munkát látnak el a tanodában, többek között:  

• közösen, a nem-formális pedagógia alapelvein nyugvó workshop-

okat szerveznek délután 14 és 19 óra között; 

https://hatasponttanoda.tumblr.com/
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• rendszeres klubok működtetésében működtek közre (például: 

főzőklub, playstation klub, filmklub); 

• egyéni mentori kapcsolatban támogatták a tanodai tanulókat; 

• amikor a vírushelyzet az engedte, akkor nyílt és külső eseményeken 

vettek részt, támogatták azok megvalósítását; 

• közösségépítő tevékenységekben működtek közre (például: a 

„Duranda” és „Harmadosztály” nevű gyöngyösi szegregátumokban 

foglalkozások szervezése; 

 

2021 szeptemberében, az iskolaév kezdetével megkezdte szolgálatát 

Pelin és Zakkiya Törökországból, Salome Grúziából, Lejla Boszniából, Sima 

Azerbajdzsánból, Élise pedig Franciaországból. 
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A program során az önkéntesek a következő tevékenységeket végezték: 

 

-csoportos foglalkozások szervezése a gyöngyösi tanodában 

hátrányos helyzetű tanulók részére: hétköznap 14 és 19 óra között az 

önkéntesek előzetes tervek alapján csoportos foglalkozásokat szerveznek 

a tanoda nagytermében. A foglalkozások tematikáját minden hónap első 

hétfőjén szervezett team meetingen egyeztetjük, az egyes napok 

tematikájának megvalósításáért 1-1 önkéntes felel, míg a többiek 

támogatják a workshopokat. A napok tematikája havonta változó (pl. tánc, 

origami, tudományos kísérletek, festés, mozgás, jóga, stb).  

-egyéni foglalkozások a tanulókkal. A felkészülési időszakot 

követően, az önkéntesek megkezdték egyéni munkájukat a tanoda 1-1 

tanulójával. A folyamat során az önkéntesek elmélyítik a kapcsolatot, 

kortárs mentori szerepben segítik a tanulók fejlődését, mely folyamatban 

a tanoda stábjától támogatást és szupervíziót kapnak. 

-egyéni és csoportos mentori folyamat. Az önkéntesek heti egy 

alkalommal egyéni mentori, míg heti egy alkalommal csoportos mentori 

folyamaton vettek részt 

-közösségépítő események a tanodában és Gyöngyös két 

szegregátumában. Bár a járványhelyzet a lehetőségeinket itt korlátozta, 

járványügyi védekezés mellett mégis számos közösségépítő eseményt 

sikerült megvalósítani: karácsonyi, haloween esemény, megemlékezés 

roma népirtásról. Az eseményeken nem csak a tanulók, hanem 

családtagjaik is részt vettek. Az önkénteseknek lehetőségük volt 

interkulturális bemutatókat szervezni, ahol a családok megismerkedhettek 

kultúrájukkal, nyelvükkel, országukkal. 
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK tevékenységek 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2021-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

 

 

https://eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet
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2021 során biztosítottuk az ifjúsági információs szolgáltatást prospektusok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. A COVID-19 járvány hatásai miatt információs 

szolgáltatásunk elsősorban az online térben történt, személyes 

megkeresések száma drasztikusan csökkent, oktatási intézményekben 

nem volt alkalmunk szolgáltatást nyújtani. Hálózati munkánkat a többi 

EURODESK multiplikátorral az év során részben személyesen, részben az 

online térben végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online 

találkozókat valósítottunk meg  

 Munkatársaink a tavaszi Eurodesk találkozón online, a novemberi 

őszi országos találkozón személyes formában vettek részt 

 

Egyesületünk 2021-ben is részt vett az éves országos találkozókon, ahol a 

hálózat új hírei mellett jobban megismerhettük a Tempus Közalapítvány 

aktualitásait is, valamint nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk 

az Erasmus+ ifjúsági területet érintő újdonságokról is. Felkészültünk a 

Time to move kampányra. A hálózat terveit is megismerhettük. A tavaszi 

találkozó ezúttal online formában valósult meg, míg a novemberi országos 

találkozó immár személyes formában került megszervezésre Visegrádon.  

 

A visegrádi eseményen sor került az új multiplikátorok bemutatkozására, 

valamint az Eurodesk Qualifying Training Programme "Inclusion" modulja 

került feldolgozásra egy szakmai műhely keretében. A műhely nagyban 

támogatta, hogy a partnerek a jövőben is megfelelő minőségű és 

személyre szabott szolgáltatást tudjanak nyújtani a fiataloknak, különösen 

a kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok számára. 
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A tavaszi-nyári időszakban szakaszban szervezetünk aktívan részt vett a 

mobilitási lehetőségek népszerűsítésében, májusban szerveztük meg 

sportnap keretében az Eurodesk Kupát. A sportnapon a Hatáspont Tanoda 

diákjai jó hangulatban, kellemes időben töltötték el a nap első felében 

futballozással, a kupa befejezése ként pedig a részvevők beszélgettek az 

Eurodesk hálózatról és az általa felkínált lehetőségekről. 

 

Június során mind az újpesti, mind a gyöngyösi Hatáspont tanodában is 

szerveztünk eseményeket, ahol a mobilitási lehetőség népszerűsítése, 

információszolgáltatás volt a célunk. 
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Az őszi Time To Move kampányban - a Közép-Magyarországi Régió 

EURODESK partnerekkel együttműködve – 2021-ban is részt vett az 

egyesületünk, a mobilitási lehetőségeket eseményekkel és szórólapozással 

népszerűsítettük ESC önkénteseinket bevonva.  
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A Hatáspont Tanodában az immár hagyományos „EURODESK Haloween” 

eseményt offline formában szerveztük, valamint a szintén hagyományos 

veresegyházi „EU Party”-n is részt vettünk személyes formában. 

 

Halloween to Move - Immár tradícionálisan, a gyöngyösi Hatáspont 

Tanodában szervezett haloween-partyval összekötött, játékos és 

informatív workshopokat szerveztünk a fiatalabb korosztályt megszólítva. 

Az eseményen ESC önkénteseink bemutatták küldő országaikat, a 

fiatalabbak tököt faragtak. 

 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

23 
 
 

Erasmus+ csereprogramok és képzések 

 

Egyesületünk 2021-re is, a korábbi évekhez hasonlóan számos 

partnerséggel, kész tervekkel rendelkezett az Erasmus+ ifjúsági fejezete 

kapcsán. Sajnos az évben még mindig hatását éreztető COVID-19 járvány 

miatt több program további halasztásra került, azonban a projektek 

megvalósítása iránt továbbra is elkötelezettek vagyunk. 

Az év során mobilitási projektjeink közül immár a legtöbb megvalósításra 

került, a programok egy része kapcsán online formában készítettük elő a 

tevékenységeket. A 2020-as év elején fellépő COVID-19 világjárvány az 

egyesület mindennapjait is megváltoztatta, mely az évben még éreztette 

hatását.  

Az év során a következő csereprogramokat, képzéseket sikerült 

megvalósítanunk: 

„SexEd 2: Flowers, Bees and Other Taboos” című, „2020-3-HU01-

KA105-093792” azonosítószámú projekt, a csereprogram célja a fiatalok 

szexuális nevelésének elősegítése, ismeretek bővítése. 

Mátrafüredre 2021. augusztus 1. és 9. között 37 fiatal vett részt 

Romániából, Lengyelországból, Görögországból, Portugáliából, 

Törökországból, Bosznia-Hercegovinából és Magyarországról. A program 

http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
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célja, hogy növelje a résztvevők tudásszintjét és tudatosságát a szexuális 

nevelés kérdéskörében, valamint a szexuális identitás témakörében. 

Az ifjúsági cserét úgy alakítottuk ki, hogy a fiatalok nem csak aktívan 

vegyenek részt a programon, hanem helyben 1-2 foglalkozást ők maguk is 

megtervezzenek és prezentáljanak. A program fő célja a tinédzser és fiatal 

felnőtt csoportok érzékenyítése volt a megfelelő szexuális nevelés 

szerepére, fontosságára az egészséges, biztonságos és kellemes szexuális 

élet elősegítése érdekében egyéni és társadalmi szinten.  

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

25 
 
 

Ugyanakkor arra törekedtünk, hogy a résztvevőket arra ösztönözzük, hogy 

tudásukat, amiket a program során szereztek terjesszék közvetlenül saját 

korosztályukba becsatornázva. Azokat a témákat, amik megvitatásra 

kerültek, a résztvevők saját hazájukban workshopokon keresztül dolgozták 

fel kortársaikkal. 

A csereprogramot második alkalommal szerveztük meg, mindkét 

alkalommal a projekt szervezési és megvalósítási szakaszát egy külföldi 

EVS/ESC önkéntesünk végezte. A projekt alapját egy korábbi, gyöngyösön 

megvalósított LEADNFL kutatásunk képezte, a program kifejezetten reagál 

a tanodai tanulók igényeire. 

A projekt Mátrafüreden, Gyöngyösön, Gyöngyös-sástón, Tisza-tavon és 

Budapesti helyszíneken valósult meg. 

 

 „The words to say it” című „2019-2-HU01-KA105-061394” 

azonosítószámú projekt, a csereprogram célja a részt vevő fiatalok érzelmi 

intelligenciájának fejlesztése. 

2021. november 16. és 24. között 4 európai országból – Magyarországról, 

Csehországból, Észtországból és Romániából – 30 fiatal érkezett és vett 

részt a „The Words to Say It” Erasmus+ ifjúsági csereprogramon, amelyet 

Gánton tartottunk meg. 
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Az ifjúsági csereprogram három fő kérdése a következő volt: Mi az érzelmi 

intelligencia? Mikor és hogyan fejlődik az érzelmi intelligencia? Hogyan 

használjuk fel az általa nyújtott kognitív és érzelmi erőforrásokat? Emellett 

a résztvevők kognitív térképekről, önkifejezésről, érzelmek felismeréséről 

beszélgettek. 

 

A résztvevők a megtanultakból workshopot szerveztek a HatásPont Tanoda 

fiatal diákjainak az érzelmekről és az érzelmi intelligenciáról. 

Az ifjúsági cserével a következő készségek fejlesztését céloztuk meg: 

informatikai, digitális történetmesélésben való részvétellel a résztvevők 

lehetőséget kaptak informatikai készségeik fejlesztésére, amelyet a jövőben 

is hasznosítani tudnak, szervezési/találékonysági/tervezési készségek egy 

rendezvény megszervezésében. 

 Rendezvényen az iskola utáni központban, a résztvevők fejlesztik tervezési 

és szervezési készségeiket, képesek lesznek felismerni és megvalósítani a 

közös célokat, valamint interkulturális/együttműködési készségeiket a 

közös munkával és élettel a résztvevők fejlesztik interkulturális 

készségeiket. 
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Az ifjúsági csereprogramot követően a résztvevők különböző 

rendezvényeket szerveztek országukban, hogy megismertessék az ifjúsági 

csereprogram eredményeit, és népszerűsítsék a fiatalok számára az 

Erasmus+ további lehetőségeit. 

„Spraycan - The Power of Street Art III” című „2020-2-HU01-KA105-

078993” azonosítószámú projekt, melynek célja az aktív állampolgárság 

feldolgozása volt a graffiti és az utcai művészetek segítségével. A projektet 

immár harmadik alkalommal szerveztük meg sikeresen. 

Bánkon 2021. október 25-e és 2021. november 3.-a között 

Magyarországról, Lengyelországból, Romániából és Észak-Macedóniából 

összesen 38 fiatal vett részt az aktív ifjúsági részvételről, az európai 

polgárságról és a street artról szóló ifjúsági cserén. 

 

 A magyar csapat tagjai egyesületünk HatásPont Tanoda tanulói voltak. A 

program 10 napig tartott.  

Az ifjúsági csere a társadalmi aktivizmus, a városi fiatalok aktív részvételbe 

való bevonása, az aktív állampolgárság, a graffiti, mint a társadalmi 

kérdések átalakításának eszköze témaköröket érintette. 
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Az ifjúsági csereprogram során nem formális tanulási módszereket 

alkalmaztunk: beszélgetéseken, csoportmunkán, vitákon és játékos 

gyakorlatokon keresztül. A résztvevők fejlesztették idegen nyelvi 

készségeiket, és növelte a  társadalmi részvételükre való hajlandóságot. A 

program az önismeretre, a társadalmi szerepekre, az aktív 

állampolgárságra, a részvételre és az interkulturális tapasztalatokra 

összpontosított. 

 

Projektünk célja, hogy hozzájáruljon ahhoz, hogy a résztvevők képesek 

legyenek hatékonyabban felismerni és leküzdeni a diszkriminációt, és 

kreatív módon fejezzék ki gondolataikat és ötleteiket. 

A projekt eredményeit felfestettük a HatásPont Tanoda falára és más 

gyöngyösi helyszínekre. A műalkotások a helyi társadalom problémáira 

fókuszáltak, ahogyan a fiatalok látják őket, és tervezték, készítették, majd 

festették meg ezeket. 

„Change Your Attitude Vol.2” című „2020-1-HU01-KA105-078475” 

azonosítószámú projekt, a tréning célja ifjúsági szakemberek képzése 

fogyatékossággal élő fiatalok bevonása terén. 
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2021. augusztus 19. és 26. között összesen 29 résztvevőnek adott otthont 

az Együttható Egyesület a „Change Your Attitude II” képzésen, Gánton. 

A projekt célja a résztvevő szervezetek és szakemberek kapacitásbővítése, 

tapasztalatcseréje és képessé tétele az érintett fiatalok felé nyitott, inklúzív 

környezet kialakítására az ifjúsági munkában. 

A tágabb szakmai környezetet illetően célunk volt a témafelvetés, 

ismeretátadás és általános érzékenyítés a nemzetközi ifjúsági munkában 

aktív szervezetek és szakemberek felé, valamint a nemzetközi mobilitási 

lehetőségek megismertetése a fejlesztő szakemberekkel. 

A képzés során a nemzetközi/helyi ifjúsági munkában tapasztalattal 

rendelkező szakemberek 

- inklúzív, akadálymentes módszereket ismertek meg a képzésen keresztül 

- párbeszéd valósult meg az ifjúsági munkában általánosan ismert képzési 

módszerek adaptálási lehetőségeiről a befogadó környezet kialakítása 

jegyében 
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- tapasztalati szakértők bevonásával inklúzív környezetet alakítottunk ki 

- a tágabb szakmai környezet attitűdformálása valósult meg 

 

A képzésen való részvétellel a résztvevők ismereteket szereztek arról, 

hogyan tudják felmérni a fogyatékkal élők szükségleteit a nemzetközi 

ifjúsági programok keretében; hogyan tudják jobban szervezni az 

akadálymentes környezetet mind infrastruktúra, mind program 

tekintetében.  A képzésen három fogyatékossággal élő fiatal is részt vett 

tapasztalati szakértőként, akiknek jelenléte és élettapasztalata nagyban 

befolyásolta a csoport fogyatékossággal kapcsolatos attitűdjét. 

„Paint it blue” című „2019-3-HU01-KA105-077721” azonosítószámú 

projekt, a nemzetközi szeminárium célja az autizmussal élő fiatalok ifjúsági 

mobilitásokba való bevonásához megfelelő eszköztár adaptációja és az 

ifjúsági munkával foglalkozók attitűd-fejlesztése szükséges. A projektet 

többszöri halasztást követően, végül a 2022-es évre halasztottuk.  
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Külföldi csereprogramok, szemináriumok 

2021-ben ismét számos külföldi csereprogramra és képzésre volt 

alkalmunk csoportokat küldeni – bár a COVID-19 járvány továbbra is 

nehezítette ezt a tevékenységünket, az év során a következő 

eseményeken tudtunk csoporttal részt venni: 

1. Ifjúsági csereprogram „Interkulturális Párbeszéd és a 

Bekapcsolódás” Brebu, Románia 

2021. június 19.-e és 30.-a között három magyarországi fiatal vett 

részt a nyugat-romániai, Resita melletti Brebuban, az „Interkulturális 

Párbeszéd és a Bekapcsolódás” című ifjúsági csereprogramban. 

 

A projekt célja az volt, hogy a fiatalok motiváltakká váljanak, és 

tudatosodjon bennük, hogy polgári felelősségük a vidéki régiókban 

meglévő hagyományos kézművesség megőrzése és népszerűsítése, 

valamint Az európai tér gazdasági és kulturális fejlődésük érdekében a 

kevesebb lehetőséggel rendelkező vidéki területeteken élő közösségeknek 

a támogatása az országok közötti interkulturális párbeszédekben.  

Az ifjúsági csere összesen negyven résztvevő bevonásával valósult 

meg. A résztvevők Magyarországról, Észak-Macedóniából, Litvániából, 

Szerbiából és Romániából érkeztek. 
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2. Ifjúsági csereprogram „Legyél interkulturális” Milcoveni, 

Románia 

Négy magyarországi fiatal vett részt 2021. Július 1.-e és 12.-e között a 

kelet-romániai Milcoveni-ben a ”Legyél interkulturális” című ifjúsági 

csereprogramban. 

A projektben részt vevő valamennyi résztvevő diszkriminációval és 

kirekesztéssel szembesült, amikor munkát próbált találni, és általában a 

mindennapi életében is ezzel szokott szembesülni. Ez a projekt növelte a 

lehetőségüket ahhoz, hogy munkához juthassanak, és egyben jobban 

megértsék a kirekesztés fogalmát, a sztereotípiákon és előítéleteken 

alapuló diszkriminációt, és azt, hogy ez hogyan befolyásolja életünket, és 

hogyan keressük a megoldásokat, és küzdünk ellene közös erővel. 

Negyvenkét résztvevő, hét európai országból – Németországból, 

Romániából, Észak-Macedóniából, Magyarországról, Szerbiából, 

Olaszországból és Bulgáriából – érkezett erre a projektre. 
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3. Ifjúsági csere „Never Again” – Tanuljunk a holokausztról és 

a diszkrimináció elleni küzdelemről” Craiova, Románia 

Három magyarországi fiatal vett részt a „Never Again. ” – Tanuljunk a 

holokausztról és a diszkrimináció elleni küzdelemről” című ifjúsági 

csereprogramon 2021. augusztus 28. és 6. között a romániai Craiovában. 

 

A projekt célja az volt, hogy a cigányellenesség formájában az emberi 

jogokkal, a roma népirtással és a diszkrimináció hatásaival kapcsolatos 

ismereteket és érzékenységet növelje, és a társadalmi befogadás. A 

projekt ösztönözte a szociális, állampolgári és interkulturális készségek 

fejlesztését, valamint a diszkrimináció, a szegregáció és a rasszizmus elleni 

küzdelmet. 

A résztvevők részt vettek a második világháborúban elkövetett roma 

népirtás megemlékezésén is, augusztus 2-án, a roma holokauszt 

emléknapján a helyi emberi jogi szervezetekkel közösen. 
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4. „Let’s Go Digital” képzés Milcoveni, Románia 

2021. augusztus 1. és 8. között Magyarországról 3 résztvevő vett részt 

a „Let’s go digital” tréningen a romániai Milcoveniben. 

 

A projekt az ifjúsági területen dolgozók kommunikációs stílusának és 

kompetenciáinak a fejlesztésére fokuszálva jött létre, amit a felgyorsult 

digitális változásokra való szükséges reagálás indikált. A projekt az ifjúsági 

területen dolgozókkal ismerteti az új digitális platformokat, eszközöket és 

útmutatást nyújt azok kezelésében.  A 8 napos mobilitás Romániából, 

Belgiumból, Bulgáriából, Horvátországból, Csehországból, 

Franciaországból, Németországból, Görögországból, Magyarországról, 

Olaszországból, Litvániából, Észak-Macedóniából, Szerbiából, 

Szlovéniából, Törökországból és Lengyelországból fogadott résztvevőket. 
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5. „AIM ROMA” képzés, Stratoni, Görögország 

„AIM ROMA – Törvény a beilleszkedésért a roma fiatalok 

marginalizálódása ellen” című tréning. Thessalonikiben 2021. augusztus 

24. és szeptember 2. között volt megtartva. 

 Magyarországról 3 résztvevő csatlakozott a görögországi, 

törökországi, bolgár, horvát, cseh, olasz, román, francia és portugáliai 27 

fiatalból álló csoporthoz 

 

 „AIM ROMA – Tégy a beilleszkedésért a roma fiatalok 

marginalizálódása ellen” című tréning a roma fiatalok szükségleteihez 

igazodó speciális eszközökkel és tanítási készségekkel ruházta fel az 
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ifjúságsegítőket annak érdekében, hogy kilenc helyi közösségben 

növekedjen az iskolába járó roma fiatalok száma. 

A résztvevők megtanulták, hogyan lehet kiegészítő tevékenységeket 

folytatni az iskolákban roma tanulókkal, hogy növeljék az iskola vonzerejét 

és támogassák egyéni fejlődésüket. 

6. „Aktív állampolgárság oktatása szimulációs játékokon 

keresztül” képzés Berlin, Németország 

Három fiatal vett részt 2021.október 18. és 27. között Berlinben 

(Németország) az „Aktív állampolgárság oktatása szimulációs játékokon 

keresztül” tréningen. 

A tréningen a résztvevők megismerkedtek a szerepjátékos szimulációs 

játékok módszereivel hogyan lehet ezt a módszert használni, hogyan lehet 

különböző szimulációs játékokat és szerepjátékokat adaptálni 

meghatározott célokra, és hogyan lehet fejleszteni szimulációs 

tevékenységek a helyi valóságból kiindulva. 

 

Ez a képzés 21 ifjúsági területen tevékenykedő szakembernek és 

ifjúsági vezetőnek lett megtervezve 7 országból (Bulgária, Olaszország, 

Románia, Szerbia, Észak-Macedónia, Magyarország és Németország). A 
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képzés célja az ifjúsági munka minőségének javítása volt, különös 

tekintettel, a roma közösséggel folytatott ifjúsági munka minőségére 

összpontosítva. 

7. „Das Amen Godi” szeminárium Berlin, Németország 

2021. December 10. és 17. között. 2 magyarországi ifjúsági munkás 

vett részt a „Das Amen Godi” szemináriumon Berlinben, Németországban 

A 8 napos szeminárium az Amara Foro e.V. Szervezet 7 európai 

országból: NémetországbólÉszak-Macedóniából, Bulgáriából, Romániából, 

Magyarországról, Szerbiából és Olaszországból 30 roma és nem roma 

multiplikátor és ifjúsági aktivistát hívott meg, hogy átfogó megközelítést 

dolgozzanak ki a népirtás emlékének és, a kevesebb lehetőséggel 

rendelkezők oktatásának kérdésében. 

 A fiatalokat, hatékony bevonása és részvétele a helyi, nemzeti és 

nemzetközi programokban, a roma és nem roma fiatalok és ifjúsági 
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szervezetek közötti együttműködés és kapcsolatok erősítése volt a 

szeminárium fő céljai.  

  A kultúrák közötti párbeszéd, a fiatalok befogadása, és a mobilizálás 

fogalmának megértésének érdekében, valamint az aktív polgári 

szerepvállalásra, valamint az új Erasmus plus program keretein belül a 

roma fiatalok kapacitásának növelésére és új projektek kidolgozására és 

szolgáló támogatási rendszer létrehozása. 
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8. „75 years of Memory – What are the lessons learnt?” 

A nemzetközi partnerségi projekt célja, hogy a nácizmus roma és szinti 

áldozatainak emlékének megőrzése érdekében a második világháború 

előtt, alatt és után a Balkánon, Magyarországon és Dnyeszteren túli 

területeken történt eseményekre összpontosítva felhívja a figyelmet a 

roma népirtásra. Európai értékeink megélése és integrációnk történelmi 

tapasztalatainkra és azok emlékezeti narratívájára épül. A projekt fel 

kívánja hívni a figyelmet az elfeledett roma népirtásra, a több mint 

500.000 áldozatra, valamint a társadalmi kirekesztés, a cigányellenesség 

és a gyűlöletbeszéd aktualitására. 

A hosszú távú együttműködés immár 2017 óta zajlik. A projekt az 

„Európai Megemlékezés és szolidaritás – Jogunk van emlékezni! (Our right 

to remember)” című projekt eredményeire épül, annak folytatása volt 

2021-ben. 

Az Európa a Polgárokért program által támogatott projektben többek 

között a főpályázó Nevo Parudimos (Resita, Románia), a Regionalna 

Romska Obrazovna Mladinska Asocijacija (Észak-Macedónia) és az Amaro 

Foro (Berlin, Németország) szervezetekkel működtünk együtt. 

2021. december 5. és 8. között Az Együttható Egyesület részt vett a 

„75 years of Memory– Fiatal romák és nem romák a felejtés ellen” című 

Erasmus+ KA2 projektzáró disszeminációs rendezvényén. 
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A program keretében bemutatták a „Roma katonák családjainak 

deportálása Transznisztriába” című könyvet (Szerző: Adrian Furtuna). 

Emellett panelbeszélgetésre került sor a roma gyerekek holokauszt 

oktatásának fontosságáról, a holokauszt oktatás helyzetéről az európai 

országokban. Az utolsó napon a Polgárok, Egyenlőség, Jogok és Értékek 

Program, az Erinnerung, a Verantworung un Zunkunft (EVZ) Alapítvány és 

az Európa Tanács képviselői bemutatták az uniós projektek további 

lehetőségeit. 

A rendezvény résztvevői meglátogathatták a Német Szinti és Roma 

Dokumentációs és Kulturális Központot és annak múzeumát, és 

találkozhattak Rita Prigmore-al, a holokauszt túlélőjével. 
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Here We Are csoport 

 

„still HERE” című, „2018-3-HU01-KA205-059922” azonosító számú 

projekt 

 

2021-ben „still Here” néven tovább zajlott a Here We Are csoport munkája, 

Erasmus+ KA2 projekt keretében, portugál partnerünk, az APCC által 

támogatott csoporttal párhuzamosan. A csapat azzal a szándékkal kezdte 

meg közös munkáját, hogy több akción keresztül felhívják a figyelmet a 

fogyatékossággal élők mindennapjaiban megélt akadályokra, 

megkülönböztetésre és a magukról való kommunikáción keresztül 

megmutassák, hogy ugyanúgy igényt tartanak a teljesértékű életre és 

szerepvállalásra a társadalomban. A nagy láthatóságú akciók 

megvalósításán keresztül igyekszik a csoport szembeszállni a 

fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így előremozdítva az 

inklúziót.  

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 
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hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi  az „Independent Living 

Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a fogyatékossággal 

élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, hogy a fogyatékosság 

az élet természetes velejárója és egy teljesértékű társadalomban az 

akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak így valósulhat meg 

a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely alapvető emberi 

joguk. 

 

A projekt tevékenységeit, nemzetközi találkozóit a COVID-19 járvány miatt  

több alkalommal át kellett ütemeznünk, végül a portugáliai csoport 

meglátogatására 2021 december 11 és 14 között került sor. A 

magyarországi csoport látogatása egyben a „still HERE” című, az Erasmus+ 

program által „2018-3-HU01-KA205-059922” azonosítószámon 

támogatott projekt végét is jelentette. 

 

2020 nagy 

eredménye volt, 

hogy a csoport a 

2019-es EURODESK 

awards elnyerése 

után az európai Nagy 

Károly Ifjúsági díj 

magyarországi 

nyertese lett. A 

járványügyi intézkedések miatt a díjátadó gála 2021-ben került 

megszervezésre Aachenben.  

 

https://www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/en/introduction.html
https://www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/en/introduction.html
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A projekt végeztével azonban a csoport munkája nem zárult le; 2021 

februárjában indult „Sokszínűen kreatív képességrobbanás” címmel a 

csoport projektje, melyet az Európai Szolidaritási Testület támogatásával 

a csoport meg is kezdett. A projekt a csoport szervezésében közösségi 

események megvalósítását célozza, melynek tematikája a kreativitás és a 

kreatív írás köré szerveződik. 

 

 

 

A csoport a projekt keretében 12 esemény szervezését tervezte az évre, 

azonban a COVID-19 járvány miatt ezekből számos esemény az online 

térben valósult meg, illetve átütemezésre került a 2022-es évre. A csoport 

közösségi média oldalán folyamatosan kommunikálta eseményeit, 

találkozóit, több alkalom lebonyolítására külső szakértőket kért fel a 

csoport. 

https://www.facebook.com/hereweare2017/
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Kutatás és fejlesztés  - ifjúsági munka és fogyatékosság  

2021-ben három, az Erasmus+ program támogatásával zajló kutató-

fejlesztó stratégiai projekt megvalósításán dolgozott az egyesület; 

mindhárom projekt fókuszában a fogyatékossággal élő fiatalok bevonása, 

hozzáférésük növelése állt.  

„MOONWALK” című, „2018-1-HU01-KA205-047650” számú 

projekt 

2018-ban kezdődött el eredetileg két évesnek tervezett Erasmus+ KA2-

es stratégiai projektünk előkészítése. A projekt partnerségét 3 szervezet 

adja: az Együttható Egyesület (Mo.), az Uniamoci Onlus (Olaszo.) és az 

APCC (Portugália), és a projekt szakaszai is párhuzamosan kerülnek 

kivitelezésre mind a három országban.  

A projekt fő célja egy nem formális oktatáson alapuló módszertani 

gyűjtemény és keretrendszer kialakítása, ami hozzájárul a 

fogyatékossággal élő (gyakran NEET) fiatalok képessé tételéhez; 

struktúrálja és jellemzi az ezt célul kitűző folyamatokat.  

A módszertani leírás a projekt során lezajló empirikus kutatásokból 

származó adatokra épül. A kutatás kérdőíves és fókuszcsoportos 

adatgyűjtést is tartalmazott. A kutatási szakaszt, a szakértők bevonásával 

folytatott módszertanfejlesztési szakasz követte. A fejlesztett módszertant 

pilotok segítségével teszteltük, ezeket összegeztük a projekt eredményét 

képező kézikönyvben.  

A projekt átfogó célja a fogyatékossággal élő fiatalokat résztvevőként 

bevonó szervezetek szakmai kapacitásnövelése és a fogyatékossággal élő 

fiatalok hozzáértő bevonásának szélesebb körben való lehetővé tétele volt.  
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2021-ban a Moonwalk programot számos áttervezést és halasztást 

követően befejeztük. Az év során elkészült kutatási jelentésünk a 

magyarországi és olaszországi kérdőíves felmérés, valamint az azt 

kiegészítő, három országban elkészített fókuszcsoportos vizsgálatok 

eredményeiről, valamint a három szervezet tapasztalatait és a pilot 

programokat összegző módszertani kiadvány. A két kiadványt az 

előzetesen tervezettektől eltérően kizárólag online formában tettük közzé 

az évek során megnövekedett nyomdai költségek miatt. 

A projekt során tervezett mobilitások közül kettőt valósítottunk meg 

2021-ben, július 5 és 8-a között portugál és olasz szakértők vettek részt a 

Gyöngyösön és Budapesten megszervezett nemzetközi módszertani 

workshop-okon, a magyarországi munkatársak pedig Palermo-ban vettek 

részt transznacionális találkozón novemberben. 
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 Az évben lezárult a projekt disszeminációs szakasza is, az eredetileg 

tervezett nagy létszámú konferencia helyett itthon hat darab kisebb 

disszeminációs rendezvényt szerveztünk az év második felében, míg 

partnereink 1-1 40 főt elérő rendezvény segítségével terjesztették a 

projekt eredményeit. 

 

„Loose Ends – Mapping the roots of youth marginalization in the 

underclass” című, 2020-1-HU01-KA205-078586 számú projekt 

A „Loose Ends” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése az oktatás, szociális munka és az érdekképviselet 

területéről. A stratégiai partnerséget az Európai Unió Erasmus + programja 

finanszírozza. 

Számos tanulmány és jelentés tanúsítja, hogy a roma gyerekek 

felülreprezentáltak az alacsonyabb társadalmi rétegekben, 

sérülékenyebbek a korai iskolaelhagyás miatt, és a roma családok 

gyermekei gyakran szegregált oktatási intézményekben találják magukat. 

A projektünk az Együttható Egyesület és a Nevo Parudimos-al végzett, a 

korai iskolaelhagyást feltérképező, LEADNFL kutatás folytatása, aminek 

célja, hogy specifikus adatokat gyűjtsön be, elemezzen a roma 

szegregációról: speciális nevelésű igényű roma gyerekek speciális 

iskolákban való oktatásáról. Habár az esetek többségében a speciális 

igények diagnózisa megalapozott, a társadalmi-gazdasági okok nincsenek 

figyelembe véve egy alulteljesítő gyerek mögött. A figyelemzavar és az 

intellektuális fogyatékosságok az egészségügyi ellátáshoz, a korai 

fejlesztéshez való szegényes hozzáférés következményei, míg a szegényes 

szociális tőke, anyagi források csekély hozzáférést biztosítanak a 
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családoknak a már meglévő megtartó struktúrákhoz és a fejlődés későbbi 

szakaszaihoz (pl. speciális fejlesztéshez, ifjúsági szolgáltatásokhoz, 

munkaerőpiaci segédszervezetekhez, stb). A szegénység miatti 

hozzáférhetőség hiányossága és a még szélesebb körben jelenlévő 

marginalizáció az egyént az etnikai hovatartozása és a fogyatékosság miatt 

egyaránt stigmatizálja. 

Projektünk céljai:  

- 25 mélyinterjú készítésével, kielemzésével megérteni az okokat, a 

kapcsolódó életutakat és az oktatási rendszer hatásait a kutatásban részt 

vevő országokban 

- kutatási eredményeink alapján, szakértői testület által 

megfogalmazott, szakpolitikai javaslatok készítése a nemzeti és az európai 

döntéshozók felé, kiemelve a másodlagos támogató struktúrák fontosságát 

az ifjúsági szervezetek és eszköztáraik formájában 

- figyelemfelkeltés a témában a formális oktatás, a középiskolai ifjúsági 

szolgáltatások, a gyermekvédelmi struktúrák, a kormányigazgatás 

képviselői, szakemberei és döntéshozók körében 

2021 során 5 db online partneri találkozó, valamint 2021 júniusában 

egy személyes találkozó került megszervezésre Budapesten, elkészült a 

résztvevő három országban a 3 kutatási terv, elkészült a projekt 

minőségbiztosítási és disszeminációs kézikönyve, feldolgozásra került a 

vonatkozó szakirodalom, valamint felvettük az interjúkat a három 

országban. A projekt kisebb módosításokkal, megfelelő ütemben haladt az 

év során. A projekt honlapján bővebb információ elérhető.  

http://egyutthato.eu/loose/
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„Hidden Dimensions of Inclusion in the Youth Sector” című, „2020-

2-HU01-KA205-079072” számú projekt 

A „Hidden dimensions” projekt három civil szervezet nemzetközi 

együttműködése. A komplex támogatási szükségletű fiatalok bevonása a 

mindennapi munkánk fő horizontális célkitűzése, amely elősegíti az önálló 

életvitel lehetőségét, és felhatalmazza a fiatalokat arra, hogy önfenntartó 

és aktív állampolgárok legyenek. 

A tapasztalatunk az, hogy kevés hangsúlyt fektetnek a komplex 

támogatási szükségletű fiatalok bevonására az európai mobilitási 

rendszerekben; az E+ magyar nemzeti ügynökség által szolgáltatott 

adatok szerint az összes résztvevő csekély 1,9% -a volt speciális igényű 

fiatal a 2019-ben Magyarországon megrendezett KA105 projektekben. 

A rendelkezésre álló statisztikai adatok azt sugallják, hogy a mobilitási 

- és általában az ifjúsági civil szervezetek programjainak hozzáférhetősége 

korlátozott. Projektünk empirikus kutatás és szakpolitikai ajánlások 

megfogalmazásával igyekszik megtalálni a választ arra, hogy mi az 

akadálya a komplex támogatási szükségletű fiatalok ifjúsági programokba 

történő bevonásának. Projektünk célja felkutatni azokat az okokat, és 

attitűdöket, amelyek miatt alacsony a fogyatékossággal élő fiatalok ifjúsági 

programokba történő bevonása. 

A projekt során három EU országban  

1)országonként 50 ifjúsági szervezetet kérdőívvel vizsgálunk  

2) ebből 20 esetben kiválasztott ifjúsági szervezetek vezetőivel 

mélyinterjút készítünk, a kérdőívek eredményeire alapozva.  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

49 
 
 

3) az eredmények alapján kutatási jelentést, szakpolitikai javaslatokat 

is tartalmazó kiadványt teszünk közzé  

4) a projekt során készült szellemi termékeket felhasználva, 

konferenciák és intenzív kommunikáció segítségével szakmai párbeszédet 

kezdeményezünk az ifjúsági szolgáltatások hozzáférhetőségének 

növeléséről  

A kérdőíves vizsgálatban egyrészt a szervezet ifjúsági munkája során 

megvalósított stratégiáit vizsgáljuk, másrészt a megkérdezett személy 

fogyatékos személyekkel kapcsolatos attitűdjét mérjük. 

A projekt 2021 januárjában két napos, online projektindító találkozó 

szervezésével indult, majd elkészültek a projekt minőségbiztosítási és 

disszeminációs stratégiái, felállításra került a projektstáb majd a 

szakirodalom feldolgozását követően elkészült a kutatási terv. A kutatási 

terv elfogadását követően összeállítottuk a mérőeszközt (kérdőív), melyet 

fordítást követően, előzetesen összeállított adatbázis segítségével az 

adatfelvételhez felhasználtunk. Az adatfelvétel 2021-ben kezdődött, 

azonban csak 2022-ben ért véget. Az év során elkészült a projekt honlapja 

4 nyelven, valamint több nemzetközi találkozó került megvalósításra online 

formában. Személyes találkozóra – a tervezetekkel ellentétben – nem 

került sor 2021 során a még érvényben lévő korlátozások miatt. 

 

 

Digitális képességek javítása  

Az egyesület 2021-ben két, Erasmus+ által támogatott, hosszú távú 

stratégiai projekt megvalósítását kezdte meg magyarországi partnerként 

http://egyutthato.eu/hidden/indexHU.HTML
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„Mainstreaming Media Literacy and Thinking Competences” (MMLTC) és 

„DIGITALIZE - tools for Roma adults to use internet and promote 

education” (DIGITALIZE) címen.  

MMLTC projektünk elsősorban az egyesület stábjának és önkénteseinek 

képességeit és ismereteit bővíti a biztonságos internethasználat és tudatos 

médiahasználat terén – a programban hasznosítjuk a területen szerzett 

több éves tapasztalatunkat a „Surf Safe” programban. Az év során a 

program adminisztratív kezdését kezdtük meg online kick-off találkozón 

vettünk részt, melyet a spanyol főpályázó szervezett. 

DIGITALIZE projektünk célja két képzési modul kifejlesztése a 

felnőttképzési intézmények, a helyi civil szervezetek és a szociális 

szolgáltatások számára amely: 

- javítja az alapvető információs és technológiai kompetenciákat 

segédanyagok, kiadványok segítségével 

- képzési módszertan fejlesztésével, mely jól dokumentált és 

eredményes. 

- felkészíti a kedvezményezetteket, hogy magabiztosan használják az 

Információs és technológiai eszközöket a kommunikációhoz. 

Tevékenységek: 

1. Két képzési modul kidolgozása, amely megkönnyíti a romák 

internetes tanulási folyamatát, és bemutatja, hogyan kell használni az 

internetet a mindennapi életben. 

2. A projekt során 4 partnerország 80 roma felnőttjének Információs és 

Technológiai ismereteinek és készségeinek bővítése. 
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3. Összesen 20 önkéntes mentor tudásának és készségeinek bővítése: 

hogyan lehet támogatni a felnőtteket internetes készségeinek és 

ismereteinek fejlődésében. 

 4. A roma és a pro-roma civil társadalmi szervezetek kapacitásának 

bővítése a romákkal való együttműködésben a modern technológia 

segítségével. 

 

A projekt megvalósítását 2021-ben megkezdtük, kialakítottuk az első 

képzési modult, amit Gyöngyösön, a Hatáspont Tanodában indított 

szülőcsoport segítségével kísérleti képzés keretében teszteltünk. Az évben 

beszereztük, a szülők számára kiosztottuk a tableteket, valamint 

megkezdtük a mentorképzés előkészítését. 



Megnevezés Projektszám Támogatási
összeg Leírás

Hatáspont Tanoda GYE-20-ALT-TAN-2-0104 12.750.000 Ft

A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a hátrányos
helyzetű  tanulók  végzettségi  szintjének  növelése,  valamint  a  minőségi  oktatáshoz,
neveléshez  és  képzéshez  való  hozzáférés  biztosítása  a  hátrányos  helyzetű,
halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s és roma tanulók körében. 

2021-2023  közötti  időszakra  támogatást  nyert  program.  2021-ben  a  tanodát
egyesületünk a 40/2018. (XII.  4.) EMMI rendeletnek megfelelően, állami támogatás
felhasználásával tartotta fenn. 2021-re a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatósággal
köttetett finanszírozási szerződés (TAN-135/0-2019).

Piece of My Heart
2018-2-HU01-KA125-
048006

44378 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

Az Európai Önkéntes Szolgálat – mint az Európai Szolidaritási Testület elődprogramja -
célja, hogy lehetőséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a
társadalom  egészének  érdekeit  szolgáló  önkéntes  vagy  egyéb  projektmunkában
vegyenek részt  Európában. A program lehetővé teszi a  fiatalok számára,  hogy egy
szervezet  mindennapi  munkájában  vegyenek  részt  és  társadalmilag  hasznos
tevékenységet végezzenek.

A program 2021-ben is  zajlott.  Az  év  során augusztusig  Törökországból  Yonca,  és
Ibrahim töltötte nálunk az önkéntes évét. 

A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatta.



Piece  of  My  Heart
Vol 2.

2020-1-HU01-ESC11-
078514

64994 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben a második
40 %.

A 2020 májusában kezdődött Piece of My Heart vol 2. című önkéntes project 2021-
ben  is  folytatódott  az  Európai  Szolidaritási  Testület  programjának  keretében.  A
projekt célja, hogy lehetőséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy egyes közösségek
vagy  a  társadalom  egészének  érdekeit  szolgáló  önkéntes  vagy  egyéb
projektmunkában vegyenek részt  Európában.  A program lehetővé teszi  6  fő  fiatal
számára, hogy az egyesület által fenntartott gyöngyösi HatásPont Tanoda mindennapi
munkájában vegyenek részt és társadalmilag hasznos tevékenységet végezzenek. Az
év  során  augusztusig  Törökországból  Merve,  Boszniából  Nikola,  Grúziából  Keti  és
Gvantsa, Azerbajdzsánból pedig Sama töltötte nálunk az önkéntes évét. Az év elejétől
a végéig a tanodában önkénteskedett Jordániából Haifa.

A programot az Európai Unió Európai Szolidaritási Testület programja támogatja.

Piece  of  My  Heart
Vol 3.

2020-3-HU01-ESC11-
093767

67628 EUR 

2022-ig
érkezett
támogatás
(első  40%):
9.779.009 Ft

A  ’Piece  of  My  Heart’  című  programunk  évente  hat  ESC  önkéntes  12  hónapos
szolgálata  Gyöngyösön,  a  Hatáspont  Tanodában.  Az  önkéntes  tevékenységek
céljaként a következőket tűztük ki:

-az önkéntesek szociális, kommunikációs és nyelvi képességeinek fejlődése

-a tanoda mélyebb integrációját a helyi közösségi életbe

-változatos programok szervezése a tanodában fiataloktól fiataloknak

-az  önkéntesek  társadalmi  felelősségvállalásának  és  szolidaritásának  növelése
hátrányos helyzetű fiatalokkal végzett ifjúsági munkán keresztül

2021 szeptemberében, az iskolaév kezdetével megkezdte szolgálatát Pelin és Zakkiya
Törökországból, Salome Grúziából, Lejla Boszniából, Sima Azerbajdzsánból, Élise pedig
Franciaországból.

A programot az Európai Unió Európai Szolidaritási Testület programja támogatja.

„SexEd  2:  Flowers,
Bees  and  Other
Taboos”

2020-3-HU01-KA105-
093792

18239 EUR

2021-ben
érkezett
támogatás:
6.116.869  Ft,

2021.  augusztus  1.  és  9.  között  Mátrafüreden  37  fiatal  vett  részt  Romániából,
Lengyelországból,  Görögországból,  Portugáliából,  Törökországból,  Bosznia-
Hercegovinából  és Magyarországról  a csereprogramon. A program célja  volt,  hogy
növelje a résztvevők tudásszintjét és tudatosságát a szexuális nevelés kérdéskörében,
valamint a szexuális identitás témakörében.



az  utolsó  20%
2022-ben
esedékes.

A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatta.

„The  words  to  say
it”

2019-2-HU01-KA105-
061394

13535 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

2021.  november  16.  és  24.  között  4  európai  országból  –  Magyarországról,
Csehországból, Észtországból és Romániából – 30 fiatal érkezett és vett részt a „The
Words to Say It” Erasmus+ ifjúsági csereprogramon, amelyet Gánton tartottunk meg.
Az  ifjúsági  cserével  a  következő készségek  fejlesztését  céloztuk  meg:  informatikai,
digitális  történetmesélésben  való  részvétellel  a  résztvevők  lehetőséget  kaptak
informatikai  készségeik  fejlesztésére,  amelyet  a  jövőben  is  hasznosítani  tudnak,
szervezési/találékonysági/tervezési készségek egy rendezvény megszervezésében.

A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatta.

„Spraycan  -  The
Power of Street Art
III”

2020-2-HU01-KA105-
078993

17520 EUR 

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

Bánkon  2021.  október  25-e  és  2021.  november  3.-a  között  Magyarországról,
Lengyelországból, Romániából és Észak-Macedóniából összesen 38 fiatal vett részt az
aktív  ifjúsági  részvételről,  az  európai  polgárságról  és  a  street  artról  szóló  ifjúsági
cserén.  A  célja  az  aktív  állampolgárság  feldolgozása  volt  a  graffiti  és  az  utcai
művészetek segítségével.

A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatta.

„Change  Your
Attitude Vol.2”

2020-1-HU01-KA105-
078475

22830 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

2021.  augusztus  19.  és  26.  között  összesen  29  résztvevőnek  adott  otthont  az
Együttható Egyesület a „Change Your Attitude II” képzésen, Gánton.

A  projekt  célja  a  résztvevő  szervezetek  és  szakemberek  kapacitásbővítése,
tapasztalatcseréje és képessé tétele az érintett fiatalok felé nyitott, inklúzív környezet
kialakítására az ifjúsági munkában.

A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatta.

„Paint it blue” „2019-3-HU01-KA105-
077721”

14360 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási

Nemzetközi szeminárium, célja az autizmussal élő fiatalok ifjúsági mobilitásokba való
bevonásához  megfelelő  eszköztár  adaptációja  és  az  ifjúsági  munkával  foglalkozók
attitűd-fejlesztése szükséges. A projektet többszöri halasztást követően, végül a 2022-
es évre halasztottuk. A programot az Európai Unió Erasmus+ programja támogatja.



részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

„75  years  of
Memory  –  What
are  the  lessons
learnt?”
(PORAJMOS III.)

609055-CITIZ-1-2019-1-
RO-CITIZ-REMEM

9621 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  less
esedékes.

Nemzetközi  partnerségi  projekt célja, hogy a nácizmus roma és szinti áldozatainak
emlékének  megőrzése  érdekében  a  második  világháború  előtt,  alatt  és  után  a
Balkánon,  Magyarországon  és  Dnyeszteren  túli  területeken  történt  eseményekre
összpontosítva felhívja a figyelmet a roma népirtásra.

2021. december 5. és 8.  között  az  Együttható Egyesület  részt  vett a „75 years  of
Memory– Fiatal romák és nem romák a felejtés ellen” című Erasmus+ KA2 projektzáró
disszeminációs rendezvényén.

„still HERE” 2018-3-HU01-KA205-
059922

37820 EUR 

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

2021-ben „still Here” néven tovább zajlott a Here We Are csoport munkája, Erasmus+
KA2  projekt  keretében,  portugál  partnerünk,  az  APCC  által  támogatott  csoporttal
párhuzamosan. A csapat azzal a szándékkal kezdte meg közös munkáját, hogy több
akción  keresztül  felhívják  a  figyelmet  a  fogyatékossággal  élők  mindennapjaiban
megélt  akadályokra,  megkülönböztetésre  és  a  magukról  való  kommunikáción
keresztül  megmutassák,  hogy  ugyanúgy  igényt  tartanak  a  teljesértékű  életre  és
szerepvállalásra a társadalomban. A nagy láthatóságú akciók megvalósításán keresztül
igyekszik  a  csoport  szembeszállni  a  fogyatékossággal  élőkkel  kapcsolatos
előítéletekkel így előremozdítva az inklúziót.

A  projekt  tevékenységeit,  nemzetközi  találkozóit  a  COVID-19  járvány  miatt   több
alkalommal át kellett ütemeznünk, végül a portugáliai csoport meglátogatására 2021
december 11 és 14 között került  sor. A magyarországi csoport látogatása egyben a
„still  HERE”  című,  az  Erasmus+  program  által  „2018-3-HU01-KA205-059922”
azonosítószámon támogatott projekt végét is jelentette.

„Sokszínűen kreatív
képességrobbanás”

2020-3-HU01-ESC31-
093790

10488 EUR

2021-ben
érkezett
támogatás
összege:
3.033.130 Ft

2021 februárjában indult „Sokszínűen kreatív képességrobbanás” címmel a Here We
Are  csoport  projektje,  melyet  az  Európai  Szolidaritási  Testület  támogatásával  a
csoport  meg  is  kezdett.  A  projekt  a  csoport  szervezésében  közösségi  események
megvalósítását  célozza,  melynek  tematikája  a  kreativitás  és  a  kreatív  írás  köré
szerveződik. A csoport a projekt keretében 12 esemény szervezését tervezte az évre,
azonban a COVID-19 járvány miatt ezekből számos esemény az online térben valósult



meg, illetve átütemezésre került a 2022-es évre.

“EMPOWERING
YOUNG  PEOPLE
LIVING  WITH
DISABILITIES  IN
LOCAL  YOUTH
WORK  CONTEXT”
(MOONWALK)

2018-1-HU01-KA205-
047650

123305 EUR

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási
részlet,  2022-
ben  a  záró
20%.

A projekt az Európai Unió által, Erasmus+ program keretében finanszírozott stratégiai
együttműködés olasz és portugál partnereinkkel. 2018-ban kezdődött el. A projekt fő
célja egy nem formális oktatáson alapuló módszertani gyűjtemény és keretrendszer
kialakítása,  ami hozzájárul  a  fogyatékossággal  élő  (gyakran NEET)  fiatalok  képessé
tételéhez;  struktúrálja  és  jellemzi  az  ezt  célul  kitűző  folyamatokat.  2021-ban  a
Moonwalk programot számos áttervezést és halasztást  követően befejeztük.  Az év
során  elkészült  kutatási  jelentésünk  a  magyarországi  és  olaszországi  kérdőíves
felmérés,  valamint  az  azt  kiegészítő,  három országban  elkészített  fókuszcsoportos
vizsgálatok  eredményeiről,  valamint  a  három  szervezet  tapasztalatait  és  a  pilot
programokat  összegző  módszertani  kiadvány.  A  két  kiadványt  az  előzetesen
tervezettektől  eltérően  kizárólag  online  formában  tettük  közzé  az  évek  során
megnövekedett nyomdai költségek miatt.

A projekt során tervezett mobilitások közül kettőt valósítottunk meg 2021-ben, július
5 és 8-a között portugál és olasz szakértők vettek részt a Gyöngyösön és Budapesten
megszervezett  nemzetközi  módszertani  workshop-okon,  a  magyarországi
munkatársak  pedig  Palermo-ban  vettek  részt  transznacionális  találkozón
novemberben.

“Loose  ends  -
Mapping  the  roots
of  youth
marginalization  in
the underclass”

2020-1-HU01-KA205-
078586

104497 EUR

2021-ben
érkezett  a
második  40%
támogatás:

15.118.208 Ft.

A „Loose Ends” projekt három civil szervezet nemzetközi együttműködése az oktatás,
szociális munka és az érdekképviselet területéről. A stratégiai partnerséget az Európai
Unió Erasmus + programja finanszírozza. 2021 során 5 db online partneri találkozó,
valamint  2021  júniusában  egy  személyes  találkozó  került  megszervezésre
Budapesten,  elkészült  a  résztvevő három  országban a  3  kutatási  terv,  elkészült  a
projekt  minőségbiztosítási  és  disszeminációs  kézikönyve,  feldolgozásra  került  a
vonatkozó  szakirodalom,  valamint  felvettük  az  interjúkat  a  három  országban.  A
projekt kisebb módosításokkal, megfelelő ütemben haladt az év során. 

“Hidden
Dimensions  of
Inclusion  in  the
Youth Sector”

2020-2-HU01-KA205-
079072

121514 EUR 

2021-ben nem
érkezett  újabb
támogatási

A  „Hidden  Dimensions”  projekt  egy  nemzetközi  stratégiai  partnerség,  melyet  az
Európai  Unió  Erasmus +  programja finanszíroz.  A komplex  támogatási  szükségletű
fiatalok bevonása a mindennapi munkánk fő horizontális célkitűzése, amely elősegíti
az önálló életvitel lehetőségét, és felhatalmazza a fiatalokat arra, hogy önfenntartó és
aktív  állampolgárok  legyenek.  A  projekt  2021  januárjában  két  napos,  online



részlet,  2022-
ben a második
40% esedékes.

projektindító  találkozó  szervezésével  indult,  majd  elkészültek  a  projekt
minőségbiztosítási és disszeminációs stratégiái, felállításra került a projektstáb majd a
szakirodalom  feldolgozását  követően  elkészült  a  kutatási  terv.  A  kutatási  terv
elfogadását  követően  összeállítottuk  a  mérőeszközt  (kérdőív),  melyet  fordítást
követően,  előzetesen  összeállított  adatbázis  segítségével  az  adatfelvételhez
felhasználtunk.  Az  adatfelvétel  2021-ben  kezdődött,  azonban  csak  2022-ben  ért
véget. Az év során elkészült a projekt honlapja 4 nyelven, valamint több nemzetközi
találkozó  került  megvalósításra  online  formában.  Személyes  találkozóra  –  a
tervezetekkel  ellentétben  –  nem  került  sor  2021  során  a  még  érvényben  lévő
korlátozások miatt.

„Mainstreaming
Media Literacy and
Thinking
Competences”
(MMLTC)

2020-2-ES02-KA205-
015802

8444 EUR

2021-ben nem
érkezett
partner  által
tovább  utalt
támogatás,
2022-ben
esedékes.

Az  Erasmus+  által  támogatott,  hosszú  távú  stratégiai  projekt,  az  egyesület  a
magyarországi  partner.  Elsősorban  az  egyesület  stábjának  és  önkénteseinek
képességeit  és  ismereteit  bővíti  a  biztonságos  internethasználat  és  tudatos
médiahasználat  terén – a  programban hasznosítjuk a területen szerzett több éves
tapasztalatunkat  a „Surf  Safe”  programban.  Az év  során a  program adminisztratív
kezdését  kezdtük  meg  online  kick-off  találkozón  vettünk  részt,  melyet  a  spanyol
főpályázó szervezett.

„DIGITALIZE  -  tools
for Roma adults to
use  internet  and
promote
education”
(DIGITALIZE)

2020-1-DE02-KA227-
ADU-008321

30330 EUR

2021-ben
érkezett
partner  által
tovább  utalt
támogatás:
8.362.588 Ft

Az  Erasmus+  által  támogatott,  hosszú  távú  stratégiai  projekt,  az  egyesület  a
magyarországi  partner.  Célja  két  képzési  modul  kifejlesztése  a  felnőttképzési
intézmények, a helyi civil szervezetek és a szociális szolgáltatások számára. A projekt
megvalósítását  2021-ben  megkezdtük,  kialakítottuk  az  első  képzési  modult,  amit
Gyöngyösön,  a  Hatáspont  Tanodában  indított  szülőcsoport  segítségével  kísérleti
képzés keretében teszteltünk. Az évben beszereztük, a szülők számára kiosztottuk a
tableteket, valamint megkezdtük a mentorképzés előkészítését.


