
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

Érkezés dátuma: 2021-05-31 14:25:04. Érkeztetési szám: EB00535336

01 Fővárosi Törvényszék

Együttható Közösségépítő Egyesület

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0 2 0 2 0

2 0 2 0 0 1 0 1 2 0 2 0 1 2 3 1

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-642

2020. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 0

2 0 2 0 0 1 0 1 2 0 2 0 1 2 3 1

Együttható Közösségépítő Egyesület

1 0 7 8 Budapest

István utca

28 1 11

    

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

0 1 0 0 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 2

Szentpétery Elemér

Budapest 2 0 2 1 0 5 3 1

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

10 895 235

505 235

10 390

38 127 69 094

927 1 107

37 200 67 987

49 022 69 329

-4 816 3 619

-9 670 -4 816

5 804 8 868

-950 -433

2 138 1 840

2 138 1 840

51 700 63 870

49 022 69 329

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Együttható Közösségépítő Egyesület

1 566 215 1 566 215

53 898 53 102 22 62 53 920 53 164

20 20

53 898 53 102 53 898 53 102

147 147

53 898 53 102 1 735 277 55 633 53 379

53 898 53 102 53 898 53 102

17 416 11 844 1 644 246 19 060 12 090

30 678 24 185 751 149 31 429 24 334

221 285 270 285 491

7 984 11 7 995

5 34 5 34

48 094 44 234 2 685 710 50 779 44 944

5 804 8 868 -950 -433 4 854 8 435

5 804 8 868 -950 -433 4 854 8 435

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

12 750 12 750

35 581 47 139 35 581 47 139

91 75 91 75

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

55 633 53 379

91 75

55 542 53 304

50 779 44 944

31 429 24 334

4 854 8 435

10 10

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .27



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Piece of My Heart

Tempus Közalapítvány

2018.09.01.-2021.08.31.

16 254

5 700

5 700

0

2 808

2 892

0

5 700

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Piece of My Heart vol 2.

Tempus Közalapítvány

2020.05.01.-2022.04.30

23 686

9 102

9 264

9 102

5 307

3 957

9 264

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Európai Megemlékezés és szolidaritás - Jogunk van emlékezni!

Regionalna Romska Obrazovna Mladiska Asocijacija

2019-2020

3 263

816

816

520

296

816

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Az Emlékezés 75 éve - Mik a tanulságok? 

Asociata Nevo Parudimos

2019.09.01-2021.03.31

3 375

1 757

3 350

1 757

1 844

1 506

3 350

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Paint it blue

Tempus Közalapítvány

2020.01.01-2021.06.30

4 859

3 989

734

3 979

734

734

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

The words to say it

Tempus Közalapítvány

2019.12.31-2021.06.29.

5 077

4 070

300

0

300

300

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Change Your Attitude vol.2

Tempus Közalapítvány

2020.05.01-2021.12.31

8 316

6 391

100

6 391

100

100

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Spraycan - The Power of Street Art III

Tempus Közalapítvány

2020-2021

5 483

5 483

0

5 483

0

0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Loose Ends - Mapping the roots of youth marginalization in the underclass

Tempus Közalapítvány

2020-2022

14 307

0

14 307

0

0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Hidden Dimensions of Inclusion in the Youth Sector

Tempus Közalapítvány

2020-2022

17 168

0

17 168

0

0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

still Here

Tempus Közalapítvány

2019.02.01-2020.12.31.

9 403

2 511

0

1 168

1 343

2 511

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Empowering young people living with disabilities in local youth work context

Tempus Közapítvány

2019.09.30-2021.08.31.

41 843

29 899

20 320

0

10 450

9 870

20 320

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

Együttható Közösségépítő Egyesület

Nívódíj

Tempus Közalapítvány

2020.05.30-2020.09.30

150

150

150

150

150

150

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-642
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2020. év

PK-642-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-642-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Együttható Közösségépítő Egyesület

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2021 .06 .01  19 .30 .28



 

  

2020 
     beszámoló 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

1 
 
 

Tartalom 

HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR ................................................................................................2 

Matematika kompetencia fejlesztés folyamata .....................................................................4 

Szövegértés -, olvasási kompetencia fejlesztés folyamata ......................................................5 

Fejlesztőpedagógiai tevékenység ..........................................................................................6 

Angol/német nyelvi kompetencia fejlesztése ........................................................................7 

Családlátogatás, utcai szociális munka, tanodai szociális munka ............................................8 

Közösségépítés, nyitott napok, kirándulások .........................................................................9 

Európai Önkéntes Szolgálat – Piece of My Heart Vol1 és 2 .................................................. 16 

ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA ...................................................................................... 19 

EURODESK TEVÉKENYSÉGEK ............................................................................................... 19 

Külföldi szemináriumok, Erasmus+ csereprogramok ............................................................ 22 

75 years of Memory – What are the lessons learnt? ............................................................ 24 

HERE WE ARE csoport – still HERE ....................................................................................... 26 

MOONWALK ....................................................................................................................... 27 

Nívódíj -  peer szupervízió - Let it be program ..................................................................... 29 

Mobildonor program .......................................................................................................... 31 

 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

2 
 
 

 

 

 

HATÁSPONT TANODA ÉS KÖZÖSSÉGI TÉR 

A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 

hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés 

biztosítása a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s 

és roma tanulók körében. A cél érdekében a tanoda programban 

foglalkoztatott szakembereink az alábbi területeken végeznek fejlesztő 

munkát a bevont gyermekekkel: 

Az alapvető, az iskolai teljesítéshez szükséges, kompetenciák (írás, 

olvasás, szövegértés, számolás és számlálás, térszemlélet, ábrázolás, 

logika). 

Egyéb személyes kompetenciák (önállóság, felelősségtudat, 

megbízhatóság, precizitás, körültekintés, döntésképesség, monotónia-

tűrés, kézügyesség), szociális kompetenciák (szabálykövetés, irányító 

képesség, határozottság, kapcsolatteremtő és fenntartó készség, 

együttműködés, interperszonális rugalmasság, eredményorientáltság, 

felelősségtudat, önbizalom, önreflexió, helyzetfelismerés, asszertivitás stb.) 
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Kognitív kompetenciák (figyelem, koncentráció, kreativitás, 

emlékezőképesség, információszerzési és elemzési képesség, gondolkodási 

képességek pl. kritikai, problémamegoldó, analitikus, stb.) 

IKT –alkalmazás (biztonságos internethasználat, információkeresés, 

szövegszerkesztés, stb.) 

 

A HatásPont Tanoda ma már a kistérség egy fontos, meghatározó szereplője, 

a tanulók és családjaik, a helyi intézményi háló is számít a tanoda jelenlétére. 

A HatásPont tanoda a társadalmi integráció színhelye, egy olyan inkluzív 

nevelési elveken alapuló intézmény, amely szeretne a jövőben a helyi 

társadalom számára az esélyegyenlőség, a társadalmi együttműködés 

szimbólumává válni. 

 

2020-ban a tanodát egyesületünk állami támogatás nélkül tartotta fenn.  

A tanodában 2020. áprilisig 4 munkatársat foglalkoztattunk, a forráshiány 

miatt 2020. áprilistól csak 3 munkatársat alkalmaztunk, 2 főt 

részmunkaidőben. A márciustól kialakult járványhelyzet és a járványügyi 

intézkedések miatt és a finanszírozás megszűnése miatt a tanulók egy kisebb 

részével tudtunk online formában mentori tevékenységet végezni. A 

halmozottan hátrányos helyzetű, és hátrányos helyzetű gyerekek egy része  

a programból lemorzsolódott. 2020. április végétől, amikor az időjárás már 

lehetővé tette, a Harmadosztály nevű szegregátumban hetente két 

alkalommal szabadtéri foglalkozásokat vezettünk. Ezek a helyi hátrányos 

helyzetű gyerekek iskolai feladatainak megoldására irányultak, amelyeket a 

helyi iskola postán küldött meg számukra. A foglalkozások keretében 

kézmosástanítás, maszkhasználat és maszkosztás, illetve egyéb higiéniai 

termékek szétosztása történt. Néhány alkalommal mozgásos 

tevékenységeket is végeztünk, amelyek a nagymozgások fejlesztésére 

irányultak.  
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A tanoda 2020 március 16- 2020 június 1 között zárva tartott, online vagy 

szabadtéren tartottunk foglalkozásokat.  

Matematika kompetencia fejlesztés folyamata 

 

A matematika kompetenciafejlesztést felmérési folyamattal kezdjük, 

amelynek része a tanuló foglalkozások során történő megfigyelése, 

beszélgetés, matematikához való viszony megismerése, és felmérő teszt. 

Ezek eredménye támpontot ad az erősségekről és a hiányosságokról. A 

tanulókkal kapcsolatos tapasztalataink azok, hogy az alapvető műveletek 

okoznak a legtöbb esetben nehézséget, tehát nem tudnak összeadni és 

kivonni, nem tanulták meg a szorzótáblát, nem tudnak osztani, ezt 

követően nehézséget okoz a műveletek elvégzésének a sorrendje, majd a 

szöveges feladatokban a matematikai információ megtalálása, 

értelmezése, és mindennek a matematika nyelvére való lefordítása.  

Ezek használatának képessége nélkül azonban a magasabb matematikai 

ismeretek nem tudnak mire épülni. A tanulók az eltérő képességek miatt, 

ha csak nem osztálytársak, egyéni mentorálást kapnak.  

Az egyéni fejlesztésénél minden esetben az alapvető ismeretek fejlesztése 

zajlik, az alapműveletek megértése, gyakorlása mellett az iskolai tananyag 

témái is ismétlésre, tisztázásra kerülnek. Az elmúlt évek során egyre 

inkább olyan tanulók kerülnek látókörünkbe, akik az első félévben, évben 

nem alkalmasak csoportos matematikai kompetencia fejlesztésre, 

feladattudatuk kialakulatlan, ezért csak egy hosszabb egyéni fejlesztői 

munka után lehet őket bármilyen csoportba beilleszteni. 
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Szövegértés -, olvasási kompetencia fejlesztés folyamata 

   

A tanulóval- hasonlóan a matematikához- mérési folyamat zajlik, 

amelynek eredménye képet ad a mentor számára, hogy milyen nehézségei 

vannak a diáknak. Ezt követően főként egyéni és kiscsoportos keretek között, 

képességnek és osztálynak megfelelően kerülnek beosztásra a tanulók, 

egyéni fejlesztést az kap, akinek figyelmi, koncentrációs nehézségei vannak, 

akiket feszéjez mások jelenléte az olvasás során, vagy olvasási képességei 

jelentősen elmaradnak. A foglalkozások során a kifejező és értő olvasás 

fejlesztése zajlik elsősorban, amelyhez a mentor az iskolai kötelező 

olvasmányokat használja. Ennek az az oka, hogy a tanulók tapasztalataink 

szerint egyáltalán nem olvassák el ezeket a műveket, vagy rövidítve, vagy 

filmen nézik meg.  

Mivel a napi olvasásuk nem haladja meg az iskolaival együtt sem az egy 

oldalt, így nem is alakul ki az, hogy írott szöveget megértsenek, 

visszaemlékezzenek arra, hogy mit olvastak, információkat tudjanak a 

jövőben gyorsabban megtalálni, stb. A kötelező olvasmányokból olvasónaplót 

készítenek helyben, amely egy vázlatkészítési technika is, tehát a mű 

kapcsán tanulják a vázlatkészítés módját is, hogy a jövőben nagyobb 

terjedelmű szövegeket tudjanak feldolgozni. Sajnos a kötelező olvasmányok 

gyakran nem veszik figyelembe, hogy a mai gyerekek már egyáltalán nem 

használják azokat a szófordulatokat, és az olvasás hiánya, az otthoni 

nyelvezet olyan mértékben eltérő lett, hogy egyszerű, alap mondatokat sem 

értenek meg ezekből a művekből, így iskola időn kívül igyekszünk olyan 

műveket is megismertetni a tanulókkal, amelyek közelebb álhatnak hozzájuk, 

mivel kortárs irodalmak.  
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Fejlesztőpedagógiai tevékenység 

A felmérések során jól látható, ha egy gyermeknek, fiatalnak olyan 

képességek terén van elmaradása, akár eltérő fejlődése, ami miatt tanulási 

nehézsége lesz, vagy tanulási zavart diagnosztizálnak nála. Többnyire ezek 

a problémák már az óvodában, iskola elején kiderülnek, ilyenkor a 

gyerekeket védőnői és háziorvosi véleményt kikérve fejlesztő pedagógiai 

tevékenységbe vonja be az iskola. Ha ez eredménytelen akkor szakértői 

vizsgálatra irányítja az intézmény, majd  a helyi vagy megyei szakszolgálat 

- súlyosabb érintettség esetén a helyi EGYMI utazógyógypedagógusa- 

foglalkozik a tanuló fejlesztésével. Középiskolás korban az adott iskola 

gyógypedagógusa, amennyiben van ilyen személy az iskolában. 

Gyöngyösön sajnos gyakori probléma a munkaerőhiány, legalábbis a 

szülők arról számolnak be, hogy a gyerekek nem vagy kevés óraszámban 

kapnak fejlesztést az oktatási intézményekben, és a piacon sem tudják 

megvásárolni, többüknek nincs rá anyagi kerete.  

Ennek okán a tanodaszolgáltatást számos BTMN, SNI gyerek veszi 

igénybe. Számukra tudunk biztosítani fejlesztő pedagógiai jellegű ellátást, 

emellett strukturált tanulási környezetet vizuális megsegítéssel. A felmért 

készségeket a tanuló iskolai tananyagain keresztül is fejlesztjük, de 

játékokat, feladatlapokat készítünk a hiányterületek fejlesztéséhez is. Sok 

gyermeknek van problémája az idő érzékelésével, amelyet vizuális 

eszközökkel érzékeltetünk (homokóra, time timer). Gyakran elfelejtik a 

tevékenységek, feladatok sorrendjét, illetve az adott tevékenységet 

magát, ezt a folyamatot például képes napirendi kártyákkal segítjük, 

minden olyan tanulónál, ahol a munkamemória sérülését észleljük. 

Betűfelismerési problémák esetén például a vizuális észlelést javító 

feladatokkal kompenzálunk, stb. A folyamat teljesen egyénre szabott.  
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Angol/német nyelvi kompetencia fejlesztése 

A tanulókkal nem tesztfelvétel zajlik, hanem az első alkalommal egyéni 

foglalkozás keretében a tanuló képességeinek megismerése, majd iskolai 

tananyagokkal foglalkozunk. Korábban volt teszt, amelyet kitöltöttek, 

azonban ez nem adott képet arról, hogy mi az, amit tudnak és mi az, amit 

nem, ennek pedig oka, hogy nincsen egységes nyelvkönyvhasználat 

előírva az iskolákban, van ahol tankönyvet sem használnak, ahány tanár 

annyi féle angol/német könyv van használatban, amelyek más-más más 

logika alapján tanítanák az angolt, németet. A szóbeli felmérés így arra 

korlátozódik, hogy ismer-e alap kifejezéseket, udvariassági formákat. 

Idősebb korosztály esetében, ha úgy tűni, hogy komolyabb ismeretekkel 

bír a tanuló, szoktunk felvenni OKM angol/német nyelvű szövegértési 

tesztet.  

A tanulók kapcsán az a tapasztalat, hogy az iskolainyelvoktatás sok 

éves kudarcainak jeleit mutatják. Az oktatás során ugyan megszűnt a 

nyelvtan erőltetése, és helyette törekszenek kifejezések és 

szövegkörnyezetből való tanítással próbálkozni, azonban a tanulók nem 

olvasnak sem hangosan, sem némán eleget, nem értik amit olvasnak, mert 

nincs elegendő szókincsük, nem tudják használni a szótárat, mert azt nem 

tanulják meg az iskolában, és mert közben derül ki, hogy magyar ABC-t 

sem ismerik, sőt az analóg órát sem. Aki nem ismeri az abc-t az nem tudja 

használni a szótárat, ahol fejletlen a kereső olvasás, az nem találja meg a 

szótárban a keresett szót, mert előbb fogy el a türelme, aki pedig nem 

ismeri az órát, illetve nem tudja megmondani a pontos időt az analóg 

óráról, az nem tudja megtanulni az angol nyelvben sem az erre használt 

teljesen eltérő logikájú kifejezéseket.  Nem tudják lefordítani, amit 

olvasnak, mert nem értik a nyelv logikáját, elsősorban gondolunk itt a 

kötött szórendre; mindez kiegészül azzal, hogy nem alkalmaznak 
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memoritereket, amelyek pedig kész sablonok lehetnek, majd amikor 

egyszer meg kellene szólalniuk. Ennek okán, kivétel nélkül, minden 

tanulóval elölről kell kezdeni a nyelvtanulást.  

Elsőnek átvesszük a számokat, betűket, utána rövidebb szövegeket 

fordítunk, megtanuljuk használni a kézi és online szótárakat, megértjük a 

magyar és germán nyelvek közötti szórendbeli különbséget, szövegeket 

olvasunk és magyarra fordítjuk, hogy bővüljön a szókincs, közben 

megtanuljuk a szavakat is a szövegkörnyezetben, majd elkezdünk 

foglalkozni az alapvető igeidőkkel is. A külföldi önkéntesek állandó jelenléte 

a nagy segítség, mert ők azok, akikkel kénytelenek kommunikálni először, 

ahogy tudnak, majd amikor már nem félnek annyira, akkor pár szavas 

angoltudásukkal bátran próbálkoznak.  

Azok a tanulóink, akik igazán fejlődni akarnak, már most eljutottak oda, 

hogy pár szavas rövid mondatokkal ki tudják fejezni magukat éles 

helyzetben, úgy, hogy az már-már valódi gondolatokat kifejező párbeszéd.  

 

Családlátogatás, utcai szociális munka, tanodai szociális 

munka  

 

A szociális munka nagyon fontos kiegészítője a tanoda mentori, pedagógiai 

és egyéb szolgáltatásainak. A tanodai szociális munkás – 2020 áprilisig 

pozícióra külön foglalkoztatott személy, 2020 áprilisától a tanoda vezető 

látja el-  foglalkozik a tanulók toborzásával, a tanulók anyagi és 

élethelyzetét bizonyító dokumentumok, igazolások (pl. rendszeres 

gyermekvédelmi kedv. határozat, szülő jövedelmének igazolásai, 

iskolalátogatási ig., stb.) beszerzésével, amely - tapasztalataink alapján - 

folyamatos utánajárást igényel. Sok családban nem fordítanak túl nagy 
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figyelmet ezeknek a dokumentumoknak a gondos megőrzésére, így vagy 

segítséget kell nyújtani a beszerzésükben, vagy jogosultak lennének rá, de 

nem is tudnak róla, így ebben az esetben az ügyintézésben szoktunk 

támogatást nyújtani. A szociális munkás a családgondozói feladatai során 

nem a kliens helyett, hanem a klienst ösztönzi arra, hogy a saját maga 

érdekében cselekedjen. Emellett a helyi szociális hálóval összekötő szerepe 

is van.   

A családgondozói munkának része a rendszeres, a tanuló és család 

igénye szerinti családlátogatás, és a tanulóval bizalmi viszony kialakítása 

egyéni, csoportos beszélgetések során, amely a tanulót arra ösztönzi, hogy 

probléma esetén forduljon a szociális munkáshoz, és a tanodához.   

A szociális munkás feladata a napi szintű kapcsolattartás a helyi 

intézményi hálóval is, az iskolákkal is, akik tájékoztatják például tanuló 

igazolatlan hiányzása esetén és ennek okán felkeresi a tanuló családját. A 

szülők bevonása a nyitott napok, a bentlakásos táborok, és egyéb 

kirándulásokon való részvételi lehetőségük biztosításával is zajlik.  

Közösségépítés, nyitott napok, kirándulások 

A nyitott napok kettős célúak, szolgálják egyrészt a disszeminációt, 

tehát külső kommunikációt, ugyanakkor rekreációs tevékenységek, 

fejlesztő és közösségépítő hatásuk van.   

Tanodánk hagyománya, hogy a nyitott napokat valamilyen fontos 

üggyel kapcsolatos, jeles világnapon, esetleg ünnephez kötötten tartjuk 

meg. Ilyenkor a tanulók vagy műsorral készülnek, vagy a témához kötődő 

vendéget hívunk meg előadni a tanulók javaslatai alapján. A nyitott nap 

alkalmas arra, hogy a tanodába még nem járó gyerekek, és családjaik 

betekintsenek a tanoda közösségének életébe, illetve a településen egy 
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olyan esemény, amelyről szívesen ad hírt a helyi média. A nyitott tanodai 

programokra minden alkalommal meghívjuk a bevont tanulók iskoláinak 

pedagógusait, a helyi civil szervezetek szakembereit, a helyi szociális 

szolgáltatók szakembereit, a roma nemzetiségi önkormányzatok 

képviselőit.  

2020-ban a járvány miatt, korlátozott módon tudtak megvalósulni ezek az 

események: 

2020. március 16 – Higiéniai nap, kézmosás és maszkkészítés volt, a 

járványhelyzetre készítettük fel a tanulókat. 

 

 

 

 

 

 

2020. július 6-án voltunk első alkalommal ebben az évben nyársalni a 

Bene-pataknál a gyerekekkel és családjaikkal közösen.  
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2020. július 14-én főzőklub volt, amelyen pizzát készítettünk és a szülőket 

is meghívtuk egy pizzás uzsonnára. 

 

 

2020. augusztus 1-2 napokon a tanoda kifestésével töltöttük az időt, 

amelyben a tanulók és a szülők is segítségünkre voltak.  
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2020. augusztus 6-án a Roma holocaust nap alkalmából a Tollfosztás című 

filmet néztük és beszélgettünk a tanulókkal a roma emberekkel 

kapcsolatos előítéletekről.  

 

2020. augusztus 7-én ismét 

kirándulni mentünk a Mátrába, 

Muzsla kilátóhoz. Az 

eseményen a tanodás tanulók 

és családtagjaik, továbbá 

tanoda munkatársai vettek 

részt.  
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2020. szeptember 12-én a Független roma színház volt vendégünk és 

egy Roma hősök workshop-ot tartottak a tanulóknak és családtagjaiknak. 

Az eseményt kisebb körben tartottuk meg. 

2020. szeptember 21-én kirándulni 

mentünk Gyöngyössolymosról, Kishegy, 

Cserkőtető irányba. Az eseményre 

szülők, gyerekek és önkéntesek is 

jöttek. 
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2020. 10. 30 Halloween nyitott napot tartottunk, ahol a tökfaragás 

mellett a Time to move kampány (Erasmus+) keretében bemutatták 

országaikat és tököt faragtunk utána.  
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2020. december 08-án tartottuk közös tanodás karácsonyunkat, amelyen 

a járványügyi helyzet miatt zártkörűen, már csak tanulók vehettek részt. 

A járványügyi helyzet miatt 2020-ban ez után már nem nyitottunk ki. 

Egyesületünknek nagy tapasztalata van önkéntesek toborzásában, 

foglalkoztatásában, mivel az egyesület maga is önkéntesek munkájából, 

erőfeszítéseiből jött létre, épült fel. Az egyesület emellett rendelkezik ESC 

akkreditációval (Európai Szolidaritási Testület, 

http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/home), amely külföldi önkéntes 

fiatalok bevonását is biztosítja.  A fiatalok 18 és 30 év közöttiek, akik 

Magyarországon töltenek egy évet, és egy civil szervezetnél –jelen esetben 

nálunk- végeznek önkéntes munkát. Tanulják a magyar nyelvet, 

ismerkednek a magyar kultúrával, és számukra a fogadó civil szervezet 

biztosít, ellátást, lakóhelyet.  2019-ben hosszabb távon 4 külföldi önkéntes 

teljesített szolgálatot a Hatáspont Tanodában. 

Többet meg lehet tudni HatásPont Tanoda működéséről a projekt közösségi 

oldalán.  
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Európai Önkéntes Szolgálat – Piece of My Heart Vol1 és 2 

Az Európai Önkéntes Szolgálat – mint az Európai Szolidaritási Testület 

elődprogramja - célja, hogy lehetőséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy 

egyes közösségek vagy a társadalom egészének érdekeit szolgáló önkéntes 

vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt Európában. A program lehetővé 

teszi a fiatalok számára, hogy egy szervezet mindennapi munkájában 

vegyenek részt és társadalmilag hasznos tevékenységet végezzenek. 

 

 

A Hatáspont Tanodában 2019-ben indítottuk nemzetközi önkéntes 

programunkat, felhasználva a programmal szerzett tapasztalatainkat újpesti 

irodánkban.  

 

2019 augusztusában négy önkéntes kezdte meg szolgálatát Gyöngyösön, 

Ilayda és Tugce Törökországból, Leoness Németországból, Vincent 

Franciaországból csatlakozott a tanoda csapatához.  

 

A program 2020-ban is folytatódott. Az önkéntesek által vezetett blogról 

bővebb információ elérhető az önkéntesek tevékenységéről. 
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A program 2020-ban is folytatódott. 2020 februárjában a már 2019-

ben érkezett 4 fős önkéntes csapat kiegészült a Lengyelországból érkezett 

Izabelával. Sajnos a Covid-19 világjárvány az önkéntesek mindennapi 

tevékenységét is érintette, a személyes találkozások, tevékenységek nem 

tudtak megvalósulni március közepétől, online tevékenységekre kellett 

átállni. A járványhelyzet súlyosbodása miatt a hatodik önkéntest nem 

tudtuk bevonni, és a már itt lévő önkéntesek jelentős része is 

megszüntette az önkéntes tevékenységét és hazautazott. Ebből kifolyólag 

a projektet meghosszabbítani kényszerültünk és az év második felében, új 

önkénteseket toboroztunk és vontunk be a programba. Így érkezett 2020 

szeptemberében Ibrahim és 2020 októberében Yonca, mindketten 

Törökországból.  

2020 májusában vette kezdetét előkészítő tevékenységével, az 

önkéntesek toborzásával a Piece of My Heart című önkéntes projektünk 

folytatása, az immár Európai Szolidaritási Testület programjának 

keretében.  
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2020 szeptemberében négy önkéntes, Nikola Bosznia-Hercegovinából, 

Sama Azerbajdzsánból, Ketevan Grúziából, Merve Törökországból, míg 

2020 novemberében Gvantsa Grúziából csatlakozott a tanoda csapatához 

és kezdte meg egy éves önkéntes szolgálatát Gyöngyösön. 

 

Az önkéntesek felkészítést követően, szakmai mentorálás mellett 

mindennapi segítő munkát látnak el a tanodában, többek között:  

• közösen, a nem-formális pedagógia alapelvein nyugvó workshop-

okat szerveznek délután 14 és 19 óra között; 

• rendszeres klubok működtetésében működtek közre (például: 

főzőklub, playstation klub, filmklub); 

• egyéni mentori kapcsolatban támogatták a tanodai tanulókat; 

• amikor a vírushelyzet az engedte, akkor nyílt és külső eseményeken 

vettek részt, támogatták azok megvalósítását; 

• közösségépítő tevékenységekben működtek közre (például: a 

„Duranda” és „Harmadosztály” nevű gyöngyösi szegregátumokban 

foglalkozások szervezése;  
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK TEVÉKENYSÉGEK 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2020-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 
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2020 során biztosítottuk a ifjúsági információs szolgáltatást prospekutok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. A COVID-19 járvány miatt információs szolgáltatásunk 

elsősorban az online térben történt, személyes megkeresések száma 

drasztikusan csökkent, oktatási intézményekben nem volt alkalmunk 

szolgáltatást nyújtani. Hálózati munkánkat a többi EURODESK 

multiplikátorral szintén személyes találkozások nélkül végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online 

találkozókat valósítottunk meg havi rendszerességgel a járvány 

során 

 Munkatársaink augusztus 3-4-én, valamint október 28-29-én 

multiplikátori képzésen vettek részt 

 

Egyesületünk 2020-ban is részt vett az éves országos találkozókon, ahol a 

hálózat új hírei mellett jobban megismerhettük a Tempus Közalapítvány 

aktualitásait is, valamint nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk 

az Erasmus+ ifjúsági területet érintő újdonságokról is. Felkészültünk a 

Time to move kampányra. A hálózat terveit is megismerhettük. A találkozó 

ezúttal online formában valósult meg. 
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Az őszi Time To Move kampányban - a Közép-Magyarországi Régió 

EURODESK partnerekkel együttműködve – 2020-ban is részt vett az 

egyesületünk, a mobilitási lehetőségeket elsősorban videók segítségével, 

online népszerűsítettük ESC önkénteseinket bevonva, valamint 

nyereményjáték segítségével. Az online tevékenység mellett a Hatáspont 

Tanodában az immár hagyományos „EURODESK Haloween” eseményt 

offline formában szerveztük, valamint a szintén hagyományos 

veresegyházi „EU Party”-n is részt vettünk személyes formában. 

 

Halloween to Move - Immár tradícionálisan, a gyöngyösi Hatáspont 

Tanodában szervezett haloween-partyval összekötött, játékos és 

informatív workshopokat szerveztünk a fiatalabb korosztályt megszólítva. 

Az eseményen ESC önkénteseink bemutatták küldő országaikat, a 

fiatalabbak tököt faragtak. A program során a gyöngyösi „Harmadosztály” 

szegregátumába is ellátogattunk. 
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Külföldi szemináriumok, Erasmus+ csereprogramok 

 

Egyesületünk 2020-ra is, a korábbi évekhez hasonlóan számos 

partnerséggel, kész tervekkel rendelkezett az Erasmus+ ifjúsági fejezete 

kapcsán. Sajnos az évet végig kísérő COVID-19 járvány ezeket a terveket 

felülírta, a legtöbb programunk halasztásra kerültek, azonban a projektek 

megvalósítása iránt továbbra is elkötelezettek vagyunk. 

Az év elején néhány mobilitási projektünk megvalósításra került, illetve a 

programok egy része kapcsán online formában készítettük elő a 

tevékenységeket. A 2020-as év elején fellépő COVID-19 világjárvány az 

egyesület mindennapjait is megváltoztatta.  

Futó projektjeink közül több, a 2020-as év tavaszára és nyarára tervezett 

program szervezését fel kellett függesztenünk, de év elején még bíztunk 

abban, hogy az év második felében megtarthatóak lesznek ezek. Sajnos 

nem így alakult, a járvány és a különféle korlátozó intézkedések elhúzódtak, 

szinte a teljes 2020-as évre kiterjedtek, ezért a felfüggesztett projektek 

futamidejének többszöri hosszabbítására kényszerültünk, a 

megvalósításukat pedig 2021-re kellett átütemeznünk. 

Az érintett 2021-re átütemezett projektek a következők voltak: 

„Paint it blue” című „2019-3-HU01-KA105-077721” azonosítószámú projekt, 

a nemzetközi szeminárium célja az autizmussal élő fiatalok ifjúsági 

mobilitásokba való bevonásához megfelelő eszköztár adaptációja és az 

ifjúsági munkával foglalkozók attitűd-fejlesztése szükséges. 

„The words to say it” című „2019-2-HU01-KA105-061394” azonosítószámú 

projekt, a csereprogram célja a részt vevő fiatalok érzelmi intelligenciájának 

fejlesztése. 
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„Change Your Attitude Vol.2” című „2020-1-HU01-KA105-078475” 

azonosítószámú projekt, a tréning célja ifjúsági szakemberek képzése 

fogyatékossággal élő fiatalok bevonása terén. 

2020 elején két nemzetközi mobilitáson volt alkalmunk részt venni:  

• 2020 Január 28-29-én a Co-creating Erasmus+ and the European 

Solidarity Corps című, Európai Bizottság által szervezett eseményen, 

mely a 2021-27 közötti programozási ciklus társadalmi egyeztetési 

szakaszának záróeseménye volt 

• 2020 Február 23-26 között a We are all in című, TCA képzésen, mely 

a nemzetközi önkéntes projekteket ESC keretében megvalósító 

szervezetek hálózatosodását szolgálta 

Európai Megemlékezés és szolidaritás – Jogunk van emlékezni! 

(Our right to remember) 

A nemzetközi partnerségi projekt célja a megemlékezés és a tények és 

ismeretek terjesztése a II. világháború során a kelet-európai régióban 

bekövetkezett népírtásokról és deportálásokról.  A program 2019-ben 

befejeződött, 2020 elején annak adminisztratív zárása zajlott, valamint 

egy projektet befejező nemzetközi találkozó Brüsszelben, melyen az 

egyesület egy tagja részt vett. 

 

A programról bővebben annak közösségi médiás oldaláról lehet 

tájékozódni. 
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75 years of Memory – What are the lessons learnt? 

A nemzetközi partnerségi projekt célja, hogy a nácizmus roma és szinti 

áldozatainak emlékének megőrzése érdekében a második világháború 

előtt, alatt és után a Balkánon, Magyarországon és Dnyeszteren túli 

területeken történt eseményekre összpontosítva felhívja a figyelmet a 

roma népirtásra. Európai értékeink megélése és integrációnk történelmi 

tapasztalatainkra és azok emlékezeti narratívájára épül. A projekt fel 

kívánja hívni a figyelmet az elfeledett roma népirtásra, a több mint 

500.000 áldozatra, valamint a társadalmi kirekesztés, a cigányellenesség 

és a gyűlöletbeszéd aktualitására. 

A hosszú távú együttműködés immár 2017 óta zajlik. A projekt az 

„Európai Megemlékezés és szolidaritás – Jogunk van emlékezni! (Our right 

to remember)” című projekt eredményeire épül, annak folytatása volt 

2021-ben. 

Az Európa a Polgárokért program által támogatott projektben többek 

között a főpályázó Nevo Parudimos (Resita, Románia), a Regionalna 

Romska Obrazovna Mladinska Asocijacija (Észak-Macedónia) és az Amaro 

Foro (Berlin, Németország) szervezetekkel működtünk együtt. 

A Covid-19 világjárvány miatt az EACEA-tól kapott engedélynek 

köszönhetően az eredetileg személyes találkozókra tervezett 

tevékenységeket az összes partner részvételével zajló online találkozókra 

kellett cserélnünk. 

Három online esemény került megtartásra 2020-ban: 

1. 2020.06.24-26 

2. 2020.07.28-30 

3. 2020.11.18-20 
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Egyesületünk a harmadik, 2020. novemberi online esemény 

programtervének összeállításáért, előadók felkéréséért, a teljes 

szervezésért és lebonyolításért volt felelős.  

A témát illetően a roma népirtással kapcsolatos iskolai oktatásra 

összpontosítottunk. A pedagógiai megközelítéssel kapcsolatos előadások, 

valamint a partnerországok jelenlegi helyzetének és legjobb 

gyakorlatainak bemutatása után az érdekeltek ajánlást fogalmaztak meg 

a döntéshozók számára a problémák kezelésére. 

Az eseményen előadást tartott többek között Lannert Judit, PhD, 

közgazdász, szociálpolitikus, szociológus. A T-TUDOK Zrt. tudományos 

főmunkatársa és a Wesley János Lelkészképző Főiskola oktatója. 

Előadásának témája a roma marginalizáció Magyarországon, az 

iskolarendszer és a pedagógia nyújtott válaszok voltak. 

Szintén előadott az eseményen Illés Márton a Független színház 

képviselőjeként. Témája a színház, mint az iskolai diszkrimináció elleni 

küzdelem eszköze volt. 
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Az Egyesület munkatársa Kanalas Szilvia is tartott egy rövid előadást 

roma nyelven a roma hagyományokról és a HatásPont Tanoda 

mindennapjairól. 

HERE WE ARE csoport – still HERE 

 

2020-ban „still Here” néven tovább zajlott a Here We Are csoport munkája, 

Erasmus+ KA2 projekt keretében, portugál partnerünk, az APCC által 

támogatott csoporttal párhuzamosan. A csapat azzal a szándékkal kezdte 

meg közös munkáját, hogy több akción keresztül felhívják a figyelmet a 

fogyatékossággal élők mindennapjaiban megélt akadályokra, 

megkülönböztetésre és a magukról való kommunikáción keresztül 

megmutassák, hogy ugyanúgy igényt tartanak a teljesértékű életre és 

szerepvállalásra a társadalomban. A nagy láthatóságú akciók 

megvalósításán keresztül igyekszik a csoport szembeszállni a 

fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így előremozdítva az 

inklúziót.  

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 
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hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi a az „Independent 

Living Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a 

fogyatékossággal élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, 

hogy a fogyatékosság az élet természetes velejárója és egy teljesértékű 

társadalomban az akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak 

így valósulhat meg a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely 

alapvető emberi joguk. 

 

A projekt 2020-ra ütemezett nemzetközi találkozói, a tervezett 

események, akciók megvalósítása a Covid-19 járvány és korlátozó 

intézkedések miatt nem tudott végül megvalósulni, a járvány hatására 

nyáron filmklubokat, a lezárások során pedig online eseményeket, 

beszélgetéseket tudtunk szervezni.   

 

2020 nagy eredménye volt, hogy a csoport a 2019-es EURODESK awards 

elnyerése után az európai Nagy Károly Ifjúsági díj magyarországi nyertese 

lett. A járványügyi intézkedések miatt sajnos a tervezett döntő és díjátadó 

gála elmaradt, azonban a tervek szerint 2021-ben megtartásra kerül. 

 

MOONWALK 

 
2018-ban kezdődött el kétéves Erasmus+ KA2-es stratégiai projektünk 

előkészítése. A projekt partnerségét 3 szervezet adja ki: az Együttható 

Egyesület (Mo.), az Uniamoci Onlus (Olaszo.) és az APCC (Portugália), és a 

projekt szakaszai is párhuzamosan kerülnek kivitelezésre mind a három 

országban.  
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A projekt fő célja egy nem formális oktatáson alapuló módszertani gyűjtemény 

és keretrendszer kialakítása, ami hozzájárul a fogyatékossággal élő (gyakran 

NEET) fiatalok képessétételéhez; struktúrálja és jellemzi az ezt célul kitűző 

folyamatokat.  

A módszertani leírás a projekt során lezajló empirikus kutatásokból származó 

adatokra épül. A kutatás kérdőíves és fókuszcsoportos adatgyűjtést is 

tartalmaz, melyekben a megkérdezettek egyaránt lesznek a fogyatékossággal 

élők célcsoportjából és a területen dolgozó szakértőkből toborozva. A kutatási 

szakaszt, a szakértők bevonásával folytatott módszertanfejlesztési szakasz 

követi majd. A fejlesztett módszertant egy többhónapos pilot szakaszban 

teszteljük és a tanulságokat a módszertani leírással együtt adjuk majd ki egy 

kézikönyvben.  

A projekt átfogó célja a fogyatékossággal élő fiatalokat résztvevőként bevonó 

szervezetek szakmai kapacitásnövelése és a fogyatékossággal élő fiatalok 

hozzáértő bevonásának szélesebb körben való lehetővé tétele.  

 

2020-ban a Moonwalk program keretében három alkalommal 

bonyolítottunk le zoom meetinget, mivel a járvány helyzet a tervezett 

szakember mobilitások és a tervezett pilot sem tudott megvalósulni.  

 

A programban esedékes kutatást 2020. augusztus és október 31 között 

bonyolítottuk le Magyarországon. A járvány miatt a kutatás célcsoportja 

különösen veszélyeztetett, ezért az adatfelvétel nem tudott teljes 

mértékben az eredeti terveknek megfelelően, kérdezőbiztosok munkájával 

megvalósulni. Részben online adatfelvétel történt. Olaszországi partnerünk 

esetében a kutatást később, 2020 szeptemberében tudták megkezdeni. 

 

2020 őszén tanárokkal is történt adatfelvétel, amely a tanárok 

integrációhoz való viszonyát mérte. Ez egy plusz vállalás, amely az eredeti 

programban nem volt, azonban a kutatási terv késztése során úgy véltük, 
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hogy fontos egy felmérést készíteni, amely kiegészíti a célcsoporttal 

kapcsolatos tapasztalatokat.  

 

2020 decemberében négy fókuszcsoportos vizsgálatot vettünk fel, 

amelyből háromban fiatalok, egy esetben pedig szakértők vettek részt. A 

fókuszcsoportok, ugyan úgy a kutatás részét képezték.  

 
  

Nívódíj -  peer szupervízió - Let it be program 

A 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben megszervezett ’Let it be’ című 

nemzetközi képzésünket a Tempus Közalapítvány nívódíjjal tüntette ki 

2020-ban.  

A ’Let it be’ tréningek célja volt a szakemberek figyelmének felhívása 

arra, hogy a szakmai tevékenységet szükséges folyamatosan vagy 

legalább időről-időre megtámogatni önismereti munkával, amely 

segítséget nyújt az ifjúsági munka során szerzett tapasztalatok megfelelő 

feldolgozásában. 
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Célunk volt a szakmai kompetencia növelése, a kooperáció és a 

hatékonyság fejlesztése és burn-out prevenció. A projekt során szerettük 

volna elérni, hogy az intervenciós lehetőségek tudatosítása megtörténjen 

a résztvevőknél. A tréning módszertani eszköztára sokszínű volt, nem 

formális pedagógiai eszközök, pszichológiai és pszichoterápiai, 

művészetterápiás, szocioterápiás módszerek egyaránt fellelhetőek voltak 

benne. Emellett integráns részét alkotta a képzésnek a résztvevők között 

megtörtént tapasztalatcsere, peer-learning és az egymásnak adott építő 

visszajelzéseknek lehetőséget adó tér. 

A peer szupervízió módszerének elsajátítása mellett a résztvevők a 

csoporttal végzett fejlesztő munka sarokpontjait alkotó kulcs-koncepciókat 

dolgoztak fel az általuk facilitált beágyazott workshop-okban, melyet 

követően szakmai önismeretüket mélyíthették a többi résztvevő 

visszajelzései alapján. 

A képzést követően a résztvevők a peer szupervízió technikáját saját 

szervezeteikben multiplikálták. A széleskörű disszeminációt a projekt 

keretében létrehozott honlap és a partnerek terjesztése biztosította. 

A program általános célja mindezekkel, az ifjúsági munka minőségének 

javítása volt az ifjúsági szakemberek kompetenciafejlesztésén keresztül.  

A Nívódíj átadasa során az Erasmus+ hazai nemzeti irodája a következő 

erényeit emelte ki a projektnek: 

Valós helyzetekre és igényekre reflektál, az eredmények és 

tapasztalatok pedig beépíthetőek a helyi ifjúsági munkába. A projekt 

tudatosan tervezett és alaposan dokumentált, kipróbált partnerségben 

valósult meg, a szervezetek szoros együttműködésében. A tevékenységek 

és a résztvevők visszajelzései alapján a tervezett tanulási célok 
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megvalósultak, így az önreflexió és szupervízió kapcsán azonnal 

alkalmazható módszereket tanultak, emellett pedig 

kompetenciafejlesztésük is tetten érhető, amely szintén támogatja jövőbeli 

munkájukat, ezáltal biztosítva a projekt fenntarthatóságát. 

Mobildonor program 

 

2020 év végén a Nonprofit Információs és Oktató Központ Alapítvány 

és az Együttható Közösségépítő Egyesület között adományozási szerződés 

jött létre, mely értelmében egyesületünk a Mobildonor program keretein 

belül okostelefonokat juttat el diákokhoz és nevelőkhöz 2021-ben. 

 


