
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység főbb adatainak megjelenítése
(Elektronikus kitöltés esetén másolt - nem írható -  mezők.)

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme: egész év töredék év

időszak kezdete időszak vége

2019.05.31 20:55:05

01 Fővárosi Törvényszék

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0 2 0 1 8

2 0 1 8 0 1 0 1 2 0 1 8 1 2 3 1

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.54



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme: egész év töredék év

időszak kezdete időszak vége

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Bejegyző határozat száma:

Nyilvántartási szám:

. . / /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

(Jogi személy szervezeti egység esetében:
Jogi személlyé nyilvánító határozat száma)

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 1 8

2 0 1 8 0 1 0 1 2 0 1 8 1 2 3 1

1 0 7 8 Budapest

István utca

28 1 11

    

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

1 6 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1 1  

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 1

Szentpétery Elemér

Budapest 2 0 1 9 0 5 3 1

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi erdemény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

10 723 11 087

518 790

10 205 10 297

30 238 38 142

707 527

29 531 37 615

2 843

43 804 49 229

1 755 -9 670

1 131 1 755

1 939 -11 567

-1 315 142

2 154 2 250

2 154 2 250

39 895 56 649

43 804 49 229

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

3 612 2 526 3 612 2 526

59 834 71 440 18 40 59 852 71 480

59 587 71 440 59 587 71 440

247 5 247 5

260 237 260 237

59 834 71 440 3 890 2 803 63 724 74 243

59 834 71 440 59 834 71 440

24 383 45 784 3 546 2 190 27 929 47 974

29 540 36 618 1 395 200 30 935 36 818

262 258 262 258

3 972 605 2 13 3 974 618

57 895 83 007 5 205 2 661 63 100 85 668

57 895 83 008 57 895 83 008

1 939 -11 567 -1 315 142 624 -11 425

1 939 -11 567 -1 315 142 624 -11 425

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

534 534

40 40

57 071 70 806 57 071 70 806

62 60 62 60

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

(Adatok ezer forintban.)

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

59 834 76 430

59 834 76 430

59 834 76 430

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

63 724 74 243

62 60

63 662 74 183

63 100 85 668

30 935 36 818

57 895 83 008

624 -11 425

10 10

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

442

Tempus Közalapítvány

2017.-12.01-2018.08.31.

6 244

5 661

6 226

0

1 696

4 530

6 226

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

#ACT

Tempus Közalapítvány

2017.12.01-2018.05.31

5 382

5 382

5 324

1 170

879

4 445

5 324

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

CLLD

Municipiul Resita

2017.07.01-2019.05.31

9 900

2 600

7 740

1 034

4 592

3 148

7 740

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Elsewhere

Tempus Közalapítvány

2018.04.01-2018.09.30.

3 522

3 522

3 511

3 081

1 232

2 279

3 511

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Everyone is an Artist

Fundacion Ramon Rey Ardid

2016.12.01-2019.02.28

5 695

2 326

2 018

2 326

1 649

369

2 018

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Flowers, Bees and other Taboos is SexEd

Tempus Közalapítvány

2018.04.30-2018.12.30.

6 226

5 017

6 149

5 017

1 304

4 845

6 149

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-442
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2018. év

Here we are

Tempus Közalapítvány

2017.02.01-2018.07.31.

10 638

4 796

6 615

0

2 220

4 395

6 615

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2019.06.02 09.57.55
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Hit That Jive - for the second time

Tempus Közalapítvány
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4 920

3 842

1 844

3 842

1 133

711

1 844
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4 910

5 528
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5 641

14 517
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Realms of Death

Eötvös József Pedagógiai Társaság

2017.08.01.-2018.11.30.

10 080

3 296

8 418

0

5 263

3 155

8 418
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HAZAI PROJEKTJEINK 

Imagination has no barriers 

2018-ban zajlott az Imagination has no barriers című tréningünk 

utánkövetési és beszámolási szakasza. A képzés kivitelezésére 2017. 

november 8-17. között került sor, amelynek célja volt, hogy a részt vevő 

ifjúságsegítőknek bemutasson egy új eszközt, az élő szerepjátékot (LARP), 

és megmutassa, hogyan lehet ezt a módszert a fogyatékossággal élő 

fiatalok inklúziójának elősegítésére használni. A program során a 

résztvevők nem csak megismerkedhettek a módszer alapjaival, hanem ki 

is próbálhatták, hogyan is működik a gyakorlatban, hiszen két játékot ők 

maguk készítettek elő és játszottak el. A közös munka és szerepjáték alatt 

megtapasztalhatták, hogyan jönnek elő rejtett készségeik és hogyan 

fejleszthetik azokat. A program másik fontos célja volt, hogy felhívja a 

figyelmet a fogyatékossággal élő fiatalok szükségleteinek 

különbözőségére, és első kézből nyújtson információt, hogyan lehet ezeket 

a szükségleteket kielégíteni. 

A projekt utánkövetési szakasza, ahol a partnerországok egy-egy 

disszeminációs eseményt szerveztek a helyi közösségeikben 2017 végén 

és 2018 elején zajlott.  
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Spraycan – The power of street art II. 

   

2018 elején valósítottuk meg a Spraycan – The power of street art II. című 

projektünket. A projektet a korábban Budapesten megvalósított ifjúsági 

cserénk folytatásaként terveztük, ám ezúttal Gyöngyösön és hátrányos 

helyzetű fiatalok bevonásával megvalósítani. A projekt előkészítési 

időszaka 2017 végén, novemberben vette kezdetét.  A csereprogram fő 

célkitűzése volt, hogy a fiatalokat aktív részvételre és a társadalmi 

jelenségek értékelésére, ezekkel kapcsolatos építő üzenetek 

megfogalmazására ösztönözze az utcaművészet, ezen belül is a graffiti 

eszközével. Ezt a módszert arra 

fogják használni, hogy az aktív 

állampolgársággal, a 

társadalmat érintő 

problémákkal kapcsolatos 

üzeneteket a nagyközönséggel 

is megosszák. 

 

 

A résztvevők olyan témájú foglalkozásokon vettek részt a program során, 

mint például ’Aktív állampolgárság’, ’Emberi jogok’, ’Oxfordi vita’, az 

elkészítendő graffitik üzenetének kidolgozása stb. Az elkészített graffiti 

alkotásokat a gyöngyösi HatásPont Tanodánk falán illetve a Gyöngyösi 

Polgármesteri Hivatal által biztosított falfelületen, a Gyöngyösi Sportpálya 

falán lehet megtekinteni. A képzett szakemberek által vezetett 

foglalkozások és a nemzetközi közegben való folyamatos és aktív munka 

hozzájárult a fiatalok önfejlelesztéséhez, általános és angol nyelvi 
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kommunikációjához, szociális készségeik fejlesztéséhez, kulturális 

identitásuk fejlesztéséhez, de elsősorban a képessé-tételükhöz, hogy aktív 

állampolgárrá váljanak. A program során 1 napot Egerben is töltöttünk 

városnézéssel, kulturális programokkal és 3 napot Gyöngyösön a 

megtervezett graffitik felfestésével. 

#ACT 

 

2018-ban folytatódott az előkészítési fázisa az „Active Citizens Together” 

című ifjúsági cserénknek, melynek témája az aktív állampolgárság. A 

projekt megvalósítására 2018. április 11-17. között került sor.  

A projektünk célja volt, hogy hozzásegítsük az embereket, hogy 

tudatosabb állampolgárként éljenek hazájukban, tudatában legyenek 

annak, mit jelent európai polgárnak lenni, milyen lehetőségeik adódnak 

ezzel, hogyan használják azokat, illetve szeretnénk elérni, hogy növeljük 

a polgárok társadalmi szerepvállalását, az állampolgárság tudatos 

megélését. 

Közvetlen céljaink pedig az voltak, hogy az 5 országból érkező résztvevő 

16-25 év közötti 30 fiatal és 5 csoportvezető a program által:  

- növelje szerepvállalásukat a helyi és tágabb közösségi életben  

- képet kapjon arról, hogyan válhat aktív állampolgárrá 

- nyitottabbá váljon más kultúrák felé  

- fejlessze kompetenciáját, mint pl. kezdeményezőkészség, idegen nyelvi 

kommunikáció, digitális kompetencia, szervezőkészség, együttműködési 

képesség, analitikus gondolkodás stb. 
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Mindezeket nem-formális oktatási eszközök alkalmazásával kívántuk 

elérni, mint például fórum színház, szimuláció, vita, csoportmunka. Ezek 

többsége olyan módszer volt, amely segítségével konkrét helyzeteket 

élhettek át, és egy új perspektívákat ismerhettek meg és egyúttal 

fejleszthették a kooperációs készségüket. 

 

442 

2018-ban folytatódott a ’Four four two – key players with key competences’ 

c. ifjúsági cserénk előkészítési szakasza, amit 2018. június 19-28. között 

Bánkon valósítottunk meg.  

A fiatalok munkanélkülisége jelenleg az egyik fontos kihívása az Európai 

Uniónak. Európában jelenleg is rengeteg, nem-formális pedagógiai 

eszközöket használó nemzetközi program fut, mely a munkaerőpiac 

kihívásaira kíván reagálni; sajnos ezek többsége - a résztvevők 

visszajelzései alapján - megmarad az interjú-CV- internetes álláskeresés 

háromszögében. A kellő idegennyelvi-tudással rendelkező résztvevők 

számára ezek a programok jellemzően keveset nyújtanak, míg a hátrányos 

helyzetű fiatalok esetében nincsenek meg a szükséges alapkompetenciák 

a tanultak gyakorlati alkalmazásához.  
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Projektünk a vázolt problémára kívánt reagálni ifjúsági csereprogram 

szervezésével 5 országból érkező 35 fiatal és 5 csoportvezető számára, 

mely a résztvevők munkaerőpiaci pozícióit javítja a kulcskompetenciák 

(attitűdök, készségek, konkrét ismeretek) fejlesztésével, 

sporttevékenység során gyűjtött tapasztalatokat, élményeket 

felhasználva.  

A projekt alapkoncepciója volt a labdarúgás és az általános munkaerőpiac 

közötti analógia felállítása, felhasználása, kontextusba helyezése, az így 

létrehozott keretek között a tapasztalati tanulás és az önirányított tanulás 

(self-directed learning) elveit szem előtt tartva a mai munkaerőpiacon 

kulcsfontosságú kompetenciák felismerése, tudatos fejlesztése a 

résztvevők által. Egy pályakezdő számára nincsenek tartalommal feltöltve 

az olyan kifejezések, mint "interkulturális ismeretek", vagy a 

"csapatmunka", mint általános követelmény. Projektünk ezen kívánt 

változtatni: a futball által nyújtott kereteket kreatívan felhasználva a 

kulcskompetenciákat érthető módon, tapasztalati úton fedezte fel, mely 

hozzásegíti mind a NEET, mind a szerencsésebb környezetből érkező 

résztvevőket az érdemi fejlődéshez. 
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THINKING OUTSIDE THE BOX IFJÚSÁGI CSEREPROGRAM 

TheatreCreators informális csoport ifjúsági cseréje 

 

2018 során zajlott a 

„Thinking outside the box” 

projektünk előkészítése, 

megvalósítása és 

utánkövetési szakasza is. Az 

ifjúsági cserére 2018 

szeptember 17-23. között 

került sor Bánkon. 6 

országból 39 fiatalt vontunk 

be annak érdekében, hogy fejlesszék az alapvető képességeiket, úgy, mint 

a tolerancia, a különbségek és mások elfogadása, a megbélyegzések és a 

sztereotípiák elleni fellépés. Így fejlesztettük a fiatalok társadalmi 

érzékenységét és megmutattuk, hogyan nyithatnak a világ felé.  

 

A résztvevők 15-21 év közötti fiatalok voltak Olaszországból, Romániából, 

Portugáliából, Görögországból, Franciaországból és Magyarországról. 

 

Elsewhere - Exploring narratives of forced displacements and 

deportations of the '40s 

2018 során zajlott az ’Elsewhere - Exploring narratives of forced 

displacements and deportations of the '40s’ c. ifjúsági cserénk előkészítése 

és megvalósítása. A projekt futamideje április 1-én kezdődött a 

megvalósításra pedig július 25-e és augusztus 3-a között került sor. Az 
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Erasmus+ pályázati támogatása mellett a projektet az Európa a 

Polgárokért pályázati programban futó ’Realms of Death’ c. projektünkkel 

összekapcsolva finanszíroztuk, mivel az esemény 2 utolsó napján a 

résztvevők egy nemzetközi konferencián vettek részt, ami szervesen 

kapcsolódott és ráépült az ifjúsági csere témájára. 

A projekt a II. világháborús atrocitások megismerését, emlékük 

megőrzését és a ma élő narratíváiknak feldolgozását szolgálta. A fiatalokat 

arra hívtuk, hogy ismerkedjenek meg helyi történeteikkel, melyek a II. 

világháborúhoz 

kapcsolódnak és mutassák 

be azokat egymásnak – 

kitérve arra, hogy ezeknek a 

történeteknek a mai 

reprezentációi és 

emlékezéspolitkai 

vonatkozásai mennyire 

segítik a traumafeldolgozást vagy adnak épp utat az Európában terjedő 

radikalizálódásnak. A projekten 4 országból (Németország, Románia, 

Lengyelország és Magyarország) 24 fiatal vett részt és magas színvonalú 

munkát sikerült együtt megvalósítani. A projekt utolsó két napjában a 

Roma Holokauszt nemzetközi emléknapjához kapcsolódó konferenciára 

készültek és vettek részt azon. A konferenciát friss ismereteik és 

nézőpontjaik segítségével élő példaként elemeztük együtt.  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 
 

Let it be vol. 2 - Shared Wisdom 

A 2017 májusában lezajlott képzésünket a nagy sikerre és érdeklődésre 

való tekintettel újra beadtuk pályázatként, hogy 2018-ban megint 

megvalósítsuk új partnerekkel és egy összetettebb disszeminációs 

tervvel. A projekt előkészítése 2018 áprilisában kezdődött és az 

utánkövetési szakasszal együtt egészen 2019 januárig dolgoztunk a 

projekten.  

 

A ’Let it be’ tréning kurzus célja volt a szakemberek figyelmének felhívása 

arra, hogy a szakmai tevékenységet szükséges folyamatosan vagy 

legalább időről-időre megtámogatni önismereti munkával, amely 

segítséget nyújt az ifjúsági munka során szerzett tapasztalatok megfelelő 

feldolgozásában. 

Célunk volt a szakmai kompetencia növelése, a kooperáció és a 

hatékonyság fejlesztése és burn-out prevenció.  A projekt során szerettük 

volna elérni, hogy az intervenciós lehetőségek tudatosítása megtörténjen 

a résztvevőknél. A tréning módszertani eszköztára sokszínű volt, nem 

formális pedagógiai eszközök, pszichológiai és pszichoterápiai, 

művészetterápiás, szocioterápiás módszerek egyaránt fellelhetőek voltak 

benne. Emellett integráns részét alkotta a képzésnek a résztvevők között 

megtörtént tapasztalatcsere, peer-learning és az egymásnak adott építő 

visszajelzéseknek 

lehetőséget adó tér. 

 

A képzés második kiadása 

annyival bővült, hogy a 

képzés során feldolgozott 

peer szupervíziós  eseteket 
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anonimizálva esettanulmény formájában egy kiadványba gyűjtöttük, 

illetve a résztvevők minden országban saját szervezeteiknek bemutatták a 

módszer működését is. A program általános célja mindezekkel, az ifjúsági 

munka minőségének javítása volt az ifjúsági szakemberek 

kompetenciafejlesztésén keresztül.  

 

Flowers, Bees and other Taboos is SexEd 

A ’Hit that jive’ c. EVS 

projektbe bevont 

önkéntesünk, Tatiana 

Biciuc az Egyesület 

támogatásával megírta 

első ifjúsági projektjét, 

melyet 2017 végén 

fogadott el az Erasmus+ 

program magyar nemzeti 

irodája. A program előkészítése, megvalósítása és utánkövetési szakasza 

is 2018-ban zajlott.  

 

Az október 22-30 között, a mátrai Sástón szervezett  ifjúsági csere a 

szexuális nevelés fontos aspektusait járta körbe. A munka során 

reflektáltunk arra, hogy mik a hiányzó vagy nem működő részei a szexuális 

nevelésnek. A projekt egyik célja az volt, hogy a résztvevők 

magabiztossága nőjön a szexualitásról folytatott nyilvános és privát 

beszélgetések terén, emellett fontos vetülete volt a munkánknak a 

kortárssegítés is. A résztvevők személyes tapasztalatot szerezhettek a 

gyöngyösi tanodában 8 és 13 év közötti gyerekeknek tartott szexuális 
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nevelési foglalkozás során. A résztvevő országok pedig Románia, 

Portugália, Görögország, Lengyelország, Bulgária és Magyarország voltak. 

A projekt follow-upjaként minden ország küldött csoportja valamilyen 

módon bemutatta a helyi közösségnek a projekt témáját, sőt többen 

voltak, akik megismételték a projekt során kivitelezett szexuális nevelési 

foglalkozást gyerekcsoportok számára.  

 

A magyar csapat follow-up 

foglalkozását Veresegyházon 

tartottuk, az ottani általános 

iskola negyedikes osztályával 

(9-10 évesek). A szexuális és 

érzelmi nevelés EVS 

önkéntesünknek, Desireenek 

különlegesen fontos téma, 

így a foglalkozástervezetet is 

ő rakta össze a program facilitátorainak támogatásával. A workshop az első 

alkalom után nem ér véget – négyelemes foglalkozássorozatot tervezett, 

mely témákra osztva dolgozza fel a pubertás küszöbén bekövetkező fizikai 

és érzelmi változásokat, kihívásokat. A 22 fős koedukált iskolai csoport 

nagy érdeklődéssel és némi megszeppentséggel vett részt de 

összeségében kíváló partnernek bizonyult az első foglalkozás témájának 

feldolgozásában, ami az ember fő életszakaszainak fő fizikai és életmódbeli 

jellegzetességeiről szólt.  

A projekt kiemelkedően fontos tapasztalat volt számunkra. Büszkék 

vagyunk volt EVS önkéntesünkre a bátor és újító téma feldolgozásáért. 

Emellett számunkra új inspirációt nyújtott, hogy láthattuk, hogy a bevont 
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résztvevőknek mennyire fontos és meghatározó volt beszélni 

tapasztalataikról és a társadalmi jelenségekről a szexualitáshoz kötődően.  

 

Breaking Stereotypes – Director’s Cut 

2018 őszétől kezdődött a 

Breaking Stereotypes ifjúsági 

cserénk második kiadásának, 

a „Breaking Stereotypes – 

Director’s Cut”-nak az 

előkészítési szakasza. A 

korábban Erasmus+ pályázati 

rendszerben megvalósított 

nagysikerű és Eurodesk díjnyertes projektünket kisebb módosításokkal és 

a tanulságok felhasználásával terveztük újra.  

A második projekt célja továbbra is a fogyatékossággal élő fiatalok 

társadalmi integrációjának elősegítése, a résztvevő fiatalok bátorítása 

társadalmi vitákban, döntéshozatalban való részvételre, különös 

tekintettel az őket érintő kérdésekben. A megvalósítási és utánkövetési 

szakaszra 2019 első felében kerül majd sor 33 fogyatékossággal élő és 

azzal nem rendelkező fiatal résztvevővel 6 országból (Lengyelország, 

Románia, Olaszország, Portugália, Spanyolország és Magyarország.) 

 

A megvalósított projekt része lesz egy a résztvevőkkel a projekt során 

tervezett nyilvános budapesti esemény, ahol a nyilvánosság aktív 

bevonásával tematizálják majd a fogyatékossággal kapcsolatos 

tapasztalataikat és társadalmi jelenségeket. Az előkészítési szakasz során 

létrehozott projekthonlap itt tekinthető meg.  
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TANODA 

A Tanoda programunk megvalósítási szakasza 2018-ban is zajlott a 

szakasz 2018 október 30-ai zárásáig, minek után az év végéig a 

beszámolási szakasz vette kezdetét.  A Hatáspont Tanoda 2014 

szeptemberében nyitotta meg kapuit, amelyet a TÁMOP-3.3.9. A-12/2 

projekt nyerteseként a Zöld Hullám Közhasznú Természetbarát Egyesület 

tartott fenn. Az Együttható Közösségépítő Egyesület a TÁMOP projekt 

szakmai programjának kidolgozásában részt vett, majd a pályázat 

jóváhagyását követően a menedzsmentet és szakmai megvalósítók egy 

részét biztosította. Ennek okán a HatásPont Tanodát a jövőben az 

Együttható Közösségépítő Egyesület fogja fenntartani Gyöngyösön 

az EFOP-3.3.1-15-2015-00042 számú projekt keretében. 

 

A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 

hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés 

biztosítása a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s 

és roma tanulók körében. A cél érdekében a tanoda programban 

foglalkoztatott szakembereink az alábbi területeken végeznek fejlesztő 

munkát a bevont gyermekekkel: 

Az alapvető, az iskolai teljesítéshez szükséges, kompetenciák (írás, 

olvasás, szövegértés, számolás és számlálás, térszemlélet, ábrázolás, 

logika) 

Egyéb személyes kompetenciák (önállóság, felelősségtudat, 

megbízhatóság, precizitás, körültekintés, döntésképesség, monotónia-

tűrés, kézügyesség) 

szociális kompetenciák (szabálykövetés, irányító képesség, határozottság, 

kapcsolatteremtő és fenntartó készség, együttműködés, interperszonális 
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rugalmasság, eredményorientáltság, felelősségtudat, önbizalom, 

önreflexió, helyzetfelismerés, asszertivitás stb.) 

Kognitív kompetenciák (figyelem, koncentráció, kreativitás, 

emlékezőképesség, információszerzési és elemzési képesség, 

gondolkodási képességek pl. kritikai, problémamegoldó, analitikus, stb.) 

IKT –alkalmazás (biztonságos internethasználat, információkeresés, 

szövegszerkesztés, stb.) 

 

A program hosszú távú céljai: 

 

A HatásPont Tanoda ma már a kistérség egy fontos, meghatározó 

szereplője, a tanulók és családjaik, a helyi intézményi háló is számít a 

tanoda jelenlétére, ezért projektünk célja a tanoda további 

beágyazódásának elősegítése, és a jövőben önfenntartó szolgáltatások 

működtetésének kidolgozása. 

A HatásPont tanoda a társadalmi integráció színhelye, egy olyan inkluzív 

nevelési elveken alapuló intézmény, amely szeretne a jövőben a helyi 

társadalom számára az esélyegyenlőség, a társadalmi együttműködés 

szimbólumává válni. 

 

A program rövid távú céljai: 

 

Célunk a tanoda közvetlen tevékenységébe 30 fő rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 7-18 év közötti gyerek 

bevonása, 24 hónapos tevékenységbe, mely során iskolai tanításon kívüli, 

nem formális pedagógiai módszereken alapuló kompetenciafejlesztő 

foglalkozásokban vesznek részt, hogy iskolai eredményeik javuljanak, és 
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iskolai végzettséget szerezzenek, ezzel javítva jövőbeli munkaerőpiaci 

pozíciójukat. 

 

A projekt célcsoportja: 

 

Projektünk elsődleges célcsoportja a kistérség falvaiban, kistelepülésein 

élő, 7-18 év közötti halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok, akik a város 

iskoláiban tanulnak, de természetesen a helyben lakó gyermekek, fiatalok 

számára is elérhetővé kívánjuk tenni szolgáltatásainkat. A hátrányos 

helyzetet a pályázati kiírással megegyező módon definiáljuk, tehát 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen részesülő gyermekek, fiatalok 

jelentkezését várjuk elsősorban.  

A vidéki tanulók és családjaik számára a tanoda az egyetlen olyan humán 

szolgáltatásokat és felzárkózási lehetőséget kínáló intézmény, amelynek 

fókuszában nem a helyi szegregátumok és lakóik vannak. 

 

2016-ban a gyöngyösi Mérges út 13. szám alatt elkezdődött a TANODA 

infrastrukturális feltételeinek kialakítása, felállt a projektstáb, 

megkezdődött a fiatalok bevonása.  

2018 során heti 5 napos délutáni 

nyitvatartással (hétfő-péntek, 15-

20h) üzemelt a tanoda, ahol 

összehangolt heti ütemtervben 

valósítottuk meg a 30 bevont 

gyermek felzárkóztatását és 

képességfejlesztését egyéni 

fejlesztési tervük alapján. A tanodában 2 mentor, 1 szociális munkás 
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(szakmai vezető), egy általános asszisztenciát nyújtó személy és egy 

pedellus foglalkozik a gyerekekkel.  

 

 

A 2018-as évben a tanoda 29 tanulóval folytatta működését, melyből az 

EFOP program végéig 2 fő morzsolódott le.  

A tanulók május és szeptember hónapban vettek részt 

kompetenciaméréseken. Amelyek eredményeit használtuk a fejlesztési 

célok módosításához, meghatározásához.  

A tanoda minden tanulójának kivétel nélkül ugyan azokon a területeken 

vannak különböző mértékű elmaradásai, amelyek függetlenek társadalmi 

státuszuktól: 

- szövegértés, amely hozzájárul a matematikai kompetenciák 

gyengeségéhez 

- matematikai kompetenciák: azon belül is alapvető matematikai 

műveletek végzése, logikai és szöveges feladatok megoldása, amelyek 

hétköznapi élethelyzetekben is szükségesek lehetnek 

- figyelem, emlékezet 

- tanulási technikák 

- önkontroll 

- erkölcsi érzék 

- egyéb személyhez fűződő kompetenciák pl. önismeret, társismeret, 

elsajátítási motiváció 

- szociális kompetenciák: asszertivitás, együttműködési képesség 

A programba bevont tanulók 40%-a roma származású, a tanulói 

létszámból 21 fő rendelkezik rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, 

ebből 12 fő hátrányos helyzetű, 1 fő halmozottan hátrányos helyzetű. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt olyan családok vehetik igénybe, 
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amelyekben az egy főre jutó jövedelem kevesebb, mint 40.000 Ft, 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű az a tanuló, akinek szüleit, 

munkanélküliség súlyt, ahol a szülők nem rendelkeznek középfokú vagy 

szakmát adó képesítéssel.  

A tanoda tanulói közül 13 fő BTMN (beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézség) státuszú, és 5 fő SNI státuszú, ebből 1 fő kikerült időközben az 

SNI kategóriából, 1 fő pedig bekerült. A gyerekek közül 2 valamilyen 

mértékben mentális, és pszichoszociális fogyatékosságban érintett saját 

felméréseink alapján, amelyről hivatalos diagnózissal nem rendelkeznek.  

A 2018-as év szakmai munkát a tanoda szakmai koncepcióban foglaltak 

határozták meg: 

 

A fentebb említett fejlesztési területek mellett a foglalkoztunk a szülők és 

a tanulók közösségének építésével. Ennek keretében 2018 év elején 

megvalósult 8 alkalommal szülőakadémia, amelynek célja a 

résztvevőszülők együttműködésének megnyerése, egymáshoz fűződő 

viszonyuk javítása, önismereti munka folytatása, ezáltal a szülő gyermek 

kapcsolat javítása. A programon rendszeresen 4-5 szülő vett részt. a 

többiek más elfoglaltságokra hivatkozva nem jelentek meg az alkalmakon.  

A program során egy napos kirándulást szerveztünk 2 alkalommal 

Budapestre (Tabán – Gellért-hegy - Csúszdapark, Tarzan park) és 1 

alkalommal három napos bentlakásos tábort (Kőröshegy-Balatonföldvár), 

ahonnan egy napos kirándulásra mentünk Tihanyba.  

 

A 2018-as éve január 6-án nyitott nappal indítottuk, amelyre szülőket és 

gyerekeket vártunk egyaránt. A program témája a vízkereszt és a farsangi 

időszak volt, így beszéltünk a keresztény kultúrában a vízkeresztről, illetve 
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a farsangi időszak pogány hagyományairól. Maszkot készítettünk a 

gyerekkel közösen, amelyeket száradás után kifestettek.  

A 2018-as évben az Egyesület a CLLD program keretében lehetőséget 

tudott biztosítani a tanodás gyerekek és családjaik számára két 

alkalommal külföldi utazásra, kulturális programokon való részvételre.  

 

A Torinoi eseményre a gyerekek egy kis roma kultúrát bemutató előadással 

készültek, egy mesét dolgoztak fel, amelyhez használták a januári nyitott 

napon készített maszkokat is. 

A program keretében el tudtak utazni Bulgáriába, illetve megszerveztük a 

Gyöngyösi Kultúrhíd fesztivált is (2018.05.11), amelyhez egy 

gyermekvédelmi és romaintegrációt bemutató jógyakorlatokat felvonultató 

konferenciát is kapcsoltunk.  

 

2018 márciusában, a SparyCan-ifjúsági csere programon, három tanodás 

tanulónak volt lehetősége részt venni és nemzetközi környezetben 

gyakorolnia az angol nyelvet. A program során elkészítették a tanodát ma 

is díszítő graffitiket.  

 

2018. május 2-án Állásbörzét rendeztünk a tanodában az EFOP program 

keretében. Az eseményre130 fő látogatott el, a helyi Kolping szakiskolából 

40-nél több diák jött el. A programon összesen 5 munkáltató (Jászplasztik 

Kft, SPAR Magyarország, Üdvhadsereg, FitoHerb, Elenor Clear), a helyi 

Munkaügyi központ, az Adecco és a Motiváció Alapítvány képviselte magát.  

 

2018. május 26 Challange day nyílt nap volt a tanodában. Az eseményre 

néhányan ellátogattak a HERE WE ARE csoportból, így a Challange day 

betölthette érzékenyítő funkcióját. A program célja az volt, hogy a 
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gyerekek elfogadóbbá váljanak az eltérő fejlődésű emberekkel. Az 

esemény sikeres volt, önmagában azonban nem elegendő a 

szemléletformáláshoz.  

 

2018 júliusában pályaorientációs hetet tartottunk, amelyen a 7-8 osztályt 

kezdő gyerekek vehettek részt elsősorban. A program utolsó napján 

intézménylátogatás tettünk a Jász-plasztik Kft-nél és betekintést nyertünk 

a vállalat irányításába, munkafolyamataiba, illetve a gyerekek 

megtudhatták, hogy milyen képességekkel kell rendelkezniük, ha egy ilyen 

típusú gyári munkát szeretnének végezni. 

2018. augusztus hónapban nyári napközit üzemeltettünk, mivel a nyár első 

két hónapjában a helyi általános iskolák egyike szokta azt üzemeltetni. 

Ebben az időszakban voltunk a balatoni táborban is, majd augusztus végén 

a tanoda tanulói egy 2X4 órás elsősegély tanfolyamon vehettek részt. A 

nyári napköziben hetente két alkalommal tartott humán mentorunk 

Boldogságórát, és minden héten, péntekenként volt film klubunk, 

amelynek keretében augusztus 3-án (nyitott filmklub) Roma holocaust 

napot tartottunk. A filmklub témái: diktatúra, kirekesztés, kiközösítés, 

másság elfogadása, család, összetartozás, barátság, szerelem. 

 

2018 szeptemberében bonyolítottuk le a kimeneti méréseket. Melynek 

eredményei azt mutatták, hogy a tanulók több mint 70%-a legalább két 

kompetencia területen fejlődött 20%-ot, ahogy azt a program kereteiben 

elvárták tőlünk. 

 

2018. október 19-én tartottuk az EFOP program zárórendezvényét, amely 

egyben nyitott nap is volt. A gyerekek olvasási versenyen vettek részt, 

amelyet a tanodában tartottunk meg, ehhez finanszírozást a helyi 
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önkormányzat pályázat keretében biztosított. Az eseményen három tanoda 

tanuló vettek részt:  

Lőrinci, Hatvan és a gyöngyösi tanoda.  

 

A záró rendezvény keretében bonyolítottunk le egy panelbeszélgetést, 

amelyre a halmajugrai tanodából jött el a szakmai vezető, illetve a 

gyöngyösi önkormányzat nemzetiségi referense Lakatos Rozália vett részt. 

A beszélgetés címe Tanulási sikerek –sikeres romák!  

A rendezvényen a gyerekek értékes nyereményekben részesültek, pizzát 

és tortát ettünk, megnéztük az elmúlt két év képeit, és elbúcsúztunk 

azoktól, akik nem folytatják velünk tovább. 

2018 októberében ismét ifjúsági csere programot szerveztünk, SexEd 

címmel, amelynek keretében a résztvevő fiatalok 2018.10.27 szexuális 

nevelés napot tartottak a tanodában az arra eljövő gyerekeknek. A lányok 

és fiúk külön csoportban beszélgettek a témáról.  

 

2018 nyarán pályáztunk a TESCO közösség pályázatára, amelyen 100.000 

Ft-ban részesültünk. Ezt az összeget arra használtuk, hogy a tanod 

programot október után is folytatni tudjuk. A program keretében december 

–én a Fogyatékos emberek világnapja alkalmából a TESCO-ban 

szerveztünk egy érzékenyítő napot. Sajnos a Tescoval való együttműködés 

kudarcnak bizonyult, elsősorban az áruházi dolgozók alacsony érdeklődése 

miatt, így az eseményen a tanodás tanulók tánccal hiába készültek. A 

kiállított fotókat 30-40 fő tekintette meg.  

 

2018. október 31 után a tanoda tanulóinak létszáma 13 főre csökkent, így 

kisebb, családiasabb hangulatban töltöttük az év hátralevő hónapjait. 
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December 17-én tartottuk karácsonyi ünnepségünket, amelyen a gyerekek 

és családjaik vettek részt, így is megtöltöttük a tanodát.  

Az új tanodapályázatot a karácsonyi időszakban elkészítettük, és azt 2019 

elején benyújtottuk. 

 

Az újpesti irodánkban tevékenykedő EVS önkéntesek és egyéb 

önkénteseink továbbra is heti rendszerességgel mentek angol nyelvű 

foglalkozásokat tartani, hogy a gyerekek készségei ilyen módon is 

fejlődjenek. 

 

Az újpesti iroda által koordinált nemzetközi projektekbe többízben sikerült 

bevonnunk a Tanoda tanulóit és családjait, ilyen módon is tovább tágítva 

tapasztalataik spektrumát. A nemzetközi projektekben való részvétel és 

bevonódás tapasztalataink szerint meglehetősen magas motiváló erővel bír 

a gyerekekre és családjaikra, fejleszti az önbizalmukat és önbecsülésüket, 

az interkulturális érzékenységüket és ismereteiket.  

Résztvevőként két nemzetközi 

ifjúsági cserébe vontunk be 

Tanodás tanulókat: a Spraycan – 

The power of streetart II. és a 442 

c. projektünkbe. Flowers, bees and 

other taboos in Sexed c. 

projektünk résztvevői pedig a 

projekt során megtervezett 

szexuális nevelési foglalkozásukat a tanodai tanulók részvételével 

valósították meg, ami megfigyeléseink alapján fontos és meghatározó 

élményt nyújtott mindkét csoport számára.  
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A CLLD projektünk keretén belül – 

melyet a stratégiai projekteknél 

mutatunk be jelen 

dokumentumban – a tanodai 

tanulókat és családjaikat 3 

nemzetközi találkozóba vontuk 

sikeresen, melyből egyet 

Torinóban, egyet Isperihben 

(Bulgáriában) és egyet 

Gyöngyösön szervezett a projekt partnersége. Ebből a két külföldi 

megvalósítású nemzetközi találkozón a tanodai közösséget, mint kulturális 

csoportot és a kulturális program előadóit küldtük és készítettük fel. A 

tanodai mentorok a gyerekekkel aktív együttműködésben készítették fel a 

csoportot a programokra.  

 

Az EFOP pályázat támogatásának október végi kifutásával 2018 

fennmaradó részében az Egyesület saját tartalékaiból tartotta fent és 

nyitva a Hatáspont Tanodát egyéb elérhető pályázati lehetőség hiányában.  

 

Többet meg lehet tudni Tanoda projektünkről a projekt közösségi oldalán: 

https://www.facebook.com/hatasponttanoda/ 
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Realms of Death – Megemlékezés az kelet-európai roma 

holokausztról 

 

A nemzetközi partnerségi projekt célja a megemlékezés és a tények és 

ismeretek terjesztése a II. világháború során a kelet-európai régióban 

bekövetkezett népírtásokról és deportálásokról.  A projekt emellett európai 

szinten célozza terjeszteni és elismertetni a Roma holokauszt nemzetközi 

megemlékezési napját annak érdekében, hogy a történelmi esemény 

áldozatainak és azok hozzátartozóinak méltó alkalmat biztosítson 

sérelmeik ápolására.  

A projekt olyan nemzetközi eseményeket valósít majd meg, ahol a 

tudáscserére, a kutatási területek szakemberek közötti bemutatására 

lehetőség nyílik, majd ezek megosztására szakmai, érdekképviseleti 

körökben, konferenciákon és olyan műhelyek keretében, ahol ifjúsággal 

foglalkozó szakemberek elsajátíthatják a roma holokauszt eseményeiről 

folytatott diskurzus módját, az események tanításának módszertanát 

gyerekek számára.   
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2017 során folyt az előkészítési szakasza a projektnek, a nemzetközi 

eseményeket Romániában, Németországban és Magyarországon pedig 

2018 során bonyolítjuk majd le.  

Az Európa a Polgárokért program által támogatott projekt, melyben többek 

között a Nevo Parudimos (Resita, Románia), az Eötvös József Cigány-

Magyar Pedagógiai Társaság (Újpest) és az Amaro Drom e.V. (Berlin, 

Németország) szervezetekkel működtünk együtt 2017 augusztus és 2018 

novembere között zajlott.  

 

A program céljai a következők voltak: 

 

- Megőrizni a nácizmus áldozatainak emlékét 

 

- Növelni a tudatosságot és ismereteket a II. világháború alatt történő 

roma népírtásokkal és deportálásokkal kapcsolatban 

 

- Tematizálni és párbeszédet indítani a kirekesztés és üldöztetés társadalmi 

mechanizmusaival kapcsolatban  

 

- Növelni az európai polgárok és fiatalok bevonódását az európai értékek, 

kultúra és történelmi emlékezet gondozásába, létrehozásába 

 

A fenti célokat a projekt 3 nagy esemény megvalósításán keresztül kívánta 

elérni, melyekről alább részletesen is olvashattok.  

 

 

A 2018 során a projekt keretében megvalósított programok a következők 

voltak:  
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Szeminárium a Roma Holokauszt oktatásáról - 2018. április 24-26, 

Heidelberg, Németország 

 

A háromnapos szeminárium célja az volt, hogy az oktatásban és ifjúsággal 

dolgozó roma és nem roma szakemberek készségeit és ismereteit 

fejlesszék a Roma Holokausztról történő ismeretátadás terén. Az esemény 

a témában jártas szakértők és a meghívott szakemberek közötti 

tudásmegosztásra épült. Az elméleti ismeretszerzés mellett fontos 

gyakorlati részei is voltak a programnak - a résztvevők személyesen is 

találkozhattak első és másodnemzedékes túlélőkkel és beszélgetést 

folytathattak velük, ezen kívül a program olyan foglalkozások bemutatását 

és tervezését is tartalmazta, melyeknek segítségével a fiatalok ismereteit 

és érzékenységét növelni lehet a roma Holokauszt történeteivel 

kapcsolatban. Az esemény a heidelbergi Roma és Szinti Dokumentációs és 

Kulturális Központban került megrendezésre, részletes programterv angol 

nyelven elérhető itt.  

 

 

 

Konferencia és megemlékezés a Dnyeszteren túli területeken történt roma 

népírtásról - 2018 június 4-6, Craiova, Románia 

 

A konferencia célja volt, hogy széleskörben bevonjon szakembereket és 

laikus érdeklődőket a Dnyeszteren túli területeken történt rom népírtások 

emlékezetének ápolásába. A háromnapos programon számos kutató, roma 

érdekvédelmi szakember és tisztségviselő is részt vett, hogy a történeti 

tények ismertetésén és a megemlékezésen kívül a roma népirtás 
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emlékezetpolitikai állásáról is hiteles képet adjanak és párbeszédet 

nyiassanak. Beszédek, tanulmányi látogatások, kerekasztal beszélgetések 

és a túlélőkkel való találkozás is  a program részét képezték. Az esemény 

részletes programja itt olvasható.  

 

  

Nemzetközi konferencia és emlékműsor a Roma Holokauszt 74. 

évfordulójára - 2018. augusztus 2, Újpest, Magyarország 

 

Az utolsó és legnagyszabásúbb esemény a Roma Holokauszt nemzetközi 

világnapjára esett. A megemlékezést és konferenciát az újpesti 

Városházán és az Eötvös József Cigány-Magyar Pedagógiai Társaság 

otthonául szolgáló Rácz Gyöngyi Közösségi Központban tartottuk meg. Az 

esemény több történész és kutató tevékenységébe engedett belátást 

nyerni és az emlékezés fontosságára hívta fel a figyelmet. A konferencia 

résztvevői között ott volt a 24 fiatal, akikkel előtte az ’Elsewhere’  című 

ifjúsági cserénken a II. világháború különböző európai területeit érintő 

atrocitásainak mai narratíváit és emlékezéspolitikai vetületét jártuk körbe.  
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EVS 

Hit that Jive 

 

Az egyéves EVS programunkhoz 2017 februárjában csatlakozott a második 

résztvevő is, Sárosi Erika, aki így 2018 februárjában fejezte be Európai 

Önkéntes Szolgálatát. Erika az utolsó hónapokban is rendszeresen járt le a 

Tanodába, segített be az iroda mindennapi életébe és fontos részt vállalt a 

következő EVS projektünk frissen érkezett önkéntesének, Marie-nak a 

fogadásában.  

 

Az EVS önkéntesek blog oldalai következő linkeken érhetők el. 

Erika: https://myevsadventureinbudapest.tumblr.com/ 

Tatiana: https://boldoginbudapest.tumblr.com/ 

 

 

Hit that Jive – for the second time 

 

A korábban 2017 során megvalósított EVS programunk folytatását is 

megkezdtük 2017 végén és folytattuk 2018 során.  Marie Berfin érkezett 

hozzánk Németországból, aki a társadalmi aktivitását az Egyesületünk által 

végzett munka megtámogatásával szerette volna növelni az önkéntessége egy 

évében. 2017 év végén orientációját végeztük és a megvalósítás főként 2018-

ban történt. Marie EVS terminusa végül csak a felére csökkent egészségügyi 

problémák miatt. Ittléte során szerves részévé vált ő is a tanodai közösségnek 

és az irodai feladatokban is segített nekünk.  
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2018 júniusában kezdte a projektbe bevont második önkéntesünk az EVS 

terminusát. Desiree Scisciolo Bariból érkezett, Olaszországból. Korábbi 

tapasztalatai között szerepelt gyerekeknek és fiataloknak való foglalkozások 

tartása is. Számára az EVS egy olyan kihívásként indult, hogy életében új 

utakat és válaszokat találjon. Teljes vállszélességgel vetette bele magát az 

Egyesület munkájának és eseményeinek támogatásába. A tanodai 

foglalkozások során a gyerekek nagy rajongóivá váltak és 2018-as élményei 

alapján, az év végén megkezdte saját ifjúsági projektjének felvázolását és 

kidolgozását. 

Az általa vezetett blog itt érhető el: http://smalltowngirljourney.blogspot.com/ 
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK TEVÉKENYSÉGEK, 2018 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2018-es év során is. 

 

http://www.eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

Www.eurodesk.hu és www.eurodesk.com 

 

ORSZÁGOS TALÁLKOZÓK  

 

2018. március 12-14., Budapest 

 

A tavaszi találkozón az Eurodesk új hírei mellett jobban megismerhettük a 

Tempus Közalapítvány aktualitásait is, nemzetközi projektjeit, illetve 

informálódhattunk az Erasmus+ ifjúsági területet érintő újdonságokról is. 

A munkacsoportok megosztották eddigi munkáikat és együtt felkészültünk 
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a Time to move kampányra, valamint az új civil szervezetek is 

bemutatkoztak plenárisan. Lezárásként a hálózat 2018-as programtervét 

beszéltük át. 

 

2018. november 14-16, Székesfehérvár 

Az őszi találkozót Székesfehérváron rendezték, ahol többek között ez 

alkotta a programot: munkacsoportok beszámolói, jövőtervezés, 

beszámoló a nemzetközi Eurodesk találkozóról, előadások: Tempus 

Közalapítvány kommunikáció, Európai Szolidaritási Testület, és Eurodesk 

Brussels Link aktualitások, módszertan csere, illetve a jó gyakorlatok 

megosztása. 

 

Európa Nap a Hatáspont Tanodában 

2018. 05. 10. 

A clld találkozóhoz kapcsolódóan májusban egy városi fesztivál került 

megrendezésre, melyhez május 10-én egy tanodai nyílt nap, az Európa 

Nap is kapcsolódott.  A Tanoda diákjai szüleikkel, a találkozó résztvevőivel 

és más érdeklődőkkel összefogva dolgozták fel az Európához, Európai 

Unióhoz kapcsolódó benyomásokat, érzéseket, elgondolásokat. A született 

elképzeléseket kreatív formában, a street art, és graffiti felhasználásával 

fejezték ki a résztvevők, a művek fő témája az inklúzió, interkulturalitás, 

társadalmi befogadás volt. 

 

 

EU Jam a Károlyi István Gimnáziumban 

2018. 06. 14. 
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Az Eurodesk hálózat tevékenységéhez kapcsolódó, az Újpesti Károlyi 

István Általános Iskola és Gimnáziumban megrendezett EU Jam célja az 

volt, hogy a 16-17 éves korosztály körében terjeszteni a nemzetközi 

mobilitással kapcsolatos ismereteket. A diákok World Café-n vehettek részt 

ahol a következő témákról kaptak tájékoztatást, és beszélgethettek az 

asztalfelelősökkel: általános Erasmus+, mobilitási és Eurodesk 

információk; hazai ificserék (egy megvalósult és egy közel jövőben 

megvalósuló program); küldő programok (két külföldön megvalósult 

ificsere bemutatása), EVS.  

Ezen kívül az osztályok különböző állomásokat teljesíthettek egy személyre 

szabott útlevél elkészítése után: EU-kvíz; Activity – mobilitási 

programokhoz fűződő szavakkal; Energisers – betekintés az ificserék 

világába, illetve bemutatkozott HERE we are elnevezésű csoportunk, akik 

egy KA2-es ifjúsági kezdeményezést mutattak be.  

Végül pedig az említett HERE csapat tartott érzékenyítő foglalkozást, 

ugyanis a csoport fogyatékossággal élő fiatalokból áll, és azon kívül, hogy 

bemutatták a projektjüket, a diákok testközelből is megtapasztalhatták, 

hogy milyen kihívásokkal néz szembe egy mozgássérült. vagy más 

fogyatékossággal élő mai fiatal. Az érzékenyítésen részt vettek a portugál 

projektpartnerink is, ugyanis pont ebben az időszakban tartották a 

projektzáró utolsó transznacionális találkozójukat.  

 

Time to move kampány 

2018.10.25. 

 

Október 25-én Újpest-Központban tartottuk meg első Time to Move 

eseményünket. Az egyesülettől három kollégánk vett részt a nemzetközi 

lehetőségek promotálásában, amelynek fő eszköze a színes lapokból 
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összehajtogatott "Európa hajó" volt, amit EVS önkéntesünk, Desiree hozott 

az on-arrival tréningről. Az ötletet továbbgondolva a hajóra Eurodeskes, 

Erasmus+ Programról szóló és Time to move-os matricákat és 

szóróanyagokat ragasztottunk.  

Délután 14.30-16.00-ig voltunk fő célcsoportunk a gimnazisták voltak, 

őket terveztük főként megszólítani, és velük beszélgettünk a mobilitási 

programokról. Egy standra különböző szóróanyagokat készítettünk, illetve 

amin az Eurodesk-es molinó is helyet foglalt. Emellett a Time to Move 

eseményekre készült X-bannert is kitettük. A megszólított fiatalokkal 

először egy 10 kérdéses kvízt töltettünk ki, aminek témája az EU és a 

nemzetközi programok voltak. Ezután előre elkészített kisebb hajókra 

ráírhatták, hogy milyen országba szeretnének elutazni, amit beledobhattak 

a nagyobb hajóba. Ezekért cserébe a hajóból Eurodeskes ajándéktárgyakat 

választhattak.  

A programot egy új típusú foglalkozás volt, amit aztán továbbfejlesztve a 

későbbiekben is tervezünk használni.  

  

 

2018. 10.26. 

 

A következő napon az egyesület éppen egy futó ifjúsági cserénket 

(Flowers, bees and other taboos in SexEd) látogattuk meg. Az ificsere 

során a nemzetközi csapat a Háttér Alapítványnál tett látogatást, ami után 

mi is megtarthattuk a Time to Move session-t. Igazán nagy élmény volt 

nem csak magyaroknak, hanem egyszerre hat ország fiataljainak beszélni 

az Eurodeskről, Time to move-ról és magáról az Erasmus+-ról is, illetve 

egymással is tudtak különböző élményeikről mesélni. Ezzel sikerült az 

addigi tapasztalataikat és tudásukat bővítenünk, és így tőlünk 
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értesülhettek arról, hogy hazamenve többek között a helyi ED 

multiplikátorokhoz is fordulhatnak információkért, ha a csere után még 

több hasonló élményben szeretnének részt venni.   

A helyszín rendhagyó módon egy társasház alsó szintje volt, mivel a 

Háttérnél tett látogatáskor a csoport egy kis szobában volt 

megvendégfelve, ami a végére elég szűkösnek tűnt, így közösen úgy 

döntöttünk, hogy hála a szép időnek a T2M programelemet kint is 

megtarthatjuk. 
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NEMZETKÖZI PROJEKTEK 

Let me tell you a story III. YE, Lengyelország 

 

Főszervező: HEureka Generator 

Helyszín: Motycz Leśny, Lengyelország 

Dátum: 01.31/02.10.2018 

Résztvevők:6 

Lengyelország, Magyarország, Románia, Csehország, Ciprus 

  

A ‘Let me tell you a story - Whisper of exile’ elnevezésű ifjúsági 

csereprogram az előző években megrendezett történelmi témájú 

programok újabb fejezete volt. A II. világháború túlélőivel és volt 

partizánokkal készült interjúk után e csere témája a Szibériába hurcolt 

európaiak köré fűződött: a résztvevők olyan túlélőkkel találkozhattak és 

készíthettek interjút, akiket a II. világháború után Szibériába száműztek, 

de túlélték, és szerencsésen hazajöttek onnan. A program során olyan 

nem-formális tanulási módszerekkel dolgozhatták fel a témát a résztvevők, 

mint például World Café, interkulturális szimuláció, csoportos 

beszélgetések, workshopok, brainstorming, interjúkészítés stb. A projekt 

eredménye egy kétnyelvű kiadvány, amelyet a helyi közösségekben 

Lengyelországban, valamit a partnerországokban is terjesztettek. 
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Act for Inclusion YE Portugália 

 

Főszervező: Synergia 

Helyszín: Braga 

Dátum: 9/16.03.2018 

Résztvevők:5 

Olaszország, Görögország, Magyarország, Bulgária, Csehország, 

Portugália 

  

A projekt célja az volt, hogy felvegye a harcot a fogyatékossággal 

kapcsolatos előítéletek és sztereotípiák ellen, hogy hirdesse a 

fogyatékossággal élők társadalmi egyenlőségét, valamint, hogy 

hozzájáruljon a befogadóbb társadalom kialakításához olyan közösségi 

akciókon keresztül, amelyek az elfogadást promotálják. 

A projekt módszerei az élményalapú pedagógián alapultak, és a következő 

témákat érintették: a testi és szellemi fogyatékossággal élő személyek 

foglalkoztatás- és munkaerő-piaci helyzete, közszolgáltatásokhoz, 

oktatáshoz, kultúrához való hozzáférése és mobilitási lehetőségeik. Az 

élményalapú módszerek segítségével minden résztvevőnek lehetősége 
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volt, hogy megtapasztalja a fogyatékkal élő személyek mindennapjait. A 

program végén a résztvevők egy előadásban dolgozták fel a programban 

tapasztaltakat, amit a helyi közösségnek adtak elő. 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Exploring the World – 18/26.03.2018 YE Portugália 

 

Főszervező: Associacao Juvenil Gustavo Filipe 

Helyszín: Vila Nova de Foz Coa, Portugália 

Dátum: 18/26.03.2018 

Résztvevők: 5 

Spanyolország, Csehország, Magyarország, Románia, Törökország, 

Görögország 

  

A menekültek érkeztével, a félelem és a bizonytalanság is megjelent 

Európában. 

Az egyenlőség és befogadás mellett a bizalmatlanság, a rasszizmus és 

önzőség is feltűnt a társadalmakban, ennek kezelésére alkalmas módszer, 

hogy a fiatalokat megtanulják egy másik ember helyébe képzelni magukat. 
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A projekt célja egy olyan rendszer felállítása volt a résztvevők segítségével, 

amely hatékonyan tudja fogadni a városba érkező menekülteket. 

A programon a résztvevők azt is megtanulták, melyek a leghatékonyabb 

módszerek a társadalmi kirekesztés és egyenlőtlenségek kezelésére. A 

projekt során a résztvevők különböző előadásokkal mutatták be a saját 

kultúrájukban fennálló sztereotípiákat és előítéleteket, illetve azt, hogy 

hogyan tehetnek ezek ellen. 

 

 

  

  

 

 

 

 

Choice is yours - 13/21.04.2018 YE Románia 

 

Főszervező: Association of Young Roma 

Helyszín: Milcoveni, Románia 

 Dátum: 13/21.04.2018 

Résztvevők:12 

Szlovákia, Románia, Magyarország, Olaszország, Bulgária, Spanyolország 

  

A projekt célja a fiatalok munkakeresési lehetőségeinek javítása volt, mind 

az ifjúsági vagy szociális területen elhelyezkedni vágyókénak, vagy akár 

már eddig is ott dolgozóknak, mind azokén, akik még csak pályaválasztás 

előtt állnak (14-19 év közöttiek). A program során ehhez különböző 

eszközöket használtak fel, mint például egy állásinterjú eljátszása. 
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A projekt több részből állt, az első egy tréning a már szektorban 

dolgozóknak, a másik kettő pedig ifjúsági csere a pályaválasztás előtt 

állóknak. Alapvető célok a résztvevő szervezetek együttműködésre 

ösztönzése, a jelenlegi munkanélküliségi helyzet megértetése a 

résztvevőkkel, valamint a nem-formális tanítási módszerek továbbadása 

volt. 

  

  

Live it, care it, share it - 2/10.05.2018 YE 

Főszervező: See Why 

Helyszín: Trodoos Geopark, Ciprus 

Dátum: 2/10.05.2018 

Résztvevők: 6 

Lengyelország, Magyarország, Észtország, Spanyolország, Portugália 

  

A "Live it, share it, care it" ifjúsági csere célja az volt, hogy felhívja a 

fiatalok figyelmét a természet megóvására. Ezen a projekten nem-formális 

módszerekkel ismerkedhettek meg az ökológiával.  A résztvevők 

kiléphettek a komfortzónájukból és motivációt kaptak, hogy a megszerzett 

tudást és képességeket otthon a maguk és közösségeik hasznára fordítsák. 

Ezen kívül a résztvevők ellátogattak a Troodos Geoparkba is, ahol a projekt 

zárásaként a parkról készített fotóikból készítettek képeslapokat. 
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On stage goes off stage – 8/16.05.2018 TC,  Bulgária 

 

Főszervező: Sdrujenie Nadejda-CRD 

Helyszín: Bansko, Bulgária 

Dátum: 8/16.05.2018 

Résztvevők: 3 

 

Az "On stage off stage" egy hét napos tréning volt ifjúsági munkások 

számára, amelynek középpontjában a nem-formális oktatás, az 

improvizáció és a fórum-színház állt. A tréning fő célja az volt, hogy az 

ifjúsági területen aktív szakemberek, facilitátorok, trénerek, önkéntesek 

számára új nem-formális tanulási eszközöket mutasson, mint pl. fórum 

színház, improvizáció, amivel változatosabbá tehetik jövőbeni 

projektjeiket.  A projekt célja volt továbbá, hogy a résztvevő 

partnerszervezetek minél jobb minőségű programokat valósítsanak meg a 

helyi közösségeikben. A résztvevők a drámán keresztül új módszereket és 

technikákat sajátítottak el és gyakoroltak, és új kommunikációs, vezetői 

kompetenciákra tettek szert. Elmélyítették tudásukat továbbá a motiválás 

és a nem-formális oktatás területén is. A képzésen kilenc európai országból 
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vettek részt  ifjúsági munkások, két, a fórum-színházban és 

improvizációban tapasztalt tréner vezette a foglalkozásokat.  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rural Traditions, learning opportunities! – 11/22.05.2018, 
Románia 

 

Főszervező: Asociatia Pao Atelier Experimental Potoc 

Helyszín: Milcoveni, Románia 

Dátum: 11/22.05.2018 

Résztvevők:10 
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Magyarország, Olaszország, Makedónia, Románia 

  

A "Rural Traditions, Learning Opportunities" egy tíznapos ifjúsági csere 

volt, amelynek fő célja a vidéki fiatalok aktív társadalmi részvételre való 

buzdítása volt. A vidéken élő fiatalok ritkán vállalnak aktív szerepet a helyi 

hagyományok fenntartásában és előmozdításában, mivel ezeket gyakran 

elavultnak és kevéssé érdekesnek találják.  A projekt célja volt, hogy aktív 

szerepvállalásra buzdítsa a részvevőket a helyi hagyományok 

megőrzésében és ezeket mint eszközt használva, a hátrányos helyzetű 

vidéki vagy városi ifjúság társadalmi befogadását elősegítse.  Ezen kívül 

fontos szerepet kapott a generációk és különböző nemzetek közötti 

párbeszéd megerősítése, valamint az hátrányos helyzetű európai 

közösségek megerősítése. 

  

  

  

Youth and Hardworking 

 – 17/24.05.2018 TC 

 - 21/29.06.2018 YE 

 - 13/21.07.2018 YE 

 - 24/30.07.2018 ET 

Németország/Románia 

 

Training Course 

Főszervező: Amaro Foro e.V. 

Helyszín: Berlin, Németország 

Dátum: 17/24.05.2018 

Résztvevők:4 
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Románia, Makedónia, Magyarország, Törökország, Franciaország, 

Olaszország, Bulgária, Németország 

A projekt egyik felének a célja az volt, hogy a résztvevők profitáljanak a 

trénerek tapasztalataiból, amelyet a roma fiatalokkal végzett helyi 

munkában szereztek. Az első képzés során 28 ifjúságsegítő szerzett 

értékes tudást arról, hogy hogyan lehet együtt dolgozni roma származású 

fiatalokkal. A program e részének célja roma és nem roma civil társadalom 

kompetenciák fejlesztése volt a roma ifjúsággal végzett munkában. 

  

Youth Exchange 1. 

Főszervező: Amaro Foro e.V. 

Helyszín: Milcoveni, Románia 

Dátum: 21/26.06.2018 

Résztvevők:6 

Románia, Makedónia, Magyarország, Törökország, Franciaország, 

Olaszország, Bulgária, Németország 

 

Youth Exchange 2. 

Főszervező: Amaro Foro e.V. 

Helyszín:Milcoveni, Románia 

Dátum: 13/21.07.2018 

Résztvevők:6 

Románia, Makedónia, Magyarország, Törökország, Franciaország, 

Olaszország, Bulgária, Németország 

  

 A projekt második része két ifjúsági csere volt, amelyek lehetőséget adtak 

hátrányos helyzetű fiataloknak arra, hogy felfedezzék, mit jelent egy adott 
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karriert befutni, valamit arra, hogy felfedezzék már igen fiatalon (14-19 

évesen), hogy merre haladjanak tovább. A résztvevők nemzetközi 

környezetben tanulták meg, hogy milyen hatással vannak tanulmányaik a 

jövőbeli karrierlehetőségeikre, hogy milyen gyakorlati ismeretek 

szükségesek a munkavállaláshoz, és, hogy az Erasmus+ és más európai 

programok milyen lehetőségeket kínálnak a külföldi tanulás és 

karrierépítés szempontjából. 

  

   

Evaluation Seminar 

Főszervező: Amaro Foro e.V. 

Helyszín:Berlin, Németország 

Dátum: 24/30.09.2018 

Résztvevők:4 

Románia, Makedónia, Magyarország, Törökország, Franciaország, 

Olaszország, Bulgária, Németország 

  

A projekt egy értékelő szemináriummal zárult, ahol a korábbi projekteken 

jelen lévő csoportvezetők és a résztvevők közül 32-en vettek részt. A 

záróprogram célja a jó gyakorlatok azonosítása és további terjesztésük 

volt. A projekt során egy útmutató is készült arról, hogy hogyan 

dolgozzunk hátrányos helyzetű csoportokkal a munkavállalás témáját 

érintő foglalkozásokon.  

 

  

  

The leader’s Journey – 26.06/02.07.2018 TC,  Portugália 
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Főszervező: Synergia 

Helyszín: Vila real, Portugália 

Dátum: 26.06/02.07.2018 

Résztvevők:3 

Portugália, Olaszország, Csehország, Magyarország, Bulgária, Litvánia, 

Görögország, Lengyelország. 

  

A projektmenedzsment egy összetett folyamat, amelyet lépésről lépésre 

kell átélni, megtapasztalni és megtanulni. A projekt célja a koordinálási 

feladatoknak a résztvevőkkel való közelebbi megismertetése volt. A 

résztvevők teljesen új szituációkba csöppenhettek bele, ahol saját 

maguknak kellett kialakítani a döntéshozatali folyamataikat, vezetői 

szerepet vállalniuk, vagy éppen háttérbe húzódniuk. A gyakorlatokon 

keresztül jobban megismerhették önmagukat és elemezték, hogy a 

hozzáállásuk hogyan befolyásolja mindennapi életüket. A résztvevők 

közösen megalkottak egy projektet, így a gyakorlatban is elemezték a 

tervezés folyamatának 

minden lépését, valamint 

megtanulták, hogy mik 

lehetnek egy projekt erősségei 

és gyengeségei. A képzésen 

nyolc országból érkezett 25 

fiatal vett részt. 

 

 

 

  DifAbilities – 23/27.07.2018 TC,  Spanyolország 
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Főszervező:Foundation Ramón Rey Ardid 

Helyszín: Saragossa, Spanyolország 

Dátum: 23/27.03.2018 

Résztvevők:3 

  

A projekt fő célja a DTI metodológia megtanítása és terjesztése volt, 

továbbá a szellemi és fizikai fogyatékosság iránti új megközelítés 

kilalakítása az ifjúsági munkásokban a Tanztheater módszer segítségével. A 

képzésen 23 fiatal vett részt (közöttük 6 fiatal és további négy szervező, 

tréner vagy facilitátor élt fogyatékkal). A non formális oktatás eszközeivel 

végzett foglalkozásokon a hangsúly főleg a következő témákon volt: 

csoportdinamika, mozgásanalízis, pszicho-motorikus viselkedések analízise, 

fő mozgások elemzése, a különbségekhez való új hozzáállás. Cél volt 

továbbá az új tréningstratégiák kialakítása, a tapasztalatok átadása, a 

résztvevők motiválása, hogy átadják később a tudásukat másoknak is.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

48 
 

I'm active citizen and volunteer in my village – 

24.07/03.08.2018 YE,  Románia 

 

Főszervező: 

Helyszín:Milcoveni, Románia 

Dátum: 24.07/03.08.2018 

Résztvevők:10 

Románia, Magyarország, Olaszország, Makedónia 

  

A projekt főként a kisebb falvakban élő fiatalokat célozta meg, hogy 

tanulhassanak az aktív állampolgárságról és arról, hogy hogyan vegyenek 

részt helyi szinten a döntéshozatali folyamatokban. Így cél a résztvevők 

motiválása volt helyi tevékenységek segítésében, 

egy alaptudás megadása a helyi tradíciókkal, és azok megőrzésének 

módjaival kapcsolatban. A projekt célja továbbá a résztvevők figyelmének 

felhívása volt az önkéntes munkák fontosságára, az önkéntes tevékenység 

helyi közösségekre kifejtett pozitív hatására. Eközben a 

közösségfejlesztésről is tanulhattak, valamint a résztvevő országok 

szokásairól, hagyományairól, ételeiről és történelméről is. 

  

Don't be afraid to show your true COLOURS – 

30.08/08.09.2018 YE,  Románia 

 

Főszervező: Volunteering for All Association 

Helyszín:Milcoveni, Románia 

Dátum: 30.08/08.09.2018 

Résztvevők:4 
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Románia, Magyarország, Makedónia, Lengyelország, Görögország, 

Belgium, Spanyolország, Franciaország 

  

A projekt célja a sztereotípiák és előítéletek ledöntése volt, az elfogadás 

és  a társadalmi befogadás előmozdítása az európai LGBTQI csoportok 

számára. A résztvevők így egy biztonságos környezetben vállalhatták fel 

saját szexuális identitásukat és megtanulhatták a különbségeket és a 

hasonlóságokat a különböző LGBT+ csoportok között, illetve 

megtanulhatták felismerni a transz- és homofóbia kulcs faktorait és 

megoldásokkal állhatnak elő ezek leküzdésére. A 32 résztvevő alapvető 

ismereteket tanulhat meg az LGBT+ csoportok emberi jogairól és arról, 

hogy hogyan hívhatják fel a helyi közösségeikben rájuk a figyelmet. 

Eközben fejlesztették kezdeményező- és szervezőkészségüket, amelynek 

köszönhetően aktívan tudnak a jövőben fellépni az LGBT+ közösséget érő 

diszkrimináció ellen.  
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Silence is acceptance! – 8/16.10.2018 YE, Portugália 

 

Főszervező:Associacao Juvenil Gustavo Filipe 

Helyszín:Vila Nova de Foz Coa, Portugália 

Dátum: 8/16.10.2018 

Résztvevők:5 

Spanyolország, Csehország, Bulgária, Görögország, Olaszország, 

Magyarország, Észtország 

  

A projekt a menekültek érkezésével kapcsolatban felmerült 

neheztelésekre, idegengyűlöletre reflektált, amely számos különböző 

kontextusban megfigyelhető a mindennapjainkban, például a közösségi 

oldalakon is. Ez gyakran az ismeretlentől való félelemből fakad, és 

eredmény, hogy a háborús országosokból a jobb élet reményében érkezett 

menekülteknek kemény szavakkal, megítéléssel és tudatlansággal kell 

szembenézniük. A projekt célja a résztevők érzékenyítése volt a témával 

kapcsolatban, valamint, hogy tudást biztosítson az emberi jogokkal 

kapcsolatban és azon belül is a menekültekre vonatkozó részekre 

fókuszáljon. Megosztották gondolataikat és ismereteiket a menekültekre 

vonatkozó európai és országos szintű szabályozásokról, a menekültek 

jelenlegi helyzetéről, a fogadás és integráció folyamatairól. A projekt 

legfőbb célja volt, hogy felhívja a figyelmet a gyűlölet beszéd elleni harc 

fontosságára és hatékony eszközöket ajánljon a gyűlölet beszéd ellen, 

hogy növelje a toleranciát és a szolidaritást az elnyomott vagy hátrányos 

helyzetű csoportok felé és bátorítsa a fiatalokat az aktív szerepvállalásban 

társadalmi kérdésekben. A résztvevők megtanulták felismerni az emberi 

jogok megsértését, és, hogy hogyan tegyenek ellene, valamint, hogy a 

menekültek fogadása „emberi kötelességünk” és a gyűlöletbeszédnek 
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véget kell vetni. A résztvevők a projekt során felkészültek arra is, hogy 

hogyan kezeljék ezetek a helyzeteket és problémákat a helyi 

közösségeikben. 

  

  

Come together for future opportunities – 5/11.12.2018, 

Görögország 

 

Főszervező: Youthfully Yours 

Helyszín: Thessaloniki, Görögország 

Dátum: 5/11.12.2018 

Résztvevők: 2 

Görögország, Bulgária, Ciprus, Észtország, Magyarország, Olaszország, 

Lettország, Lengyelország, Portugália, Románia, Szlovákia, 

Horváthország, Spanyolország, Belgium, Törökország, Hollandia, Ausztria, 

Litvánia, Csehország, Egyesület Királyság 

  

A Thessalonikiben megvalósult projektben 20 civil szervezetből érkezett A 

szeminárium célja volt, hogy lehetőséget teremtsen a résztvevő 

szervezeteknek egymás munkájának megismerésben és a jövőbeni közös 

együttműködés megalapozásában, így elősegítve új projektek létrejöttét. 

Ezen kívül lehetőség nyílt a tapasztalatok cseréjére, a jelenlegi Erasmus+ 

program jobb megismerésére, új közös ötletek létrehozására. Tekintve, 

hogy az elmúlt években a gazdasági válság még mindig erős hatást fejtett 

ki a fiatalabb generációk munkakeresési lehetőségeire, így a 

projekttervezések is ebben a témában valósultak meg. 
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Let me tell you a story V. – 

11/21.12.2018 YE,  Románia 

 

Főszervező: Association Evolution Resita 

Helyszín:Pensiunea Brandusa, Secu, Románia 

Dátum: 11/ 21.12.2018 

Résztvevők:6 

Magyarország, Makedónia, Lengyelország, Csehország, Románia 

  

A romániai Secuban megvalósult projektre öt országból, Magyarországról, 

Makedóniából, Lengyelországból, Csehországból és Romániából érkeztek 

résztvevők. A program a romániai 1950-es években végbement 

deportálások történeteinek megismerésén és dokumentálásán keresztül 

hívta fel a fiatalok figyelmét a generációk közötti párbeszéd felélesztésének 

fontosságára. A résztvevők a deportálásokat átélt emberekkel készítettek 

interjúkat, amelyeket egy kötet formájában ki is fognak adni, és mind a 

helyi környezetben, mind a résztvevő országokban terjeszteni fognak. A 

fiatalok a gyakorlatban is megtapasztalták a generációk közötti párbeszéd 

létesítését, ugyanakkor a helyi közösségek is új szempontból ismerhették 

meg a kor eseményeit és új perspektívából tudtak rájuk tekinteni. Mint az 

eddig megvalósult „Let me tell you a story” projektek, ez is alternatívát 
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kívánt nyújtani a történelmi események hagyományos, tantermi keretek 

közötti megismerésére, az élő párbeszéden keresztül a generációk közötti 

tartalmas kapcsolat kialakítása által. 
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STRATÉGIAI PROJEKTEK 

 

Everyone is an Artist  

Az "Artbilities - everyone is an artist" című Erasmus+ stratégiai partnerség 

2018 decemberében zárult. A kétéves projektben a partnerség célja volt, hogy 

a művészeti eszközökkel segítse a fogyatékossággal élők bevonását. Olyan 

jelenségekkel dolgoztunk, mint a megbélyegzés, a kirekesztés, az 

elszigetelődés és a közösségi és kulturális részvétel akadályozottsága. Négy 

országban zajlott helyi szinten foglalkozássorozat, ami színes eszköztárral és 

különböző művészeti csatornákkal inklúzív teret hozott létre, ahol a résztvevők 

képességeikkel jelen tudtak lenni, részt tudtak venni egy közös alkotói 

folymatban és ahol a fentebb említett akadályokat megszüntető és arra 

reflektáló környezet támogatta őket az önkifejezésben és közösségi 

részvételben. A projekt eredményeként egy módszertani kiadvány is készült, 

melyet hamarosan közzéteszünk honalpunkon.  

A projektbe bevont öt partner (Rey Ardid – Spanyolország, TRAMES – 

Olaszország, SAPAME – Spanyolország, ARCCS – Portugália, Együttható 

Egyesület - Magyarország) először helyi programokat valósítottak meg saját 

közösségeikben, amelyekben olyan művészeti eszközöket használtak, mint 

például a fotóművészet, színház, tánc, zene, land art, majd ugyan ezekben a 

témákban szerveztek fesztiválokat, kiállításokat.  
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2018 során tovább bővült az inklúzió elvei alapján kivitelezett művészeti 

témájú projekteket egybegyűjtő a partnerség által karbantartott honlap is, 

melyre az Egyesületünk is több projektet 

töltött fel.  

https://artbilities.eu/ 

Emellett országonként megvalósult egy-

egy multiplikációs esemény. Az egész 

projektidőszakot egy Magyarországon 

megrendezésre kerülő szakmai 

szeminárium és egy nyilvános 

konferencia és előadás zárta  december 

7-én. A szemináriumra az European 

Youth Centre budapesti 

kirendeltségében december 2-6 között 

zajlott Egyesületünk facilitálásával, míg 

a záróesemény a Mozgásjavító iskolában 

került megrendezésre.  

 

 

 

HERE WE ARE  

 

2018-ban egészen július 31-ig tovább zajlott a Here We Are KA2-es 

Erasmus+ projektünk megvalósítási szakasza. A csapat azzal a szándékkal 

kezdte meg közös munkáját, hogy több akción keresztül felhívják a 

figyelmet a fogyatékossággal élők mindennapjaiban megélt akadályokra, 

megkülönböztetésre és a magukról való kommunikáción keresztül 

megmutassák, hogy ugyanúgy igényt tartanak a teljesértékű életre és 
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szerepvállalásra a társadalomban. A nagy láthatóságú akciók 

megvalósításán keresztül igyekszik a csoport szembeszállni a 

fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így előremozdítva az 

inklúziót. Az eddig kivitelezett akciók: kerekesszékes flashmob, 

szabadulószobákban lefolytatott akció a fogyatékossággal élők 

világnapján. 

 

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 

hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi a az „Independent 

Living Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a 

fogyatékossággal élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, 

hogy a fogyatékosság az élet természetes velejárója és egy teljesértékű 

társadalomban az akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak 

így valósulhat meg a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely 

alapvető emberi joguk. 

 

A másfél éves projekt során 6-6 figyelemfelhívó akciót valósítottunk meg 

együtt Magyarországon és Portugáliában.  

 

A magyar csapat akciói: 

 

Kerekesszékes Flashmob a Nyugati téren 

Rendhagyó szabadulószobás érzékenyítés 

Érzékenyítés a Gyöngyösi Tanodában szervezett Kihívás napján 

Iskolalátogatás és interaktív érzékenyítés az újpesti Károlyi Gimnáziumban 

Alternatív divatbemutató előzetese a Bánkitó fesztiválon 
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Alternatív divatbemutató Budapesten a Magnet Házban 

 

A portugál csapat részéről pedig: 

 

Konferencia a fogyatékosság média reprezentációiról 

"You can do it" – Alternatív szabadulószobás akció az Alma 

bevásárlóközpontban 

Nyílt nap es információcsere a Pszichológia szakon 

Videókampány - Give us a break!  

Fotósorozat 

Találkozó az APCC-ben és a projektről való beszélgetés a közösséggel 

 

A 2018-ban Egyesületünk támogatásával megvalósított akciók a 

következők voltak:  

 

Kihívás napja a Hatáspont Tanodában 

 Május 26-án a Here We Are 

csoport a gyöngyösi Tanodába 

látogatott, ahol rövid és 

interaktív gyakorlatokon adtak 

nagyobb belátást a Tanodás 

gyerekeknek és családjaiknak a 

fogyatékosság témájával és 

saját életükkel kapcsolatban. A 

gyerekek nagyon nyitottak 

voltak: kipróbálták magukat 

jelnyelvi alapok elsajátításában, elektromos kerekesszék irányításában, 

történeteket halgattak és kérdeztek az élő könyvtár feladatban és nagy 
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érdeklődéssel követték a segítőkutyás bemutatót, mely az egyik 

csoporttagunk mindennapi feladatmegoldásába adott betekintést és hogy 

ebben hogyan tud kiválóan együttműködni segítőkutyájával. A délutáni 

programokat közös, inklúzív alkotással zártuk a gyerekek aznapi 

élményeire alapozva. A délutánról cikk is készült, melyet a Humanitás 

magazin publikált.  

 

Látogatás a Károlyi gimnáziumban 

 

Az újpesti Károlyi 

gimnáziumban folytatta a 

csoport a munkáját. Itt az 

iskolai nyíltnapon kaptunk 

lehetőséget 4 osztállyal is 

találkozni és röviden 

bemutatni magunkat és a 

tevékenységünket.  

 

A diákok érdeklődőek és nyitottak voltak - sokakon látszódott, hogy most 

először beszélgettek fogyatékossággal élő személyekkel. Ebben az 

akcióban extra elemként a portugál csapat is részt vett, mivel egybesett 

az iskolalátogatás az akkor zajló nemzetközi találkozónkkal.  

 

A csoport tagjai meséltek az életükről, a kihívásokról, melyekkel szembe 

kell nézniük, volt kutyás bemutató, interaktív játékok és minden iskolás 

kapott tőlünk az akkori alkalomra elkészült fényvisszaverős láthatósági 

pántokból, melyek a csoport munkáját hirdetik és amellett nagyon kelendő 

promóciós eszköznek bizonyultak! 
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'Láss minket!' Alternatív divatbemutató 

A projekt fő és egyben záróeseményeként valósult meg a ’Láss minket’ 

alternatív divatbemutató előtte sok hónapos felkészüléssel. 

Divattervezéssel és társadalmi témákkal egyszerre foglalkozó 

csoporttagunk, Papp Eszter fejéből pattant ki  az ötlet, hogy kreatív, 

elgondolkoztató és rendhagyó módon hívjuk fel az emberek figyelmét a 

fogyatékosságra és az azzal kapcsolatos jelenségekre.  

 

Ennek első része az volt, hogy Eszter összerakott egy terv vázlatot, mely 

már tartalmazta, hogy ki milyen minőségben akarna a csaptaból részt 

venni. A közös ötletelés is beindult és persze a szervezés gőzerővel: 

modellek és önkéntes segítők toborzása, anyagok és kellékek gyűjtése, 

helyszínkeresés stb. 

A kompozíciók 

összerakásával készen állt a 

csapat arra, hogy egy 

kedvcsináló előzetes erejéig 

a Bánkitó Fesztiválon egy 

különböző közönség előtt is 

megmutassa magát és a 

készülő projektet. Jó 

lehetőség volt ez a program 

tesztelésére és arra is, hogy a társadalmi kérdésekkel is foglalkozó 

fesztiválon behozzuk a fogyatékosság témáját és az inklúzió üzenetét. A 

Bánkitó Fesztiválon július 12-én vettünk részt.  

2018 július 21-én a Magnet Közösségi Házban pedig bemutattk a 'Láss 

minket!' rendhagyó divatbemutató teljes programját. A divatbemutatón 
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fogyatékossággal kapcsolatos segédeszközök, interakciók és előítéletek 

kerültek más megvilágításba - segédeszközök, mint a divat felületei, 

divatkiegészítők, mint a fogyatékossággal élő személyt segítő tárgyak 

jelentek meg.  

 

A program során a nézők megannyi szokatlan szempontból vizsgálhatták 

a fogyatékosság témáját. A hangsúly a fogyatékosságon, mint lehetőségen 

és nem elrejtendő állapoton volt. A programban körülbelül 20 modell vett 

részt - fogyatékossággal élők és azzal nem rendelkező személyek 

egyaránt. 

A bemutató címe is a láthatóságra 

utal és ez az üzenet sokféleképp 

megjelent a felvonultatott 

ruhakollekciókban és eszközökben 

is. Voltak olyan ruhák, amik 

kifejezetten felhívták a figyelmet az 

azt hordó személy 

fogyatékosságára (pl. 'szájról 

olvasok' feliratú táska) vagy kimeleték a modell testi adottságait (pl. 

remegő ruha az ataxiás modellen). Egész kollekciót adtak ki a láthatósági 

anyagokkal illetve a sötétben világító anyagokkal tervezett ruhák és 

segédeszközök, melynek nem csak szimbolikus, de gyakorlati fontosága is 

számottevő, hiszen a látássérüléssel élőktől a kerekesszékkel közlekedőkig 

mindenkinek életbevágóan fontos, hogy látassa magát a környezetével. 

Emellett már használaton kívüli segédeszközök és kellékek lettek 

újrahasznosítva és újragondolva divatos kiegészítőknek, melyek 

formabontó jellegükből adódóan a maradandó és ideiglenes 

fogyatékosságokra iránítják a figyelmet. 
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CLLD – Network of cities which use CLLD principles and cultural 

activities to promote inclusion of the Roma in Europe 

 

’Közösségi helyi fejlesztéssel és kultúrával a roma inklúzióért!’ című 

partnerségi projektünk 2017 július és 2018 szeptembere között valósult  

meg 4 ország és ezeken belül is 4 város együttműködésével: Resita – 

Románia, Torinó – Olaszország, Isperih – Bulgária és Gyöngyös – 

Magyarország. E városokban közös, hogy megvalósult valamilyen 

romaintegrációs program - különböző módon, különböző kimenetekkel. 

A projekt célja volt, hogy a négy városban és országban az egyenlő és 

aktív állampolgárság megvalósulását segítse elő a következő módokon: 

- megismertetni a résztvevő városokkal a Community-Led Local 

Development (CLLD) avagy a Közösség Által Irányított Helyi Fejlesztés 

elveit a Romact modell (http://coe-romact.org) megvalósulásában 

segítenek 

- Dokumentálni és átadhatóvá tenni legalább 16 jó gyakorlatot, ami 

ezekben a városokban a roma és egyéb hátrányos helyzetű közösségek 

aktív szerepvállalását segíti elő 

- Az inklúzió elősegítése a helyi közöségekben kulturális programokon 

keresztül 

- A négy város akciótervének kialakítása a Romact modell alapján 

- A romák inklúzióját segítő hálózat létrehozása a városok között 

A projekt programjának gerincét a négy helyi közösségben megvalósult jó 

gyakorlatok bemutatása, az inklúziót segítő kulturális programok 
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szervezése és a társadalmi párbeszédet, tapasztalatmegosztásnak helyet 

adó szakmai konferenciák alkották 4 nemzetközi találkozó keretében, 

amely a 4 résztvevő város helyszínén került megrendezésre.  

A nemzetközi találkozók hozzájárultak a helyi közösségek aktív 

szerepvállalásához saját közösségükről folyó párbeszédben, igényeik 

kifejezésében és az inklúziót elősegítő modell alakításában, 

továbbfejlesztésében és testre szabásában. A programok megvalósulása 

során a helyi roma és nem roma közösség együttes jelenléte is segítette a 

kultúrák közötti kommunikációt és így a romák inklúzióját.  

A partnerségi projekt az Európai Únió  támogatásával a Europe for Citizens 

program Demokratikus szerepvállalás és polgári részvétel ágán a ’Városok 

hálózatai’ intézkedések részeként valósult meg. 

 

A projekt 2018-as tevékenységei a következők voltak:  

 

2. nemzetközi találkozó - 2018. január 31-február 3. Torinó, Olaszország 

 

A második nemzetközi találkozó Torinóban 

került megszervezésre. Ez az utazás azért is 

volt különleges, mert a helyi közösség 

bevonásaként a gyöngyösi Hatáspont Tanoda 

tanulóit és családjait vittük magunkkal, akik 

ott a kulturális program részeként egy rövid 

általuk összerakott színdarabot adtak elő, 

melynek főszereplője egy roma királyfi volt. 

A program első napján a kulturális csoportok és a delegált NGO-k 

mutatkozhattak be egy piactér jellegű standos felállásban, majd a délután a 

tanulmányi vizitekkel telt. A tanulmányi látogatások ezúttal egy átmeneti 

házat fenntartó szervezethez és egy menekülteket és bevándorlókat bevonó 
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közösségi és oktatási kezdeményezés megtekintésére invitáltak minket. 

Másnap a jógyakorlatok bemutatását célzó helyi minikonferencia zajlott le, 

majd este a konferenciával egybekötött kulurális fesztivál.  

 

 

3. nemzetközi találkozó - 2018. május 9-12. Gyöngyös, Magyarország 

 

A gyöngyösi találkozó a Tanoda és az Egyesületünk gyöngyösi 

beágyazottságának szempontjából is fontos esemény volt. A találkozó mindkét 

fő programnapján, a Városházán kezdtük a napot. Első a megnyitó után 

tanulmányi látogatás és kulturális túra volt a program. A tanulmányi látogatás 

először a Duranda Szegregátum melletti közösségi házba vittek minket, ahol 

az ott dolgozók tevékenységeiről hallhattunk részleteket, majd a Hatáspont 

Tanodát ismerhették meg a program résztvevői, ahol a szakmai bemutatás 

után közös graffiti alkotás volt a program a Tanoda tanulóival az Európa nap 

alkalmából. A graffitik természetesen mozdítható táblákra kerültek és az 

európaiság, európai értékek volt a 

témakör melyben születtek. 

Másnap a találkozó konferencia 

része következett, ahol újabb jó 

gyakorlatok bemutatására került 

sor, majd a délután már az esti 

kulturális fesztiválra való 

felkészülésről szólt.  

 

4. nemzetközi találkozó - 2018. július 4-7. Isperih, Bulgária 
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A negyedik és egyben utolsó nemzetközi találkozóján a projektnek az egész 

projekt hosszát érintő háttérben zajló helyi akciótervek kidolgozása és annak 

eredményei is megvitatásra 

kerültek. Minden résztvevő 

régiónak a Romact modell alapján 

és arra építve kellett kidolgoznia 

egy közösségi fejlesztési tervet, 

mely a romák helyi inklúziójának 

elősegítését célozza. A korábban 

megjelenő és ismétlődő 

programelemek sem maradtak el, a jógyakorlatok bemutatása itt is 

megtörtént egy konferencia keretében és a kulturális program is lezajlott a 

helyi közösségek kulturális csapatainak szereplésével. A gyöngyösi Tanoda 

tanulói ezúttal zenés-táncos előadással készültek.  

 

A projekt számunkra azért is volt kivételesen fontos, mert a nemzetközi 

találkozók kulturális csoportjaként 2 alkalommal a Tanoda közösségét vontuk 

be – a tanulók mentoraink segítségével az egyik alkalommal egy rövid és 

általuk összeállított színdarabbal készültek, másik alkalommal pedig zenés-

táncos előadással. A tanulóknak és családjaiknak erősen meghatározó élményt 

jelentettek a nemzetközi közeg, a többi nemzetközi résztvevővel való 

kontaktus és a városokban tett kulturális és tanulmányi látogatások.  

 

EMPOWERING YOUNG PEOPLE LIVING WITH DISABILITIES IN 

LOCAL YOUTH WORK CONTEXT 

 

2018-ban kezdődött el kétéves Erasmus+ KA2-es stratégiai projektünk 

előkészítése. A projekt partnerségét 3 szervezet adja ki: az Együttható 

Egyesület (Mo.), az Uniamoci Onlus (Olaszo.) és az APCC (Portugália), és a 
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projekt szakaszai is párhuzamosan kerülnek kivitelezésre mind a három 

országban.  

 

A projekt fő célja egy nem formális oktatáson alapuló módszertani gyűjtemény 

és keretrendszer kialakítása, ami hozzájárul a fogyatékossággal élő (gyakran 

NEET) fiatalok képessétételéhez; struktúrálja és jellemzi az ezt célul kitűző 

folyamatokat.  

A módszertani leírás a projekt során lezajló empirikus kutatásokból származó 

adatokra épül. A kutatás kérdőíves és fókuszcsoportos adatgyűjtést is 

tartalmaz, melyekben a megkérdezettek egyaránt lesznek a fogyatékossággal 

élők célcsoportjából és a területen dolgozó szakértőkből toborozva. A kutatási 

szakaszt, a szakértők bevonásával folytatott módszertanfejlesztési szakasz 

követi majd. A fejlesztett módszertant egy többhónapos pilot szakaszban 

teszteljük és a tanulságokat a módszertani leírással együtt adjuk majd ki egy 

kézikönyvben.  

A projekt átfogó célja a 

fogyatékossággal élő fiatalokat 

résztvevőként bevonó 

szervezetek szakmai 

kapacitásnövelése és a 

fogyatékossággal élő fiatalok 

hozzáértő bevonásának 

szélesebb körben való lehetővé 

tétele.  
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