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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység főbb adatainak megjelenítése
(Elektronikus kitöltés esetén másolt - nem írható -  mezők.)

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

01 Fővárosi Törvényszék

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0 2 0 1 6

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Bejegyző határozat száma:

Nyilvántartási szám:

. . / /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

(Jogi személy szervezeti egység esetében:
Jogi személlyé nyilvánító határozat száma)

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 1 6

1 0 7 8 Budapest

István utca

28 1 11

    

0 1 0 2 0 0 1 4 3 4 0

1 6 P k 6 0 1 4 8  2 0 1 1 1  

1 8 2 2 0 8 3 2 1 4 1

Szentpétery Elemér

Budapest 2 0 1 7 0 5 3 1

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi erdemény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

553 0 15 808

0 0 0

553 0 638

0 0 15 170

30 694 0 27 184

0 0 0

304 0 956

0 0 0

30 390 0 26 228

0 0 0

31 247 0 42 992

-44 0 1 131

0 0 0

821 0 -44

0 0 0

0 0 0

-2 266 0 -1 055

1 401 0 2 230

0 0 0

2 922 0 2 225

0 0 0

0 0 0

2 922 0 2 225

28 369 0 39 636

31 247 0 42 992

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj, 
  alapítótól kapott befizetés

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

0 0 0 3 024 0 4 311 3 024 0 4 311

0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 618 0 35 894 0 0 1 030 21 618 0 36 924

12 0 0 0 0 0 12 0 0

21 303 0 35 894 0 0 0 21 303 0 35 894

0 0 0 38 0 256 38 0 256

21 618 0 35 894 3 062 0 5 597 24 680 0 41 491

21 303 0 35 894 0 0 0 21 303 0 35 894

15 335 0 16 304 814 0 2 460 16 149 0 18 764

8 138 0 15 554 0 0 472 8 138 0 16 026

0 0 0 0 0 0 0 0

409 0 0 75 0 407 484 0 407

2 0 5 091 772 0 1 774 0 5 092

0 0 0 0 0 27 0 0 27

23 884 0 36 949 1 661 0 3 367 25 545 0 40 316

23 884 0 36 949 0 0 0 23 884 0 36 949

-2 266 0 -1 055 1 401 0 2 230 -865 0 1 175

0 0 0 0 0 0 0 0 0

-2 266 0 -1 055 1 401 0 2 230 -865 0 1 175

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Normatív támogatás

E. A személyi jövedelamadó
meghatározott részének adózó
rendelkezése szerinti felhaszná-
lásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján kiutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 787 0 30 693 0 0 0 20 787 0 30 693

0 0 0 0 0 0 0 0 0

97 0 138 0 0 0 97 0 138

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

(Adatok ezer forintban.)

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

21 618 35 894

21 618 35 894

21 618 35 894

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Tárgyévi eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

24 680 41 491

97 138

0 0

0 0

20 787 30 693

3 796 10 660

25 545 40 316

8 138 16 026

23 884 36 949

-865 1 175

10 10

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

At home with Nature

Zalti.LT

2014.09.01-2016.08.31.

4 500

1 811

2 135

1 811

975

836

1 811

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Change your attitude

NCSSZI

2015.09.30-2016.03.29

6 608

4 824

4 816

4 824

1 089

3 727

4 816

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

LENDNFL

NCSSZI

2015.10.01-2017.09.30

30 894

10 810

10 810

0

5 589

5 221

10 810

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Surf Safe - The exchange

NCSSZI

2016.01.01-2016.06.30

4 668

3 645

4 668

640

4 028

4 668

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Beaking Stereotypes

NCSSZI

2016.09.01-2017.02.28.

5 139

3 976

4 422

946

3 476

4 422

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Hit that Jive

NCSSZI

2016.09.01-2017.11.30.

4 799

819

819

3 713

468

171

180

819

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-242

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

2016. év

Let it be

NCSSZI

2016.09.01-2017.02.28.

5 624

1 318

1 318

4 352

1 318

1 318

Ny.v.:1.0 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2017.06.09 09.50.18



Szervezet  / Jogi személy szervezeti egység neve:

Támogatási program elnevezése:
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HAZAI PROJEKTJEINK 

Surf Safe 

Kódszám: nem releváns 

2016-os költségvetés (HUF): 4.869.000 

Projektidőszak: nem releváns 

Tevékenység megvalósításának ideje: folyamatos 

 

A Vodafone Magyarország Alapítvány 2015. decemberében szerződésben is 

vállalta a Surf Safe program anyagi támogatását, így a program gazdasági 

értelemben tovább működhetett, fenntarthatóvá vált, azonban a szakmai 

szempontból a program nem a várakozásainknak, előzetes terveknek 

megfelelően alakult. A támogató az együttműködés első fázisában nem a Surf 

Safe programot támogatta közvetlenül, hanem integrálta azt saját 

programjába a Vodafone Digitális iskola programba. A program keretében 

országszerte összesen 23 oktatási intézményben tartottunk képzést összesen 
530 pedagógus számára. A program előnye, hogy sok tapasztalatot 

szerezhettünk pedagógusokkal kapcsolatban, javította statisztikánkat a 

programmal kapcsolatban, a program gyakorlatilag országos szinten ismerté 

vált, azonban Budapesti szervezezként a meglévő kapacitások mellett ebből 

szakmailag nem profitáltunk annyit, mint amennyi humán erőforrás kapacitási 

igényelt a program. Az együttműködés gyakorlatilag minden kapacitásunkat 

lekötötte, a Surf Safe egyéb szolgáltatásait alig, később egyáltalán nem tudtuk 

működtetni. 

A program során egy rövid kérdőív segítségével mértük a projekt 

hasznosságát, minőségét a résztvevő pedagógusok körében. A másfél órás 

foglalkozás több témát is felölelt. A témák esetében egy 5 fokú skála esetében 

átlagosan 4-es és 5-ös érték közé helyezték a különböző, általunk bemutatott, 

biztonságos internethasználti szokások fejlesztésével szorosan összefüggő 

témákat a pedagógusok.  
 

Partnerünk a szerződés meghosszabbításától (II. szakasz) a szerződéskötés 

előtt egy héttel, a korábbi egyeztetéssel szöges ellentétben, váratlanul elállt. 

Ezzel kapcsolatos találkozón a partner szervezeti átalakítással indokolta a 
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szerződéstől váló elállást. A projekt gyakorlatilag ezt követően önkéntes 

alapon működik, a koordinátor önkéntes munkában folytatja tevékenységét, 

valamint havonta 4-5 iskolai foglalkozás megtartását tudjuk vállalni 

havonként, amit a korábban kialakított kapcsolati rendszerből érkező 

felkérések kimerítenek, sőt jelenleg nagyobb a kereslet, mint a rendelkezésre 

álló kapacitás, így 2017-ben a programmal kapcsolatban a legfontosabb 

célkitűzés egy újabb támogató bevonása és egyéb források felkutatása a 

program kapacitásainak növelése érdekében. Ennek érdekében a korábbi 

felkérő dokumentáció frissítésre került, mely validálásra vár, valamint a 

korábbi együttműködő partnereinktől referencia levelet kértünk be, növelve a 

szolgáltatás iránti bizalmat. 
 

2016 legfontosabb statisztikái a programot illetően: 

 

Iskolai foglalkozások: 

Tág Világ Iskola 7 fő 

Tág Világ Iskola 5 fő 

Újpesti Szigeti József utcai Általános Iskola 20 fő 

Újpesti Szigeti József utcai Általános Iskola 21 fő 

Újpesti Szigeti József utcai Általános Iskola 26 fő 

Újpesti Szigeti József utcai Általános Iskola 25 fő 

Mozgásjavító Általános Iskola 10 fő 

Osztrák-Magyar Európa Iskola 20 fő 
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Vodafone Digitális Iskola program: 

 

Résztvevők I. ütem II. Ütem 

Bevont 

pedagógusok 

száma 201 329 

   
  I. ütem II. Ütem 

Bevont oktatási 
intézmények 

száma 11 12 

Megvalósított 
foglalkozások 

száma 14 21 

   
Összes bevont 

pedagógusok 
összesen   530 

Megvalósított foglalkozások száma 

összesen 35 

Bevont oktatási intézmények összesen 23 

 

Reacting  

A TheaterCreators Informális csoportunk szervezésében zajló ReActing ifjúsági 
csereprogram projektjének előkészítése is 2016 során zajlott.  
 

TANODA 

2014 szeptemberében megnyitotta kapuit Gyöngyös városban a HatásPont 
Tanoda, amelyet a TÁMOP-3.3.9.A-12/2 projekt nyerteseként a Zöld Hullám 
Közhasznú Természetbarát Egyesület tartott fenn. Az Együttható 
Közösségépítő Egyesület a TÁMOP projekt szakmai programjának 
kidolgozásában részt vett, majd a pályázat jóváhagyását követően a 
menedzsmentet és szakmai megvalósítók egy részét biztosította. Ennek okán 
a HatásPont Tanodát a jövőben az Együttható Közösségépítő Egyesület fogja 
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fenntartani Gyöngyösön az EFOP-3.3.1-15-2015-00042 számú projekt 
keretében. 
 
A program átfogó célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a 
hátrányos helyzetű tanulók végzettségi szintjének növelése, valamint a 
minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való hozzáférés biztosítása a 
hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, SNI-s és roma tanulók 
körében. A cél érdekében a tanoda programban foglalkoztatott szakembereink 
az alábbi területeken végeznek fejlesztő munkát a bevont gyermekekkel: 
az alapvető, az iskolai teljesítéshez szükséges, kompetenciák (írás, olvasás, 
szövegértés, számolás és számlálás, térszemlélet, ábrázolás, logika) 
egyéb személyes kompetenciák (önállóság, felelősségtudat, megbízhatóság,, 
precizitás, körültekintés, döntésképesség, monotónia-tűrés, kézügyesség) 
szociális kompetenciák (szabálykövetés, irányító képesség, határozottság, 
kapcsolatteremtő és fenntartó készség, együttműködés, interperszonális 
rugalmasság, eredményorientáltság, felelősségtudat, önbizalom, önreflexió, 
helyzetfelismerés, asszertivitás, stb) 
kognitív kompetenciák (figyelem, koncentráció, kreativitás, 
emlékezőképesség, információszerzési és elemzési képesség, gondolkodási 
képességek pl. kritikai, problémamegoldó, analitikus, stb.) 
IKT –alkalmazás (biztonságos internethasználat, információkeresés, 
szövegszerkesztés, stb) 
 
A program hosszú távú céljai: 
 

A HatásPont Tanoda ma már a kistérség egy fontos, meghatározó szereplője, 
a tanulók és családjaik, a helyi intézményi háló is számít a tanoda jelenlétére, 
ezért projektünk célja a tanoda további beágyazódásának elősegítése, és a 
jövőben önfenntartó szolgáltatások működtetésének kidolgozása. 
A HatásPont tanoda a társadalmi integráció színhelye, egy olyan inkluzív 
nevelési elveken alapuló intézmény, amely szeretne a jövőben a helyi 
társadalom számára az esélyegyenlőség, a társadalmi együttműködés 
szimbólumává válni. 
 
A program rövid távú céljai: 
 

Célunk a tanoda közvetlen tevékenységébe 30 fő rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő 7-18 év közötti gyerek bevonása, 24 hónapos 
tevékenységbe, mely során iskolai tanításon kívüli, nem formális pedagógiai 
módszereken alapuló kompetenciafejlesztő foglalkozásokban vesznek részt, 
hogy iskolai eredményeik javuljanak, és iskolai végzettséget szerezzenek, 
ezzel javítva jövőbeli munkaerőpiaci pozíciójukat. 
 
A projekt célcsoportja: 
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Projektünk elsődleges célcsoportja a kistérség falvaiban, kistelepülésein élő, 
7-18 év közötti halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok, akik a város 
iskoláiban tanulnak, de természetesen a helyben lakó gyermekek, fiatalok 
számára is elérhetővé kívánjuk tenni szolgáltatásainkat. A hátrányos helyzetet 
a pályázati kiírással megegyező módon definiáljuk, tehát rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményen részesülő gyermekek, fiatalok jelentkezését 
várjuk elsősorban.  
A vidéki tanulók és családjaik számára a tanoda az egyetlen olyan humán 
szolgáltatásokat és felzárkózási lehetőséget kínáló intézmény, amelynek 
fókuszában nem a helyi szegregátumok és lakóik vannak. 
 
2016-ban a gyöngyösi Mérges út 13. szám alatt elkezdődött a TANODA 

infrastrukturális feltételeinek kialakítása, felállt a projektstáb, megkezdődött a 
fiatalok bevonása.  
 

 
 

ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

Fess nekünk 2016. február 20. 

 

Az előző év végén keletkezett tűzkár utáni felújítást egy közös festéssel zártuk 

az irodánkban. A szervezet tagjain kívül több fiatal is részt vett a programon, 

ahol az iroda falaira festhettek hagyományos és graffiti módszerekkel.  

https://www.facebook.com/pg/EgyuttHato/photos/?tab=album&album_id=9

82368585167427 
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E+ Mobility felkészítők  

 

Minden küldőprogramunk előtt felkészítő találkozót tartottunk a 

résztvevőknek, amik többnyire az irodánkban zajlottak le.  
 

Olasz kurzus  

 

Bruno Pizzini, a veresegyházi Eurodesk régiós koordinátor szervezet 

munkatársa olasz kurzust hirdetett, aminek irodánk adott otthont. Az első 

alkalmon 7-8 érdeklődő vett részt, de a második alkalom után érdeklődés 

hiányában nem tartott több órát.  

  

 

Karácsony, értékelő találkozó 2016. december 17. 

 

Hagyományos karácsonyi találkozónkat összekötöttük a küldőprojekteken 

részt vett fiatalok élménybeszámolóival. A programon az egyesület tagjain 

kívül 5 fő vett részt, akik képes bemutatóval osztották meg az Erasmus+ 

programokon szerzett tapasztalataikat egymással.  

https://www.facebook.com/pg/EgyuttHato/photos/?ref=page_internal 

  

  

ESEMÉNYEK ,AMIKEN RÉSZT VETTÜNK 

Civilek az iskolában konferencia  

 

2016. március 24-én a Pillar Alapítvány egy Norvég Civil Alapos projektjük 

záró rendezvényeként szervezte a konferenciát, ahol civil szervezetek 

mutathatták be tevékenyésgüket, illetve azokat a programjaikkal iskolákba 

látogatnak el, és tartanak foglalkozásokat a diákoknak. Egyesületünktől 

Szentpétery Elemér és Horváth Lilla vett részt, akik a Surf Safe, biztonságos 

internethasználatról szóló programot mutatták be.  
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https://www.facebook.com/pg/EgyuttHato/photos/?tab=album&album_id=1

010616359009316  

 

Csoportvezető képzés 2016. június 27.-július 3., Veresegyház 

 

A programot az Eurodesk Közép-magyarországi partnerünk, a Támaszpont 

MOPKA szervezte, egyesületünktől Horváth Lilla vett részt rajta mint képző.  A 

képzés helyi fiataloknak szólt,  akik a programsorozat első részén is ott voltak 

(Erasmus+ alapképzés), és tapasztalattal rendelkeznek Ifjúsági 
csereprogramokban.  A célja az volt, hogy a fiatalokat felkészítsük és képessé 

tegyük ifjúsági csereprogramokon részt vevő csoportok vezetésére, 

kísérésére, és olyan készségekre tegyenek szert, amelyet a későbbiekben 

hasznosítani tudnak különböző ifjúsági csoportok vezetésénél.  

 

Börze 2016. szeptember 27-29. 

 

Egyesületünk ebben az évben is kitelepült az Újpesti Ifjúsági ház által 

rendezett Középiskolák Börzéjére, ahol a számos iskola mellett szervezetünk 

is bemutatkozhatott, és közelebbről megismertethette a tizenéves 

résztvevőket az Erasmus+ Program adta lehetőségekről. A 3 nap alatt 

többszáz érdeklődő látogatott el a rendezvényre.   

Konferencián való részvétel, 2016.11.25. 

 

Egyesületünk képviseletében Szentpétery Elemér és Sebő Gergő tartott 

előadást a "Szociális munkára felvértezve - Kompetenciák a gyakorlatban" c. 

konferencián. A prezentáció az egyik jelenleg futó projektünk, a LEADNFL 

hosszútávú programunk kérdőíves és fókuszcsoportos kutatásáról szólt, ami 

azt vizsgálja, hogy mi okozhatja a hátrányos helyzetű fiatalok korai 

iskolaelhagyását, -lemorzsolódását, és ezt a jelenséget hogyan lehet 

csökkenteni. 
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Erasmus+ Program – Hazai programok 

Change your Attitude  

 

Kódszám: 2015-1-HU02-KA105-000770 

Teljes költségvetés (EUR): 22.245 

Projektidőszak: 2015.09.30-2015.03.31. 

TC megvalósításának ideje: 2016. február 22. – 2016. március 1.  

 

Narratív beszámoló:  

A programon 24 ifjúságsegítő/önkéntes részvételével, melyből fő 15 

fogyatékossággal él. A programnak helyszínt adó épület tökéletesen megfelelt 

a fizikai akadálymentesség feltételeinek. 

A nemzetközi, angol nyelvű tréningen észt, román, lengyel, portugál, cseh és 

magyar 18 és 35 év közötti fiatalok vettek részt, országonként 4 fő, akik közül 

legalább 2 fogyatékossággal élő volt. Szerveztünk alapfilozófiájának része az 

integrált környezetben, csoportokban való együttműködés, a programon 
részvevő fogyatékossággal élő és nem fogyatékossággal élő fiatalok így 

kölcsönösen tanulhattak egymástól/egymásról a foglalkozásokon, miközben a 

velük dolgozó nemzetközi tréner csapat több éves szaktudásával facilitálta, 

biztosította a kereteket a folyamathoz. 

Az egy hetes tréninget a nem-formális pedagógia elveinek megfelelően, a 

tapasztalati tanulásra alapozva épült fel, önismereti és művészetterápiás 

módszerek alkalmazásával. 

A program első képzési napja a résztvevők integrációját szolgálta. 

Kiscsoportokban több játék segítségével ismerhették meg egymást. Közösen 

alkották meg az egy hétben követendő szabályokat, megosztották félelmeiket, 

elvárásaikat a programmal kapcsolatban. 

A következő két napban a program résztvevői tapasztalati tanulással olyan 

technikákat sajátíthattak el, melyek későbbi segítő munkájukban, a programot 

követő follow-up során hasznosíthatnak. 
A segítő szakma olyan alapvető eszközeit ismerhették meg, próbálhatták ki, 

mint az aktív hallgatás, értékalkotás, döntéshozás, kooperáció, felelősségi 

körök, saját felelősség a segítő folyamatban. 
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A résztvevők betekintést nyerhettek a fogyatékosság dimenzióiba, 

foglalkoztak a fogyatékossággal, mint jelenséggel, a fogyatékosság 

jelentésével, megítélésével a különböző koroktól az Egyesült Államokból induló 

Önálló Életvitel Mozgalom szerepéről, egészen napjainkig. 

A program 4. napján a résztvevők Budapestre utaztak Gántról bérelt buszokkal 

(köztük egy speciális gépjárművel, mely a kerekesszékes nemzetközi kis 

csapatot szállította), ahol meglátogatták Mozgásjavító Iskolát és a Motiváció 

Alapítványt. 

A Mozgásjavítóban a résztevők rövid előadást hallgathattak meg az iskola 

történetéről és tevékenységéről, majd az iskola önkéntes diákjai és 

pedagógusai mutatták be az intézményt, valamint betekintést nyerhettek a 
program résztvevői egy töri órába is. 

A Motiváció Alapítványban a résztvevők betekintést nyerhettek az Önálló 

Életvitel Mozgalom szellemiségét képviselő szervezet működésében, mely az 

egyik első fogyatékossággal élő embereket segítő civil szervezetként jött létre 

1991-ben. 

Az Alapítványba ellátogatott Nagy Bendegúz Lóránt kerekesszékes világutazó 

is, aki rövid előadásával, saját izgalmas, világ körüli útjáról készült 

prezentációján keresztül mutatta be, hogy a fogyatékosság nem betegség, 

hanem egy állapot és hogy az önálló életvitel megvalósítása legalább annyira 

függ a fogyatékossággal élő személy hozzáállásától, mint az őt körül vevőktől, 

a külső tényezőktől. 

A pesti programot kikapcsolódásként a „City Game” zárta, ahol a résztvevők 

vegyes csapatokban ismerkedhettek meg Budapesttel, az itt élő emberekkel a 
kapott feladatok végrehajtása során. 

A hétvégén ismét a nem formális technikáké volt a főszerep a részvevők 

asszociációs gyakorlatokat végeztek kis csoportokban, majd egyéni 

feldolgozás során elkészítették saját életút térképüket, melyben szerepet 

kapott múltjuk, élethelyzetük, jövőbeli terveik, és az azokhoz vezető út, 

fontosabb szereplők. 

A strukturált érvek mentén zajló vita technikáját az oxfordi vita módszerének 

elsajátításával tanulták meg a résztvevők, akik a korábban kiválasztott „a 

fogyatékos fiataloknak külön iskolában kell tanulniuk” kijelentés mellett és 

ellen érveltek a vita során. 
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A vitát követő napon az ifjúságsegítők a nem verbális kommunikáció, egy-

kétoldalú kommunikáció, valamint a konfliktuskezelés témakörével 

kapcsolatban sajátíthattak el ismereteket szimulációs gyakorlatok 

segítségével. 

A program utolsó napján a részvevők egész napos feladata az volt, hogy 

megtervezzék, milyen tevékenységeket valósítanak majd meg a program után 

követési részében. A résztvevők rövid összefoglalót írtak a tervezett 

tevékenységről, a célokról, az azok eléréséhez szükséges célkitűzésekről, 

mérföldkövekről. folyamatábrát és Gantt diagramot készítettek a korábban 

tanultak alapján, amihez visszajelzést, hasznos tanácsácsokat kaptak a 

szervezőktől. 
A program végeztével azt reméljük, hogy a résztvevők a tréning során 

elsajátított technikákat adaptálják majd saját munkájuk során, hasonló 

kezdeményezéseket indítanak majd el saját kisközösségeikben, ezzel is 

elősegítve a fogyatékossággal élő fiatalok aktívabb társadalmi 

szerepvállalását. 

 

Surf Safe – The exchange 

Kódszám: 2015-3-HU02-KA105-001191 
Teljes költségvetés (EUR): 14.896 
Projektidőszak: 2016.01.01-2016.06.30. 

YE megvalósításának ideje: 2016. április 20. – 2016. április 28. 

 

A program célja az volt, hogy a résztevők olyan ismereteket sajátítsanak el, 
tapasztalatokat szerezzenek, melyek segítségével tudatosabban, 
felelősségteljesebben használják az internetet, mint eszközt. A csere során a 
nem formális tanulás eszközeit, szimulációkat, strukturált beszélgetéseket, 
vitát integrációs és önismereti gyakorlatokat használtunk. 

A programot Magyarországon, a Budapesttől 65 kilométerre található Bánkon, 
Az Öko-Land táborban valósítottuk meg. 

A programba eddig gyakorlatunkhoz olyan fiatalokat vontunk be, akik az 
átlaghoz képest rosszabb anyagi körülmények között éltek, szociokulturális 
szempontból hátrányos helyzetűek, vagy valamilyen nemzeti, etnikai 
kisebbséghez tartoztak, esetleg fogyatékossággal élők. Összesen 10 fő 
hátrányos helyzetű fiatal vontunk be a programba. A hátrányos helyzetű 
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fiatalok saját kortárs közösségeikben könnyebben izolálódnak, vállnak 
céltáblájává az iskolai vagy internetes zaklatásnak. Mivel saját kortárs 
közösségeikben nem tudnak kiteljesedni, gyakrabban kommunikálnak, 
ismerkednek az interneten, közösségi portálokon, olyan személyes 
információkat, tartalmakat osztanak meg magukról, amik miatt ismételten 
zaklatás, vagy nem kívánt szexuális interakciókba keveredhetnek. Esetükben 
legtöbbször a szülői háttér sem tud megfelelő támogatást nyújtani, vagy azért 
mert maguk még kevésbé jártasak az internet világában, mint gyermekeik, 
vagy azért mert a családban nem alakultak ki azok a közös programok, 
tevékenységek, melyek során lehetőség lenne a megfelelő internethasználat 
feltételeinek megbeszélésére. 

A program során a résztvevők személyes és szociális kompetenciái fejlődtek, 
illetve kreatív és kritikus gondolkodásukra egyaránt hatással volt a program. 
A program felépítése – a témák meghatározottak, de a megvalósítás módjai 
rugalmasak- a bevont fiatalok aktív részvételére alapozott, a trénerek több 
esetben csak pozícionálták a feladatot, majd facilitálták, mederben tartották a 
tevékenységet, szükség esetén segítséget nyújtottak. 

A program során a résztvevők a közös munkán alapuló tapasztalati tanulás 
(learning by doing) és nem formális technikák segítségével átfogó ismeretekre 
tettek szert az internethasználattal kapcsolatos alábbi területeken: 

- Internetes vásárlás 

- Facebook, chat, ismerkedés az interneten 

- Indentity theft 

- Cyber bulling/mobbing 

- Álláskeresés az interneten 

- Hoax 

- Interenet függőség 

- Szerzői jogok az interneten 

A projekt eredményeként a résztvevők még a projektidőszakban, helyi 
közösségükben follow-up eseményeket szerveztek, alkalmassá váltak a nem 
formális eszközök alkalmazására, melynek használatával önálló 
tevékenységet fejthetnek ki kortárs közösségeikben. 

Breaking Stereotypes 

Kódszám: 2016-2-HU02-KA105-001863 
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Teljes költségvetés (EUR): 16.214 

Projektidőszak: 2016.09.01 – 2017.02.28 (jelenleg még beszámolási időszak 

alatt álló projekt) 

YE megvalósításának ideje: 2016. november 17 – 2016. november 25. 

  

A „Breaking Stereotypes” című projektjének célja a fogyatékos fiatalok 

társadalmi integrációjának elősegítése volt, a résztvevő fiatalok bátorítása 

társadalmi vitákban, döntéshozatalban való részvételre, különös tekintettel az 

őket érintő kérdésekben. 

A 2016. november 17 és 25 között megvalósult projekt keretében 6 országból, 

összesen 30 fiatallal, köztük 12 fogyatékossággal élővel gondolkodtunk 
közösen azon, hogyan lehetne a fogyatékossággal élő emberekkel kapcsolatos 

sztereotípiákat, előítéleteket feloldani, egyáltalán mit is jelent a fogyatékosság 

manapság a társadalom számára, hogyan alakult annak és a fogyatékossággal 

élő emberek megítélése a történelem során Európában, illetve később az 

Egyesült Államokban a nagy emberjogi mozgalmak hatására. 

 

A program részeként a résztvevők egy panel beszélgetést rendeztek 

Budapesten, 2016. november 23-án, mely a Magnet Bank támogatásával, ami 

a bank Andrássy úti székházában került megvalósításra. 

A beszélgetés résztvevői között voltak a program fogyatékossággal élő 

szervezői is, illetve a fiatalok maguk szervezték, illetve facilitálták a 

beszélgetést, ugyanakkor a Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Intézete, A 

Motiváció Mozgássérülteket Segítő Alapítvány és a Mozgásjavító Általános 
Iskola és Szakiskola képviselői is részt vettek az eseményen, beszámoltak a 

fogyatékossággal élő emberek helyzetéről, a velük kapcsolatos gyakori 

előítéletekről, például a magyar munkaerő-piacon. 

A panelbeszélgetés előtt, illetve után a vendégeknek lehetősége volt 

megtekinteni a résztvevők által készített alkotást, a "Fogyatékosság Falát". 

A falon olyan fontos események kerültek feltüntetésre képek, rövid szöveges 

információk formájában, amik a résztvevők számára meghatározóak voltak a 

fogyatékossággal kapcsolatban a különböző történelmi korok során, illetve 

példaértékűek voltak a jelenben. A fal egy másik elemén a résztvevők pozitív 

üzenetei olvashatóak. 
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Az együtt töltött kilenc napban a csere résztvevői tudást és tapasztalatot 

cserélhettek egymással a nem formális tanulás módszereinek segítségével, a 

későbbeikben e tudásra és tapasztalatokra alapozva valósítják majd meg 
nyilvános rendezvényeiket helyi közösségeikben, melyek célja a fogyatékos 

emberekkel kapcsolatos előítéletek feloldása. 

A program után követesének részeként a résztvevők beszámolnak a 

programon szerzett tapasztalatokról helyi közösségeikben.  

 

Eurodesk 

Koordinátor: Horváth Lilla 

Egyesületünk 2015 június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként segítettük 

tovább 2016 során is. 

http://www.eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő európai 

ifjúsági információ-szolgáltató hálózat és együttműködési keret, melynek az 

Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 
partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak és a 

velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes információ-

szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális kérdésekről.” 

www.eurodesk.hu és www.eurodesk.com 
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Alapképzés 2016. márc. 17-18. 

Az Eurodesk tagság egyik feltételeként a multiplikátoroknak/koordinátoroknak 

egy 3 részből álló képzésen kell részt venniük, amelynek első, kezdő szintje 

márciusban volt Budapesten.  

 

Régiós találkozó 2016.április 12. – Kőbánya  

A Közép-magyarországi Régió tagjainak éves első találkozója április közepén 

volt, amelynek a kőbányai partner, a CIKK Egyesület adott otthont. A 

megbeszélésen átnéztük az Eurodesk tevékenységhez tartozó feladatokat, 

közelgő eseményeket, időpontokat, határidőket, feladatköröket egyeztettünk.  

  

OT 2016. április 25-27., Bp 

 

Az éves Országos Találkozó tavaszi eseményén, amelyeken az ország 

Eurodesk multiplikátorai és koordinátorai vesznek részt, a 3 részből álló 

képzés második része volt fókuszban. Ezen kívül átnéztük az éves 

tevékenységeket, programokat.  

 

Erasmus+ és csoportvezetői képzés 2016. június 14.  

 

Az Eurodesk partnerségi programjának tavaszi periódusának egyik utolsó 

eseményeként az egyesületünkben valósult meg a képzés, amely az Erasmus+ 

Program felől érdeklődőknek, és közülük is főként azoknak szólt, akik 

tapasztalatot szereztek már ifjúsági cserében, és mélyebb ismeretet 

szeretnének elsajátítani, illetve a jövőben mint csoportvezetők is részt 

kívánnak venni a programokon. A program fókuszában az állt, hogy a 

résztvevő fiatalok betekintést nyerhessenek a csoportvezetői feladatokba, és 

olyan készségeket sajátítsanak el, mai képessé teszi őket a feladat 

elvégzésében, ifjúsági csoportok vezetésében.  
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Agora Mobilitás Információs Nap, Tatabánya 2016. június 15.  

 

A tatabányai Eurodesk  szervezet információs napot tartott középiskolás 

fiatalok számára, ahol műhelymunkák során ismerkedhettek meg a különböző 
európai mobilitási lehetőségekkel, úgy mint önkéntesség, csereprogramok, 

egyéb Erasmus+ programok. A programban szervezetünk is részt vett, az 

országos koordinációval együttműködve ismertettük meg a fiatalokat a 

különböző lehetőségeket bemutató honlapokkal, pl. Last Minute Offers, 

Ifjúsági Portál stb. A rendezvényen közel 440 fő középiskolás vett részt.  

 

EVS napok 2016. június 18-19. Veresegyház  

 

Június közepén a veresegyházi MedveFarmon zajlott le egy információs 

esemény, ahol a MOPKA-val és CIKK Egyesülettel közreműködve mutattuk be 

az érdeklődőknek az EVS adta lehetőségeket.  

 

EVS Mindenkinek 2016. június 28. Kőbánya 

A CIKK Egyesület szervezésében megrendezésre került rendezvény célja a 

hátrányos helyzetű, fogyatékkal élő és mozgáskorlátozott fiatalok figyelmének 

felhívása arra, hogy ők is részt vehetnek az európai mobilitási programokban, 

különösképpen az önkéntes szolgálatban. Résztvevő: Sebő Gergő 

 

Régiós Találkozó 2016. szeptember 5. – iroda 

A Közép-magyarországi Régió tagjainak éves második találkozóját 

szeptemberben tartottuk, ami egyesületük irodájában került megrendezésre. 

A találkozó középpontjában a következő hónapban lezajló Time To Move 
kampány és az abban megrendezendő programok átbeszéléséből, 

egyeztetéséből állt.  

 

Time to Move  

 

o Rendhagyó osztályfőnöki óra, 2016. okt. 18.  
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A kampány egyik programeleme a 16. kerületi Szerb Antal Gimnáziumban 

megrendezett rendhagyó osztályfőnöki óra volt, ahol 35, kilencedik osztályos 

tanulónak tartottunk információs órát az európai mobilitási programokról, 

fókuszba helyezve az ifjúsági csereprogramokat.  

 

o hirdetés Fb-on, honlapon, irodában 

Az egy hónapon át tartó  kampány részeként részt vettünk az online 

kampányban is. 

 

OT 2016. november 17-19., Pécs 

A második országos találkozót Pécsett szervezték, aminek fókuszában a 

hálózatfejlesztés állt, és aminek keretén belül munkacsoportok jöttek létre, 

amik egy-egy témáért lesznek felelősek a jövőben (pl. külső/belső 

kommunikáció fejlesztése, Szakmai/módszertani fejlesztő munkacsoport 

stb.). 

NEMZETKÖZI PROJEKTEK 

We choose non-violence, tréning, Montenegró, 2016. február 5-
14. (1/2) és 2016. április 15-24. (2/2) 

 

A tréningek témája az ifjúságsegítők készségeinek és tudatosságának 
fejlesztése a nemi alapú erőszak megelőzésében. A projekt szeretné felhívni a 

figyelmet a lányok, nők és szexuálisan megkülönböztetett személyek 

szenvedéseire, amelyet az erőszak miatt nap mint nap átélnek, legyen szó 

fizikális-, családon belüli-, vagy akár az online erőszakról.  A tréningek célja a 

nemi alapú erőszak visszaszorítása valamint az erőszakmentesség hirdetése a 

fiatalok között. 

 

A projekt két tréninget foglal magában: 

· 2016. február 5-14.: Kortárs képzők  oktatása a nemi alapú erőszak 

megakadályozása és az az elleni harc témájában; 
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· 2016. április 15-24.: Új közösségi normák, szabályok létrehozása a 

nemi alapú erőszak megakadályozása érdekében 

 

Beszámolók: 

 

„2016.04.15 és 2016.04.24 között vettem részt a Prima civil szervezet által 

Montenegróban (Bar) rendezett workshopon. A tréningeket Miislav Milinkovic 

vezette, időnként Aida Petrovic-Ivanovic segítségével. A kezdeti csapatépítő 

foglalkozások után a gender alapú diszkrimináció különböző formáit 

feltérképező játékos, kis csoportban végezett feladatok következtek. Ezt 

követően néhány a témát érintő alapfogalom (gender/sex; lobby/advocacy) 

tisztázása következett, majd az egyes csoportok azt gyakorolták, hogyan lehet 

konkrét célokat kitűzve konkrét civil szervezeteket alapítani a gender alapú 

erőszak megelőzése céljából. 

 

A workshopok nagyon intenzívek voltak, játékos formában szerezhettünk új 

ismereteket a témával kapcsolatban. A csapatépítés is remekül működött, a 

feladatok során majdnem minden résztvevővel együtt kellett működni. A 

jelenlévők többsége nagyon lelkes és motivált volt, így az egész napos 

tréningek után is tovább folytatódtak a beszélgetések. Sokat fejlődtem az 

angol nyelvhasználat tekintetében. Nem csupán az országokat bemutató 

estek, de informális beszélgetések során is sok mindent megtudhattam a 

különböző országok kultúrájáról. Nagyfokú nyitottságot tapasztaltam mind a 

résztvevők, mind a szervezők részéről. A workshop végére valódi közösség 
alakult ki, néhányukkal barátságot kötöttünk, és a jövőben is találkozni 

szeretnénk valamilyen formában. A jelenlévők szakmai kompetenciája széles 

skálán mozgott, így más területeket érintő szakmai együttműködések 

lehetősége is felmerült (pl. színházi projektekben való részvétel, szépirodalmi 

szövegek fordítása) 

 

A szervezett kirándulások is nagy élményt jelentettek az intenzív munka után. 

Bar régi városát, Kotort és Budvát látogattuk meg busszal. Szerencsénkre 

gyönyörű volt az idő, így jó fotókat is sikerült készítenem.  
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A felmerülő negatívumok nem érintették a projekt fő célkitűzéseit, inkább 

gyakorlati, kényelmi szempontból voltak kifogásaim. Úgy gondolom, hogy az 

utazásra költhető összeg túl szűkre volt szabva számunkra, így nem 

engedhettük meg magunknak, hogy repülővel menjünk. Menetrend szerint 22 

órát kellett vonatoznunk, természetesen több óra késés is hozzáadódott. Az 

utazást nagymértékben nehezítette egyes vonatok minősíthetetlen állapota. 

(az egyik vonaton a több évtizedes kosztól még az ablakon sem lehetett 

kilátni, a mosdó használata pedig még az úgynevezett hálókocsiban is komoly 

kihívást jelentett.)  

 

Egészében véve elégedett voltam, sok új tapasztalattal, később hasznosítható 
ismerettel gazdagodtam. De leginkább annak örülök, hogy ilyen sok különböző 

intelligens, kreatív és nyitott emberrel találkozhattam. Nekem ez az első 

alkalom, hogy ilyen jellegű workshopon vettem részt, és nagyon kedvet 

kaptam hozzá, hogy a jövőben is részt vegyek hasonló projektekben.” 

 

- 

„Gyerekkorom óra hallok és tapasztalok nőket érintő különböző atrocitásokról 

a környezetemben. És ez a helyzet sajnos azóta sem sokat változott. 2016. 

április 15 és 24 között egy erőszakmegelőzést elősegítő Erasmus+ tréningen 

vettem részt Montenegroban, melynek keretében 17 ország képviseletében 34 

résztvevő vitatta meg többek között a nemek esélyegyenlőségének jelenlegi 

helyzetét a képviselt országokra vonatkoztatva, illetve gondolkodott közösen 

a családon belüli erőszak elkerülésének, megelőzésének lehetséges 

módszereiről. 

Az első napok ismerkedési és csapatépítő játékokkal teltek, melyeket a több 

mint 24 órás utazás ki nem pihent fáradtsága miatt sajnos nem tudtam 

megfelelően kihasználni. A projekt szabta utazási keret a magyar 

résztvevőknek sajnos nem tette lehetővé a repülővel való utazást. A helyzet 

abszurditása, Európa egyik legszebb vasútvonalán (Belgrád-Bar) úgy utazni, 

hogy a kosztól nem látsz ki az ablakon. Mentségére legyen, hogy egy 

körülményes buszos átszállás után mégiscsak élvezhetővé válik a csodálatos 

montenegroi táj, valamint az első napok játékai mégsem veszik annyira 

igénybe az embert. 
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A következő napokban fokozatosan közelítettünk a tréning központi 

témájához, az ahhoz kapcsolódó elméletekhez, fogalmakhoz, illetve a 

hétköznapi gyakorlathoz. Egy lelkileg nagyon igénybevevő "megbélyegzős" 

játékban saját bőrünkön tapasztalhattunk, milyen megbélyegezve, 

kirekesztve lenni, illetve tudatosíthattuk, mennyire bélyegzünk meg és 

rekesztünk ki embereket, olykor anélkül, hogy észrevennénk. 

Lezárásként kiscsoportokban dolgoztunk saját terv felépítésén, illetve 

megvalósítási lehetőségén. Végül minden kiscsoportnak 5 percben el kellett 

"adnia" projektjét. Kiscsoportommal a családon belüli erőszak megelőzését 

tűztük ki célul középiskolások körében. Ennek megvalósításához felvilágosító 

előadást tartanánk az iskolában, illetve ezt követően az Élő Könyvtár és a 
Fórumszínház módszerét alkalmazva tartanánk workshopokat az 

osztályoknak. Bemutatónk után szórólapot is osztottunk ügyünk jobb 

támogatottsága érdekében. (lsd. fotó melléklet) 

Az egyre jobb csapatszellemet nemcsak a hasznos és jól felépített tréning, 

Milisav Milinkovic, a tréner jó irányítása, Aida Perovic Ivanovic, a főszervező 

hasznos és tanulságos hozzászólásai, de a kulturális estek és a közösen 

eltöltött szabadidő is erősítették. A stari bari, budvai és kotori kirándulás is 

csodás élményekkel gazdagított.  

A zöldség nélküli reggelik, a minden változatosságot nélkülöző ebédek és 

vacsorák néhány nap után étvágytalanná tettek, egészében véve azonban egy 

nagyon pozitív hangulatú és hasznos tréningen vettem részt.” 

 

 

 

I am a coordinator, tréning, Lengyelország, 2016. március 5-12. 
(3/2) 

 

A projekt célja: 

 

A projekt célja az volt, hogy megmutassák a fiatal ifjúsági munkásoknak a 

nemzetközi projekt minden aspektusát, hogyan lesz egy projektötletből 

megvalósult program, és ebben a folyamatban hogyan tudnak partnereikkel 

és kortársaikkal együttműködni. A célcsoportja 18-30 év közötti hátrányos 

helyzetű fiatalok, vagy velük foglalkozó ifjúsági munkások voltak. 
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Beszámoló:  

 

Mielőtt elutazol egy Erasmus+ tréningre, megteszed a lépéseket azzal 

kapcsolatban, hogy a lehető legjobban felkészülj arra, mi fog ott várni. 

Elolvasod az InfoPack-et, megnézed a programtáblázatot, még esetleg a 

Facebook-csoport által azt is, kikkel fogod az időd nagy részét tölteni.  

Azonban arra, hogy valójában milyen lesz ez a 7-10 nap, nem lehet felkészülni.  

Már az első nap is egy picit eltért a számomra megszokottól, ugyanis a 3 

trénerünkkel együtt 17-en vettünk részt a tréningen. Először furcsa volt 

ennyire kis csoportban dolgozni, de már pár óra alatt észrevehetőek voltak az 
előnyei, például hogy milyen gyorsan megtanultuk egymás neveit, valamint 

hogy jégtörő játékok is sokkal hatékonyabbak voltak, és azonnal megtették a 

hatásukat. 

Az egy hét során rengeteg dolgot csináltam, amit még soha. Ez előtt két 

Erasmus+ ifjúsági cserén, és két tréningen vettem részt, és sok hasonlóságot 

találtam a feladatokban, valamint a workshopok struktúrájában, azonban ezen 

a projekten kiemelkedően sok új dolgot tapasztaltam és tanultam.  

Az első ilyen a „Hogyan hozzunk létre jól működő partnerkapcsolatokat” 

címszó alatt futó egész délutános program volt, mely során kis lapokon 

megkaptuk, hogy melyik országban tevékenykedő civil szervezetek vagyunk, 

és milyen problémákkal küzdünk, valamint ezekre megoldást is kellett 

találnunk. A legizgalmasabb rész pedig ezután következett- meg kellett 

találnunk azokat a szervezeteket, akikkel hasonló problémákkal küzdünk, és 
közösen stratégiát kidolgozni. 

Az esti programok már az utazás előtt felkeltették a figyelmem, két ponton is: 

Oxfordi vita, és LARP, Live Action Roleplay (azaz elő szerepjáték). Ezekről már 

sokat hallottam, de még soha nem volt lehetőségem részt venni rajtuk.  

A szerepjátékkal kapcsolatban azt hiszem, bátran mondhatom, hogy nem csak 

én voltam izgatott- egész nap azt vártuk, mikor kapjuk meg végre a 

borítékunkat a karakterünkkel, és a feladatunkkal. Ez a játék mindenkiből újra 

kisgyereket csinált, azonnal rohantunk a szobánkba, hogy el tudjuk olvasni a 

kapott leírást, és felkészülhessünk a szerepünkre. Este 9 körül teljes 

jelmezben összegyűltünk a konferenciateremben, majd a legalsó emeleten, 

amit már korábban berendeztünk erdőnek, rendőrállomásnak, valamint egy 
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karácsonyi vacsorát tartó lakásnak, megkezdtük a színjátékot. Nem próbálom 

meg elmagyarázni a történetet, amit megírtak nekünk, ugyanis rendkívül 

bonyolult, több szálon futó dologról van szó, melyben mindenkinek megvolt a 

maga fontos, elvégezendő feladata. Annyit azonban elárulok, hogy voltak 

balesetek, drogügyletek, családi konfliktusok, botrányok, és rengeteg 

szórakozás. Arra a két órára, amíg a játékmester azt nem mondta, hogy vége, 

mindenki kicsit elfelejtkezett a saját életéről, és teljesen beleélte magát a 

karakterébe.  Lenyűgöző volt látni, mennyire komolyan vesszük, és mennyire 

élvezzük ezeket a nem mindennapi szituációkat. 

Amint már korábban említettem, a másik ismeretlen, de rendívül izgalmasnak 

tűnő programpont az Oxfordi vita volt, melyet pár estével korábban röviden 
bemutattak, hogy mire is számítsunk, és a csapatok hogyan készüljenek fel. 

Számomra hatalmas kihívás volt, mert a két másik csapattársam már 

tapasztalt volt vitázás terén, azonban számomra ez volt az első 

megmérettetés, úgyhogy borzasztóan izgultam a beszédem előtt. Ennek 

leküzdésében sokat segített a zseniális csapatom, ugyanis a másik csapat 

beszédei közben írtak nekem néhány jegyzetet, hogy mik a fontosabb pontok, 

amiket érdemes megemlítenem. Az egész nagyon komoly mederben zajlott, 

mindenki felvette a legcsinosabb ruháját, és a közönség ugyanolyan aktív 

része volt a vitának, mint a beszélők, hiszen kérdéseket tehettek, és tettek is 

fel nekünk a vita közben, valamint utána is.  Az eredményhirdetés után 

(döntetlen) körbe ültünk, és megbeszéltük ki hogyan érezte magát, hogy 

senkiben ne maradjanak rossz érzések. 

Ez a projekt igazi mérföldkő volt az életemben, ugyanis szinte három teljes 
napot azzal töltöttünk, hogy megírtunk egy ifjúsági cserét. Az első napokban 

megcsináltunk néhány dolgot, amik tipikus elemei egy ilyen programnak, majd 

átbeszéltük és ötleteltünk, miért fontos ezeket a résztvevőkkel is elvégeztetni. 

Ezután következett a projekt legformálisabb, azonban még mindig érdekes 

része- a 26 oldalas beadandó jelentkezési ívet pontról pontra elmagyarázták 

a trénereink, majd bárki, akinek ötlete volt, milyen témájú ifjúsági cserét 

szeretne létrehozni, esélyt kapott, hogy ezt a többieknek elmagyarázza. A nap 

végére kialakultak a két csapat, és másnap el is kezdtünk dolgozni a saját 

projektünkön.  

A munka könnyebben ment, mint gondoltam, már az első órában kialakultak 

a szerepek, és mindenki azt csinálta, amiben jó volt. Én szeretek írni, és 
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számomra könnyebb papírra vetni a gondolataimat, mint például 

számítógépes programokkal dolgozni, de ez nem volt probléma, mert 

mindenre megvolt az emberünk. Miközben szép lassan elkészült a saját közös 

projektünk, amit a következő beadási határidőre be is tervezünk adni, igazi 

csapattá váltunk, akikkel öröm volt együtt dolgozni, és tényleg hihetetlen jó 

érzés volt egyben és készen látni a saját munkánkat. 

 

Youth unemployment, tréning, Portugália, 2016. április 1-9. 
(3/3) 

 

A tréning non-formális eszközökkel, a fiatalok aktív bevonásával dolgozza fel 

a témát. A szimulációs játékok alatt különböző helyzetekben próbálhatták ki 

magukat a résztvevők, és amellett rengeteg hasznos fogást sajátíthattak el, 

pl. hogyan írjanak jó önéletrajzot, hogyan „adják el” magukat,  vagy hogyan 

hasznosítsák a személyes kapcsolataikat. A program célja, hogy az itt szerzett 

tudást hazaérve hasznosítani tudják a résztvevők, és hozzájáruljon a 
munkaerőpiacon való boldoguláshoz. 

 

Beszámolók: 

 

„Sziasztok, Kocsor Sára vagyok, 18 éves, és két hete jöttem haza 

Portugáliából, ahol 7 napot töltöttem el egy nagyon aranyos, igazi kis portugál 

faluban, Vila Nova de Foz Côa-ban az Erasmus+ programnak és az Együttható 

Egyesületnek köszönhetően. Mielőtt kiutaztam volna a tréningre, nagyon sok 

beszámolót olvastam hasonló programokról az egyesület honlapján, úgyhogy 

most én szeretnék kicsit segíteni, és meggyőzni azokat a fiatalokat, akik most 

az én beszámolómat olvassák, és gondolkoznak, hogy bele merjenek-e vágni 

egy hasonló programba, hogy ne habozzatok, nem fogjátok megbánni, 

higgyetek nekem! 

 

 A tréning fő témája a fiatalkori munkanélküliség volt, illetve a munkakeresés 

során felmerülő problémákra próbáltunk spanyol, román, olasz, cseh, lengyel 

és horvát fiatalokkal együtt közösen megoldást keresni ez alatt az egy hét 

alatt. Én jelenleg gimnáziumba járok, ahol persze megtanítják nekünk az 

alapokat, hogy hogyan kéne önéletrajzot írni, de mindig úgy éreztem, hogy ez 
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a tudás kevés ahhoz, hogy igazán magabiztosan tudjak viselkedni. Ehhez a 

hiányzó magabiztossághoz pedig számomra nagyon nagy segítség volt a 

program. Mindig is úgy gondoltam, hogy csak Magyarországon vannak nehéz 

helyzetben a fiatalok a munkakeresés során, de a tréning ráébresztett arra, 

hogy a világ minden táján hasonló problémákkal küzdenek és hogy ezeket a 

problémákat együtt, csapatban a legkönnyebb megoldani.Ez alatt az egy hét 

alatt prezentációkat készítettünk, és bemutattuk egymásnak a különböző 

országok problémáit, illetve a kormány által már bevezetett 

intézkedéseket,önéletrajzot írtunk, majd kiértékeltük egy másik társunk 

munkáját, hogy más szemszögből lássuk a hibáinkat, illetve ötleteket kaptunk, 

hogy hogyan lehetünk még sikeresebbek.Rövid videót készítettünk arról, hogy 
hogyan próbálnánk meg meggyőzni egy vállalat igazgatóját arról, mi vagyunk 

a tökéletes jelöltek, illetve a tréning lezárásaként egy kisfilmben foglaltuk 

össze az itt tanultakat. 

 

Nekem ez volt az első tréning, amin részt vettem, és amikor haza jöttem, úgy 

gondoltam őszintén szeretnék beszélni róla, úgy, ahogy én tényleg 

megéltem.Az első pár nap számomra nagyon nehéz volt, mert a legtöbb 

résztvevőnek ez már a sokadik programja volt, így sokkal nyitottabban, 

magabiztosabban tudtak hozzá állni a feladatokhoz. Sok éve tanulok angolt, 

de úgy gondolom, amikor az ember először kerül egy ilyen helyzetbe, mégsem 

tudja úgy kifejezni magát, ahogy azt az anyanyelvén tenné, és bár itthon 

sosem voltak problémáim a barátkozással, az idegen környezetben 

elvesztettem a magabiztosságomat.De ahogy teltek a napok, úgy hoztak össze 
minket egyre jobban a közös programok, a közös paintballozás,az intercultural 

night,a kisvonatozás a kanyargós portugál utcákon, a hajnalig tartó táncolás 

a helyi kis kocsmában..ezek mind olyan dolgok amiket sosem tapasztalhattam 

volna meg, ha nem merek kilépni a komfort zónámból, és nagyon hálás 

vagyok, hogy megtettem.Az utolsó napi program volt az, ami számomra a 

legnagyobb ajándék volt amit Portugáliából hozhattam: minden részvevő kis 

üzeneteket kapott a többiektől, amikben egy egy kedves gondolatot írtak 

róla.Nekem ezek az üzenetek azóta is az ágyam felett vannak 

kiragasztva,hihetetlen önbizalmat adnak és arra emlékeztetnek, hogy merjek 

új embereket megismerni, új élményekre szert tenni és máskor is belevágni 

egy hasonló programba, most már sokkal nagyobb önbizalommal. A magyar 
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csapatnak pedig innen is üzenem, hogy nagyon köszönöm nektek ezt az egy 

hetet, meg hogy vigyáztatok rám, a legkisebbre, még egyszer bejárjuk Portót, 

ezt megbeszéltük!” 

- 

„Amikor melegebb éghajlatra küldenek… Már régen a terveim között szerepelt, 

hogy kisebb-nagyobb időre, de eljussak Portugáliába és megmártózzak az 

Atlanti-óceánban. Az ismerőseim és barátaim közül, aki már volt ebben az 

országban mindenki órákig mesélte az élményeit és nehezen lehetett leállítani 

őket. Egy februári esős napon böngésztem az interneten, mikor rábukkantam 

egy Erasmus tréningre, amelynek április elején egy portugál kisváros ad 

otthont. Nem volt kérdés, tudtam, hogy ezt nekem találták ki, és még aznap 
este elküldtem a pályázatom. Majd március első hetében meg is jött az 

értesítő, a pályázatom pozitív elbírálásáról, és tagja lettem az Együttható 

Egyesület háromszemélyes “küldöttségének”. Innentől kezdve felgyorsultak 

az események, az egyesület szervezett egy tájékoztatót számunkra, ahol 

megismerkedtünk egymással, és hasznos információkat kaptunk a tréningről. 

Majd az ezt követő napon meg is vettem a repülőjegyet, és izgatottam-vártam 

az április 1.-i indulást. Eljött az indulás napja, hajnalban keltem és közel két 

órát zötykölődtem a villamoson, metrón és buszon, míg megérkeztem a Liszt 

Ferenc repülőtérre. De végig mosolyogtam, ami talán fel is tűnhetett 

másoknak, az öröm „titka” az volt, hogy egy hetet “melegebb éghajlaton” 

töltök. A reptérre megérkezett Bogi és Sára is. Így lett teljes a csapat és 

vágtunk neki a kalandnak. A repülőút hamar eltelt, az elején az Alpok havas 

csúcsait, majd az Ibéria-félsziget körvonalait kémleltük a felhők közül, a 
következő pillanatban, már Portónak a jellegzetes hídjait. Ahogy landoltunk, 

és kézhez kaptuk a csomagjainkat, egybehangzó döntés született: 

“Megmártózunk az Atlanti-óceánban és megnézzük közelebbről is Portó 

belvárosát és csodálatos hídjait!” A portugál szervezőkkel csak este kellett 

találkoznunk, így a rendelkezésünkre álló időt, teljes mértékben ki akartuk 

használni. A reptérről első utunk a metróval, egyenesen az Atlanti-óceán 

partjához vezetett, ahol rengetegen szörföztek, és a tengerparton futottak, 

gördeszkáztak és kerékpároztak. A helyieknek furcsa lehetett azt nézni, ahogy 

három fiatal nagy bőröndökkel megy le a homokos partra, számunkra meg az 

volt furcsa, hogy senki nem lubickolt a tenger habjai között. “Na, majd mi!”- 

gondoltuk… De mi se, a víz hőmérséklete, a hullámok és a kevés bátorságunk 
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miatt, csak térdig merészkedtünk be. De a tervem valóra vált Portugáliában 

vagyok, és megmártóztam az Atlanti-óceán habjaiban, már az első pár órában 

Megcsináltuk az első közös képeket: óceánnal, épületekkel, narancsfákkal 

együtt, és különkülön is. Ezután kitűztük következő célként, a városközpontot. 

Mivel már kezdtünk otthonosan mozogni Portóban, ezért elég könnyedén 

eljutottunk a városközpontba, és közelről is megcsodálhattuk Portó jellegzetes 

hídjait. Viccesen nézhettünk ki, ahogy a város kockaköves útjain cibáljuk a 

nagy bőröndöket, de szerencsére a város hangulata és szépsége elfeledtette 

az ilyen fajta nehézségeket. Még ma is megmosolyogtat, ha visszanézem az 

ezt ábrázoló képeket. A városnézés kissé elhúzódott, így láttuk azt is, hogy 

milyen Portó az esti világítással, de azért sikerült még időben találkozni a 
szervezőkkel. Picit elkeseredtünk, mikor megtudtuk, hogy még három órás 

buszozás vár ránk éjszaka, amíg elérünk a tréning helyszínéül szolgáló 

városkába, Vila Nova de Foz Côa-ba. De meglepetésként megismertünk egy 

magyar lányt, Annát, aki a tréninget szervező egyesületnél végezi EVS 

önkéntesként feladatait, és a teljes program alatt ott fog tevékenykedni. Így 

ezek után ő is egy kicsit a mi csapatunkhoz tartozott. Miután megszámoltuk a 

közös ismerőseinket, és picit jobban megismerkedtünk, a fáradtság erőt vett 

rajtunk és álomba szenderültünk. Arra keltünk fel, hogy megérkeztünk és 

feküdhetünk le, biza nem kellett senkinek altatót játszani. Másnap reggeli után 

kezdődött a tréning bemutatkozások, játékok, különböző gyakorlatok, melyek 

segítettek egymás megismerésében. Majd elindultunk Bogival és Sárával 

felfedezni a várost, aminek az lett a vége, hogy azt hittük, hogy eltévedtünk, 

pedig vagy háromszor is elmentünk a keresett épület mellett, csak olyan kicsi 
volt a város, hogy teljesen összezavart minket. A következő napon 

belevágtunk a tréning tényleges témájában, melynek címe: Youth 

unemployment: realities and solutions volt, így az ezzel a témával kapcsolatos 

foglalkozásaink voltak. A foglalkozások során számos hasznos információt 

sajátítottunk el, az önéletrajzírással, a personal marketinggel és a 

testbeszéddel kapcsolatban. Szinte minden alkalommal csoportmunkában 

dolgoztunk, és együtt próbáltuk megoldani a kiadott feladatokat. Érdekes volt 

mikor, más országokból érkező emberekkel megtapasztalni azt, hogy milyen 

olyan emberekkel együtt dolgozni, akiket addig még sohasem láttál és nem is 

ismerted. Lehetőségünk volt kielemezni egymás önéletrajzát, és a nagyobb 

hibákra felhívni a figyelmet. Majd a saját bemutatkozónkat vették videóra és 
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elemeztük közösen ki, de lehetőségünk volt arra is, hogy egy szimulált 

állásinterjún is megálljuk a helyünket. A képzések során legtöbb esetben a 

nem-formális tanulás segítségével tanultunk, továbbá egymás tapasztalataiból 

és ötleteiből. A végére jól összekovácsolódott a csapat, megtaláltuk a közös 

nyelvet és jól ment a munka. Bár néha ha nagyobb figyelmet szentelünk az 

adott feladat megoldására, lehet, hogy több idő jutott volna utazásra. De 

panaszkodásra semmi ok mivel a szervezők, Mariana és Joana, kitettek 

magukért, voltak ügyességi- és stafétajátékok, egyik délután paintballoztunk 

és az éjszakai Peddy paper alkalmával pedig felfedeztük a kisváros szegét-

zugát. Egy kisvonat segítségével utaztunk Portugália dimbesdombos vidékein, 

és ellátogattunk egy híres múzeumba is. Megkóstolhattuk a portugál konyha 
remekeit, az igen ízletes Bacalao-t és a finom pastel de nata desszertet is. Volt 

alkalmunk megkóstolni a Vinho Verde-t , a portói borokat és az igazán ízletes 

sangriát. A különböző kultúrákat bemutató estén nagyon jól éreztük 

magunkat, megkóstolhattuk a spanyol, olasz és más nemzetek különleges 

ételeit. De örömmel néztük azt is, ahogyan a többiek az általunk vitt Tokaji 

aszú-t vagy éppen a paprikás kolbászt ízlelgették. Voltak szabad estéink is, 

amikor a teljes csapat elment egy közeli lokálba, a Tiroliro-ba, ahol együtt 

szórakoztunk és táncoltunk a portugál zenékre, mint például a Camaro 

amarelo-ra, vagy éppen A Cabritinha című zenére. Délutánonként több 

alkalommal is elmentem a város valamelyik pontjára, vagy a dombok közé, 

ahonnan megcsodálhattam a naplementét, és minden alkalommal picit más 

volt, emlékezetes marad. Időközben a mi kis “küldöttségünk” is hihetetlenül 

jól összekovácsolódott, és a végén már szinte hiányoztunk is egymásnak. Úgy 
alakult, hogy Bogi a tréning után még két napot el tudott tölteni Portóban, de 

sajnos Sára és én egyéb teendők miatt nem maradhattunk tovább. De 

szerencsénkre a frankfurti átszállás időpontjai, lehetővé tettek nekünk is egy 

három órás, gyors frankfurti városnézést, amiben a legjobb az volt, hogy újra 

megkóstolhattam az ízletes német bockwurst-ot. Szombaton késő estére 

érkeztünk vissza Budapestre rengeteg szép élménnyel, emlékkel, 

tapasztalattal és új tervekkel meg célokkal. Ami közül az egyik az, hogy 

valamikor újra vissza szeretnék menni Portóba, és akkor remélem lesz már 

elég bátorságom úszni is az óceánban. A Portugáliában töltött egy hét alatt 

feltöltődtem, erőt adott, és ez idő alatt új ismerősökre tettem szert, mint 

például a cseh Marek, az olasz Claudio vagy éppen a spanyol Miguel. A tréning 
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megszervezéséért köszönetet szeretnék mondani a portugál szervezőknek: 

Obrigado Mariana e Joanna! Azt mondanom sem kell, hogy mi “küldöttségünk” 

volt a legjobb, amihez kétség nem férhet hozzá, és ezt meg szeretném 

köszönni Boginak meg Sárának. Az Együttható Egyesületnek, pedig azt, hogy 

minket választott. Mostanra pedig már pozitívan gondolok arra, ha valaki 

esetleg melegebb éghajlatra akar küldeni… „ 

- 

 

„Április 1. és 9. között az Erasmus+ program keretében egy kilencnapos 

tréningen vehettem részt, melynek helyszíne egy észak-portugáliai 

kisvárosban, Vila Nova de Foz Coa volt. 
A képzésre nagyon sokszínű társaság jött össze, hiszen összesen nyolc európai 

országból (Portugália, Spanyolország, Olaszország, Horvátország, 

Csehország, Lengyelország, Románia és Magyarország), és még Indonéziából 

is érkezetett résztvevő. Az első napunk ismerkedéssel és játékos 

csapatépítéssel telt, majd a második nappal kezdetét vette a munka. Délelőtt 

és délután is voltak foglalkozások, melyeket a portugál Synergia szervezettől 

érkezett trénereink, Mariana és Joana, vezényeltek le. A foglalkozások 

interaktív formában zajlottak: készítettünk prezentációkat és utcai interjúkat 

a munkanélküliségről; kisebb csoportokban dolgozva próbáltuk összeszedni, 

hogyan is kell egy jó önéletrajznak kinéznie és szimuláltunk állásinterjús 

helyzeteket is. A tréning végén közösen egy videót készítettünk, amely az 

álláskeresés lépésein vezet keresztül és ad tanácsot hozzánk hasonló 

helyzetben lévő fiataloknak.  
A sűrű napirend mellett azért maradt időnk a környék felfedezésére és 

szórakozásra is.  A program részeként városnéző kisvonattal bejártuk Foz Coa-

t, utána pedig meglátogattuk a közeli archeológiai múzeumot is.  Esténként 

pedig – ha épp nem éjszakai kincsvadászat vagy az Intercultural night kötött 

le minket – a Tiro Liro bárban gyűltünk össze, ahol a jó zene és a portói bor 

garantálta az igazi latin hangulatot.” 

 

Let me tell you a story II., ifjúsági csereprogram, 
Lengyelország. 2016. április 6-16. (5/5) 
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A projekt folytatása egy 2015-ben megvalósult ifjúsági cserének, melynek 

célja az „élő történelem” tanulmányozása, második világháborús túlélőkkel 

való beszélgetés alapján, valamint a nehéz sorsukra való megemlékezés, 

melyhez a helyiekkel való interakció adhat segítséget. A program célja egy 

békésebb világ létrehozása, a non-formális oktatás eszközeivel. 

 

 

 

 

Beszámolók: 

 

„Április 6 és 16 között került megrendezésre a lengyel Motycz Leśnyben a „Let 

me tell you a story” névre hallgató Erasmus+-os youth exchange második 

része, ami a „a tale from the forest” alcímet kapta. Hazánkat hatan 

képviseltük, öt fiatallal és egy csoportvezetővel. A hosszú autóút után 
elfáradva, de várva a kihívásokat érkeztünk a Lublin melletti kis településre. 

A projektben rajtunk kívül bolgárok, ciprusiak, csehek, horvátok, lengyelek és 

olaszok képviseltették magukat így jött össze a nagy létszámú 43 fős csoport.  

A projekt felépítését már előre megkaptuk, de napok telte során tudatosult 

bennem igazán az, hogy egy nagyon jól strukturált eseménynek vagyok a 
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résztvevője. A team building activity elégséges volt ahhoz, hogy ha nem is 

mindenkinek, de az emberek többségének nevét megtanuljam, illetve egyre 

inkább csapatként funkcionáljunk. Rögtön már a második nap egy lényeges 

ponthoz érkeztünk, amikor egy olyan hölggyel készített interjút hallgathattuk 

meg, aki családi vonatkozásai miatt tapasztalta meg a partizán élet mikéntjeit 

és hogyanjait. Nagyon hasznos volt itt az elején rögtön fejest ugrani a mély 

vízbe, hiszen sokan nem történelmi szakokról érkeztünk így jó volt közelebb 

kerülni magához a témához. A jól felépítettséget az is jól bizonyította, hogy a 

továbbiakban folyamatosan arra készültünk lépésről lépésre, hogy milyen 

módon, milyen módszerekkel készítsük el saját interjúnkat a veteránokkal. 

Maga a készület és a kezdődő csapatmunka is nagy élmény volt, de a konkrét 
interjú pedig minden elképzelésemet, elvárásomat felülmúlta. Főleg úgy, hogy 

a csoportom két veteránnal beszélgethetett, ami egy felől nehézség volt, de 

sokkal inkább egy nagy ajándék, hiszen két perspektívából hallhattunk 

ugyanarról a történelmi eseményről, időszakról. Mr. Kopec, mint katona, Mr. 

Labba, mint üzenetvivő vett részt a partizán akciókban. Emocionális és 

érdekes elbeszéléseik közelebb hozták az akkori történéseket. Számomra 

óriási élmény volt az, hogy találkozhattam az „élő történelemmel” és ez 

mozgatott a feldolgozás során is, hogy minél több ember tapasztalja meg 

ennek a szépségét. Zamośćban a „happeningen” és remélhetőleg a könyvben 

is át tudtuk adni azt, amit megtapasztaltunk az interjúk során. 

Összességében mindenkinek csak ajánlani tudom az ilyen jellegű 

programokat, hiszen azon túl, hogy tudást ad, még megismerkedhetsz 

különféle nemzetek fiataljaival, nyelvükkel és kultúrájukkal. Ezen felül pedig 
nyelvgyakorlási és tanulási lehetőséget is biztosít, hiszen rá vagy kényszerítve 

arra, hogy angolul beszélj, mert csak így tudsz része lenni a csoportmunkának. 

Végezetül pedig köszönöm az Együttható Egyesületnek, hogy lehetőséget 

biztosított arra, hogy ilyen tapasztalatokat szerezzek egy számomra érdekes 

témában.” 

- 

„2016 áprilisában tíz napot töltöttem Lengyelországban egy ifjúsági 

csereprogram keretében, amely a Let me tell you a stroy II. címet viselte.  

Ahogy az elnevezésből is látszik, egy tavaly megvalósult program 

folytatásaként a résztvevők ismét a II. világháború túlélőivel találkozhattak. A 

tavalyi projekt témája (holokauszt) után az idei a partizánokra fókuszált. A 
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legfontosabb feladatunk egy-egy interjú elkészítése volt, majd a szöveg 

feldolgozása a csoportunkkal. Minden élettörténet más és más, ám egy ponton 

összefonódnak: a háború által. Az én generációm számára szerencsére ez 

ismeretlen dolog, soha nem tapasztaltuk meg a saját bőrünkön. Nem éreztünk 

olyan mértékű félelmet, zavarodottságot, kiszámíthatatlanságot, amit egy 

háború magában hordoz. Pont ezért olyan fontos figyelni ezekre a 

történetekre, és arra törekedni, hogy ehhez hasonló, világméretű pusztítás 

többé ne történhessen meg.  

Természetesen ismertem a partizán szót a projekt előtt is, valamennyire 

definiálni is tudtam, de sokkal árnyaltabb képpel tértem haza. A saját 

szememmel láthattam, kik ezek az emberek, és mit vittek véghez. Hatalmas 
élmény személyesen meghallgatni az egyéni történeteket, hiszen ezek 

nincsenek benne semmiféle történelemkönyvben. A mi csoportunk 

interjúalanya nemcsak katona volt, hanem művészember is. Ez meglátszott a 

beszédén, történetmesélésén is: beszámolója bővelkedett képszerű 

leírásokban, így még könnyebben magunk elé tudtuk képzelni a helyszínt, a 

körülményeket. Sokat segített az is, hogy még az interjú előtt ellátogattunk 

Janów Lubelskibe, és felfedeztük az erdőt, amely menedékül szolgált a 

partizánok számára.   

Az első néhány nap a csapatépítésről szólt. Szükség is volt rá, hiszen több 

mint negyven embernek, hat országból kellett összekovácsolódnia viszonylag 

rövid időn belül. Nagyon élveztem az interkulturális esteket, ahol minden 

nemzet bemutathatta a saját kultúráját az általa választott módon, utána 

pedig kóstolgathattuk a jellegzetes ételeket, italokat. A legkedvesebb 
emlékem mégis az az este, amikor a tábortűz körül ültünk, beszélgettünk és 

énekeltünk. Itt éreztem leginkább az egységet, azt, hogy bár különböző 

helyekről jöttünk, mégis annyi közös van bennünk.  

Bár nem ez volt az első külföldi tapasztalatom, ez a projekt teljesen más volt, 

mint az Erasmusszal Finnországban töltött szemeszterem. Sokkal hamarabb 

kellett megnyílni, és nem nagyon volt lehetőség elvonulásra. Képzeld el, hogy 

össze vagy zárva a semmi közepén egy csapat ismeretlen emberrel… eleinte 

ijesztő, aztán rájössz, hogy mennyi mindent tartogat egy ilyen lehetőség. Bár 

csak tíz napot töltöttünk együtt, az nagyon intenzív volt. 
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Interjúalanyunk útravalójával zárnám a beszámolómat: „Ne feledjük, hogy 

mindannyian emberek vagyunk. Ne különüljünk el nemzetiség vagy vallás 

alapján, és próbáljuk mindig meglátni a jót másokban!”  

 

 

Responsible youth are recycling, ifjúsági csereprogram, 
Románia, 2016. május 6-14. (5/12) 

 

A program célja, hogy a projekt résztvevői tudatosabbá váljanak a 

környezetvédelemben, újrahasznosítási praktikákat tanuljanak. A csere 

végeredményeképp a résztvevők újrahasznosított anyagokból fognak egy 

játszóteret építeni a program helyszínéül szolgáló Milcoveni-ben.  

Korosztály: 16-25 év 

 

One step out, ifjúsági csereprogram, Észtország, 2016. június 
12-19. (7/8) 

 

Ezzel a programmal szeretnénk megmutatni, hogy a kaland mennyire 

megszínesíti az életünket, így a résztvevőket egy kis szigetre hívjuk, ahol 

sátrankban alszunk majd és magunk főzünk a szabadban! Az ott töltött idő 

során főleg a non-formális oktatás, valamint a saját tapasztalás által fognak 

tanulni a 16-18 év közöttiek. 
Our idea is to estimate out possibilities, broaden the comfort zone and take a 

look on our life and ourselves from the totally another point of view trying 

things which in everyday life we do not do. 

To reach these aims the best effective and unknown way we see is the survival 

in Pedassaar, on one of the thousands Estonian islands. 

 

Think Epic Dreams, ifjúsági csereprogram, Románia, 2016. 
július 8-17. (6/6) 

 

A tíznapos ’Think Epic Dreams’ elmevezésű csereprogram célja, hogy a 

résztvevők még magabiztosabbak legyenek egy-egy előadás alkalmával, vagy 
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a közönség előtti beszédben. A cserén nem-formális eszközökkel 

(csoportmunka, elevator pitch = rövid bemutató, önkifejező technikák stb.) 

fejleszthetik képességeiket, és válhatnak magabiztos előadóvá, ami pl. egy 

állásinterjún is jól jön. A program végén a résztvevők egy olyan közösségi 

eseményt szerveznek, ami a fiatalok lehetőségeit és aktív részvételét hirdeti. 

Ezt a közeli Resicabányán fogják lebonyolítani.   Emellett a csere alkalmat ad 

a résztvevőknek, hogy különböző országokból, különböző kulturális háttérrel 

rendelkező, hasonló korú fiatalokkal ismerkedjenek (7 országból összesen 35 

résztvevő) és fejlesszék nyelvtudásukat. 

 

Beszámoló: 
 

Eddigi exchangeim közül ennek volt a legjobb a témája szerintem. Nagyon 

nagyon élveztem az összes work shopot. Voltak nagy kedvenceim is.  

Például: Hogyan adjuk el magunkat a legjobban? Ez arról szólt, hogy pl. egy 

állásinterjún hogyan tudjuk a legtömörebben hogy ne legyen unalmas 

elmondani az összes jó tulajdonságunkat, hogy minket válasszanak a 

munkára. Az én részemről ez még nem olyan hasznos most még. De jó tudni 

hogy vannak ilyenek és ezek az instrukciók alapján fel tudok készülni rá. 

Nagyon jó volt! 

A másik kedvencem az élő szerepjátékozás. Sztárok volt a téma egy Dubai 

bulin. Szerintem jó csapatépítő is, vicces is mert bele tudod képzelni magad 

más személyiségébe és el tudod engedni egy kicsit azt hogy ki is vagy 

valójában. 
Az intercultural est is szuper volt. Más országot kellet bemutatnunk szóval 

arról az országról picit többet meg tudtunk. és nagyon vicces volt a románok 

bemutatója Magyarországról, hogy nem Bukarest nem egyenlő Budapesttel. 

A legkiemelkedőbb élmény pedig az utolsó előtti nap jött el. Amikor a sztori 

tényleg elkezdődött. Én művész suliba járok, kórusban énekelek és 

zongorázom. De sosem volt alkalmam egyedül vagy egy másik emberrel 

együtt énekelni, csak 100 vagy annál több emberrel. és most lehetőséget 

kaptunk Nórival az egyik résztvevővel aki amúgy az osztálytársam. Most 

először ketten felballagtunk a színpadra és énekeltünk a közönségnek. 20 perc 

előkészület után nem volt a legprofibb, sőőt többet várnék magamtól. De 

nagyon büszke voltam magunkra, hogy elsőre, improvizálva (mert nem ez volt 
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az eredeti terv hanem a zongorázás csak a zongora nem volt túl jó) ilyet 

alkottunk. Hihetetlen érzés kint állni így a színpadon hogy mindenki téged 

figyel.  

A csapat csodálatos volt, azt hiszem mindenkit a barátomnak mondhatok. A 

szervezőknek külön köszönet hogy ilyen projektet szerveztek, tényleg ez volt 

a legjobb számomra az eddigiek közül. 
Köszönöm, hogy én is részese lehettem ennek az élménynek. J 

 

Youth and volunteering for a cleaner environment, ifjúsági 
csereprogram, 2016. július 23- augusztus 03. (7/12) 

 

A projekt célja: 

 

- felhívja a figyelmet a környezetvédelemre  

- motiválja a fiatalok bevonását a környezetvédelmi tevékenységekbe 

- fejlessze a résztvevők kompetenciáit és kreativitását az újrahasznosításban 

és az újrahasznált anyagok használatában 

- növelje a résztvevők önbizalmát  

Életkor: 16-24 év 

 

Listening, Sharing, Broaden your Horizons, tréning, Románia, 
2016. július 26-31. (2/3) 

 

A "Listening, Sharing, Broaden your Horizons" egy szemináriumból és egy 

tréningből álló projekt, amely 2016 júliusában Busteniben (Románia)és 2017 

áprilisában Larnacában (Ciprus) valósul meg. 

 

A projekt céljai: 

 

- megerősítse a formális és nem-formális oktatás közötti átjárhatóságot 

- a résztvevők nyitottá váljanak más kultúrák felé 

- tudatosítsa a résztvevőkben  a társadalmi befogadás, szolidaritás és 

nemzetközi együttműködés fontosságát 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

36 
 

- új eszközöket és módszereket alakítsanak ki, amelyek az ifjúsági 

területen dolgozók munkáját segítik. 

- a résztvevők kompetenciáinak személyes fejlesztése 

- támogassa a résztvevők szakmai fejlődését. 

 

 

 

Connections in Actions, tréning, Franciaország, 2016. július 26. 
- augusztus 02. (3/3) 

 

A program célja: 

 

Célja, hogy a résztvevők új kapcsolatokat építhessenek ki, amelyet a 

munkájukban hasznosítani tudnak; módszereket mutasson nekik, hogyan 

segítség a fiatalokat a tanulási folyamataikban és önállóvá válásban; 

lehetőséget ad az ifjúsági részvétellel és foglalkoztatottsággal kapcsolatos 
eszmecserére; megfelelő gyakorlatok és új fajta részvétel felfedezése, és ezek 

átültetése a mindennapokba. 

Életkor: 18+ 

 

Beszámolók:  

 

2016. július 28. és augusztus 2. között került megrendezésre a „Connection 

in Action” tréning Brioude-ban, Franciaországban. A tréninget „youth worker-

ek”, illetve azok számára szervezik, akik valamilyen formában fiatalokkal 

dolgoznak. 

A tréninget a „Musikado” helyi egyesület szervezi meg minden évben a francia 

kisvárosban. Az egyesület idén ünnepli megalakulásának 20. évfordulóját, így 

a tréning záró ceremóniája egyben egy kis szülinapi ünnepség is volt. 

A tréningen 20 résztvevő vehetett részt különböző országokból: Észtország, 
Görögország, Magyarország, Olaszország, Spanyolország, Szlovákia, 

Románia. Trénereink (Epp Adler és Emmanuel Mappus) Észtországból, 

Franciaországból és Görögországból érkeztek. 

A tréning első napja ismerkedéssel, ismerkedős, bemelegítős játékokkal 

kezdődött. Ezt követően a hét többi napján olyan technikákat, 
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módszertanokat, önismereti játékokat, feladatokat ismerhettünk meg és 

sajátíthattunk el, amelyek segíthetik munkánkat a fiatalokkal. 

A tréning maga nagyon aktív, dinamikus és jól szervezett volt. A trénerek jól 

felkészültek voltak, minden nap programját előre összerakták, kiválasztották 

a megfelelő feladatokat, így sosem volt időnk unatkozni. 

A nap tréningek reggel 9.30-kor kezdődtek és délután 5-6 óra körül végződtek. 

Ezt követően a pihenés és a lazítás következett, természetesen együtt a 

csapattal, így sikerült jobban megismerni egymást és barátságokat kötni. 

A tréning helyére, a szállásra és az étkezésre sem lehetett panaszunk. A 

szervezők a tréning helyszínének egy bentlakásos iskolát választottak, így egy 

helyen volt a szállás, az étkezés és a foglalkozás is. 
Összességében egy nagyon jó hangulatú és hasznos tréningen vehettünk 

részt. A tanulás és a szakmai rész mellett nagyszerű emberekkel 

találkozhattunk, akikkel a jövőben is biztos kapcsolatban leszünk. Brioude 

pedig mindannyiunk szívébe belopta magát szépségével és hangulatával. 

Mindenkit csak bátorítani tudunk a részvételre. 

 

 

Recreative use of waste, ifjúsági csereprogram, Románia, 2016. 
augusztus 5-14. (5/5) 

 

A projekt célja: 

- együtt gondolkozni a fenntarthatóságról és a környezetvédelemről a 

résztvevők aktív tevékenységbe való bevonásával  

- interkulturális tanulásra való ösztönzés kreatív, művészeti módszerekkel 

- aktív részvételre és a helyi közösséggel való együttműködésre való ösztönzés 

- játszótér felépítése újrahasznosított anyagokból a helyi gyermekek számára. 

 

Életkor: 15-25 év 

 

Beszámolók: 

 

„Ez volt a második ifjúsági cserém, mind azon a nyáron, mind életem során. 

Az előző projekt okán már a helyszínen voltam, de szerencsére a kettő között 
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volt egy napom pihenni. Izgatottam vártam az új csapatot és az új 

élményeket.  

Mivel már töltöttem itt el egy kis időt, így a helyet már ismertem. Milcoveni 

egy nagyjából 200 lelket számláló kis település Bánát térségben, Romániában. 

A térség elég szegény és nem túl fejlett, így a falu is egy békés, múlt századi 

települést idézett számomra. Minden háznál tartanak állatot, a kutyák, 

tehenek, szárnyasok valamint a lovak hozzátartoznak a falusi élethez. 

A táborban egy kényelmes kétszintes lakóépület, étkező épület és hatalmas 

kert található. Itt is vannak állatok, az udvarban kutyák rohangásznak, a kert 

végében pedig elkerített karámban kecskék, nyuszik és rettenetesen aranyos 

minimalacok randalíroznak. Utóbbiak személyes kedvenceim voltak, noha nem 
hagyták magukat megsimogatni. A kecskék viszont szerették a simogatást és 

az almát is szívesen fogadták. 

Nagyjából harmincöten vettünk részt a projekten: voltak macedónok, 

szlovákok, lengyelek, spanyolok meg természetesen magyarok és románok. 

Minden csoport öt főből állt. 

Az első napok a csapatépítésről és a projekt bemutatásáról szóltak. Itt 

fektettük le az elvárásainkat és gondoltuk át a félelmeinket. Rengeteg vicces 

feladatot csináltunk, hogy jobban megismerjük egymást és igazi csapattá 

kovácsolódjunk. Az egyes foglalkozásokat egy előre eldöntött rendszer alapján 

a résztvevők maguk tartották nemzeti csoportokban. Mi, magyarok egy 

frissítő, kora reggeli csapatépítést tartottunk. Én nagyon élveztem és 

szerintem a többi résztvevő is. 

A csapatépítésen túl természetesen téma volt az újrahasznosítás és a 
Youthpass is. A komolyabb témákat a facilitatorok, Laura és Alex ismertették. 

Alexet már ismertem az előző projektről, de Laurát is nagyon hamar 

megszerettem. Mindketten nagyon profik a munkájukban, de életvidámak és 

jó humoruk van.  

A negyedik napon vonatkirándulást tettünk. Először Oravicabányára mentünk 

busszal, majd onnan egy nosztalgiajárattal vettük célba Aninát. Utunk végig a 

Nyugati-Kárpátok között kanyargott, a kilátás fantasztikus volt. A hangulatos 

utazás végén gyors pillantást vetettünk a városra, aminek a pusztuló 

iparvárosok szomorú története jutott. Nem sok időnk volt azonban ezen 

tűnődni, mivel a vonat indult visszafelé.  
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Még egy kirándulás jutott a projekt idejére, mely során Resicabányát 

látogattuk meg. A városvetélkedő során megtudtunk, hogy a település élen jár 

az újrahasznosításban. Itt kaptunk egy kis szabadidőnk is, amely során a 

legtöbben csak pihentünk, de néhány bátor jelentkező hegyi túrára indult. 

A projekt második felében a foglalkozások az újrahasznosítás gyakorlati 

oldalát jártuk körül. Csináltunk szuperhős jelmezt és gyermekjátékokat is 

újrahasznosított anyagokból. A csúcspont a helyi játszótér kidekorálása volt, 

melyhez régi téglákat, gumiabroncsokat, deszkákat és rengeteg vidám, színes 

festéket használtunk. A hatás leírhatatlan, ezt meg kell tapasztani. 

Sajnos hamar elérkezett a búcsú ideje. Én nem csak a csapattól búcsúztam, 

hanem 22 nap után Romániától is. Nagyon élveztem az itt eltöltött időt, sokat 
tanultam és rengeteg új embert ismertem meg. Ennek ellenére melengette a 

szívemet, amikor hazafelé a vonaton a kalauz már magyarul kérte a 

jegyünket. 

 

- 

Nagyon érdekes program volt.  Most először voltam együtt például ciprusi 

fiatalokkal. Nagyon jó tapasztalatom van velük, kedvesek, nyitottak 

mosolygósak. Mint minden program elején itt is először ismerkedéssel 

kezdtünk. Nagyon sok csapatépítő feladat volt. Élveztem az egészet és valóban 

össze tudja hozni a csapatot. Tartottak előadást az erasmusról is, és 

meglepően még mindig tudnak új információt mondani számomra. Ennek a 

projektnek a feladata a játszótér kicsinosítása volt Milcoveniben, egy kis 

román faluban. És egy ciprusi lányhoz csatlakoztam és az ő csapatával 
dolgoztam. A mi ötleteink voltak, hogy ugróiskolát csináltunk fából a 

gyerekeknek amit színesre kifestettünk és a játszótéren helyeztünk el. Illetve 

söröskupakokat hasznosítottunk újra, amiből kis virágokat csináltunk, hogy 

mindig díszes legyen a játszótér. És még színes botokból is csináltunk díszeket. 

Én segítettem közben a spanyol csapatnak is, ott üvegekre festettünk 

zászlókat, hogy nyomot hagyjon ez a sok nemzet akik itt jártak. Voltunk 

kirándulni többször is. Az egyik legjobb csapatépítő a vonatozós kirándulós 

nap volt, mert egész nap csak vonatoztunk és össze voltunk zárva tehát 

kénytelenek voltunk játékokat kitalálni és beszélgetni egymással. Nagyon jó 

játékokat tanultam, biztosan fel fogom használni másik cserén is ezeket az 

ötleteket. A vonat út egyébként nagyon érdekes volt. Rengetek vak sötét 
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alagúton át mentünk és a természet gyönyörű volt. A másik kirándulós napot 

Resitában töltöttük.  A nap első felében egy city gameet kellett teljesítenünk. 

Helyiekkel kellett beszélgetünk és kideríteni hogy Románia mennyire 

hasznosítja újra a szemetet. Meg kellett keresnünk a legrégibb vonatot is, ai 

egy picit nagy séta volt a központtól a nagy melegben, de megérte. Utána egy 

étteremben ebédeltünk és választhattunk a programok közül, túrázni vagy 

pedig várost nézni megyünk. Én a város nézést választottam. Resita belvárosa 

szép volt tetszett nekem. Rengeteget fejlődött itt is az angol nyelvtudásom, 

és habár a program témája ne a kedvenc témám nagyon élveztem és sok új 

dolgot megtudtam. Illetve a spanyolok a szívemhez nőttek és komolyan 

elkezdtem gondolkozni egy Spanyolországi látogatáson, pedig eddig 
eszemben sem volt! Így képes megváltoztatni egy exchange egy véleményt ;) 
Köszönöm, hogy részt vehettem a programon! J 

 

 

CulRural experience, ifjúsági csereprogram, Románia, 2016. 
augusztus16-25. (6/6) 

 

A projekt célja: 

- A (városi) fiatalok megismerhessék és újra felfedezhessék a vidéki létet 

egy interkulturális csoport tagjaként. A cserén használt főbb módszerek a 

mezőgazdasági és gazdálkodási munkálatok köré épülnek a fiatalok aktív 

részvételével.   

- A program alatt a résztvevők megtapasztalhatják, milyen egy faluban 

élni, egy kis közösség tagjának lenni. A 8 nap alatt szociális és kommunikációs 

készségeik fejlődnek, hiszen nem csak egymással, de a helyi közösség 

tagjaival is szót kell érteniük, illetve megismerhetik, és ez által jobban 

megérthetik a vidéki életet.   

Beszámolók:  

És vége lett egy újabb programnak is. Mint eddig az összes ez is nagyon jó 

volt, van sok új barátom, tanultam sok új dolgot, egyszóval jól éreztem 
magam. 

Ennek a cserének a célja a nagyvárosi fiatalokat belevonni kicsit a vidéki 

életbe. Szerintem ez sikerült. Én személy szerint nagyon élveztem a 
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feladatokat. Az első nap jött egy román hölgy, aki power pointos bemutatót 

tartott Románia mezőgazdaságáról. Érdekes volt, nagyon sok hasonlóságot 

lehetett találni a magyar mezőgazdasággal. Szokás szerint tartottak az 

Erasmusról is előadást. Utána pedig belevetettük magunkat a vidéki életbe. 

Az egyik nap voltunk lovas kocsizni. Voltam már nagyon sokszor, 

gyereknapokon ez egy rendszeres tevékenység volt anyukámmal, de megint 

újabb és érdekesebb élménnyel lettem gazdagabb, mert ez teljesen más volt 

mint itthon. Kicsit veszélyesebb és kalandosabb.  

 

 

 

Egy másik nap voltunk napraforgó földön napraforgót szedni. És sétálgattunk 

nagyon sokat a földeken. Közben ismerkedős feladatot bonyolítottak le az 

olaszok, ami szerintem az egyik legjobb volt. Mindig párt kellett cserélni, és 

kaptunk egy megadott témát. A kedvenc napomon kenyeret sütöttunk. 

Nagyon élveztem ezt a feladatot, főleg mivel a csoportvezetőmmel, Anettel 

gyúrhattuk a kenyerünket (a miénk lett a legszebb és a legfinomabb :P). 

Délután pedig vízi csatáztunk. Ami nagyon jól esett, mert nagyon meleg volt. 

A másik nagy kedvenc a kecskefejés volt. Most először próbáltam kecskét 

fejni, sikertelenül.. mert féltem, hogy fáj szegénynek mivel előttem az ottani 

hölgy olyan erősen nyomta meg neki, hogy elkezdett vérezni szegény kecske. 
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Nagyon élveztem, hogy az állatok közt lehetünk, annyi pozitív energiát és 

vidámságot tudnak adni az embernek szerintem. A legutolsó nap fát ültettünk. 

Szintén kedvenc volt ez a program is, mivel most először használtam 

csákányt. És most először ültettem fát. Szerintem a napi feladatok nagyon jól 

bemutatták a vidéki élet szépségeit. Emellett természetesen volt „secret 

friendezés” és „kiss killer” game is. A csapat szerintem már az első este 

nagyon jól összehangolódott. Szerintem ez nagyon fontos egy csere 

alkalmával. A magyar csapat is jó volt az én véleményem szerint. Rengeteget 
tanultam és sok új tapasztalatot szereztem, aminek nagyon hálás vagyok, 

mert szerintem még hasznát fogom venni az életben! Köszönöm hogy részt 
vehettem ezen a cserén J 
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Fantasztikus volt! Kezdő angollal vettem részt a projekten, de nem éreztem 

magam ezért cseppet sem rosszul. A csoportvezetőm, a magyar csapat, s a 

külföldi fiatalok, sőt, mindenki nagyon segítőkész volt, megértő minden 

tekintetben. Nagyon jó érzés, hogy 7 ország, nemzetenként 6 db részvevőjét 

megismertem, akik bár nagyon eltérőek, de mind-mind értékesek voltak. 

Számos baráti kapcsolat fejlődött a program alatt, amelyek sok esetben 

meghatározóak lettek/lesznek életünkben. A sok pozitívum, amit jelen projekt 

keretein belül kaptam örök élmény marad. 

  

 

 

 

A szervezők érdeme mindezekben meghatározó volt. Tudatosan volt felépítve 

a program, eleinte a nonverbális, majd -miután megismertük egymást- a 

verbális kommunikáció került túlsúlyba, miközben a különböző játékos 

feladatok ontották a részvevőkből a pozitív visszajelzéseket egymás irányába. 

Bár szerettem volna a falusi élet aktív résztvevője lenni, de ez szervezői 

okokból gyakran megrekedt a falusi élet bemutatásán. Az előbbiek ellenére a 

helyi emberek, környezetük, s életmódjuk megismerése is valamennyiünk 

számára meghatározó volt. Lelkileg feltöltődve, csupa-csupa boldogsággal, el 

nem múló szép emlékekkel jöttem haza. 
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Nagyon szépen köszönöm Nektek, hogy általatok részese lehettem ennek az 

örök élményt adó, nagyon szuper programnak! :))  

 

Imaginary Realms Scriptwriters, térning, Lengyelország, 2016. 
augusztus 28 - szeptember 02. (2/3) 

 

Olyan, főleg ifjúsági munkás résztvevők számára szervezték a programot, akik 

vettek már részt LARP (Live Action Role Play) „előadásban” vagy munkájuk 

során használták már a LARP módszert, mint nem-formális oktatási eszköz. 

A  képzés során a résztvevő k megoszthatták tapasztalataikat 

egymással,  illetve megvitathatták, hogy melyik téma/forgatókönyv  volt a 

legnagyobb hatással rájuk és/vagy  a LARP-ban résztevőkre. A projekt célja, 

hogy ezeket a jó példákat összegyűjtsék és elérhetővé tegyék más európai 

ifjúsági munkás részére is.  

 

Youth Employment Action!, tréning, Macedónia, 2016. 
augusztus 25- szeptember 01., (2/4)  

 

A tréning céljai: 

- növelje a résztvevő ifjúsági munkások és önkéntesek kapacitását, ill. 

fejlessze kompetenciájukat karrierválasztási tanácsadás és álláskeresés 

területén 
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- A LARP (Élő szerepjáték) mint eszköz használata a fiatalok interjúra és 

álláskeresésre való felkészítése során 

- a résztvevők tudásának bővítése az európai fiatalok 

foglalkoztatottságával kapcsolatban, és az európai foglalkoztatáspolitikáról 

 

Active citizens, volunteers in my village, ifjúsági csereprogram, Románia, 

2016. augusztus 31- szeptember 12. (1/12) 

A projekt célja, hogy motiválja a résztvevő fiatalokat a közösségi és önkéntes 

tevékenységekben, illetve hozzájáruljanak a helyi közösség és környezetük 

fenntartható fejlődéséhez.A program során információt szerezhetnek az 

önkéntes munkáról, és hogy ez a munka hogyan segítheti a lakókörnyezetük 
fejlődését, illetve növelhetik tudásukat az állampolgársági részvételről, a helyi 

szintű döntéshozatalról , valamint hogyan vehetnek részt ebben ők maguk is. 

Korosztály: 16-26 év 

 

Act Intercultural II., ifjúsági csreprogram, Románia, 2016. 
szeptember 12-20. (3/7) 

 

A projekt céljai: 

- a biztonságérzet és magabiztosság növelése 

- kommunikációs képesség fejlesztése 

- munkavállalás, ill. a vidéki és városi élet közötti különbözőségek 

feldolgozása színházi eszközök használatával   

- helyi fiatalok bevonása  

Életkor: 20-25 év 

 

Beszámolók: 

 

Szeptemberben bő egy hetet töltöttem egy Milcoveni nevű faluban a román-

szerb határon. Negyvenjét másik fiatallal együtt vettünk részt egy ifjúsági 
cserén, „Act Intercultural 2” címmel. Induláskor még fogalmam sem volt róla, 

hogy egy ilyen ifjúsági csere pontosan mit is takar és mire számítsak, ezért 

kissé kételkedtem. Megéri-e ennyi időt és energiát áldozni vadidegen 

emberekre és (bocsánat) egy isten háta mögötti kis helyre? Nem sok idő 
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kellett hozzá, hogy rájöjjek, és most ki merjem jelenteni: Igen, abszolút 

megéri! 

 

Indulástól kezdve igyekeztem elnyomni a fejemben a szkeptikus kis hangot, 

és a pozitívumokra akartam koncentrálni. Az egyetlen elvárásom, illetve 

reményem az volt, hogy láthassak egy keveset Romániából, és legalább 
néhány érdekes emberrel találkozhassak. Mondani sem kell, hogy ez az utóbbi 

kritérium bőven túl lett teljesítve. Maga a programleírás kissé feszélyezett, 

mivel korábban semmi tapasztalatom nem volt színjátszással kapcsolatban, 

de fel is keltette az érdeklődésemet, ugyanis a saját önéletrajzunk és a 

munkakeresés témájához kapcsolódó programok, illetve kulturális estek is 

szerepeltek a listán. A felírt „team building activities” alkalmakról kevéssé 

tudtam, hogy mit várhatok, de reméltem, hogy tanulhatok belőlük, és később 

más kontextusban én is alkalmazhatom a tanultakat.  

Mint kiderült, hiába idegeskedtem. A csoport hamar összerázódott, a 

foglalkozások során az együttműködés gördülékeny volt.  A foglalkozásokon 

kívül bőven volt időnk beszélgetni, megismerni egymást, szórakozni, és a hét 

végére barátságok szövődtek,és a földrajzi távolság ellenére a közösségi 

médiának köszönhetően kapcsolatban maradhatunk. A szervezőknek hála nem 

jelentett gondot, hogy más-más szinten álltunk mind a munkakeresés, mind 
a színházi tapasztalatokat illetően, mindenki hozzá tudta adni a maga a 

tudását a közös munkához. Engem meggyőzött az „informal learning” mint 

módszer, valóban úgy érzem, hogy én magam sokat tanultam a többi 

résztvevőtől, és remélem, hogy én is bele tudtam adni a magam részét.  

A legfontosabb képességek azonban számomra azok a nehezen 

meghatározható soft skills-kategóriába tartozók, amiket a közös munka során 
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tanultam. Hatékonyabb együttműködés csapatmunka során: hogyan kell a 

lehetőségek közül a megfelelőt kiválasztani, hogyan kell egy holtpontot 

kezelni, hogy tud az ember aktívabban figyelni a csoporttársaira, és persze 

hogyan lehet egy pár emberből alig egy hét alatt összetartó csapatot 

kovácsolni – ahogy belőlünk is az lett, mint azt bizonyítja a hosszas 

búcsúzkodás az utolsó este.  

 

A megérkezéskor lehetőséget kaptunk, hogy pár órát eltöltsünk Temesváron, 

közösen meglátogattuk Oravita városát, és bőven volt időnk felfedezni 

Milcovenit, így ízelítőt kaptunk a Bánátusban zajló városi és falusi életből is. A 

szervező csapat román tagjai és a romániai résztvevők örömmel válaszoltak 

minden kérdésünkre az országgal kapcsolatban. Mindenkire igaz volt, hogy 

szívesen beszéltek és osztották meg a saját kultúrájukat, és mi magyarok is 
őszinte érdeklődéssel találkoztunk.  

Amennyire nem tudtam, hogy mit várhatok, annyira nehezen tudom most 

szavakba önteni, hogy mennyi mindent kaptam ettől az egy héttől. 

Mindenkinek csak azt tudom javasolni, hogy menjen, próbálja ki! Biztosan 
megéri J 
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- 

Milcoveniben járunk, 2016. szeptember 12.- én. A csendes kis falut kisbuszok 

és lelkes fiatalok hangja zavarja fel. Ám a helyieket mindez egy csöppet sem 

bántja, ők már tudják, ha ilyet hallanak, abból csak jó sülhet ki és a javukra 

válhat.  

 

Miután megérkeztek az utolsó csapatok is hajnalban, kezdetét vette a sűrű, 
ám de élményekben gazdag programsorozat. Bár csak hét napunk volt arra, 

hogy elsajátítsuk a megfelelő tudást, majd ezt tudatosan felhasználva a 

helyieknek egy olyan színházi előadást hozzunk létre, amiből profitálni tudnak, 

és később fel tudják használni ezt a tudást egy esetleges állásinterjún. Azt 

hiszem, bátran mondhatom az egész csapat fantasztikus volt. 

Én, mint minden projektre, elvárások nélkül érkeztem, mert tudom, hogy 

minden projekttől mást és mást fogok kapni, de egy biztos: a jellemem fejlődni 

és épülni fog és most sem volt ez másképpen. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

49 
 

Mivel a projekt hossza elég rövid volt, így a napirend elég feszített volt, és egy 

elpazarolandó percünk sem volt, de én személy szerint ezt egyáltalán nem 

bántam. Rengeteget tanultam ebben az egy hétben, most már bármikor 

odamernék állni egy állásinterjúra, mert tudom, hogy én mindent megtettem 

és megkaptam a megfelelő tudást hozzá. Újra lehetőséget kaptam kipróbálni 

magam az Oxford Debate-ben és a már megszerzett tudást felhasználni. 

Rengeteg pozitív visszajelzést kaptam utána, ami azt mutatja, hogy érdemes 

ezzel foglalkozni és fejleszteni magam ebben. 

 

Számomra hatalmas élmény volt az, hogy kiálltunk a Milcoveniben lakók elé, 

egy előadással. Csak a színpadon realizáltam, hogy igazából mit is csinálok és 

mennyire fontos ez, hogy a megszerzett tudást most továbbadhatom, és 

segíthetek ezzel másokon. Leírhatatlan az érzés, amikor az ember erre rájön, 
hogy hasznos, amit csinál. Számomra ez volt a legszebb pillanat. Ami még 

szebbé tette az egészet, az volt, hogy minden egyes résztvevő kivette a részét 

a munkából: volt, aki a díszletet készítette, volt, aki népszerűsítette az 

eseményt, volt, aki a kosztümökkel foglalkozott, és voltunk mi, akik 

közvetítették az egész csapat üzenetét. 

Életemben először tartottam workshopot a csapatommal. Hatalmas élmény 

volt. Mindannyiunk nevében írhatom, hogy nagyon tartottunk tőle, hogy nem 

úgy fog sikerülni, ahogy szeretnénk, hogy nem lesz elég interaktív, hogy a 

társaink unni fogják, de nem így lett. Itt is rengeteg pozitív visszajelzést 

kaptunk, és mi is jól éreztük magunkat közben. 

Fantasztikus embereket ismertem meg és csodálatos barátságokat kötöttem, 

alig várom, hogy újra lássam ezeket a csodálatos embereket. 
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Szóval, ha egy mondatban össze kellene foglalnom ezt a 8 napot: adjatok egy 

időgépet, hadd menjek vissza! 

 

- 

Az Act Intercultural II. nevű ifjúsági csereprogram 2016.09.12-től, 2016. 

09.20-ig tartott, Milcoveniben, Romániában. A résztvevő országok Hollandia, 
Bulgária, Románia, Csehország, és Magyarország voltak. A projekt fő célja az 

volt, hogy a fiatalok megtanulják, hogyan kell felkészülni egy állásinterjúra, 

mindezt nem formális tanuláson keresztül. 

Nekem, mivel már részt vettem két projekten, voltak bizonyos elképzeléseim 

arról, hogy hogyan fog működni az egész, és milyen problémákkal kell majd 

szembenéznünk. Mindig nagyon érdekes visszanézni az utolsó nap a program 

kezdetére. Amikor megérkezünk, és mindenki nagy mosollyal az arcán üdvözli 

a többieket, lehet, hogy vannak régi ismerősök, de az emberek nagy része 

még ismeretlen, és mindenki azon van, hogy legalább a neveket, vagy azt 

megtanulja, melyik országból származnak az emberek. Ezt a folyamatot 

persze elősegíti az, hogy az első nap rengeteg névtanulós és nem névtanulós 

játék van, együtt alkotjuk meg a projekt szabályait, amiben szintén az 

integrálódást elősegítő „bora bora” is mindig benne van: ha van körülötted 

bárki, aki nem beszéli a te nyelvedet, akkor angolul kell beszélned, vagy azt 
fogod hallani, hogy „bora bora”. A legtöbb workshop előtt valaki elkiáltja 

magát, hogy tornádó: ez azt jelenti, hogy nem állhatsz a saját országodból 

származó ember mellett. Természetesen arra is van lehetőségünk, hogy 

nemzeti csapatunk megmutassa a kultúránkat: minden este egy, vagy két 

ország prezentálja magát, zenével, tánccal, étellel és itallal tanulhat a többi 

résztvevő, sőt talán még te is a küldő országodról.  
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A workshopok is mindig interkulturálisak voltak: mindig más országnak kellett 

előkészíteni az adott témához gyakorlatokat, feladatokat. A nap folyamán 

többször csináltunk úgynevezett „energizer”-t: ezek olyan rövid, szórakoztató 

játékok, amik felpezsdítik a vérkeringést, és felkeltik a félig alvó résztvevőket 

a rájuk váró feladatok előtt. A nem formális tanulás lényege az, hogy mindenki 
élvezze az egészet, és bátrán állíthatom, hogy ez így is van. Rengeteget kell 

csapatban dolgozni, és sok lehetőségünk van arra, hogy gyakoroljuk azt, 

hogyan kell kiállni az emberek elé. Ez ebben a projektben különösen nagy 

szerepet kapott, mivel egy állásinterjún nagyon fontos az, hogy az embernek 

jó kiállása legyen. Persze az is, hogy magabiztosan beszéljen, és 

természetesen az, hogy előre felkészült legyen. Biztos vagyok benne, hogy 

mára már mindenki rettenetesen unja az állásinterjúkon gyakran ismételt 

kérdéseket, és, ha álmából felébresztenénk őket akkor is frappánsan tudnának 

arra válaszolni, hogy hol látják magukat öt év múlva. Szintén azért, hogy a 

közönség előtti beszédet gyakoroljuk, és, hogy egy kicsit a színház világában 

is jártasabbak legyünk, vasárnapra, a csapatnak össze kellett raknia két 

színdarabot. Itt kapcsolatba léptünk a falu lakosaival, hiszen őket hívtuk meg 

az előadásra, és legnagyobb meglepetésemre kifejezetten élvezték, sőt, még 

aktívan részt is vettek, ahol tudtak, a nyelvi problémák ellenére. 
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Amikor az utolsó nap végignézek a csapaton, el sem hiszem, hogy ezek az 

emberek kicsit több, mint egy héttel ezelőtt még teljesen idegenek voltak 

számomra. Az elköszönés borzasztó, de talán ez mutatja meg azt, hogy 

mennyire sikeres a projekt. Amikor a nyolcadik nap hajnalán elköszönök 

mindenkitől és beszállok a kocsiba el sem hiszem, hogy máris vége van. 

Minden nap máshogy, de olyan gyorsan eltelt. Egyszer csak már úton vagyok 

haza, és azt kívánom, bárcsak újraélhetném az egészet,de tudom, hogy az 

lehetetlen. Viszont elmehetek más projektekre, amik ugyanilyenek biztos, 

hogy nem lesznek, de az is biztos, hogy ugyanilyen mély nyomot fognak 

bennem hagyni. Egy életre szóló élmény, ami nem csupán a nyelvtudást 

fejleszti, de olyan impulzusok érnek, amik sehol máshol nem. Egy új 

látásmódot kapsz a világról, és rengeteg olyan dolgot megtanulsz, amit 
ténylegesen használni fogsz a mindennapi életedben. 

 

 

Youth Employment Action!, ifjúsági csere, Románia, 2016. 
szeptember 23-30. (7/6) és 2016. november 23-30. (2/6) 

 

A csere célja, hogy : 

- a résztvevők jobban megértsék a  munkanélküliség helyzetét Európában, 

- fejlessze az együttműködést és a fiatalok részvételét a munkanélküliség 

elleni harcban, 

- terjessze a nem-formális oktatási módszereket és gyakorlatokat, illetve 

a gyakorlati tanulást, 

- terjessze a toleranciát és megértést az európai fiatalok körében.  
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Életkor: 14-19 év (csop.vez: 18+) 

 

Integr’Art, ifjúsági csere, Portugális, 2016. november 23-
december 04. (5/5) 

 

A program célja: 
 

- Az ifjúsági csere célja, hogy elősegítse a menekültek integrációját, a 

résztvevők szociális készségei pedig fejlődjenek. A program során főként 

színházi eszközökkel fognak a bevándorlás témájával foglalkozni, mint pl. 

szerepjáték, dráma. A program végén a résztvevők összeállítanak egy 

színdarabot, amelyet a helyi közönségnek fognak előadni. 

- Korosztály: 18-30 év  

- Résztvevők száma: 4 + 1 csoportvezető 

 

Beszámolók:  

 

Ez volt az első Erasmus-os projektem, s egy héttel az indulás előtt 

jelentkeztem rá, valamint azt is tudtam, hogy én leszek a legfiatalabb  így kis 

félelemmel indultam neki az utazásnak.  

Az érkezés napján egésznap várost nézett a magyar csapat, majd estefelé 

találkoztunk a portugál szervezőkkel egy kávézóban, itt kicsit beszélgettünk, 

majd elfoglaltuk a szállást. A többi nemzetiség később érkezett, este elvittek 

minket egy bárba, ahol a Welcome party volt. Második napon reggel 

átszállítottak minket egy Fabrica ASA nevű helyre, ahol délelőtt ismerkedős, 

névtanulós játékok voltak, ebéd után pedig elkezdtük tanulni a táncos 
koreográfiát az előadásra.  Este a portugiese night-on kóstolhattunk meg 

speciális portugál ételeket, italokat. Harmadik nap egésznap a koreot vettük 

este szabad programunk volt. Következő nap szabadnapunk volt így a deles 

vonattal átmentünk Portóba, ahol várost néztünk, valamint bevásároltunk a 

szuvenír boltban. A napot a folyóparton egy koktélozóban zártuk, s a legutolsó 

vonattal indultunk vissza Guimaraes-be. Ötödik napon szintén gyakoroltunk 

az előadásra, és elérkezett az intercultural night, ahol minden ország 

bemutathatott egy kicsit hagyományaiból, ételeiből, italaiból.  Hatodik nap 

voltak csapatmunkák, viták, helyzetek a migránsokkal kapcsolatban, ahol 
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kiderült, hogy ki hogyan látja a migránsválságot. Hetedik nap díszleteket 

készítettünk a következő napi előadásra, este pedig közösen besétáltunk 

Guimaraes központjában, ahol nemzeti ünnep miatt rengeteg ember vonult 

dobbal. Nyolcadik nap megvolt az első két előadás egy általános iskolában, 

ahol a gyerekek körében nagy sikert arattunk. Másnap délelőtt költöztünk 

Bragaba, ahol pénteken volt még 3 előadásunk. 

Ezalatt a 12 nap alatt nagyon jó csapat alakult ki, ahol mindenki magát adta. 

Többet kaptam ettől a programtól, mint amit el tudtam képzelni. Más 

életszemléletet is kaptam, s ezután bátrabban fogok állni az ilyen 

projektekhez. 

- 

A csere témája a menekültek helyzetének és integrációjának feldolgozása volt 

a művészeten keresztül. A 10 nap során ezt a témát dolgoztuk fel a cserén. 

A megérkezésünk zökkenőmentes volt, a reptéren kellett csak várni a buszra, 

ami elvitt minket Guimaraesbe. A szálláson a szobák nemzetköziek voltak, 

hogy minél több embert megismerjünk. 

A projekt helyszíne nem a hostelben volt, így mindennap az egyesület buszával 

mentünk oda, egy kulturális központba. Az első napon ismerkedtünk, 

bemelegítő játékokat játszottunk, majd délután elkezdtük tanulni a 

koreográfiát (az előadás koreográfiáját, amellyel bemutatjuk a menekültek 

helyzetét). Este portugál est volt, így megkóstolhattuk a nemzeti ételeiket. 

A projekt során minden országnak be kellett mutatnia saját országának 

helyzetét a menekültek szempontjából. A témát folytatva volt még foglalkozás 

ezen a területen: egy játékot játszottunk, ahol az egyik résztvevő eljátszott 
egy menekültet és elmesélte a történetét. Két csapat volt, az egyik amellett 

érvelt, hogy adjunk menedéket neki, a másik pedig ezt ellenezte, majd ezek 

után reflektálhattak a csapatok egymás érveire. 

Természetesen a városnézés sem maradt ki, megnéztük Portot, Guimaraest 

és Bragat is. Mindegyik város csodaszép és számtalan látnivalót, programot 

kínál. 

A csere középpontjában az előadás állt, így arra mindennap készültünk, 

kellékeket gyártottunk, gyakoroltuk a koreográfiát újra és újra, hogy minél 

jobb legyen. Végül 5 előadást tartottunk: ebből 4-et iskolákban, 1-et pedig az 

egyesület központjában. Mindegyik nagyon jól sikerült, a gyerekek nagyon 

befogadóak voltak és örültek a műsornak. Az egyesület központjában tartott 
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előadás után kaptuk meg a Youthpass bizonyítványunkat. Az utolsó nap pedig 

a projekt végső értékelése volt, majd pedig egy étteremben volt az 

záróvacsora. 

Összességében, érdekes projekt volt arról,hogy hogyan lehet feldolgozni egy 

témát művészeti eszközökkel, nem pedig csak hagyományos módszerekkel. 

- 

 

Ez volt életem első Erasmus +-a már mint  az első cserediák programom  is , 

szóval nagyon izgatottan vártam. Előtte volt egy felkészítő találkozóm ahol a 

programról az utazásról kaptam információkat és még pár plusz tippet. Ez a 

12 nap felejthetetlen élmény volt nekem, de lássuk is, hogy miért. 
Dec. 23.-án, szerdán találkoztam először a magyar csapattal a reptéren, 

hajnalban, gyors bemutatkozás aztán irány a repülő, ahol aludhattunk pár 

órácskát Portoig. Sajnos nem volt rögtön buszunk Portoból Guimaraesbe, 

szóvál pár órát vártunk a reptéren, ami jó volt, hogy megismerjük egymást 

jobban. A városba érve még nem tudtuk átvenni a szobáinkat , így elmentünk 

várost nézni, majd  találkoztunk a szervezőkkel. Elég sok ország nem érkezett 

meg az első éjszakára, de másnap már majdnem teljes volt a csapat. A 

foglalkozások nem a hostelben voltak, hanem egy kulturális központba, ahova 

minden reggel busz vitt. 

Második napunkon ismerkedős és bemelegítő játékokat játszottunk, nagy 

vonalakban elmondták mi várható ebben a pár napban. Akkor tudtuk meg, 

hogy egy táncot fogunk előadni több iskolában, aminek én kifejezetten 

örültem, mert talán a tánccal lehet a legjobban kifejezni magunkat, ha a másik 
fél nem érti a nyelved. Következett az este, amikor a Portugál kultúrával 

ismerkedhettünk meg, helyi ételeket és italokat kóstoltunk. 

3.nap a koreográfiát tanultuk, jó hangulatban, az este free night volt. 

4. napot nagyon vártam, mert szabad napunk volt, így vonattal bemehettünk 

Portoban ahol egy fantasztikus és élménydús napot töltöttünk el. 

5.nap, előző nap elkészített  prezentációikat mutatta be minden ország, a 

téma az adott ország helyzete az Európai migrációs válságban, 

bepillanthattunk a többi ország helyzetébe. 

Este egy szuper interkulturális estét tartottunk, ételekkel, italokkal, videokkal, 

nemzeti táncokkal. 6. nap volt talán a legjobb és a legérzelmesebb délutánunk. 

Délelőtt pro és kontra miért fogadjuk, és ne fogadjuk be szerepjátékot 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

56 
 

játszottunk. Délután egy hölgy jött, aki a foglalkozást tartotta, egy menekült 

helyébe kellett képzelünk magunkat, csukott szemmel teljesen átszellemülve, 

majd mindenki elmesélhette a saját élményeit, történeteit ezzel kapcsolatban. 

7.nap, megint egy különleges nap, a showhoz készítettünk hátteret, 

rajzoltunk, festettünk, vágtunk, nevettünk, ragasztottunk. Este meg egy helyi 

tradicionális fesztivál volt a városban, ahol mindenki dobolt és vidám, 

felszabadult embereket láttunk az utcán. 

8.nap, előadjuk a helyi iskolában a showt, délután felvittek a közeli kilátóba, 

ahonnan egész Guimaraest belátni, örök élmény marad. 

Dec.1.-je, elhagytuk szeretett kis hostelünket és átköltözünk Bragaba, ahol a 

szervezet székhelye is van, minden a közelben található, próbálunk a showra, 
este meg Braga by night keretében a szervezők megmutatták Brágát. 

Dec.- a nagy nap, délelőtt még az utolsó próba, aztán 2 iskolában is előadtunk 

aztán este a Gála előadás, Youth Pass átvétele. 

Dec.3.-a, délelőtt szabad program, délután projekt lezárása, összegzése, este 

közös vacsora, ünneplés, dínom-dánom. 

Dec. 4.-e hajnalban kelés, hogy elérjük a repülőt, elköszönések, szuper 

élmények összegzése a reptéren. 

Összességében nagyon kedves és különleges embereket ismertem meg 

Európa minden tájáról, más országok hagyományaiban pillanthattam bele és 

remélem, sokakkal sokáig fogom tartani a kapcsolatot, nagyon élménydús és 

felejthetetlen 12 napunk volt és senkivel nem cserélném el ezt a pár napot. 

Remélem még lesz hasonló élményben részem. 

 

Santa Claus is coming to town, ifjúsági csere, Lengyelország, 
2016. december 1-9. (7/7) 

 

A program célja: 

 

A program központjában az önkéntesség áll, ahol a résztvevők megoszthatják 
egymással az önkéntességben szerzett élményeiket és tapasztalataikat, 

emellett a résztvevő országok kultúrájáról is sokat tanulhatnak. A csere során 

segítenek a hátrányos helyzetű gyermekek számára szervezett helyi Mikulás 

rendezvény lebonyolításában, így tovább fejleszthetik készségeiket 

önkéntesként.  
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Korosztály: 18-25 év 

 

Beszámolók: 

December 1-jén a Luxexpressel indultunk el Magyarországról Krakkóban, majd 

éjfélkor átszálltunk egy másik jártra, ami Varsóba vitt. Az utazás eddig 

gördülékenyen ment. A busz nagyon kényelmes volt, tudtunk zenét hallgatni, 

játszani, filmet nézni és az ingyen kakaó, kéve is nagyon finom volt. Varsóban 

nem találtuk meg a buszpályaudvart, ezért lekéstük a Lublinba induló 

járatunkat. Menedéknek egy Mekit találtunk, ahova bőröndökkel és átázott 

cipőkkel érkeztünk meg. A pultosok kérdően néztek a strandpapucsban 

mászkáló magyarokra. Három órával később elértük a Polskibust, ami elhozott 
minket Lublinba, majd ott átszálltunk egy kis buszra és megérkeztünk a 

szállásra. A szállás kellemes meglepetés volt, tiszta, tágas és kultúrát szobák 

vártak ránk és meleg ebéddel fogadtak minket. A hagyományos Lengyel ételek 

(pirog, paradicsomleves, uborkaleves) nem nyerték el a tetszésünket. Az első 

este ismerkedős játékokkal telt, amelyek jobb kedvre derítettek minket. 

Nyitottak és barátságosak voltak az emberek.  

 

Második nap olyan feladatokat kaptunk, amelyek fejlesztették a 

csapatmunkánkat és a véleménykinyilvánításunkat. Eközben az angolunkat is 

játékosan fejlesztettük, már megmertünk szólalni, és ha szavakkal nem is, 

kézzel- lábba megértettük magunkat. Vacsora után „ki vagyok én?” játékot 

játszottunk, ami mindenki tetszését megnyerte, csak túl hosszú volt. Ezután 

mind a három nemzetiség (lengyel, román, magyar) együtt szórakozott, 
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táncolt, énekelt. Nagyon jó hangulatú este volt, még inkább összehozta a 

csapatot.  

 

 

A következő nap „energizálós” játékokkal indult, ami után megkezdtük a 

Mikulásparti szervezését. Először azt döntöttük el, ki melyik korosztállyal 

szeretne foglalkozni, majd kitaláltuk, hogy milyen játékokkal tudnánk lekötni 

a figyelműket. Az összes feladat nemzetközi csapatokban zajlott, így egyre 

többet használtuk az angol nyelvet. A délután a termek feldíszítésével telt és 

a gyerekeknek szánt játékok kipróbálásával. Megtanultuk a „belgian dance”-t, 

a pingvin táncot, a „musi musi”-t és mi is tanítottunk nekik magyar játékokat. 

Mindenki nagyon élvezte ezt a programot. Ez után a szabadidőnket 

szánkózással és hógolyózással töltöttük. A kulturális este volt a nap 

fénypontja, ahol megkóstolhattunk román és lengyel hagyományos ételeket 
és italokat. Csapatunk csinált egy karácsonyhoz fűződő magyar quizt is, ami 

nagy sikert aratott.   
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A Mikulásparti napján a gyerekeket korosztály szerint csoportosítottuk és 

minden csoportnak másféle matricákat készítettünk. A munka jó hangulatban 

telt, beszélgettünk és zenét hallgattunk. Mivel az előző napokban jól haladtunk 

a feladatainkkal, ezért erre a napra már nem sok teendőn maradt. Több 

gyerekre számítottunk, mint ahányan megjelentek és nehéz volt úgy játékra 

bírni őket, hogy nem tudtunk velük kommunikálni. Ennek ellenére 

megpróbáltuk magunkat megértetni velük testbeszéddel és varázslattal. A 

kisebbekkel kacsatáncoltunk, labdáztunk és a mikulásnak karácsonyi rajzokat 

készíttetünk. A nagyobbak „fruitsalad”-ot és alma halászatot játszottunk. Az 

egész program során kaphattak arcfestést, ennek volt a legnagyobb sikere a 

gyerekek körébe. Ezek után megérkezett hozzájuk a mikulás a két magyar kis 

manójával és egy- egy rövid beszélgetés után átadta minden gyerkőcnek az 
ajándékát. A program egészen estig tartott.  
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A szerdai napon az előre megtervezett kirándulások mellett a csapatunk 

kérésére elvittek minket a  Majdanek-i koncentrációs táborba is. Nagyon 

megrázó és felkavaró érzés volt, de ennek ellenére érdekesnek találtuk. A nap 

további részét Zamoscban és Lublinban töltöttük, ahol magunktól fedezhettük 

fel a városokat. Miután visszaértünk együtt töltöttük az estét beszélgetéssel, 

táncolással és játékokkal. 

Az utolsó napot bizalomjátékokkal kezdtük, majd az ebéd után több 

féleképpen kiértékeltük az egész heti programot pl.: egyénileg, csoportosan, 

játékok keretein belül, végül megkaptuk a YouthPass bizonyítványt.  
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EVS 

Hit that Jive 

 

Az egyéves EVS programunk keretén belül 2016 novemberében kezdte nálunk 

önkéntes tevékenységét első önkéntesünk, akihez 2017 februárjában 

csatlakozott a második résztvevő. Az EVS önkéntesek blog oldalai következő 

linkeken érhetők el: 
Erika :https://myevsadventureinbudapest.tumblr.com/ 

Tatiana: https://boldoginbudapest.tumblr.com/ 

 

 

Zoom in Spanyolo. 2016. május 17-23. 

 

2016. május 17-23. között valósult meg a „Zoom in- Facilitating Group 

Learning Processes Training Course” a spanyolországi Mollinában, amelyen 18, 

az ifjúsági munkában aktívan tevékenykedő szakember vett részt 9 országból 

(Ausztria, Portugália, Olaszország, Bulgária, Lengyelország, Franciaország, 

Magyarország, és Spanyolország). A tréning célja a facilitátori és/vagy tréneri 
tapasztalattal rendelkezők készségeinek továbbfejlesztése, a csoportdinamikai 

és csoportos tanulási folyamatokban való tudatosságuk növelése, a 

bonyolultabb/kihívást jelentő helyzetek megértése, és kezelése. 

A foglalkozásokat a „Training for Trainers” négy résztvevője – Eva Masero 

(ES), Giulia Pagoni (IT), Ivan Dikov (BG) és Gulyás Barnabás (HU) bonyolította 

le, akiknek ez egyfajta gyakorlatot jelentett saját képzésükön belül.  

 

ARAHS (All Raise Against Hate Speech) Kick off meeting, 
Sremski Karlovci, 21. – 24.09.2016. 

Az egyéves együttműködés azzal a céllal jött létre az 'All Raise Against Hate 

Speech' projektben résztvevő 11 ország között, hogy a No Hate Speech 

mozgalmon belül különböző eseményeket valósítsanak meg, hogy felvegyék a 

harcot a gyűlöletbeszédek ellen.  A nemzetközi és nemzeti szinten kialakult 
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válságok egymás ellen fordíthatják az embereket, ami egyenes utat jelent a 

gyűlöletbeszédekhez: a bevándorlók, az LGBT közösségek, Romák ellen, és 

úgy általában mindenki ellen, aki „más”, az átlagtól „eltérő”. 

A projekt alatt megvalósuló tevékenységek: 

 

2 tréning Montenegróban ifjúságsegítők és kortárssegítők számára. Az első 

november 4-13 között, témája a gyűlöletbeszédről, a diszkriminációról és 

gyűlölet bűncselekményekről való tudás erősítése. 

A második témája, amelyet 2017. március 3-17. között rendeznek, a jövőben 

megrendezendő kampány lesz. 

Helyi képzés a nemzetközi trénig résztvevőivel 
 

Helyi szinten megvalósuló tevékenységek 

’European Action Day’ kapcsán szervezett megmozdulás 

Workshop 

Fotókiállítás 

Közösségi média kampány 

Promóciós videó 

Blog  

Let it be 

 
2016-ban megkezdődött az előkészítése a 2017. májusában megvalósuló 

tréningünknek. A ’Let it be’ tréning kurzus élja a szakemberek figyelmének 

felhívása arra, hogy a szakmai tevékenységet szükséges folyamatosan vagy 

legalább időről-időre megtámogatni önismereti munkával, amely segítséget 

nyújt az ifjúsági munka során szerzett tapasztalatok megfelelő 

feldolgozásában. 

Célunk a szakmai kompetencia növelése, a kooperáció és a hatékonyság 
fejlesztése, és burn-out prevenció.  A projekt során szeretnénk elérni az 

intervenciós lehetőségek tudatosítását. A tréning módszertani eszköztára 

sokszínű, nem formális pedagógiai eszközök, pszichológiai és pszichoterápiai, 

szocioterápiai módszerek közül integrálódik, tiszteletben tartva a résztvevők 

kompetenciahatárait. A projekttel célunk az ifjúsági munka minőségének 

javítása a képzők képességeinek fejlesztésén keresztül. 
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A humán tőke ilyen típusú fejlesztése lehetővé teszi, hogy a résztvevők más 

ifjúsági projektekben színvonalabb munkát végezzenek, amivel elősegítik a 

adott projekt célkitűzéseinek sikeres megvalósulását, és résztvevő fiatalok, 

szakemberek képességeinek fejlődését, az ERASMUS+ program 

népszerűségét. 

STRATÉGIAI PROJEKTEK 

At home with Nature  

2016-ban folytatódott és zárult le a 2014 óta futó Litvániával és 

Törökországgal közös stratégiai partnerségi projektünk is. A projekt három 

ország (Litvánia, Törökország és Magyarország) felnőttképző szakemberei 

számára adott lehetőséget, hogy megosszák tapasztalataikat és egy új 

ökobarát eszközt – pedagógiai anyagot- hozzanak létre alacsonyan képzett 

felnőttek számára.   

A projekt korábbi szakaszait feldolgozó videó a 2016-os év első felében készült 
el a szakértők javaslatával és a résztvevő felnőttek benyomásai alapján, 

valamint a többnyelvű pedagógiai anyag is ez évben került kiadásra.  
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A projekt 2016-ban megvalósult további eseményei: 

 

- 3. transznacionális találkozó 2016. márc. 30- ápr. 1. 

- folyamatos egyeztetések, látogatások, kert kialakítás 2016. márc- máj. 
- ápr. 8. média esemény a károlyi kert ültetésről 

- Tv interjú 2016. április 15.  

- At home with Nature Konferencia 2016. július 25.  

 

 

Everyone is an Artist Kick off meeting 2016. december 19-20. 

 

Ennek a hosszú távú, 2016. december 1. és 2018. december 31. között futó 

projektnek célja, hogy segítse a fogyatékossággal élő és mozgássérült 

emberek integrációját, valamint felhívja erre ép társaik figyelmét. Fontosnak 

tartjuk tudatosítani különbözőségeiket és az ezzel kapcsolatos 

ismeretterjesztést, valamint a kirekesztett helyzetben lévők képessé tételét, 
és az ehhez szükséges, társadalmi részvételre alkalmas helyek létrehozását. 

A projektet elindító első transznacionális találkozóra 2016. december 19-20-

ánán került sor Zaragozában (Spanyolország), melynek során a projekt 

megvalósításához megfelelő nem-formális tanulási eszközök együttes 

kifejlesztése volt a cél.  
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A projektbe bevont öt partner (Rey Ardid – Spanyolország, TRAMES – 

Olaszország, SAPAME – Spanyolország, ARCCS – Portugália, Együttható 

Egyesület - Magyarország) először helyi programokat valósít meg saját 

közösségeikben, amelyekben olyan művészeti eszközöket használnak, mint 

például a fotóművészet, színház, tánc, zene, land art, majd ugyan ezekben a 

témákban szerveznek fesztiválokat, kiállításokat. Az együttműködést több 

beütemezett találkozó kíséri, majd az egész projektidőszakot egy 

Magyarországon megrendezésre kerülő konferencia zárja majd. A 

projektidőszak alatt egy honlap elkészítése is célul van kitűzve a jó gyakorlatok 

megosztására illetve egy projektet bemutató videó, különböző szóróanyagok 

és egy több száz oldalas kézikönyv is. 
 

LEADNFL - Learned Inactivity – Decreasing the Number of ESL 

Students in Disadvantaged Communities with the Power of Non-

Formal Learning 

  
 

A projekt a korai iskola elhagyásra és az iskolaelhagyást kiváltó 
körülményekre, azon belül is a korai gyermekvállalás okaira és 
következményeire fókuszál. A partnerek általános tapasztalata az, hogy a 
hátrányos helyzetű régiókban élő fiatalok egy része azért lesz korai iskola 
elhagyó, mert a többségi társadalom értékeitől eltérő módon, családot 
alapítanak. A projekt során arra keressük  közösen a választ, hogy hogyan 
lehetne elérni azt, hogy ezek a fiatalok - a gyermekvállalás mellett- ne 

morzsolódjanak le, legyen lehetőségük és motivációjuk a tanulásra, és ezáltal 
a munkavállalásra és jobb életkörülmények kialakítására. A korai 
iskolaelhagyás az Európai Unió 2020-as stratégiájának egyik kiemelt témája, 
azért mert számos kutatás bizonyítja, hogy nem csak az egyén jóléte, és 
munkaerő-piaci pozíciója függ az iskolai végzettségtől, hanem egy-egy ország 
versenyképességét is meghatározza az iskolázatlan réteg nagysága. A projekt 
partnerek eddigi tevékenységük során ifjúsági munkával, hátrányos helyzetű 
fiatalokkal és roma emberekkel is foglalkoztak. Tapasztalataink alapján 
elmondható, hogy a mélyszegénységben élő fiatalokat nagyon nehéz bevonni, 
még azokba a programokba is – legyen szó frontális oktatásról, nem formális 
tanulásról vagy szabadidő hasznos eltöltéséről - amelyek célzottan helyzetük 
javítása érdekében jönnek létre. Programunkat az Észak-magyarországi 
régióban, azon belül is Heves-megyében valósítjuk meg, gyöngyösi működési 
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központtal, ahol helyszínt a gyöngyösi HatásPont Tanoda biztosít számunkra. 
Romániai partnerünk az Asociatia Nevo Parudimos saját helyszínén valósítja 
meg a programot. Az egyesület Family Care Centere Resitában (Resicabánya), 
Caras-severin megyében található. 
   

Kick-off meeting  

2016. június 13-án tartottuk a LEADNFL stratégiai partnerségi projektünk első 

találkozóját egyesületünk újpesti irodájában,  ahol a projektben résztvevő 

magyar és külföldi partnerek vettek részt.  A találkozó során a projekttel 
kapcsolatos minden lényeges részletet és határidőt átbeszéltünk, mint pl. a 

teljes koncepciót, kutatás menetét és benne résztvevőket, a projekt 

eredménye képen létrejövő kézikönyv tartalmát és három konferenciát stb. és 

a projekt arculatát is bemutattuk. 

 

2016-ban folyt le a stratégiai projekt komplex kutatási szakaszának nagy 

része, magába foglalva mind a román, mind a magyar folyamatokat. A projekt 

teljes lezárására 2017-ben került sor.  
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