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PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete
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Szervezet neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi erdemény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

657 553

657 553

10 483 30 694

304

10 483 30 390

11 140 31 247

821 -44

530 821

453 -2 266

-162 1 401

262 2 922

262 2 922

10 057 28 369

11 140 31 247

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény-kimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj, alapítótól kapott
befizetés

- támogatások

4. Pénzügyi műveletek bevételei

5. Rendkívüli bevételek

ebből:

- alapítótól kapott befizetés

- támogatások

A. Összes bevétel (1+2+3+4+5)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

6. Anyagjellegű ráfordítások

7. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

8. Értékcsökkenési leírás

9. Egyéb ráfordítások

10. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

- adományok

Együttható Közösségépítő Egyesület

765 3 024 765 3 024

7 967 21 618 7 967 21 618

12 12

7 799 21 303 7 799 21 303

168 296 168 296

4 38 4 38

7 971 21 618 765 3 062 8 736 24 680

7 967 21 303 7 967 21 303

5 497 15 335 660 814 6 157 16 149

1 607 8 138 1 607 8 138

414 409 264 75 678 484

2 772 774

3 3

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

11. Rendkívüli ráfordítások

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény-kimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

B. Összes ráfordítás
(6+7+8+9+10+11)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény (A-B)

D. Adózott eredmény (C-12)

12. Adófizetési kötelezettség

13. Jóváhagyott osztalék

E. Tárgyévi eredmény (D-13)

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Normatív támogatás

E. A személyi jövedelamadó
meghatározott részének adózó
rendelkezése szerinti
felhasználásáról szóló 1996. évi
CXXVI.törvény alapján kiutalt
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

7 518 927 1 661 8 445 25 54523 884

7 518 23 884 7 518 23 884

453 -2 266 -162 1 401 291 -865

453 -2 266 -162 1 401 291 -865

453 -2 266 -162 1 401 291 -865

1 189 1 189

20 787 20 787

64 97 64 97
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Szervezet neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

(Adatok ezer forintban.)

Előző év Tárgyév

5.2    Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2    Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1  Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

7 518 23 884

7 518 23 884

7 518 23 884

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók
(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

8 736 24 680

64 97

20 787

8 672 3 796

8 445 25 545

1 607 8 138

7 518 23 884

291 -865

10 10
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

5 192

4 994

4 994

631

643

4 351

0

4 994
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

6 507

6 507

6 494

1 300

2 090

4 404

6 494

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

454

454

454

0

0

454

0

454

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

4 000

1 000

772

954

954

0

0

954

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

6 513

5 419

1 697

5 419

1 384

313

1 697

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

6 301

5 041

6 380

1 175

5 205

6 380

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

4 500

1 790

2 405

1 790

2 046

359

2 405

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Együttható Közösségépítő Egyesület

30 382

0

0

24 373

0

0

0

0

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



Törvényszék:

Csatolt mellékletek

PK-142
M1 -  Mellékletek

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

PK-142-03 Jegyzőkönyv

PK-142-01 Könyvvizsgálói jelentés

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-04 Jelenléti ív Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-05 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-06 Egyéb Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

01 Fővárosi Törvényszék

Ny.v.:5.3 A nyomtatvány papír alapon nem küldhető be! Nyomtatva: 2016.06.11 14.15.21



PK-142
PK-142-02 Szöveges beszámoló
Éves_szöveges_ beszámoló_2015_Együttható_Egyesület (1).pdf
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HAZAI PROJEKTJEINK 

Surf Safe 
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Erste Bank anyagi támogatásának köszönhetően, majd a Vodafone Magyarország 
Alapítvány támogatásával valósult meg, vált fenntarthatóvá 2015-ben pályázati 

források nélkül. A program több ponton módosult az eredeti pályázathoz képest: 

- A szolgáltatási elemek közül az iskolai órák, klubfoglalkozások, szülői 

tréningek maradtak a szolgáltatás részei 

- Szórád Sándor klubvezető elhagyta a programot, helyét 2015 márciusában 

Horváth Lilla vette át. 

A szolgáltatási elemekkel kapcsolatos adatok: 

Újpesti foglalkozások: 

K+,-./0+1+2/345ok 
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járnak fiatalok. Ennek pontos okait nem tudjuk biztosan megítélni, de valószínűleg a 

helyi fiatalok körében még mindig nem látható eléggé a program, noha többször 
megjelentünk a helyi médiában, illetve a szolgáltatással kapcsolatban több 

fiatalokkal foglalkozó helyi intézményben helyeztünk ki szórólapot , és az Újpesti 

szervezetek (iskolák, szociális intézmények, művelődési és ifjúsági hát címlistáira 

többször is tájékoztató e-mailt küldtünk a programról 

A szolgáltatás alacsony küszöbű szolgáltatásként továbbra is minden alkalommal 

rendelkezésre áll szerdánként Ifi irodánkban 16 és 18 óra között Horváth Lilla várja a 

10 és 18 év közötti érdeklődőket.  

Mindennek ellenére elmondható, hogy a szolgáltatás iránt érdeklők számla 

alacsony, 2015. 02.25-én egy visszatérő fiatalok, Kocsor Vivien vett részt a 

foglalkozáson, azóta a klubot más fiatal nem látogatta, azóta egy érdeklődő sem volt 

a programmal kapcsolatban.  

I52/+19 ./0+1+2/345/2 
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formális és informális csatornákon keresztül a program híre sok oktatási 

intézményhez eljutott, március hónapban gyakorlatilag nem is volt szükség toborzó 
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tevékenységre, az oktatási intézmények maguk keresték meg a koordinátort 

igényeikkel. A program során jó kapcsolatot sikerült kialakítanunk a helyi Károlyi 

István Általános Iskolával és Gimnáziummal, valamint a hely gyermekjóléti szolgálat 

utcai szociális munkásaival. A 2015-ös évben nyitottunk a fiatalabb korosztály felé, a 

programot meghirdettük több általános iskola számára is, ami jó ötletnek bizonyult, 

több újpesti általános iskola is igénybe vette a szolgáltatást a kerületben.  

A foglalkozások általában 45 perces osztályfőnöki órák voltak (ritkábban 

óracserével még egy 45 perces órá), melyeken a trénerek röviden bemutatták a 

szervezetet, röviden prezentálták a biztonságos internethasználatról szóló 

anyagunkat, majd az osztályt a tréner csoportokra osztotta, a csoportok pedig egy-

egy témát dolgoztak fel a témával kapcsolatban (pl: cyber mobbing, facebook 
privacy, internetes vásárlás). 

 

A program során az alábbi iskolákba látogattunk el 2015-ben: 

D<=>? @BCEFG
TJL>MNO

Ml=PQ<?J 

RSUVWSXWUU YZ[\]^_-Magyar Európa Iskola RV 

RSUVWS`WUU aab c^_de[f gh]hie jk\mk^inZ aZ_nkm op 

qrostrptou vwxyzz{|} ~�zy��|}� ���}�y �� ��y������ ���}�y� ���x���}zz�}| oo 

qrostrpto� ���|z ���x��{ ~�zy��|}� ���}�y ou 

qrostr�trq ���{ ����z� ������ ~�zy��|}� ���}�y �� ��y��}�� �������z{ ���}�y q� 

qrostr�trq ���{ ����z� ������ ~�zy��|}� ���}�y �� ��y��}�� �������z{ ���}�y qp 

qrostr�trq ���{ ����z� ������ ~�zy��|}� ���}�y �� ��y��}�� �������z{ ���}�y qs 

qrostr�tos �|�}x ��}|y �|��-Zenei Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Babtista Iskola q� 

qrostoqtoo Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y ou 

qrostoqtoo Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y o¢ 

qrostoqtoo Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y q� 

qrostoqtoo Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y q 

qrostoqtoo Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y ou 

qrostoqtoq Ú����z{ ��{��z{  ����� wz¡y{ ~�zy��|}� ���}�y ou 

qrostoqtr� v�|�� ��z��| £��¤ ~�z ���¤ ou 

qrostoqtr� v�|�� ��z��| £��¤ ~�z ���¤ ou 

qrostoqtr� v�|�� ��z��| £��¤ ~�z ���¤ ou 

Összes alkalmak száma: 17 

Összes elért tanulók száma: 361 fő 
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a levelező listán került meghirdetésre, mint a Surf Safe Field Work program kapcsán. 

Jelentős változás ugyanakkor, hogy most nem tudunk ösztönzőként tabletet sorsolni 
a résztvevők között, valamit a szolgáltatás nem ingyenes, hanem egy jelképes 3000 

Ft-os regisztrációs díj ellenében vehető igénybe. Talán ez lehet az egyik oka, hogy 

2015-ben noha 3 időpontot is meghirdettünk a levelező listákon egy szülő sem 

jelentkezett a tréningre. 

¥Ë¬Ì ¥ÍÌ® Í ÎÏÐªÏÑÒÏ¦ÏÑ 

ÓÔÕÖ-ben először jutottunk el vidékre a Surf Safe programunkkal, amikor is a 

Fábiánházi Tanoda tanulói számára valósítottunk meg egy egynapos képzést. 

Egyesületünktől Szentpétery Elemér és Horváth Lilla mint tréner, Sebő Gergő és 

Nemesnyik Balázs mint koordinátor vett részt. A délelőtt során először több 

ismerkedős, csapatépítő játékot játszottunk, hogy mindenki megismerje egymást, 

illetve belekezdtünk a biztonságos internetezés témakörébe is. Első körben 

feltérképeztük a fiatalok internetezési szokásait, hogy ki milyen oldalakat látogat, 
mire használják, illetve konkrétan a Facebook használatra is kitértünk.  minden 

résztvevőnek létre kellett hoznia papíron egy kitalált Facebook profilt , amit a 

későbbiekben átnéztünk, és ezek alapján átbeszéltük a profilok tipikus „hibáit”.  

 

Kick-off 

×Â±²· Æº··ºÃØ Szentpétery Elemér, Nemesnyik Balázs, Sebő Gergő, Worshitz Anita, 

Papp Fruzsina, Horváth Lilla 

Az évindító találkozónkat február 14-én az egyesület irodájában tartottuk, ahol 

szó volt többek között a tavalyi eredményekről, az éves tervekről és célkitűzésekről, 

költségvetésről, a tagok szerepéről stb.  

 

Szervezetfejlesztés 

ÓÔÕ5 során megvalósult Szervezetfejlesztés  amely az IFJ-GY-14-D-18301 számú 

projektnek köszönhetően jöhetett létre. A tevékenység célja: ifjúságsegítő munkánk 
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minőségének javítása és forrásfelvevő képességünk növelése, a munkafolyamatok 

sztenderdizálása, a szervezet fenntarthatóságának hosszú távú biztosítása. 

E+ Vitamin Információs Nap 

ÙÛÜÝÞ ßàÞÞá Horváth Lilla 

A háromnapos információs napok közül a szeptember 15-i rendezvényen  vettünk 

részt, ami az Európai Önkéntes Szolgálatról (EVS) szólt. Kezdő és leendő EVS 

szervezete számára tartották a „képzést”, ahol bővebb információkat tudhattunk 

meg az EVS-ről az NCSSZI-ben dolgozó koordinátoroktól és független 

akkreditoroktól. A megszokott többórás előadások helyett nem-formális eszközök 

segítségével mutatták be a tevékenység lényegét, lépéseit és adták át a szükséges 

információkat. A nap második felében a résztvevők aktív szereplésével a szervezetek 

motivációit és gondolatait is megismerhettük.  

 

NAVIGÁTOR Konferencia 

ÙÛÜÝÞ ßàÞÞá Horváth Lilla, Galántai Eszter 

December 3. 

Közös konferenciát szerveztek az Eurodesk, EURES, Euroguidance, Europass 

hálózatok, valamint a Nemzeti Referencia Központok magyarországi képviselői 

december 3-án a Budapesti Európai Ifjúsági Központban. 

 

A Navigátor – európai uniós hálózatok a mobilitásért konferencia központi témája 

az uniós mobilitás és az ehhez kapcsolódó jó gyakorlatok megosztása volt, az 
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esemény célja pedig az, hogy olyan, az ifjúság, az oktatás és képzés, valamint a 

foglalkoztatás területén dolgozó szakembereknek nyújtson hasznos információkat, 

akik mindennapi munkájuk során a tanulási vagy munkavállalási célú mobilitást 

támogatják. A konferencián résztvevők megismerhették az uniós hálózatok jó 

gyakorlatnak számító módszereit, eszközeit, továbbá együttműködések kialakítására 

is lehetőségük nyílt. 

 

Az elhangzó előadások többek között bemutatták az Y és Z generáció mobilitási 

trendjeit, kitértek a pályaorientáció társadalmi-gazdasági vonatkozásaira és 

ismertették a mobilitási programok alatt megszerzett tudás elismertetését segítő 

eszközöket. A konferencia délutáni részén 5 párhuzamosan zajló műhelymunkából és 
módszertani beszélgetésből választhattak a részvevők, melyek olyan témákat 

érintettek, mint a karriertanácsadás, sikeres mobilitás, mentorálási jó gyakorlatok, 

vagy a drámapedagógia alkalmazása az álláskeresés során. 

http://europass.hu/navigator-konferencia-beszamolo-2015.12.13â 

 

 

Nagy Nemzeti Értékelő Találkozó 

ãäåæç èéççéêë Szentpétery Elemér, Sebő Gergő, Horváth Lilla, Worshitz Anita, 

Galántai Eszter, Fehér Bíborka 

December 5-én rendeztük meg a Motiváció Alapítvány épületében a közös 

értékelő találkozót, ahol a küldő- és saját projektjeinken részt vett fiatalok 
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mesélhettek élményeikről, oszthatták meg tapasztalataikat. A 11 küldő- és 3 saját 

projektünk közül szinte mindegyik program résztvevői közül képviseltették magukat 

páran. Többen képes prezentációval is készültek, illetve a Facebook oldalon 

tekinthettünk meg képeket a személyes élménybeszámoló mellé.  

 

„Ebben az évben is megrendeztük az éves prokjektértékelő találkozót. Mint 
mindig, most is részt vettek csereprogramokon jelenlévő fiatalok, hogy átbeszéltük, 

mik is történtek az adott projektben, milyen élményekkel tértünk haza, mit tanultunk 

azon a héten. Mielőtt elkezdtünk volna az élménybeszámolót tartani, 

bemutatkoztunk egymásnak, hiszen ebben az évben is nagyon sok országban 

jártunk, sokan vettek részt különböző programokon, ezáltal nem mindenkinek volt 

lehetősége megismerni egymást, erre is van ez a találkozó.”  
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5. Együtthatós szülinapi előkarácsony 

ìíîïð ñòððòóô Szentpétery Elemér, Sebő Gergő, Horváth Lilla, Worshitz Anita, 

Galántai Eszter, Fehér Bíborka, Nemesnyik Balázs, Papp Fruzsina, Nagy Melinda 

Az Itee Café-ba hívtuk meg egy kötetlen beszélgetésre és ünneplésre 

ismerőseinket és volt résztvevőinket december 19-én.  
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Erasmus+ Program – Hazai programok 

õö÷øùúøû - the power of street art  

A március 20-28. között, Budapesten rendezett projekt célja az volt, hogy az 

aktív ifjúsági részvételt és európai állampolgárságot hirdesse az utcaművészet és a 

fórumszínház eszközével. 6 országból (Örményország, Ukrajna, Fehéroroszország, 

Lengyelország, Egyesült Királyság és Magyarország) összesen 38 fiatal vett részt a 9 

napos programon. Az ifjúsági csere a következő témákkal foglalkozott: társadalmi 

aktivizmus, a városi fiatalok bevonása az aktív részvételbe, aktív állampolgárság, 

utcaművészet mint a társadalmi kérdések közvetítője.  

 

A projekt céljai a következők voltak: 

o a fontos társadalmi témák bemutatása az utcaművészet és fórumszínház 

eszközeivel, 

o felhívja az emberek figyelmét arra, hogy a közösségeken belül is különböző 

problémák léteznek, 

o helyet biztosítani a városi fiataloknak, ahol kifejezhetik magukat és 

fejleszthetik művészi készségeiket, 
o az európai különbözőségek hirdetése, 

o a fiatalok ösztönzése, hogy aktív társadalmi részvétellel legyenek részesei  a 

saját közösségeiknek. 

 

A projektben használt módszerek a nem-formális oktatás, az interkulturális és a 

tapasztalaton alapuló  tanulás eszközeit használta, mint például: integrációs játékok, 

szimuláció, résztvevők prezentációja arról, hogy az országukban hogyan használják 

az utcaművészetet, graffiti művész által tartott gyakorlati workshop, társadalmi 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 

aktivizmusról szóló workshop, fórum színház, üzenet „készítés” (amit a végső 

eredménye tartalmazott), kulturális estek, városismereti vetélkedő stb.  

 

 

A projekt eredménye három helyen valósult meg: az egyesület újpesti irodájában 

és a Mozgásjavító Iskolában a csapatok két csoportra bontva készítették el az 
előzőleg megtervezett graffitiket, amelyeknek üzenet értéke is van, illetve az utolsó 

nap a 11. kerületi helyszínen színházi technikákat felhasználva szólították meg és 

adták át az általuk fontosnak tartott üzeneteket az utca népének.  

 

A projekten készült video az alábbi linken tekinthető meg: 

https://vimeo.com/126735950 
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A �� ����	 
��	�
	� ������� ����� ���������� ����	��� �	���� nyolc különböző 

ország 43 fő fiataljai vettek részt, köztük ép, megváltozott munkaképességű, 

fogyatékossággal élő és hátrányos helyzetű fiatalok azért, hogy a munkavállaláshoz 
szükséges kulcskompetenciáikat fejlesszék és tapasztalataikat egy rövid videó 

üzenetben foglalják össze más fiatalok számára. 

A programot Veszprémben valósítottuk meg, egy a fizikai akadálymentességnek 

is teljesen megfelelő hotelben.  

 

 

A Live and Learn ifjúsági csere program során a 16-30 év közötti fiatalok 

meghatározott témákat dolgoztak fel workshoppok keretében, amelyek 

megszervezésére és lebonyolítására önállóan készültek fel. A workshoppon nem 

formális, tréning módszereket használtak, amelyeket a mentori támogatással 

sajátítottak el. A program közvetlenül hozzájárult a kulcskompetenciák 

fejlesztéséhez azzal, hogy a fiatalok a gazdasági folyamatokról, a munka világáról 

nagy mennyiségű információt szereztek, emellett fejlődtek szervezési, előadói, 

kommunikációs képességeik, digitális kompetenciáik, állampolgári ismereteik, angol 

nyelvű kommunikációjuk és nem utolsó sorban interkulturális ismereteik is bővültek. 

Partnereinket nemzetközi kapcsolatrendszerünkön keresztül kerestük, nyílt 
felhívás közzétételével. A partnerségből A Nevo Parudimos, a Litván Ifjúsági Központ 

és az "Exchangeables" olyan szervezetek, akik küldtek már csoportot/szakembert 

saját projektjeinkre is, kapcsolatunk velük kiváló. 

 

A program megvalósítása során kezdeti szakaszában minden nemzeti csoport 

felvázolta a saját munkaerő-piaci helyzetét,, így egy olyan részletes, ugyanakkor 
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átfogó képek kaphattunk az Európai Unión belüli munkanélküliségről, mely földrajzi, 

gazdasági okokból sok különbséget mutatott, ugyanakkor sok hasonlóságot is 

felfedeztünk a közös munka során, mint például az oktatási rendszer hiányosságait, 

a hátrányos helyzetű, illetve fogyatékossággal élő fiatalok munkaerő-piaci 

lehetőségeinek alacsony szintje, a szociális rendszer, illetve különböző támogatások 

hiányai.  

 

A program során 10 workshoppot valósítottunk meg, amelyek lebonyolításához a 

résztvevők szabadon választhattak nem formális módszereket. A workshoppoknak 

tehát csak a témája adott, illetve az még egy plusz kitétel volt, hogy minden 

résztvevőnek lehetőséget kell biztosítani az aktív részvételre, bevonódásra. A 

módszerválasztásban a résztvevők a team leaderek javaslataira támaszkodhattak, ha 

saját ötletük nem volt az adott programpont kivitelezésére. A tematikában a 
programpontok szorosan egymásra épültek, és elsődlegesen olyan kompetenciák 

fejlesztését célozták meg, amelyeket multinacionális vállalatok támasztanak jövőbeli 

alkalmazottaikkal szemben. A leaderektől a mentorálás folyamatosan biztosított volt, 

lehetőséget adott továbbá arra, hogy a résztvevők valóban döntéshozói, 

felelősségvállaló szerepbe kerülhettek és ösztönözve voltak a kreatív gondolkodásra. 

Az alkalmazott módszer a heutagógiai elvén alapult, vagyis a teljes folyamat során a 

tanulás önirányított volt, a teljesítmény értékelés és a változtatás lehetősége is a 

fiatal kezében volt, így egy hosszútávon ható, mély, kéthurkos tanulás jöhetett létre. 

A folyamat, és az nap folyamán végzett tevékenységek értékelése egyrészt az 

egész közösség szintjén, napi záró körök formájában zajlott le, mélyebb szinteken is, 

mindig kis csoportos formában.  
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A programban 2 súlyosan mozgássérült elektromos kocsival közlekedő fiatal is 

részt vett, valamint a román partner részéről egy értelmi sérült résztvevő is érkezett 

a programra, így a program kiegészült egy olyan dimenzióval, mely az ő speciális 

igényeikre reagált, mint a megvalósuló cserén, mint pedig a téma részeként a 

nemzeti, vagy európai munkaerő-piacon. Ugyanakkor az "ép" résztvevőknek is 

lehetősége volt közelebbről megismerni az ilyen állapotban lévő fiatalokat, aminek 

következtében érzékenyebbé váltak a fogyatékosságot érintő problémák iránt, 

ugyanakkor magabiztosabban is kezelik majd a jövőben az olyan helyzeteket, 

amiben egy fogyatékossággal élő fiatallal közösen vesznek részt. Mindezt jól 

bizonyítja a programnak azon momentuma, amit a city game során tapasztaltunk. A 

kerekesszékes részvevőnk nem látott át a várban lévő kilátónál felállított beton 
korláton, két résztvevő az ő útmutatásával megemelte a széket, annyira, hogy ő is 

megcsodálhassa a panorámát. 
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A program során az előzetes terveknek megfelelően a résztvevők személyes és 

szociális kompetenciái fejlődtek, illetve kreatív és kritikus gondolkodásukra egyaránt 

hatással volt a program. A program felépítése – a témák meghatározottak voltak, de 

a megvalósítás módjai rugalmasok voltak - a bevont fiatalok aktív részvételére 

alapoztak, oly módon, hogy kreativitást, felelősségvállalást igénylő döntéshozói 

helyzetbe hozta őket. Azonban ebben a helyzetben a résztvevők nem voltak magukra 

hagyva, hanem a mentorok a program elejétől kezdve bizalmi kapcsolat kiépítésére 

törekedtek, amely lehetővé tette azt, hogy nehézségek esetén támogatást, egy-egy 

feladat megvalósításában gyakorlati tanácsokat kérjenek. Nagyon fontos szempont 

volt tehát hogy a program lebonyolítása során a team leaderek nem helyettük, 

hanem velük dolgoztak. Ez a fajta működés hozzájárult a fiatalok munkaerő-piaci 

részvételének erősítéséhez. 

 

T������ � � !"#$%&' " !!( 

2)*+, -./.013.0 2*-30. 

Milcoveni, Románia 

Szervező: TheaterCreators Informális csoport 

Az informális csoport által szervezett első projekt a 2014 nyarán, Cegléden 

megvalósított program folytatása. Célja, hogy két ország, Magyarország és Románia 

roma és nem-rom fiataljai (14-18 év) a csere során az egymással való ismerkedés és 

együtt dolgozás során megismerjék egymás kultúráját, toleránsabbá és befogadóbbá 

váljanak egymás és más idegenek felé, felvegyék a harcot a diszkrimináció, 

előítéletek és egyenlőtlen esélyek ellen. 
 

Ebben a programban a hátrányos a szociálisan és/vagy földrajzilag hátrányos 

helyzetű fiatalok mellett (értelmi) sérült résztvevőket is bevontunk, ami még jobban 

ráerősített a program témáira. A különböző háttérrel rendelkező fiatalok bevonásával 

egy nem mindennapi lehetőséget kaptak, hogy megosszák egymással gondolataikat, 

véleményüket, és tanuljanak is egymástól, illetve együtt tegyenek valamit a 

kirekesztés ellen.  

 

A 10 napos csere során 6 foglalkozást és 7 workshopot tartottunk, ezen kívül a 

nemzeti estek és a napi csoportos értékelések is megvalósultak. A szabad estéken a 

résztvevők zenés-táncos estéket szerveztek. A program első felében a 
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diszkrimináció, Roma kultúra, sztereotípia, előítélet és interkulturalitás témájában 

tartottunk foglalkozásokat a résztvevők bevonásán alapuló, nem-formális eszközök 

segítségével bonyolítottuk le. A csere második felében dolgoztunk a színházi 

módszerekkel, úgy mint színpadi mozgás, hang-játék, dráma, kosztüm készítés, 

bábszínház.  

 

A program végső előadásának elkészítése a fiatalok feladata volt, az ő ötleteiken 

alapuló, és általuk írt történeket dolgoztak fel bábszínházi technikával. A facilitátorok 

és csoportvezetők végig segítették a résztvevők munkáját.  A 60 fiatalt 4 csoportra 

bontottuk, így 4 különböző mini-előadás született, amelynek a szövegét 3 nyelvre 

(angol, román, magyar) fordították le a facilitátorok. Az előadás 2 nyelven, magyarul 

és románul folyt. Az előadást egy ének duett nyitotta, amit egy magyar lány és egy 

román fú adott elő, ezt követte a 4 bábelőadás, a bemutatót pedig a két nemzeti 

csoport táncelőadása zárta, amibe a közönséget is bevontuk.  

Facilitátorok/lebonyolító csapat: Horváth Lilla, Szentpétery Elemér, Grebeldinger 

Daniel, Sebő Gergő. 

A projekt után jött létre az informális csoport honlapja, ahová felkerült ez a 
projekt is. 

www.theatercreators.wordpress.com 

R4567898:; <956=>?@BC  

�D EFGHIJG KMJ NOPQSUVMO NNW XJMYGZI U[\]M]JH OH^_MO Y` aMQI bU JGO^GIG^

tapasztalattal , élménnyel térhettem haza. Érdekességként elsősorban azt írnám, 

hogy ritkán van arra lehetőség, hogy kizárólag két ország vesz részt egy projekt 

alatt. A végére ezáltal nagyon bensőséges kapcsolat alakult ki a táborlakók közt.  

Remek lehetőség, hogy lássuk miért van Magyar és Román között konfliktus. Igaz 

nem erről szólt a projekt de ezzel is lehetett sőt kellett is foglalkoznunk. Személyem 
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szerint nagyon nagy lépés volt számomra ez az út. Mindig is volt bennem egy 

’unszimpátia’ feléjük nézve. Nem tudtam elfogadni azt ahogyan élnek vagy épp 

viselkednek. Úgy ítéltem el őket, hogy nem tudtam, hogy pontosan milyenek is.  

Kellemes csalódás volt számomra Románia. Remek emberekkel találkozhattam és 

szerencsés embernek tarthatom magam, hogy egy teljesen más kultúrát 

ismerhettem meg.  Ez mind azért fontos mert túl sokan vagyunk így, hogy ítélkezünk 

falánknyi információkból. 

Maga a projekt bábszínház körül zajlott. Csoportokat alakítottunk majd együttes 

erővel történeteket kezdünk írni. 5 csoport 5 remek story. Ha bárki is félne Az 

angoltól, közlöm NEM PARA!!!! J Hisz itt nagyon sokan nem beszélték ennek 

ellenére kézzel-lábbal és egy kis szervezői segítséggel elértük, hogy színpadra 

vittünk egy remek előadást. Számomra nem kétség, hogy életem egyik legjobb 1 
hete volt és csak remélni tudom, hogy még több fiatalnak jön meg a kedve ahhoz, 

hogy átélje azt, amit mi. J” 

 

 

cde fghi j klgmnoi jhjkogpqnkqremjs qtjo khu j  három nyelv lassította a munkát. A 

tvwhhwt oxhixlwhi yt irtvij fghiu z oxhi{l|wvs j|gh j }nhj~jigoji fy�nvi�os r�np nl�tnp

� ��-as évek szocialista realizmusát idézte. A román és a magyar vezetők kedvesek 

yt tn�éi�oytvno fghijou�    

„…jó volt, hogy akik jöttek "trénerek", azok sok foglalkozást csináltak és nem 

fghijo xpjh�jtjo j pjkgou�  

 

c�j��gp meh ylnvin� �j�j�s pj��gp initvnii j iwltjság! A programok is 
nh�p��tno fghijou ��tv�p��s |g�� lytvi fn|niin��� 
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¹º»¼-ben folytatódott a Litvániával és Törökországgal közös stratégiai 

partnerségi projektünk is.  

A projekt három ország (Litvánia, Törökország és Magyarország) felnőttképző 

szakemberei számára ad lehetőséget, hogy megosszák tapasztalataikat és egy új 

ökobarát eszközt – pedagógiai anyagot- hozzanak létre alacsonyan képzett felnőttek 

számára.  Ez az eszköz a legjobb nem-formális oktatási gyakorlatokat és példákat 
tartalmazza az öko-építészet és öko-kertészet témakörében. Ezen felül egy 

gyakorlati videót is készítenek a szakértők javaslataival és felnőttek benyomásairól. 

A módszerek tevékenységei, amelyeket a tanulmány előkészítése során 

gyűjtenek, több mint 180 résztvevő által lesznek tesztelve, többek között a 

partnerszervezetek résztvevői, más szervezetek képviselői, öko-vállalkozások 

alkalmazottjai, intézmények, tréning cégek és helyi közösségek által. A résztvevők a 

projekt során alaposabb ismeretet szerezhetnek más kultúrákról, ami megmutatja a 

nem-formális tanulás fontosságát is a különböző szervezetek számára. Sőt, mi több, 

növeli a részvételt és a résztvevők bevonását a helyi közösségen belül, valamint a 

partnerszervezeteken belül kialakul egy szakmai környezet, és a szervezetek 

tagjainak szakmai kompetenciái is fejlődnek. 
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A projekt után a szervezetek a mindennapi munkájuk során alkalmazni is fogják a 

kifejlesztett pedagógiai módszert, illetve a pedagógiai anyagot bemutatják 

szakiskoláknak, tréning központoknak, felnőttekkel foglalkozó szervezeteknek és a 

nem formális oktatással foglalkozók számára egyaránt. A partnerek anyanyelvén 

íródott cikkek és multiplikáló események fogják terjeszteni a projekt eredményeit, 

amelyek biztosítják az újszerű, öko-barát módszert, és amelyet más szervezetek is 

használni fognak. 

Eddig két találkozó valósult meg: egy februárban Litvániában, egy pedig 

augusztus elején Törökországban. Valamint már a több nyelvű pedagógiai anyag is 

készülőben van.  

½¾¿À¾ÁÂ¾Ãi kirándulás 

ÄÅÆÇÈ ÉÊÈÈÊËÌ Szentpétery Elemér, Nemesnyik Balázs, Sebő Gergő, Horváth Lilla 

 

2015. szeptember 27-én Fábiánházára látogatott az Együttható Egyesület At 

Home with Nature programjának keretében. A résztvevők megismerkedtek a helyi 

tanodába járókkal és dolgozókat, akik szívesen fogadták őket. Elköltöttek egy közös 

ebédet, játszottak, beszélgettünk, ismerkedtek, majd a látogatást tettek a település 

egyik közösségi kertébe, ahol rövid eligazítást követően kertészkedtek. A fiatal 

önkéntesek kapáltak, gyomtalanítottak, és kukoricát törtek a település fiataljaival 

közösen. 
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ÍÎÏÎÐÑÒÓÔÓÑÕ ÖÕÐ×ndulás 

ØÙÚÛÜ ÙÝÜ ÙÛÜ Þß 2015. 06. 07. között Gömörszőlősre utazott egy 3 napos 

kirándulás keretében. A velünk utazó hátrányos helyzetű fiatalok a 60 fős 

kistelepülésen nem csak a természethez kerültek közelebb, de megismerkedhettek a 

környezettudatosság és a fenntartható fejlődés olyan hatékony eszközeivel, mint a 

Kartoló műhely, komposztáló wc, passzív ház, sörös dobozokból készített szárító 

kemence. A kirándulás alatt jutott hely a szórakozásnak is, nemezeltünk, csapatépítő 

játékokat játszottunk, kicsit belekóstoltunk a vályogépítésbe és elmentünk egy 

reggeli madár lesre is. 
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Az első napom a résztvevőkkel elfoglaltuk a szálláshelyet és rövid sétát tettünk a 

településen. Megismerkedtünk vendéglátóinkkal, közösen ismertettük a 3 napos 

programot. A délután folyamán kirándulni indultunk, megmásztuk a közeli dombokat 

és ismerkedtünk, közben frizbiztünk, és ismerkedtünk a helyi növényvilággal. 

Vacsorát követően a szálláson társasjátékoztunk. 

 

Másnap korán reggel a helyi önkormányzat egyik képviselője vezetett minket 

végig a településen. Meglátogattuk a fontosabb épületeket, műemlékeket, mint a 

templom és a falu múzeum, közben bepillantást nyerhettünk a település 

történelmébe. A programot követően vezetőnk meglepetéssel készült számunkra, 

megismerkedhettünk a nemezelés régi hagyományával. A résztvevők szappan, 

gyapjú és víz segítségével színes labdákat készítettek maguknak. 

A nemezelést követően pár óráig csapatépítő, vicces játékokat játszottunk a 

múzeum udvarán, hisz remek időben volt részünk. Az ebédet követően 

vendéglátóink rövid és igen érdekes prezentációt mutattak be nekünk arról, miért 

van szükség a környezetvédelemre, és a fenntartható fejlődés, életmód 
elsajátítására, elterjesztésére. A résztvevők érdekes adatokat tudhattak meg arról, 

hogy a világ megtermelt javainak döntő többségét a világ lakosságának töredéke éli 

fel, vagy tartja kezében, mennyi a napi élelmiszerre fordított költsége egy amerikai 

és egy afrikai személynek, valamint hányszorosára lenne szükség a bolygó 

őszkapacitásának, ha mindenki európai életszínvonalon élne és fogyasztana. A 

prezentáció végén előadónk a tanultakat egy érdekes gyakorlaton keresztül 

szemléltette, melyet xy játéknak nevezett el. A játék célja röviden, hogy szimulálja a 

folyamatosan növekvő profit ígérete mellett, hogyan tudnak, vagy nem tudnak 

kooperálni egymással a különböző csoportok. 
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A következő program keretében megismerkedhettünk a passzív házak 

tulajdonságaival. Hogyan szigetelik őket, milyen fűtési rendszert kell kialakítani 

ahhoz, hogy egy kályha 100%-os fűtű értékkel működjön és a benne égés során 

keletkezett összes energia hasznosítva legyen. Megismerkedhettünk pár energiát 

termelő, hasznos eszközzel, melyek közül az egyik legötletesebb talán a sörös 

dobozokból összeállított faszárító volt. A dobozok által összegyűjtött napenergiából 

keletkező, a tárolóba vezetett hő segítségével 1 hónap alatt kiszárítják a fát nyáron, 

még ez a folyamat a természetben, fedél alatt is évek múltán menne végbe. 

Bemutatásra került egy komposztáló wc is, melyről megtudhattuk, egyáltalán nem 

büdös, hőt termel, amit fel lehet használni, viszont nem használ el fölösleges vizet, 

és a komposztálási folyamat után a beépített rekesz tartalmát kvázi humuszként 
lehet felhasználni a kertben. 

 

A település saját kertet is működtet, ahol nem trágyáznak semmit, ahogy a 

természetben, itt is az avarral borítják be a földet, ami gondoskodik a tápanyag 

pótlásáról és a növények védelméről a téli fagyokban. Csak jókora távolságról, de 

megszemlélhettük a ház saját tehenét, mely egy olyan különleges magyar fajta, ami 

az elterjedt osztrák társánál ugyan sokkal kevesebb, ugyanakkor zsírban gazdagabb 

tejet ad, ami jó alapanyag a kiváló kemény bio sajt készítéséhez. 

Végezetül a résztvevők belekóstolhattak a vályogvetés ősi mesterségébe. Az 

előre elkészített vályogtéglák összetörésével, majd némi vízzel történő felhígítás, és 

péppé dagasztást követően a fólia sátor szigetelésén javítottak egy kicsit. A 

vacsorához már mindenki fáradtan, de élményekkel gazdagodva érkezett. 
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Másnap reggel az eddigiektől is korábban keltünk fel, hogy egy falubeli madár 

szakértő kíséretében madár lesre indulhassunk. Az erdőt-mezőt bejáró sétánkon 

számok énekes madár dalát hallgattuk meg. 

 

A madár lesről utunk egyenesen a kartoló műhelybe vezetett, ahol lépésről 

lépésre ismerhettünk meg, hogyan lesz a bárány szőrből, olyan gyapjú, melyből 

többek közt ruha, vagy ágynemű készül. Nagyon izgalmas volt látni, ahogy egyik 

oldalon még ázik a koszos leborotvált alapanyag, még másutt halmokban szárad, 

valamint ahogy az eredetileg gőzhajtású, de ma már elektromos árammal működő 

gép készíti az egyenletes, felhasználásra alkalmas gyapjú hengert. 

Ebéd után még arra volt időnk, hogy összepakoljunk, kitakarítsunk magunk után 

és röviden értékeljük a három napon történeteket. Ezt követően buszunk begördült a 

településre mi pedig eddig soha nem tapasztalt, nem mindennapi élményekkel 
gazdagodva tértünk haza. 

 

Eurodesk 

àááâãäåæçáâè Horváth Lilla 

Egyesületünk június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk hálózatnak, 

amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként segítjük.  

http://www.eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet

êëì íîâáãïðñ egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő európai 

ifjúsági információ-szolgáltató hálózat és együttműködési keret, melynek az Európai 
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Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, Liechtensteinben és 

Törökországban több mint 1200 regionális és helyi partnere van. Az ezekben az 

irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak és a velük foglalkozóknak nyújtanak 

telefonos, e-mailes és személyes információ-szolgáltatást az európai oktatási, 

képzési és kulturális kérdésekről.” 

www.eurodesk.hu és www.eurodesk.com 

òóôõö÷ øùúûúüýþö 

ÿR��� ����� Horváth Lilla 

Az Eurodesk Közép-magyarországi Régió első találkozóját, amelyen első 
alkalommal vettünk részt, szeptember végén tartottuk Veresegyházon, a régiós 

koordinátor (MOP KKA Támaszpont) ifjúsági irodájában. Itt az új és régi tagok 

bemutatkozásán kívül a soron következő Time to Move kampány volt fókuszban, 

illetve megkaptuk a rendezvényhez szükséges szóróanyagokat, promóciós 

termékeket is.  

K�þó�õ÷üýúûü ��	þó
� 

T�
� �� Move kampány 

Részt vettek: Horváth Lilla, Sebő Gergő, Szentpétery Elemér 

 

Az Eurodesk hálózat minden évben Európa-szerte megrendezi a fiataloknak szóló 

mobilitási programokat népszerűsítő kampányát. 2015-ben szeptember 21. - október 

4. között került megrendezésre Európa szerte, így Magyarországon is. Egyesületünk 

az újpesti Középiskolák Börzéjén képviseltette magát szeptember 22-25. között, ahol 

egy standdal vártuk az érdeklődő fiatalokat, szülőket és tanárokat.  
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E������ ������ 

���� ��  �!� kampány 

Részt vettek: Horváth Lilla, Sebő Gergő  

 

Szeptember 26-án rendezte meg a hazai Eurodesk központi koordinációja az 

Európai Piknik elnevezésű rendezvényt, amely szintén a Time to Move kampány 

részét képezte. A félnapos esemény eredeti helyszíne a Fűvészkert volt, de az 

időjárás miatt az Iskola nevű helyre költözött. Itt számos, mobilitási programokat 

kínáló szervezet vett részt, mi a Közép-magyarországi Régió standjánál 

helyezkedtünk el a régiós koordinátor mellett.  

 

 

E��"#$%� &�%'()"% *�+(+�"'� 

,-./0 12003 Horváth Lilla 

Egerben tartották meg az őszi Eurodesk Országos Találkozót október 12-15. 

közöztt, amelyen a hazai multiplikátor szervezetek koordinátorai vettek részt. A két 

és fél nap igen sűrű programokat kínált az ifjúsági szakembereknek: az Erasmus+ 

Programiroda vezetői és Fabrice Gonet, az Eurodesk vezetőjének köszöntői és 
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prezentációi után a résztvevők is bemutatkoztak, így mindenki megismerhette az új 

tagokat. A Délután folyamán városismereti vetélkedőn vettünk részt.  

Másnap Betekintést nyerhettünk a LastMinute Offers honlap és a First Class 

program rejtelmeibe, és megismerhettük azok kezelését. Előbbi egy újonnan 

kifejlesztett honlap, ahová a szervezetek mobilitási programjaikat tölthetik fel, az 

érdeklődők pedig azok közül válogathatnak, utóbbi pedig az Eurodesk hálózat tagjai 

számára nyújt lehetőséget az egyszerűbb kapcsolattartásra hazai és nemzetközi 

szinten egyaránt. A nap további részében osztott foglalkozásokon ismerhettük meg 

az EYC, EURES, illetve a Tempus Közalapítvány tevékenységeit, illetve más 

civilszervezetek jó példáikat mutatták be szintén osztott workshopok keretében. A 

nap az Eurodesk módszertár ismertetésével zárult. Az este (és éjszaka) folyamán 
egy Erasmus+ és Eurodesk témájához kapcsolódó csoportversenyen vehettünk részt.  

Az utolsó napon a szervezők ismertették a következő évi terveket és fontosabb 

eseményeket, illetve közös és egyéni értékelést tartottunk.  

 

NEMZETKÖZI PROJEKTEK 

Képzések 

B456478954 :;<=;> ?@ACD@9F6>=GCHIA 

JLMNO PQOOS Sebő Gergő 

UQVWMNXYS Konstancin-Jeziorna (Varsó), Lengyelország 

Z[\]^YOS _`abc d]efVfM ab-19. 

_`ab d]efVfMdghY QiWQMjVQOjYk QVYlkLYQk OhYdmMdeh nQVQYOkQNOQo h phNhf

qehMorMs ]e^ieho fe^[dYdV h tfuefvrVOf- Multilateral Training Course for newcomers 

wx yz{|} ~��}�x�~� 

képzésre, melyet ezúttal a lengyel nemzeti iroda szervezetett meg 2015. április 

��-ei dátummal. A pályázatomat az irodák támogatták, felvételt nyertem a képzésre. 

�N jiWYlkMLi dVVOhO MNQeQPQNQOO OeLYfYiQY hN qehMorMs ]e^ieho kQeQOLgQY kfXeO

f�n�Mdif mMQeeprogramok pályázati kategóriával ismerkedhettek meg a résztvevők.  
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� ��������� ��� ��������� ���� ���� ����� ������� �������  � ��������¡

 ������¢ £� ���¤����� �� � ��� ���  ���� � �� ¥����¦�§ ������������ ¦���������

� ����¨��¡� � ���������  �����¢���� �©gzítették, hogy a hatékony munka érdekében 

� ������� ��������� ���¦���£¤�� � �ª�� �����¨�¨¡ ��vassa el, még a tréning elején. 

� ������� ��� �©¨ ª ��� �����¢ £¨�� ���ª¡ª©��« � ����¨��¡� ��� ���¬�¡ �����

���ª����� ��� ���� � �ª�� �����¨�¨¡��� ��� �������  ��llett, be kellett mutatni a 

��¬������ ª��¦����¦������ ��� �� �¢���� ������� ��������  ��llett szervezete 

��¨����������« 

¥�� �©¨��¡�� �����¨�¨¡� ���� ��� ���£ª�  �¦ª���� ����������� � �������¦���� ��¤ª �

¨�¢����� �©¨��¡�� ��� �©¨ ª ���¦�������� �� ��� �©¨ ª csoportdinamikát bemutató 

��������� �� ��������¢ió következett. 
�� ���©¨�������ª¡ �������� � összesen négy szimulációs gyakorlatot végeztünk 

��� �������� � �� � ������� ������� ���������� �����������  ����¨� ����� ����������

������ ���� � ���¡�� ����� �� ��¨��������� ��������¡� � �¡���  ������������

���¤��¦�k majd be nemzeti irodáinknak.  

­® ¯°±ő és legfontosabb szimuláció a partner keresés volt. Minden szervezet 

���¨ ���¡¤� �©¨ ª ² ���¢�� ��������£¨�� ����¬��« � �������� ��� �©¨��¡�� ��� �©���

���������� � ������¨¡���« � ����¡ �©� � ������ ����ª�� ��� � �¬��¡ �©���� ����� ²

���¢������ � ������ ¤elzésére egy lépést tettek barra. A módszer segítségével 
� �ª��� ��� � ���¬�� ������� � � �ª��� ¨��� ² ���¢��� ¨��� �����¡��� ��������� 

��������� ���¤��� ©����� ����« � ������� ¨���� ��� ��� �©�¨������£ª���� �  � ¨��

�������� ���¬�� �³�©ª�  � ���¡�� �� ��rán. 

� �� �¦��¢ £� �©¨ ª ���� �� �©¨���� ��� ��������¢ £ ���������¨��� �� � � �������

������   ��ª� ��� � ���¨ ���¡¤� �¦������ ��« � ��������¢ £��� �� ¥����¦�§ ´�¤���� 

¢�������� ���¢������� ����������£�� ¤£ ������������£�� ���������¬��¡� ¨��� ��£« 

­ µ¶· végén közös reflexión vettünk részt, majd megrendezésre került a 

¢��������������� ¤£�  �����  �����¦��¦��� � ���� ���� � �ª�� ������ �¦��������� egy 

� ¢� � ��¤�� �¦�����¤��£�« 

� �����ª � ����� ��� ������� ��������£� �� �¦����¦��� ���� � �����¨�¨¡���� ���

������� ���¨��� � � ���¤��� ©������ ����¤�� � ����������« � �������� � ���������

¢�������� ���¤�  ² £��� ������� ���� � ��������  �ª����� ������ ���������¤�� �

������������ � ª�������� �� ����¨��¡  ��������� ������������� � ¢������ �� � ¢����

���������� ��ükséges tevékenységeket. A megbeszélést követően a résztvevő 
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¸¹º»º¼½¾ ¾¿½¹À¼½¼¼º¾ ÁÂÃÄÅ¹ ¾ÆÀÆ¼¼ º ÇÁÈºÉº¼½¾º¼Ê ÄÁÈÃ¿¾ ¸¹º»º¼¼ºÂ º »ÅÈÃÅÀº¼

ÄÁÈÃ¿¾ ËÌ¹ÀÌ¼ ÍËÎº ÄÁÂ Ï¼ÁËÄÌ¹ÀÁ¼Á¹ÁÐ ÐÁÄ ÁÂÃ ¼ÁÈÎÁ¹ »ÅÈÃÅÀº¼¿ ºÉº¼Èº»½¼ ¾ÁÈÈÁ¼¼

¾¿É½ÈÂ½ÀÐ¿Ê ¸¹º¾ º ÇÑÒÒ »½Ð¼½¾º¼ Ì¹ azt is kisebb karakterszámban és vázlatosabban, 

Ä¿Ð¼ ºÀ ÁÂÃÌÐ¾ÌÐ¼ ÁÈÓÅË¼Ô 

Õ ÄÁÂÒÁ¹ÀÌÈÌ¹¼ ¾ÆÓÁ¼Ñ ¹À¿ÄÖÈÅ¸¿× ¹½ËÅÐ ÁÈ¾ÁÀÉÑÉÆ¼¼ º »ÅÈÃÅÀº¼ ÍËÅ¹Ê ºÄ¿ ÄÅË

ÁÂÃÌÐ¿ ÄÖÐ¾º Ó½È¼ º ¾½ËÅÒÒºÐ ¾ÆÀÆ¹ÁÐ ÄÁÂÒÁ¹ÀÌÈ¼Á¾ ¹ÀÁË¿Ð¼Ø 

Õ ÇÁÈºÉº¼ ¹½ËÅÐ º ËÌ¹À¼ÓÁÓÑ¾ÐÁ¾ ÈÁÙÁ¼Ñ¹ÌÂÁ Ó½È¼ 3 alkalommal, pár perc erejéig 

ÁÂÃÁÀ¼Á¼Ð¿Ê ¾ÓÅÀ¿ ÁÂÃ ¹¾Ã»Á ÄÁÁ¼¿ÐÂÁ¼ ¹À¿ÄÖÈÅÈÓºÊ ºÙ½ÂÃ ºÀ ¾Ì¹ÑÒÒ¿Á¾ÒÁÐ ¿¹ ÓÅËÙº¼×Ê

ºÀ¼ ¾ÆÓÁ¼ÑÁÐ ºÀ½ÐÒºÐ ÐÁm volt lehetőség kommunikálni. 

Õ »Ë½ÂËºÄ ¾Ì¹Ñ ÉÌÈÖ¼ÅÐ ÌË¼ ÓÌÂÁ¼Ø ÚÀ¼ ¾ÆÓÁ¼ÑÁÐ º - pályázat megalkotása után - 
ÛÜÝÞßÝ résztvevő kellő képpen elfáradt, így a szervezők egy varsói kirándulást 

¿¾¼º¼¼º¾ ÒÁ º ÉÌÈÖ¼ÅÐËºÊ ºÙ½È »ÅË ×ËÅ¹ ¹Ì¼Å¼ ¼Á¼¼àÐ¾ º ÒÁÈÓÅË½¹ÒºÐÊ ÄºÎÉ ÁÂÃ ÙÁÈÃ¿

Ì¼¼ÁËÁÄÒÁÐ Óº¸¹½ËÅÀ¼ÖÐ¾Ê ºÙ½È Ó½È¼ ¹ÀÁËÁÐ¸¹ÌÐ¾ ¾¿¸¹¿¼ ÄÁÂ¿¹ÄÁË¾ÁÉÐ¿ º

ÙºÂÃ½ÄÅÐÃ½¹ ÈÁÐÂÃÁÈ Ì¼ÁÈÁ¾¾ÁÈØ  

Õ ¸¹º»º¼ ¾Ìső este ért vissza a szállásra. 

Õ »Ë½ÂËºÄ Ö¼½È¹× Ðº»ÎÅÐ º ¼ËÌÐÁËÁ¾ Ì¹ º ¾àÈ¹Ñ¹ ¹Àº¾ÌË¼Ñ¾ ÌË¼Ì¾ÁÈ¼Ì¾ º ÒÁºÉ½¼¼

»ÅÈÃÅÀº¼Ëº Ì¹ ËÁÇÈÁ¾¼ÅÈ¼º¾ º ÄÖÐ¾ÅÐ¾ËºÊ Ùº¹ÀÐ½¹ ¼ºÐÅ¸¹½¾º¼ ºÉ¼º¾ º ÎÆÓÑÒÁÐ¿

»ÅÈÃÅÀº¼okkal kapcsolatban. 

Õ »Ë½ÂËºÄ Ö¼½È¹× ÁÈÁÄÁ¾ÌÐ¼ ºz utolsó reflexiós kör, a youthpass bizonyítványok 

Å¼ºÉÅ¹ºÊ ÓºÈºÄ¿Ð¼ º »Ë½ÂËºÄ ÌË¼Ì¾ÁÈÌ¹Á ¾ÆÓÁ¼¾ÁÀÁÀÁ¼¼Ø áÌ¹Ñ Á¹¼Á ÄÁÂËÁÐÉÁÀÌ¹ËÁ

¾ÁËàÈ¼ º Òâ¸¹â ÒÖÈ¿Ê ÄºÎÉ ÁÀ¼ ¾ÆÓÁ¼ÑÁÐ º ¸¹º»º¼½¾ ÄÅ¹Ðº» ËÁÂÂÁÈ ÙºÀº Ö¼ºÀ¼º¾Ø  

Õ »Ë½ÂËºÄ ¹½ËÅÐ ÐºÂÃ½Ð ¹½¾ Ùº¹ÀÐ½¹ ¿ÐÇ½ËÄÅ¸¿×Óºl gazdagodtam. A program 

¸ÌÈ¾¿¼ãÀÌ¹Á¿¼Ê º »ÅÈÃÅÀº¼¿ ºÉº¼Èº»½¼ Ì¹ â¼ÄÖ¼º¼×¼Ê ÄÅË Î×È ¿¹ÄÁË¼ÁÄÊ ÁÀÀÁÈ

¾º»¸¹½Èº¼ÒºÐ ÐÁÄ ¹ÀÁËÁÀ¼ÁÄ ¼âÈ ¹½¾ âÎ ¿¹ÄÁËÁ¼Á¼Ê ÖÂÃºÐº¾¾½Ë º ÐÁÄ Ç½ËÄÅÈ¿¹

¼Á¸ÙÐ¿¾Å¾Ê ¸¹½»½Ë¼É¿ÐºÄ¿¾ºÊ ¼ÁËàÈÁ¼ÌÐ ¹½¾ âÎ ¼º»º¹À¼ºÈº¼½¼ ¹ÀÁËÁÀ¼ÁÄÊ ºÄÁÈÃ

Ù½ÀÀÅsegített a nem formális tanuláson alapuló módszerek mélyebb megértéséhez. 

ä¿ÐÉÁÄÁÈÈÁ¼¼ ¹½¾ âÎ ÁÄÒÁË¼ ¿¹ÄÁË¼ÁÄ ÄÁÂÊ ÒÁ¹ÀÌÈÂÁ¼Ì¹Á¿Ð¾ Î× ¾¿¿ÐÉÖÈ× »½Ð¼Îº ÈÁÙÁ¼ º

¾Ì¹ÑÒÒ¿Á¾ÒÁÐ ÁÂÃ ÁÂÃà¼¼Äã¾ÆÉÌ¹ÙÁÀÊ º »Ë½ÂËºÄ ¹½ËÅÐ ¾Ì¹ÀÍ¼Á¼¼ »Ë½ÎÁ¾¼ ¼ÁËÓÁ¼ ¿¹

Ä¿ÐÉÁÐÇÌÈÁ¾Ì»»ÁÐ ÌËdemes lenne tovább gondolni. Végezetül, de nem utolsó 

¹½ËÅÒºÐÊ Ë¿¼¾ÅÐ Ùº¹ÀÐÅÈ½Ä ºÀ ºÐÂ½È¼ ÄÖÐ¾º ÐÃÁÈÓ¾ÌÐ¼Ê ¾àÈÆÐÆ¹ ¾Ì»»ÁÐ ¿ÈÃÁÐ Ù½¹¹ÀºÐ

Ì¹ ¿Ð¼ÁÐÀÍÓÁÐÊ ÍÂÃ ÁÀ ¿¹ ÁÂÃ âÎ ¾¿ÙÍÓÅ¹Ê ÇÁÈºÉº¼ Ó½È¼ ¹ÀÅÄ½ÄËºÊ ºÄ¿ÐÁ¾ âgy érzem 
¹¿¾ÁËàÈ¼ ÄÁÂÇÁÈÁÈÐÁÄØ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 

åæçèéèêëì szeminárium 

íîïðñ òóññô Horváth Lilla  

Szeptember 2-5. 

 

 „Szeptember első hetében rendezték meg a Mobilize! szemináriumot az Európai 

Ifjúsági Központban, amelynek témái az online és offline kampányok módszerei, a 

fiatalok aktivizálása, bevonása voltak. Az eseményen magyar és külföldi, fiatalokkal 

foglalkozó szervezetek és képviselőik osztották meg tapasztalataikat és 

gondolataikat a munkájukkal kapcsolatban.  

õ ïðóö÷øùú÷ûö üîýþÿ ÿð volt, hogy a négy napot követően a résztvevők új 

ötletekkel és módszerekkel szerelkezzenek fel, amelyek által motiváltabban és 

hatékonyabban valósíthatják meg jövőbeli programterveiket. A képzés alatt 

lehetőség volt megosztani egymással a fiatalokat és a szervezeteket leginkább érintő 

problémákat, akadályokat, illetve az ezekre adható lehetséges megoldásokat.  

A tréning csúcspontjává maga a gyakorlati feladat vált: „élesben”, nyílt terepen 

kellett egy kisebb outreach activity-t (kültéri közösségi programot – a szerk.) 

megszervezniük a résztvevőknek a tréningszervezőkkel együtt.” 

https://europa.eu/youth/node/30333_hu 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 

B���������� �	�
���
 

R���� ����� Horváth Lilla  

Október 21-25. 

Egy rendkívül inspiratív és informatív tréningen vehettünk részt Osloban a 
BiTriMulti trénereinek és a Norvég Nemzeti Ügynökségnek köszönhetően.  

A csoport igen színes volt, a 25 résztvevő többek között Bulgáriából, 

Szlovéniából, Máltáról, Svájcból, Norvégiából, Ciprusról, Görögországból, 

Spanyolországból, Franciaországból és Horvátországból érkezett. 

 

A fő téma az ifjúsági csere volt az Erasmus+ - Youth in Action (Fiatalok 

Lendületben) program keretei között. Minden nap csoportos foglalkozásokon vettünk 

részt, s a tréning vázát egy négy lépcsőfokból álló szimulációs gyakorlat jelentette, 

melynek során első lépésként ki kellett találnunk egy saját projektet, ezt 

prezentálnunk kellett a csoporttagoknak, majd a következő lépés során egy partnert 

(szervezetet) kellett találnunk, beszélgetéssel, tárgyalással összecsiszolni a 

programjainkat, majd az utolsó előtti fázisban egy jelentkezési lapot kellett 

kitöltenünk. Az utolsó lépésben a beadott jelentkezési lapunkat, a programunkat, az 
ötleteinket, a megvalósításunkat értékelték a trénereink csapatonként. Igazán 

hasznos tanácsokkal láttak el minket, valamint kifejezetten jónak tartottuk, hogy 

ennyi időt szántak a munkáink átnézésére, a javaslatok átadására. Ezzel lehetőséget 

teremtettek arra, hogy megmagyarázzunk bizonyos részleteket, beszélgessünk a 

projektről, amit kreáltunk a pár nap alatt. 
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A szimuláció rendkívül jó példája volt a ’learning by doing’ módszernek, amit az 

ifjúsági cserék is hirdetnek. Színes és ötletes prezentációkkal, kisfilmekkel mutatták 

be a nemzetközi cserék lényegét, és gyakorlati úton tapasztalhattuk meg, hogy mit 

is jelent kitalálni és megírni egy saját projektet. Ezzel sokkal többet tanultunk, 

mintha csak elméleti információt kaptunk volna.  

A szimulációs gyakorlaton kívül természetesen ismerkedős játékokkal is 

találkoztunk, részt vettünk egy nemzetközi esten, ahol lehetőségünk adódott a saját 

országunk specialitásait bemutatni, másokéit megkóstolni, kötetlenebb keretek 

között ismerkedni.  

 

Lilla: Az, hogy részt vegyek ezen a tréningen, egyszerre volt személyes és 

szervezeti motiváció is. Első évemet töltöm egy ifjúsági szervezetnél, ahol a fő 

tevékenységünk az Erasmus+ Programok, főleg ifjúsági csereprogramok szervezése. 
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A szervezet célja, hogy a cserékbe és az azokat érintő folyamatokba én is egyre 

többször és jobban be legyek vonva, ezért remek lehetőségnek bizonyult a tréningen 

való részvétel.  

Voltak olyan részei, amelyek az eddigi tapasztalataim miatt már ismerősek 

voltak, de sok új információt és technikai/ gyakorlati tudást szereztem, ezen kívül 

valóban nagy motiváló és inspiráló ereje volt a tréningnek (amelyben nagy szerepe 

volt a két lelkes és szakértő trénernek is).  

A jövőben minden megszerzett tudást/tapasztalatot tudok majd hasznosítani, 

ahogy azt fentebb említettem, illetve a projektbe bevont fiataloknak is sokkal több és 

tapasztalatra épülő információt tudok majd adni az Erasmus+ Programokról és az 

ifjúsági cserékről.   

 

 

Erasmus+ Program - Küldő projektek 

E����������� ��������   ��!������" #$%�$&!$& '"()*�+�" ,��$�#$%�$&!%� -�

tréningek) küldött fiatalokat (összesen 33 főt) az Erasmus+ Programon belül 2015-

ben. Ezek összefoglalóját olvashatjátok az alábbiakban.  
A 6 csereprogram mindegyikére biztosított csoportvezetőt, illetve a szervezet 

vezetője 2 tréningen mint tréner vett részt.  
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L./ 0. /.11 234 5 6/372 

I89:;<=> ?;@A@CAD=AFG  

Dátum: 2015.03.01-10. 

Helyszín: Zamosc, Lengyelország 

Résztvevők: 4+1 fő (18-25 év) 

 

Sokféle forrásból ismerhetjük meg a történelmet, évekig tanuljuk az iskolában, 

könyvekben olvasunk róla, utazásaink során találkozunk emlékeivel. A történelem 

felfedezésének egy másik, különleges módja, ha a történelem tanúival 

beszélgethetünk – erre nyílik lehetőség a lengyelországi Zamość-ban, ahol a 

program résztvevői interjúkat készíthetnek olyan idősekkel, akik átélték a 20. század 

legjelentősebb történelmi pillanatait. Az interjúk alapján kiadvány is készül, mely 

elektronikus formában és papíron is megjelenik majd. A program témájára való 

tekintettel olyan, 18 és 25 éves kor közötti fiatalok jelentkezését várjuk, akiket 

érdekel a történelem, és elég felkészültek ahhoz, hogy egy kimondottan komoly 

témát dolgozzanak fel. 

HJKMNOPOQS TPKMUVWXYZ 

[\=> ]<^GF _@;`<GD^a9F  

2015. március elsején részt vettem egy Erasmus + által támogatott tíz napos 

csereprogramon Lengyelországban, Zamosc-ban. 

A projekt, amiben részt vehettem sokkal többet adott, mint azt remélni mertem 

volna. Többet tanultam belőle, mint bármikor az iskolapadban, vagy egy hasonló 

témájú (dokumentum)film megnézésével. A téma igen komoly volt: olyan 

emberekkel készíthettünk interjút, akik túlélték a világ egyik legmegrendítőbb 

háborúját, a II. Világháborút.  Olyan túlélőkkel találkoztunk, akik gyerekként 

erősebbek voltak, mint mi talán egész életünkön át, akik csodát látnak a 

mindennapokban, ahol mi már nem találunk semmit… 
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Úgy vélem minden embernek az élete során meg kellene hallgatnia egy 

történetet, ezektől a mérhetetlenül bölcs emberektől, akik tudják milyen valójában 

az emberiség. Utakat nyitottak meg előttünk, melyeket talán más generációknak 

már nem adatnak meg. Továbbá munka- és koncentrációs táborok emlékeit 

látogattuk meg, ahol további megdöbbentő tényeket tudtunk meg a történelem eme 

szakaszáról. A megaláztatásokról, amiket ezek az emberek átéltek, a szörnyű kínról 

és gyötrelemről, melyet mi mai modern emberek el sem tudunk képzelni; akiknek 

már szinte az is kín, ha megvonnak minket mindenféle külső hatástól, információtól 

és összeköttetéstől a külvilággal. Mi már képtelenek vagyunk ezek nélkül élni. Most, 

hogy az emberiség ily módon fejlődik és továbbra sem a szeretet és a megértést, a 

megvilágosodást és a jóságot keresi, már teljesen elveszettnek látom a jövőt.  

 

Az emberek a háborúk és a folyamatos harcok során megfeledkeztek az igazi 

értékekről. A családról, az összetartozásról, a hagyományokról és főképp egymás 

szeretéséről. Ez a program sok mindenre világított rá. A nemzetek szétesettségére, 

családjaink elszakadására, magányunk folyamatos gyötrelmének kulcsára. 

Megmutatja, hogy különböző származású emberek, hogyan tartsanak össze, hogyan 

találják meg a közös hangot és tiszteljék egymást. Olyan dolgoknál nyitotta föl a 

szemem, amiket a felsőoktatástól nemigen kapok meg. Az életre tanít és pár 

fogásra, amivel előrébb juthatok. Helyzetekre, amikből okosan ki tudom vágni 
magam ha, odafigyelek önmagam irányítására 

 

Egy értéket, ami kézzel fogható, de eszmeileg nem, elhoztam az egyik 

emlékműből. Rengeteget gondolkodtam rajta, hogy etikus-e amit teszek? Illik-e 

ilyet? Szabad-e? Szabad-e olyan emberek felfoghatatlan értékű dolgához nyúlnom, 

mely nem az enyém, de talán már senkié.. Harcoltam magammal,de ép ésszel aligha 

lehet elmagyarázni ezt a fajta vonzást. A dolgok nem történnek meg velünk 

véletlenül. Mennyi esély volt, hogy egyetlen szoba téglázott falai rejtenek egy titkot 
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magukban? Melyre talán sosem kapok választ miért is találtam rá, azonban valami 

maradt itt 1949-ből. Egy érme. Ki mit tulajdonít neki ez a maga dolga, de én talán a 

„csoda” szóval tudnám behatárolni, melyben mindig is hittem, hogy létezik.  

 

Volt egy gondolatom az út alatt, illetve sok,de egyet sikerült feljegyeznem: „A 

történelem azokról az emberekről szól, akik befolyásolni tudtak országokat, 

földrészeket.. Akik manipulálni tudtak bárkit téves, hazug és önző nézeteikkel.”  

 

Talán így van, talán nem. Lehet másnak kevesebb idő kellett erre rájönnie, vagy 

sosem fog velem egyet érteni, nem tudom. De végig az út alatt egy könyv pár oldala 

járt a fejembe, ahol egy zsarnokról beszéltek, akit a nép tett naggyá. Egy páncél 
alatt járkált és sosem tudták ki ő, borzasztó pusztítást végzett, ezrek haltak meg és 

éltek kínban a parancsai végett.. míg egy nap levetette maszkját mikor már 

semmijük sem maradt az embereknek, és a páncél lehullt és nem állt alatta senki. 

Az eszméket és nézeteket az emberek alakították bután és követték. Senki sem nagy 

magától, mindenkit egy nép tesz azzá, egy csoport, akik hisznek benne. Legyen ez 

jó,vagy rossz.  

Manapság sem tudjuk, mit teszünk, vagy jó után tartunk-e. Csak megyünk 

ösztönösen és csökönyösen a fejünk után áttaposva mindenen és mindenkin.  

 

Megmaradt bennem az idegen vezető szava a haláltáborba: „Amíg rá nem 

jövünk, hogy ember ölt embert ebben a véres háborúban, addig a történelemben ez 

örökké ismétlődni fog..”- mindaddig, amíg rá nem jövünk saját mocskos valónkra. 

Mik és kik is vagyunk mi.  
Sosem kérhetnénk a megbocsájtásukat ezeknek az embereknek. Igazán kevesek 

lennénk hozzá. Tanulni tudunk tőlük, tisztelni őket és örökké élni az emlékükkel. 

Becsülöm az ötletét a projektnek és hálás vagyok érte, hogy olyan adatott meg 

velem, mely kevés emberrel történhet meg élete során.  

Köszönettel tartozom mindenért, amit itt tanulhattam. 

Köszönöm hát!  
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Jónás Anna beszámolója  

2015. március elsején kezdődött el a tíz napos (Erasmus+) ifjúsági csereprogram 

Zamość-ban, egy lengyel városban, amelyen volt szerencsém nekem is részt 

vennem.  Kezdődik hasonlóan az összes élménybeszámoló, így az enyém is… de 

remélem, hogy ez többet ad.  

A projekt témája mély és elgondolkodtató volt: a náci németek felállította 

lengyelországi koncentrációs-, és munkatábor túlélők emlékeztek vissza elhurcolásuk 

kínjaira, valamint az ott töltött hosszú hónapok borzalmaira. Ezt osztották meg 

velünk fiatalokkal; életüknek azon részét, amikor nem tudhatták, hogy lesz –e 

holnap, mi vár rájuk, családtagjaitól elválasztva dolgoztak vagy éppen sorstársaik 

halálát kellett látniuk. Ezek a beszámolók pedig lejegyzésre kerültek, ami könyv 
formájában nem sokára meg is fog jelenni. 

 

Személyesen is ellátogattunk Bełżec-be, egy olyan haláltáborba ahol több, mint 

félmillióan vesztették életüket. Leírni ezt a számot három másodpercembe telt, de 

belegondolni végtelenül nehéz. Mennyi élet, cél, álom és szeretet ért ott véget?   

Csontjaik és hamvaik homokkal összekeverve terül ott el, 16 méter mélységig, több 

száz méter hosszan. Ennek a nagy területnek a tetejét még 1945 legelején, hibás és 

felesleges vasdarabokkal borították be, ezzel utoljára is megalázva őket. 

Képzeld el, hogy hét különböző országból érkezett, 35 fiatal megismerkedik 

egymással, akik más és más kultúrákból érkeztek, de mégis jól érzik magukat. Én is 

egy voltam közülük és állíthatom, hogy együtt tudtunk működni, minden workshop 

és munkafolyamat rendben zajlott. 
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Egyik személyes pozitív csalódásom abban volt, hogy a horvát szobatársam 

fiúsan öltözködött, ezért nem nyitottam felé. Mondhatjuk, hogy a külseje alapján 

ítéltem őt meg. Viszont, amikor az interjúnkat dolgoztuk fel a csoportommal, amivel 

elégedetlen voltam, felmentem kicsit pihenni a szobába. Ekkor kiderült, hogy ő is a 

maximumot akarja nyújtani a sajátjában, de neki sem ment éppen. Elkezdtünk erről 

és sok minden másról is beszélgetni és felfedeztük, hogy nagyon hasonlóan 

gondolkodunk és teljesen feleslegesen hittem a sztereotípiákban. Utána volt, hogy 

hajnalban órákat is átbeszéltünk a világ nagy dolgairól J                    

 Tehát személyesen megtapasztalhattam,hogy mégsem vagyunk annyira 

különbözőek, ne kategorizáljam az embereket. 

Hogy mindez miért fontos?  

Mert, még ha akármilyen kisvárosban is találkoztunk ezekkel az idős túlélőkkel, 
igenis nagyon nagy dolog történt! 

Hallottuk és láttuk azt, hogyan sírja el magát emlékein egy asszony, aki túl sok 

mindent megélt. Ha a történelem e szakasza a maga nyers valójában tovább él, 

hiszem, hogy általunk nem ismétlődik meg mindez. Amin ők keresztülmentek, soha 

nem történhet meg! És legyen ez a végszó.   

 

Jónás Péter beszámolója  

Korábban már részt vettem hasonló témájú projekten, ezért is küldtem be 

pályázatom erre a workshopra. Konkrét céllal jelentkeztem, mégpedig azzal, hogy 

közelebbről is megismerhessem, személyes voltát jobban átérezhessem a második 

világháborúnak. Ugyan, ekkor még nem voltam biztos abban, hogy a nyelvi 

különbségek ellenére is át fognak-e majd jönni az áldozatok érzelmei, érzései.  

 

Elsőnek a projekt témájához kapcsolódó tapasztalataimat szeretném pár sorban 

kifejteni.  A kezdetekben meglátogattunk egy önkéntes központot, ahol találkoztunk 

mintegy 10 nyugdíjas nénivel, akik épp zeneterápiás kezelésük záró programjaként 

egy-két dalt adtak nekünk elő. Rossz volt belegondolni, hogy párjuknak ez az egy – 

egy órás foglalkozás az egyetlen, amikor emberek társaságában vannak. Közülük 

öten, későbbi interjúalanyaink voltak.  

A projekt keretein belül meglátogattunk egy gyűjtő-, munka- illetve haláltábort 

Zamosc régió területén. A helyek, a képek mai napig megrázzák az oda érkezőket. 

Megrendíti az emberi gyűlölet nagysága és határtalansága. A kivégzettek száma, a 
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vbcde vfcg hijiklgm ebnobpcbjkqnbr stfvfeefc cb jem írható, kézzel meg nem 

fogható érzés fogja el az embert, ha ezeken a helyeken jár, elmélkedik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A későbbiekben több érzelmet, tapasztalatot, tragédiát s életutat köthettem 

ezekhez a helyekhez. Ugyanis, két hölgy személyes történetét volt szerencsém 

megismerni, amelyekből a későbbiekben egy könyv fog megjelenni, három másik 

sorstársuk történetével együtt. A beszélgetéseink során, nem egyszer éreztem azt, 

hogy ezek az asszonyok elképesztően erősek, példakép értékűek. Családtagjaikat 

elvesztve, meggyötörve, éhesen hónapokat, éveket éltek át még kislányokként ezek 

a ma már nagymamák. Most, a történtek ellenére, képesek szó szerint táncra 

perdülni, mosolyogni, nevetni. Úgy érzem, történeteik olyan mértékben megrázóak, 

hogy a személyiségemen formáltak, változtattak. Közhelynek hangzik, de jobban 

értékelem azt, amim van, azt az életet, amelyet élhetek, azt a szabadságot, amelyet 

ma már magától értendőnek veszünk. 

Állíthatom, hogy célom, mellyel érkeztem megvalósult.  
 

A projekt témájától eltérő élményeim közül nehéz csak egyet-egyet kiragadni, 

hisz ha 35 fiatal együtt eltölt közel két hetet, óhatatlanul jól fogja az ember érezni 

magát, s szép emlékekkel tér haza. Mint minden projektnél, ennél is kialakultak 

nagyon jó barátságok. Különleges emberek, különleges történeteit ismerhettem 

meg. Kiemelném a hosszú, éjszakákba nyúló beszélgetéseket, a közös 

városfelderítéseket és egy-egy korsó sör melletti beszélgetéseket. Ezek mindig 

kellemesen hatnak az ember közérzetére s újabb projektre való jelentkezésre 

sarkallják. Hiszen nem csak tanultam, de jól is éreztem magam ezen a projekten is.                                           
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Seben Karolina beszámolója 

 „A történelem az emberi természet tudománya.” 

A csereprogram középpontjában a második világháború lengyel áldozataival 
készített interjú, a Zamość környéki koncentrációs táborok, emlékhelyek 

meglátogatása és a Lengyelországban lezajlott történelmi események megismerése 

állt. 

A Lengyelországban töltött tíz nap során nem mellékesen lehetőségünk nyílt 

angoltudásunkban gyarapodni, történelmi ismereteinket elmélyíteni és a programban 

résztvevők közvetítésével hét különböző kultúrával megismerkedni. A projekttel 

párhuzamosan önismereti, integrációs és érzékenyítő gyakorlatok, játékok segítették 

a közös munkát. Több ízben betekintést nyerhettünk az újságírói munka és az 

interjúkészítés rejtelmeibe, valamint az európai csereprogramok világába. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A projekt fő célja egy könyv megjelentetése volt, amely a lengyel áldozatok 

személyes történetéről mesél. A kiadvány megvalósulásának érdekében öt 
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uwxywz{|y} ~�����z ���{��z� x}u�wu ~�����z w��-egy interjút készített azok közül az 

idős nők közül, akik átélték a háború borzalmait. A történetek egytől egyig 

megindítóak voltak, az interjúk után pedig alkalmunk volt a hallottak feldolgozására. 

A csoportok meglepően jól tudtak együttműködni, a koordinátorok és a 

csoportvezetők pedig minden felmerülő kérdésben azonnali segítséget nyújtottak. 

Ennek köszönhetően a munka gördülékenyen ment, mindenki elkészült a feladattal. 

 

Összességében az egész program kiváltképp hasznos volt számunkra, nagyon 

sokat tanultunk, és mint azt megtapasztalhattuk, az informális tanulásnak 

köszönhetően elsajátított tudás örökké a miénk marad. 
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Dátum: 2015.06.01-10. 

Helyszín: Milcoveni, Románia  

Résztvevők: 7 + 2 fő  

 

A június első hetében szervezett projekten 54 fiatal vett részt 6 ország 

bevonásával (Olaszország, Csehország, Portugália, Észtország, Magyarország és 

Románia). A program célja az interkulturális kompetencia fejlesztése volt, így a 

résztvevőket széles körben várták: roma, nem-roma, bevándorló, vidéki és városi 

környezetből egyaránt. A program végén egy színházi előadás született, amely a 

résztvevő fiatalok gondolatait tükrözték. Az előadás helyszíne a közeli kisváros, 

Resicabánya színházterme volt, ahol 3 különböző témájú jelenetet mutattak be 
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fórumszínházi technikával. Ez a módszer alkalmat adott arra, hogy a közönség is 

aktívan bevonódjon az előadásba, és az ő gondolataikat is eljátszhassák a szereplők.  

 

£¤¥¦§¨©¨ª« ¬©¥¦­®¯°±² 

³´µ¶·¸¹º »¹¼½¾¶¿¼ À¹ºµ¾¶ÁÂÃ½Ä 

Nagyon nagy várakozással indultam el Milcovenibe, Dél-nyugat Erdélybe. Kíváncsi 

voltam, hogy kikkel fogok találkozni és egy pár napig együtt élni. Kissé féltem a 

kommunikációtól, hiszen angoltudásom minimális volt. De kellemesen csalódtam. Az 

ottani táborvezetők készségesen segítettek, sőt a non-verbális kommunikáció és 
activity-s párbeszédek hamar feloldották az ismeretlenség falait. 

        

A kultúrák átjárhatóságait, és a másság elfogadását könnyen meg lehetett érteni 

a táborban. 

6 náció egy helyen, ráébresztett arra, hogy nincs szebb es jobb kultúra egyéni 

szinten, hanem minél színesebben látjuk a világot, annál emberibbnek mondhatjuk 

magunknak. 
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ÅÆÇÈÉÊ ËÌÍÇÎ ÏÐÑÒÌÓÐÔÉÇ ÕÖ-II. 

×ØÙÚÛÜ ÝÞßàá âãäåÚæ ÝÞ-30. és július 24- augusztus 2. 

Helyszín: Milcoveni, Románia 

Résztvevők: 4 + 1 fő; 1 + 1 fő 

 

A fiatalok foglalkoztatásának témájával foglalkozó ifjúsági cserére keressük a 

résztvevőket.  A csereprogram 2 korosztálynak 2 időpontban van meghirdetve. Az 

első a 14-19 év közötti fiatalok számára, míg a második a 20-30 év közöttiek részére 

 

Az ifjúsági csere célja, hogy: 

-  csökkentse a fiatalok munkanélküliségét, 

- segítse azok munkaerőpiacra való bekerülését, 

- megismertesse a résztvevőkkel az EU-ra jellemző munkavállalási és a 

munkanélküliségi tendenciákat,  

- fejlessze a fiatalok együttműködési készségét és részvételét a 

munkanélküliség elleni harcban. 

 

çèéêëìíìîï ðíéêñòóôõö 

÷øùúû üýþÿJ �ÿû�ú���ø�� 

Az Acting Youth Employment című projekt keretein belül 10 nemzet 60 fiatalja 

tölthetett el együtt 10 napot a romániai Milcoveniben, ahol nem formális oktatás 

útján ismerkedtek meg a munkavállalás nehézségeivel illetve azok technikáival. 
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Egy szombati nap vágtunk neki az útnak, az indulás nehézkes volt (Zsolti busza 

lerobbant), hogy egy klisével éljek, „minden kezdet nehéz”, ám amint végre sikerült 

elindulnunk, onnantól kezdve már minden klappolt. Az utazás elég sok időt vett 

igénybe, ez az utak sajnálatos állapotának „köszönhető”. Milcoveni tábla mellett volt 

szálláshelyünk, egy újonnan felújított „erdei iskola” jellegű táborhely. Kifejezetten 

tetszett, hogy egy „farm” rész is tartozott az épület mellé, így mondhatni a 

„természettel együtt élhettünk a workshop ideje alatt.   

 

A workshop során különböző mesterségeket, foglalkozásokat űző emberekkel 

beszélgettünk napi tevékenységeikről. A farmertől a kórház igazgatóig, a péktől az 

ügyvédig, mindegyikük szakmájában volt valami egyedi, sajátos vonás. 
Természetesen megtanulhattunk fontos, későbbiekben szinte alap dolgokat, mint 

például önéletrajz írási technikák, csapatmunka különböző nemzetiségű emberekkel 

angol nyelven, problémamegoldás munkahelyünkön. 

 

Szabadidőnkben sikerült, véleményem szerint a legmagasabb szinten 

integrálódnia a teljes társaságnak. Ez köszönhető a sok közös röplabdázásnak a 

kertben, az esti tábortüzeknek, az interkulturális esteknek és még folytathatnám a 

közös programok, élmények sorolását, de most nem fogom.:D 

A projekt keretein belül sikerült eljutnunk a gyönyörű  Chelie Nerei – Beusnita 

Nemzeti Parkba, ahol eszméletlen mennyiségű selfiet és csoportképet készítettünk. A 

túrát egy közös grillezés zárta, meg egy nyári zápor… :D 

Számomra ez utóbbi  a legszebb emlék, de természetesen elmondhatom, hogy jól 

éreztem magam a teljes csereprogram során s várom következő „cserém”. 
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Racskó Anna beszámolója 

10 napot töltöttem Romániában egy ifjúsági csere keretében az Erasmus+ és az 

Együttható egyesület segítségével. A projektben összesen 60-an vettünk részt: 6-6 

ember 10 különböző országból. 

A magyar csapatunk 20-án késő délután érkezett a táborba, a falu szélére. Csak 

a spanyol csapat érkezett előttünk, a többiekre még várni kellett, hogy a táborba 

érjenek. Addig mi megkezdtük az ismerkedést és megkerestük a szobáinkat, ahova 

beosztottak minket. Egyedül voltam magyar a szobában, így végig rákényszerültem 

arra, hogy angolul beszéljek. 8 másik emberrel osztoztam a szobán és a fürdőn, ami 

sok türelmet és toleranciát igényelt, de megtanultam velük együtt lakni, kezelni és 

megbeszélni a felmerülő problémákat; kialakítottuk a magunk ritmusát.  

 

A szállás hibájához tartozott, hogy legalábbis a mi fürdőszobánkban, a vécében 

nem mindig volt víz és az emeletes ágyak lécei kijártak a helyükről. Ettől eltekintve 

rendben volt. Voltak közös helyiségeink, ahol este és rossz idő esetén együtt 

lehettünk, valamint a foglalkozásokat a falu egy különálló épületében tartottuk. 

Elegendő eszközöket biztosítottak bármilyen tevékenységre, amihez szükség volt 

valamire. Az étkező és a konyha szintén egy külön épületben volt, amit az udvaron 

át lehetett megközelíteni. A személyzettel néha nehéz volt a kommunikáció, mert 

voltak, akik egyáltalán nem tudtak angolul, de mindent meg lehetett oldani. 
 

Minden reggel én ébresztetem a szobatársaimat és reggeli után kezdődtek a 

beszélgetések, találkozók, programok. Volt kávé szünet, majd egy viszonylag 

hosszabb szünet, ebédidőben. A szabadidő alatt volt leginkább alkalmunk 

megismerkedni a társainkkal. Rengeteget játszottunk a programok alatt és között is, 
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és a csapatépítő játékok közelebb hoztak minket egymáshoz. Sok csoportmunka 

volt, ahol szerves részei lehettünk egy csapatnak, valamint mindenkinek volt 

lehetősége megosztani a többiekkel a véleményét, bemutatni a csoportja munkáját. 

Voltak csoportos szereplési lehetőségek is, ahol kis előadással kellett szemléltetni 

egy-egy problémát vagy feladatot. Így megjeleníthettük az ötleteinket, fejleszthettük 

kiállásunkat és önbizalmunkat 60 ember előtt. Véleményünkre mindig kíváncsiak 

voltak, meghallgattak és értékelték az őszinteséget.  

 

 

A falu lakosai barátságosak voltak, mindig ránk mosolyogtak és köszöntek, ha 

szóba elegyedtünk velük nyitottak voltak és megpróbáltak kommunikálni, ha nem is 

volt hozzá közös nyelvünk. Az egyik csoportmunka alatt (talán ez volt a kedvencem) 

a faluról és a faluban élőkről szóló kérdéseket kellett megválaszolnunk, így 

ismerkednünk és beszélgetnünk kellett a helyiekkel. Ez jó lehetőség volt arra, hogy 

megismerjük a környezetünket, összekovácsolja a csapatot és szerintem a helybeliek 

számára is érdekes, helyenként mulatságos volt.  

A kommunikációt nehezítette a projekt során, hogy a résztvevők egy része csak 

nagyon kicsit beszélt angolul, ezért gesztikulálni kellett, és kisegíteni egymást a 

fordításnál. Így nem beszélhettünk olyan választékosan angolul, mert folyton 

egyszerűsíteni kellett.  
A csereprogram néhány napja különböző foglalkozású emberek felkeresésével 

telt, akik beszéltek a munkájukról, annak előnyeiről és hátrányairól, és hogy milyen 

feltételek mellett, milyen támogatással dolgoznak Romániában, milyen előképzettség 

és oktatásban való részvétel szükséges a foglalkozásukhoz. Itt sajnos pár előadás 

unalmasra sikeredett, szerintem sokszor nem a számunkra lényeges dolgokról 

beszéltek. De volt lehetőség kérdezni, és ha a saját pályaválasztásomhoz nem is 
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segített hozzá, de beleláttunk a helyiek munkájába, lehetőségeibe és a falu (valamint 

város) életébe. 

Minden este volt csoportmegbeszélés ahol átbeszélhettük a napot és 

megvitathattuk a problémáinkat az anyanyelvünkön. A személyesebb 

problémáimmal bármikor fordulhattam a magyar csapatomhoz és a 

csoportvezetőnkhöz, aki mindenben a segítségünkre volt. A projekt alatt nem csak 

külföldi ismeretségeket köthettünk, de magyar társaimmal is megismerkedtem, 

barátságot kötöttem és tőlük is tanulhattam. 

 

 

Az étkezésről vegyes érzelmeim vannak. A reggelik nagyon egyhangúak voltak, 

változatosabban ettem volna, ha lehet. Az ebéd és a vacsora viszont jó volt. Volt két 

este, ahol mi és más csoportok készíthettük a vacsorát, ami fárasztó volt, de 

megérte, mert tetszést aratott. Mi magyarok lángost sütöttünk. A probléma csak az 

volt, hogy nem tekintette elég csapat feladatának, hogy főzzön, így nem lett annyi 

étel, mint kellett volna. Az internacionális estekre mindenki készült valami kis 

programmal, vetítéssel, vetélkedővel, tánccal vagy zenével, valamint az országokra 

jellemző ételeket, húsokat, édességeket kóstolhattunk meg a programok után. 

Esténként tábortűz volt vagy buli. 

Ezek a személyes kapcsolatok rengeteg pozitív energiát adtak, amit magammal 
vihettem; sokan megosztották velem a véleményüket rólam, amit igazán értékelek. 

Tetszett, hogy kifejezhettem az érzéseimet, és hogy a társaim is ezt tették. Szívesen 

gondolok vissza a projektre, a programokra s az emberekre, akiket 

megismerhettem. Hálás vagyok, amiért részese lehettem ennek a csapatnak. 
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Balog Zsolt beszámolója 

Június huszadikától egészen tíz napig egy Milcoveni nevű kis román faluban 

töltöttem a nyári szünetem egy részét, egy EU-s project keretein belül. Élményeimet 

és emlékeimet fogom kifejteni ebben a dokumentumban. 

 

Mint minden utazás előtt, buzgón készülődtem az útra: bevásároltam, bőröndöt 
szereztem, bepakoltam stb. Ám ez az út volt a legkülönlegesebb, hiszen életemben 

először most hagytam el Magyarországot. Az út Romániába kellemesen telt, főleg 

ismerkedéssel telt illetve sztorizgatással. Úgy érzem, jól kijöttem a magyar csapat 

tagjaival, jó társaságot alkottunk. A jó társaság ellenére szerintem mindenki 

nevében beszélhetek, amikor azt mondom, hogy örültünk mikor vége lett az 

utazásnak, megérkeztünk a táborba és kipakolhattunk.  

 

Mint említettem, egy EU által támogatott projecten vettem részt a többi diákkal 

együtt, s a project témája a munka világával foglalkozott. A tábor ideje alatt 
különböző előadásokat hallgattunk vagy tartottunk, munkákat látogattunk. Fontos 

dolgokat tárgyaltunk meg, (például, hogy milyen szempontokat figyelünk, mielőtt 
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elvállalnánk egy munkát). Szintén előadások alkalmával tudhattunk meg többet az 

Erasmus plus-ról és egy önéletrajz felépítéséről. Pár nap erejéig munkahelyeket 

látogattunk meg, mint pl: óvoda; iskola; fatelep; kórház; templom; pékség. 

Szerencsére mindig volt egy lelkes dolgozó, aki bevezetett saját szakmája 

szépségeibe, és szívesen válaszolt mindennemű kérdésünkre. Sokat információt 

tudhattunk meg, de személy szerint én hatásosabbnak tartottam volna, ha látjuk a 

személyeket munka közben.  

A táborba tíz országból érkeztek középiskolás diákok: Románia, Németország, 

Csehország, Olaszország, Szlovákia, Spanyolország, Ciprus, Hollandia, Lengyelország 

és végül, de nem utolsó sorban Magyarország.  Fantasztikus és hihetetlenül értékes 

emberekkel találkoztam Milcoveniben. Legszorosabb barátságot, úgy érzem a 
spanyol csapattal kötöttem. A nap többségét együtt töltöttük, reggelire; ebédre; 

vacsorára a jól megszokott helyünkre ültünk és rengeteg képet készítettünk. 

Természetesen bevezettük egymást saját anyanyelvünk szépségeibe is, és be kell, 

hogy valljam, nagyon megtetszett a spanyol nyelv. Ami a legjobban esett, hogy 

2016 nyarára hivatalosan is meg vagyok hívva Spanyolországba, cserébe, ha 

Karácsonykor vendégül látom őket Magyarországon. Barátokat szereztem Ciprusból 

és Lengyelországból is, akikkel jelenleg, miközben írom a beszámolót beszélgetek. 

 

Összességében nagyon jól éreztem magam, ha tehetném, visszamennék, hiszen 

hiányoznak az emberek, akikkel megismerkedtem a tábor leforgása alatt.  

Későbbiekben is szívesen részt vennék más projecten, hiszen ez nagyon jó lehetőség 

a tanuláshoz, kapcsolatteremtéshez és a nyelvgyakorláshoz.  

 

beszámoló 
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A tíznapos program július 24.-én vette kezdetét Milcoveniben, egy romániai kis 

faluban. A téma az európai fiatalok munkavállalásával volt kapcsolatos, ezért 

alaposan körbejártunk minden valóságban is felmerülő kérdést. 

Az első nap a személyes bemutatkozásról, a program bemutatásásról szólt. A 

neveket elsőre lehetetlen volt megjegyezni, mivel körülbelül hatvanan voltunk. A 

program végére viszont ki merem jelenteni, hogy mindenkinek tudtam a nevét, mert 

nagyon jó volt a társaság és szinte mindenkivel beszélgettem. Egyébként szerintem 

egy ilyen lehetőség a leghatásosabb nyelvtanfolyam: néha ugyan nehéz angolul 

megfogalmazni amit mondani szeretnél, de nincs más választásod. Amikor meg 

valakinek a beszédét hallgatod, rájössz, hogy igazából ezt a néhány rég elfeledettnek 

hitt szót is tudod még. A közös munkák és csapatjátékok is nagyon közösségépítőek 
voltak, csakúgy mint a szabad esték és a kirándulások. 

Resita-ban a munkaügyi központba látogattunk egy előadásra, délután pedig 

ebédeltünk, vásároltunk és várost néztünk. (És volt, aki kilövette a fülét.) Chieile 

Nerei Beusnita-ban a nemzeti parkba mentünk, megnézni a gyönyörű vízesést és 

fényképezkedni nagyjából egy órán keresztül. 

Sokat készültünk az ún. Big LARP-ra, ami olyan volt, mint egy színházi előadás nézők 

és konkrét szöveg nélkül. A darab egy átlagos munkahelyi napot mutatott be. 

Mindenki kapott egy karaktert pár szavas jellemzéssel és három lehetőséggel, hogy 

mit csinálhat még a cégnél munka mellett. Én például egy húszéves újonc fiú voltam, 

aki mellesleg kleptomániás. Így jól jött a hosszú ing, ami eltakarta a 

nadrágzsebeimet, mert még tűzőgépet és hegyezőt is zsebre tudtam tenni.  A 

tisztaságmániás takarítónő is szorgalmasan végezte a munkáját: nálunk az 

embereket tisztogatta le, a másik csoportnál pedig tényleg kitakarította a helyiséget 
a játék során, de a fiúk is jól néztek ki női ruhában, hajcsattal, fejkendővel. Az 

egésznek az volt a lényege, hogy valaki olyan bőrébe bújhatsz, aki teljesen más, 

mint te. Szerintem jól sikerült, mert mindenki jól alakította a szerepét, főleg ahhoz 

képest, hogy még senki nem csinált ilyet korábban a koordinátorokon kívül, de 

őszintén szólva nagyobb durranásra számítottam. 

Egy átlagos napon  reggeli után 9:30-kor kezdtünk valamilyen “mókás” 

energyzerrel, amitől általában nagyrészt tényleg felébredtünk, utána pedig 

munkához láttunk. Országonként voltunk csoportokra bontva, ha kifejezetten az 

ottani körülményekről volt szó, de véletlenszerűen, ha valami globális feladatot kellet 

megoldani és prezentálni. Tizenegykor tartottunk egy félórás kávészünetet, ilyenkor 

sokan megtámadták az épülettel szemben lévő kisboltot, hogy cigit vagy fagyit 
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vegyenek és általában kint fogyasztották el, miközben beszélgettek. A szünet után 

egyig megint dolgoztunk, előadtunk, játszottunk. Ezután kétórás ebédszünet 

következett, ez általában hamar elszaladt, mert ahhoz kevés volt, hogy esetleg aludj 

egyet, arra viszont bőven elég, hogy magadba erőltess valami ebédet és 

szocializálódj. Aztán ugyanez a munka-szünet ciklus ismétlődött hatig, utána a 

vezetők megbeszélték a napot a csapattal, aztán meg egymással. A vacsora után 

már azt csinálhattál, amit akartál: én néhányszor elmentem kirándulni a környékre 

pár emberrel, olyan is volt, hogy mindenki az egyik kis bolt előtt gyűlt össze és 

ugróiskola versenyt rendeztünk, de általában mindenki a ház mögött 

táncolt/beszélgetett miközben szólt a zene. A tervezett háromból azt hiszem egyszer 

még barbecque-zni is sikerült.  
Összességében szerintem ez egy hasznos tábor volt és mindenki élvezte, még ha 

néhány ember nem is teljesen azt kapta, amiért idejött. :) 

 

S��	 
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Dátum: 2015. július23-31. 

Helyszín: Ventspils, Lettország 

Résztvevők: 5+1 fő (18-25 év) 

 

A program célja a konfliktus-megoldási készségek elsajátítása, gyakorlása, illetve 

a tolerancia és empátia megvalósulásának elősegítése a fiatal felnőttek körében. 

Ezek elsajátításával a résztvevők könnyebben fogják tudni a személyes és szakmai 
kapcsolataikat megerősíteni és kezelni. A projekt során a résztvevők kapcsolatépítési 

módszereket tanulnak non-formális eszközök segítségével. A fiatalok a toleranciára 

és bizalomra épített tevékenységek segítségével megismerhetik egymás 

nézőpontjait, fejlődik a különbözőségek/másság elfogadásának képesség-fejlesztése, 

kompromisszumkészsége, illetve  a másik véleményének tiszteletben tartásának 

képessége. 

R� !"#$#%& '$ !()*+,- 

A./al Mihály beszámolója 

A csereprogram helyszíne egy Ventspils nevű város volt Lettországban. A két fő 

témája a programnak a tolerancia és a konfliktuskezelés volt. Nekem személyesen ez 
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volt a második ifjúsági csereprogram, amin részt vettem. Összeessen 5 országból 

érkeztek résztvevők Lettországból, Bulgáriából, Törökországból, Olaszországból és 

Magyarországról.  

 

A program 8 napig tartott. Minden napkülönböző előadások és feladatok voltak, 

legtöbbször csoportokban dolgoztunk. A csoportokban nemzetiség szerint voltunk 

szétosztva, ez a kommunikációs képesség fejlesztése és angol nyelv gyakorlása 

szempontjából nagyon hasznos volt. Általában a egy nap két nagyobb részből állt 

egy délutáni és egy délelőtti feladatból.    

 

Nap végén volt a személyes kedvenc eseményem a kulturális esték, ennek a 

keretén belül a különböző nemzetek mutatták be saját kultúrájukat. Ezek az esték 

mindig nagyon jó hangulatban teltek, voltak előadások, vetélkedők, néptánc, 
nemzeti ételek és italok. Összességében én nagyon jól éreztem magam a 

csereprogramban, egy kellemes és nagyon emlékezetes élmény marad. Mindig 

nagyon érdekes más kultúrájú emberekkel találkozni és megismerkedni, első kézből 

információt szerezni az országukról. Ahogy egyre jobban megismertük egymást , 

rájöttünk hogy, mennyi hasonlóság van a különböző nemeztek között , nagyon 

hasonló problémákkal küszködik mindenki  a hétköznapokban.  

Végezetül mindenkinek mindenkinek csak ajánlani tudom hogy, részt vegyen egy 

ilyen csereprogramban mert egy nagyon emlékezetes élmény. 

 

 

 

 

 

Dyab Fatime beszámolója 
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2015 júliusában hatan képviseltük Magyarországot Lettországban, a Step Into My 

Shoes ifjúsági cserén. A projekt fő témája a probléma-megoldó készség fejlesztése, 

a tolerancia és az empátia voltak.  

 

 

A résztvevők 5 európai országból érkeztek; Lettország, Magyarország, 
Olaszország, Bulgária és Törökország képviselte magát a Balti-tenger térségének 

legnagyobb kikötővárosában, Ventspilsben. Az egy héten át tartó cserének az 

egyetem kollégiuma adott otthont, ahonnan csupán negyed óra séta választott el 

bennünket a csodálatos tengerparttól. „Energizer” (felfrissítő) játékokkal kezdtünk 

minden napot, melyet remek elmélet-gyakorlat aranyú feladatok követtek, így 

kellőképpen rá tudtunk hangolódni a projekt témájára. Az összes feladat interaktív 

volt, végig bevontak minket a szervezők, mivel minden nap más-más ország 

prezentálta az aznapi  „felfrissítő” játékokat. A szervezők a programoknál is nagy 

hangsúlyt fektettek egymás kultúrájának megismerésére, a feladatokhoz a 

résztvevőket a saját országtól eltérő csapatokba osztották be, így lehetőség volt 

mindenkit megismerni a csapatból.  

 

A kemény munka közben azonban volt lehetőségünk lazítani is, a hét közepén 

egy napot a tengerparton közösen játszva, beszélgetve töltöttünk el, de emellett 
megnéztük az óvárost, is, illetve a kikötőt, ahol hatalmas hajókban 

gyönyörködhettünk. Az én kedvencem mégis a “Conflicts in my community” feladat 

volt, ahol minden ország bemutatta, milyen konfliktusok a legjellegzetesebbek náluk. 

Jól esett látni és hallani ezekről a problémákról, hiszen legtöbbször ilyesmivel csak a 

médiában találkozhatunk, ami sajnos eltorzítja a valóságot, de ezeket a 

prezentációkat ott élők készítették és a valóságot mutatták be. Minden este egy-egy 

ország kulturális estjén vehettünk részt a konferenciateremben. Ezeken az esteken 
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lehetőségünk volt mélyebb betekintést nyerni a különböző országok ízeibe, 

szokásaiba. Az olasz estén pestós tésztát ettünk, a lett estén Black Balsamot ittunk, 

a török esten a Rakıval ismerkedtünk, a bolgár estén pedig helyben készült Bánicát 

kóstoltunk.  

Úgy érzem, ennek az egy hétnek köszönhetően a résztvevők nem csak számtalan 

új, nemzetközi barátot szereztek, s erősítették meg nyelvtudásukat (vagy épp 

önbizalmukat), hanem sokuknak az emberekhez való viszonya is gyökeresen 

megváltozott. 

 

Galántai Eszter beszámolója 

Azt mondják, az utazásban a legnehezebb a hazatérés, de nekem szerintem több 
gondom akadt azzal, hogyan is kezdjem el ezt a beszámolót. Na de most, hogy már 

eljutottam idáig, hogy megvan az első mondat, rájöttem, hogy nem untatlak titeket 

felesleges részletekkel arról, hogy a buszút több, mint 18 óráig tartott, inkább azt 

mondom el, hogy milyen volt Vilnius felé hajnalban arra kelni, hogy kel fel a nap, és 

az amúgy is gyönyörű litván tájat rózsaszínes fénybe vonja. Nem mesélem el, milyen 

volt az étel minden nap, inkább azt, hogy az ebédlőből rá lehetett látni a tengerre, 

meg azt, hogy talán az ötödik nap (számomra egyáltalán nem meglepően) elejtettem 

a tálcámat, és egyszerre négyen jöttek oda hogy összevakarják az ebédemet a 

földről, meg hogy egy picit azért kinevessenek miközben nyugtatgatnak, hogy semmi 

baj- van ilyen.  

 

 

Van olyan is, hogy öt ország fiataljai együtt magyar néptáncot tanulnak, és a 

szemük csillogásában benne van az is, hogy pár nappal ezelőtt mekkora 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 
 

lelkesedéssel mutatták meg ők a saját kultúrájukat. Meg olyan is, hogy aközben 

jössz rá, hogy mire van éppen szükséged, miközben azt csinálod- egy hatalmas séta 

után az erdőben ebédelni és utána elaludni a napon.  

 

Nem beszélnék az időjárásról, mert nem ez volt a fontos, inkább az, hogy a hideg 

ellenére a reggeli bemelegítő feladatokat mindig az udvaron tartottuk, és amikor 

kimentünk a tengerpartra meghallgatni egy koncertet, és ránk szakadt az ég, senki 

nem lett ideges, mert együtt futottunk az eső elől, és áztunk el mégis teljesen. Nem 

számít az sem, hogy milyen szomorú voltam amikor végül már csak öt perc maradt 

az indulásig, mert az egész hét számomra egy nagy mosoly. Az övék, és az enyém- 

miattuk. 

 

0 1234256 789: készült honlap, ahol a projekt eredményei és fotói találhatók: 

h;;<=>>?;@<BC;DEF?hD@?GH;KBHLMGDN?<D;LhO><>HMDO;-project.html 

 

 

PQTUV WQXYV PVTZ[\ 

]^_`a`b 

Dátum: 2015.07.29-08.05. 

Helyszín: Brioude, Franciaország 

Résztvevők: 3 fő (18+) 

c defgi jekli Exchange című tréning Franciaországban, Brioude-ban várja 

5m3n58 5 op585q3n58r 5npn:sn t2usnsv tv o3:83v 5 ntvmvt4oswqsvm8tvr 5 xv3132867:n5r

5 85:7q9vy 0m s4z{s8sv 12342563: :z3qx 32vm94 op585qw5p |svm:sn 2tvm8, köztük ketten 

}54z5232vm942~q 

���������� �eszámolók 

�5q9mv }52ps885 �svm963q~w5 

Július 29. és augusztus 5. között lehetőségem volt részt venni az Coach Youth 

Exchange tréningen a Musikado szervezésében az Együttható Egyesület 

közreműködésével. 8 ország másik 21 résztvevőjével azzal a céllal érkeztünk a 

programra, hogy szakmailag és személyesen is fejlődjünk, új kapcsolatokat építsünk 

ki és egy felejthetetlen hetet töltsünk el a franciaországi Brioude kisvárosában. 
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A képzés fő fókuszában az ifjúsági munka és a coaching metódusa állt, amelyet 

abból a szemszögből közelítettük meg, hogy a saját fejlődésünkön és 

tapasztalatainkon keresztül hogyan építhetjük fel saját módszerünket, saját 

megközelítésünket. A projekten belül lehetőségünk volt megismerkedni a Musikado 

munkatársaival és önkénteseivel, valamit találkozhattunk a helyi közösséggel 

miközben helyi szervezeteket és kezdeményezéseket látogattunk meg. A csoporton 

belül is több új kapcsolattal, szakmai együttműködéssel gyarapodhattunk és 

oszthattunk meg egymással tapasztalatainkat.  

 

Élménydús programon vettünk részt, amelynek fontos eleme volt a tanulási 

folyamaton túl a helyszín megismerése illetve a kötetlen beszélgetések és jövőbeli 

kapcsolódási pontok tervezése is. Mindent összevetve sikeres programon volt, és 

nagyon élveztem a Franciaországban eltöltött napokat. 

 

Pável Luca beszámolója 

Bűvöletben Brioude-tól Budapestig 

2015. július 29. és augusztus 5. között az Erasmus+ programnak köszönhetően 

lehetőségem volt részt venni a Coach Youth Change című tréningen, amin 8 

országból összesen 22 fiatal vett részt. A képzést a Musikado ifjúsági egyesület 

szervezte a franciaországi Brioude-ban. 

Brioude egy kisváros, ami a Loire folyóhoz közel fekszik, szűk, macskaköves 

utcákkal és remek cukrászdákkal. A tréning helyszínéről gyönyörű kilátás nyílt az 

óvárosra és a Bazilika tornyára, de egész másféle „kilátást” is nyertem a tréning 

által. A coaching eszközeinek segítségével saját életünkre is egészen más 

szemszögből láthatunk rá, ami az első lépés a változás irányában.  
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A tréning első felében a múlttal, a második felében pedig jövőbeni álmainkkal 

foglalkoztunk. A program részét képezték a résztvevők 10-10 perces mini workshop-

jai is, ahol mindenki megoszthatott egy-egy inspiráló módszert, eszközt vagy játékot 

a csoporttal.  

 

A tréningen bár kaptunk néhány konkrét eszközt is, ami mind a fiatalokkal való 

munkában, mind a saját életünkben használható, sokkal nagyobb hatással voltak a 

kérdések, amik felvetődtek. A coaching a kérdésekkel segít egyre mélyebbre ásni 

egy probléma gyökeréig, de fontos, hogy a megfelelő kérdéseket a megfelelő időben 

tegyük fel. Miközben ásásról írok, eszembe jut, hogy ezek a bűvös kérdések 

szárnyakat adnak, megmutatják, hogy valaki mennyire erős is valójában. Én ezekkel 
a szárnyakkal repültem vissza Budapestig, és igyekszem őket addig bontogatni, amíg 

én is fel tudok tenni ilyen bűvös kérdéseket. 

 

Csapi András beszámolója 

A Musikado által szervezett Erasmus+ képzésre Brioudeban - Párizstól 500 km-re 

délre - került sor. Hosszú és fárasztó volt az utunk, de nagyon kellemes, hangulatos 

kisvárosba érkeztünk. A szálláshelyünk egy kollégium volt, mindenben megfelelt az 

elvárásainknak, az ablakból elénk táruló csodás panorámára élmény volt ébredni. 

Nagyon sokszínű, izgalmas csapat jött össze a képzésre, amit egy észt tréner 

vezetett. A program nem volt olyan sűrű, napi 5—6 óránál nem töltöttünk el többet a 

tréning teremben.  
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Az első napokban az ismerkedésről szólt, majd a coaching került a középpontba. 

Szervezőink külső programokkal – helyi szervezet látogatása, városi vetélkedő, 

koncert – színesítették a programot. A képzésen a nem formális tanulási technikák 

mellett formális módszerek is előkerültek, többször volt frontális jellegű oktatás a 

tréningen – szakmai szempontból a tréning nem felelt meg az elvárásaimnak. A 

résztvevő fiatalok nyitottsága, kedvessége és az általános hangulat kárpótolt. A 

közös zenélés, az esti városi séta, néhány mélyebb beszélgetés sokkal többet adott 

nekem, mint a megszerzett szakmai tudás.  

 

A tréning után két napot Párizsban tölthettem, egy napot a többi résztvevővel, 

egy napot egyedül. Hatalmas élmény volt számomra. A város monumentalitása, a 
lenyűgöző épületek, a kulturális sokszínűség és a Luxembourg kertben elfogyasztott 

reggeli felejthetetlen. 

 

A projekt után létrehozott honlap: http://galloellinas.wix.com/tc2015 

 

������� ���  

������� 

Dátum: 2015.09.16-24. 

Helyszín: Sasso di Castalda, Olaszország 

Résztvevők: 3 fő (18+) 

 

�������� �� ¡¢£¤¥� ��¦ �§¤�  ¨ ©ª��¥ «���¥¬­®ª© ©� §�� ­¯��©�° ¥§±��® ¥ �¥�¦

 ­²³­© ´µ­§° µ¥° ¶¯��° ¢¥¢·  ­² §¸¥�¦¥�¹ º» ¥ µ�� ��«�©�� «¥²³�£��±¼  Habár az Eu 

µª�¦¥§¥©ª²¥� µ�»��²³©± ¥³ º» ¥«¥²³�ª²·©£²± ¢ ª� ¥§»¥±©° ¥³ � �¬§­�¦�® §­� §±�¬±�

¥³© §�©¥©»£®° «ªgy a hulladékok csak kis százalékát hasznosítják.  

½ ¾�¿¦¿�� ½ © ¢ ª»�®© ¿­�»¥ ©À¤¤�® ®À³À©©° «ª�¦Á 

Â Piacot alakítson ki az újrahasznosított anyagoknak 

Â Fejlessze a körkörös gazdaságot 

Â Szociális vállalkozásokat hozzon létre újrahasznosítók számára   

Â Képezze a fiatalokat az újrafelhasználás és újrahasznosítás területén 

½ ®­¢³­² ²ª £� ¥  ­²³©¯�¯Ã µ±¥©¥�ª® µ�»��²³©«�©±® ¥��ª� �¦��¯©�¬£²�®¥©°

®ª§§��±®£¿±¡² ­² ²³ª¿±£�±² ®­²³²­�¶®�©° ¥ ¤�µª�¥dó- és vállalkozói készségüket. 

ÄÅÆÇÈÉÊÉËÌ ÍÊÆÇÎÏÐÑÒÓ 
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Baktai Dorottya beszámolója 

Sokfelé jártam már a világban hosszabb-rövidebb időre. Láttam már gyönyörű 

helyeket, ismerek különleges embereket mindenféle tájakról. Mégis nagyon 

szerencsésnek érzem magam, hogy részt vehettem a ’Recycled art’ workshopon 

Sasso di Castalda-ban. Igazán jó élmény volt pár órás buszútra Nápolytól egy 

gyönyörű pici faluban valódi közösséggé kovácsolódni egy nemzetközi fiatalokból álló 

csapattal. 

 

Amikor a reptéren találkoztunk, még senki nem ismert igazán senkit. Tartottam is 
az első pillanatoktól, de hamar feloldódtam. Kedves spanyol, román és török 

fiatalokkal ismerkedhettem meg, majd csatlakoztak a cseh lányok, a lengyelek és a 

többiek. Az első napon kezdetben csak ismerkedtünk, igyekeztünk helyesen kiejteni 

egymás nevét, és nem hittük volna, hogy a workshop végére sikerül mindenkiét 

megjegyezni. Majd a nap második felében a falubeliekkel próbáltunk kézzel-lábbal 

kapcsolatot teremteni. Gianfranco – a workshop vezetője – ugyanis szerette volna, 

ha nem csak egymást ismerjük meg, hanem a helyieket is. Véleményem szerint ez 

egy nagyon jó ötlet volt, hiszen Sasso di Castalda régi házainak falai mögül kíváncsi, 

kedves tekintetek figyelték lépéseinket.  
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Miután a különböző csapatépítő feladatok, játékok és az együtt töltött idő által 

közelebbről is megismertük egymást, kezdődhetett az érdembeli beszélgetés. Először 

az olyan, mindenkit érintő témáról, mint a menekültek kérdése, majd később a 
környezetvédelem szerepéről. Melyik országban mekkora hangsúlyt fektet a kormány 

arra, hogy megóvja a környezetet, hogy oktassa a gyermekeket a természet 

védelmére. Ki, mennyire hasznosítja újra a hulladékot otthon, és egyáltalán milyen 

anyagok válhatnak szemétté a hétköznapokban.  A játékos feladatok során szinte 

észre sem vettük, hogy mennyit tanulhatunk egymástól, egymásról, és a körülöttünk 

lévő világról. Mi mindenre használhatunk fel egy kartondobozt, vagy egy halom PET 

palackot? Hogyan építhetünk fel 2000 euróból egy vállalkozást, mely 

újrahasznosított termékeket gyárt? Mind-mind szóba kerültek, de a rengeteg új 

ismeret mellett barátságok is szövődtek. A szabad időnkben kirándulgattunk a 

hegyekben, kávéztunk a helyi presszóban, és élveztük, hogy ott lehettünk abban az 

eldugott pici faluban, ahova magunktól sose látogattunk volna el, ha Olaszországban 

járunk. 

Megismertük és inspiráltuk egymást. Rég találkoztam ennyire elfogadó 

közösséggel. Mindenki lelkesen részt vett a feladatokban, és igyekezett a legjobb 
tudása szerint segíteni a közös munkát. Semmiért se cserélném el ezt az élményt és 

remélem még sok hasonlóban lesz részem a jövőben. Jó lenne az új barátokat 

egyszer újra látni. 
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ÔÕÖ×ØÙÖÚØÛÙ Ü ÝÞßàßáØÙ× ÕÖâÞ àÛã ÖÙ ÖäÚØåÚ 

æçèéêëìí îêïðïñðòìðóô 

Dátum: 2015.09.20-30. 

Helyszín: Milcoveni, Románia 

Résztvevők: 2 + 1 fő (18-25 év) 

 

õ ö÷øùúûü ýþÿùA� �ø�� �úÿ���ùA A fiatalok figyelmét a napi szintű újrahasznosítás és 

Aa �ù÷A�A�a	ø��üøüü A	�A�øû �A�a	
ÿAü
	Aû �ø	üø��
�
÷A� �	�ø÷�
ý�
ü 	��ùü Aa

�ù÷A�A�a	ø��ü
�� �øÿ�A�Aüøû÷
ÿ þ� �ù ÿú�úüú�þ�úû ��üAü �ú� A üþ�
�A	�

� résztvevők a megszerzett tudást a kreatív workshopokon ki is próbálhatják, amely 

�a�	üþ	 �øaa
ù
÷�ÿ Aa  öko-tudatos szemléletük fejlesztéséhez.  

R��������� ���������  

S�úÿûA !��ørka és Varga Csenge beszámolója 

 

õa úÿ�ú ý�ú÷úö÷ø�÷A�ø�� A��	 ü"�� ��	ü #$ ø÷�a
� �úüü ÷þ�aü� %� Aa úÿ�ú

ý�ú÷úö÷ø�÷A� A�øÿ �a
 �aúrint féltem mit fogunk csinálni, mert számomra a 

û"÷	�úaúü �þkúÿú� úÿþ��þ "��aúüúüü� Saú�þÿ� �aú÷�	ü 	ú� �ø�ÿAÿûøaüA� ü�ÿ �øûAü

úaaúÿ A üþ�
�Aÿ ú�þ�aú	 A ö÷øùúûü úÿúùþ��� eú�üA	�ÿüA� úÿ�ú�ø÷�A	� �ø�� �ú		��÷ú

�ø	üø� A û"÷	�úaúüf	û þ� A		Aû �þkúÿ�ú� &ø�� �únnyi mindent csinálhatunk akár 

ú�� �ÿAûø	ø� f�ú��úÿ þ� ��	kúaü ���� �ø�� û"a�ú	 	ú� �aú		�úaú� A

û"÷	�úaúüú�úü� '
 þ÷aþ� �øÿü� �ø�� øÿ�A	 ú��ú÷úû �ú�a	úû û"÷fÿ� Aû�û �ø�ÿAÿûøa	Aû

úaaúÿ A ö÷ø�ÿþ�
�Aÿ þ� Aaø	 �A		Aû� �ø�� �þ� ü"��ú	 ý�AüÿAûøaaA	Aû �øaa
ù�û�

eú���üAüü
û Aa ø÷�a
�A�û�A	 ÿþ�ú �øaa

ÿÿ
�ü� þ� �ø�� ��ü üú�a	úû A ö÷ø�ÿþ�A

þ÷kúûþ�ú	�  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62 
 

()*)+ ,-./.0 .1.+210 +3 4- *3+56 4// 0)7)00)* 868* 9510 :4;:3< 75=> )=>)-

56-;o=5+?@1 46+);B+ 51>.: *)--;36B1 46+);0)+ 4- *4=3- *31>): -;565- +./,-51.0

CDCEFDG EHI JHnden este tartottunk kulturális összejövetelt, amin megkóstolhattuk 

)=>*o- 7.=>5*o:>B6;B 40)1)30 )=>?): 30.15++.1 4- *.=o: /65K2+,3@9.1 3-

+)K9)-+)K0L:+ )=>*o-:.+M N;)+ .; )-04+ 0)004+ O)1 .; 3-re a pontot számunkra. 

P.=>5: -5+.: 95102:+ Q=>< 75=> 73o?. 1esz vége projektnek, mi még látni fogjuk 

)=>*o-0M  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63 
 

TUVWX VYZ[ – Conflict resolution for bright future 

\]^_`_b 

Dátum: 2015.09.29.-10.07. 

Helyszín: Zamosc, Lengyelország 

Résztvevők: 2 (+Szentpétery Elemér trénerként) 

 

c dghigjlminp qgrsn tu személyes konfliktusok mindennapi életünk részét képezik. 

c jvtdndw ugwxj y vtuijzgz{ n|}~u�wn h�dl�u�ldyl tu n|}~u�wugwxj{dglp ylnl l�rmd�mi{

l�rj~v�l��r }mddgl uigvjg ��v�����rp q�ws dmzgr}g y l�d|rnlj�u�l j��yj�uy��

lgigrtutj tu |g}rguuig y l�d|rnlj�u hegoldásra való hajlandóságot.   

���������� ���������� 

�hgrly �x��vly �gui�h�r�}y 

�����������-10.07.-ig tartott a projekt. Ezalatt különböző konfliktuskezelő 

h��uigvglgj h�jyjjyl �g y jvtdgvgl   

c jvtdndw gru{ uiylyui��yd nuhgvlg�{u¡}twjmv{u |gry�yj�lyj ly�tunk ami sokat 

ugwxjgjj y��yd y ¢uy�yjdylp q�ws lmigrg�� lgv�r}�dl gwsh�uq�i  �ij lmzgj{gd

���£-os figyelmet szenteltünk a munkára és a csapat törekedett arra, hogy minél 

jm�� nd|�vh�¢n�j tu uiylj���uj uy}�jxju�d gr  �ru{ lmv�gdp y uightrsgu tu gws�gd

�rjylános konfliktusokról beszéltünk és azok kezeléséről. Következő napokban 

uinj��¢n�u |gry�yj�lj�r lgi�zgp gwtuigd y l�h�gjgd¢nyfejlesztő gyakorlatokig, 

qyry�j�dl y jvtdndw ztwtvg  c dy� ztwtd l�rj�v�rnu gujtlgj jyvj�jj�dl yhnp

�guitrwgj{up �yv�jl�i�u gujtdgk is mondhattunk.  A tréning végén egy nagy 

zy¢u�v�j jyvj�jj�dl yq�r y s��jq�yuu �lrgzgrglgj nu hgwly�j�l  c zy¢u�vy �j�d gws

|yvgzgrr �yvjsj jyvj�jj�dl yq�r gr nu �~¢u~ij�dl gwsh�uj�r   
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¤¥¦§¨©§¨¥¨ª§«¬­© ® ¯§°±¦¬² ³ª´¦­µ¶¦¨ ·°ª§ «¸­´´« 

¹º»¼½¼¾ 

Dátum: 2015.10.02-09. 

Helyszín: Vila Nova de Foz Coa, Portugália 

Résztvevők: 4 fő (18+) 

 

Manapság a mezőgazdaság fontosságáról mint a munkanélküliség 

felszámolásának egyik lehetséges megoldásáról egyre több szó esik Európa-szerte. 

Ezért ez a kérdés jelentős a vidéki térségek versenyképességének növelésénél, 

főként a mezőgazdaságnál. Emiatt egyre fontosabbá válik, hogy a fiatalok 

fektessenek bele ebbe az iparágba, hogy képessé váljanak saját munkájukat 

megteremteni ebben a közegben. 

 

A projekt célja, hogy képessé tegye a saját munkahelyük/vállalkozásuk 

létrehozására azokat a fiatalokat, akik a mezőgazdaságban szeretnének 

elhelyezkedni. A tréning egyik fontos része a résztvevők informálása azokról az 

európai támogatási lehetőségekről, amelyeket ők is igénybe vehetnek, illetve a saját 

vállalkozások marketingjének fejlesztése.  
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¿ÀÁ¿ÀÁ¿ÀÁ – Project mechanics in garage 

ÂÃÄÅÆÇ ÈÉÊËÌÊÊÌÈÊ-28. 

Helyszín: Motycz Lesny 

Résztvevők: 1(+ Szentpétery Elemér mint tréner) 
 

Í ÄÎÏÐÑÐÒ ÓÏÔÕÖ ×ØÒÙ Ö projektekben résztvevő szakemberek (projekt 

ÚØØÎÛÑÐÃÄØÎØÚÜ ÑÝÕÞßÃÒßàÒáÄâÚÜ ÄÎÏÐàÎàÚã ÆàÒØßßäÃÚ ÄÖåÖßäÄÖÔÖÄÖÑÚÖÄ Ö åÎØÕàÚÄàÚ ÖÔÖÄÄ

ÆàÒÏÔÄ åÎØæÔÏÆÃÚÎçÔÜ æØÐÙØÔÅÔÄ ßäÑÄÅÃÓÑçÚÎçÔ Ïß àäàÚ Ôà×àÄßÏÒàß ÆàÒØÔÛÃßÖÑÎçÔÌ Í

åÎØÒÎÖÆ ÓÏÔÕÖÜ ×ØÒÙ èßäÄèÐèääà Ö ÐàÆäàÄÚèäÑ projektek szervezőit, hogy új 

àßäÚèäèÚàÄ Ïß ÆçÛßäàÎàÚàÄ  ismerjenek meg és sajátítsanak el, amelyek segíthetik 

ÕèéâæàÐÑ ÆÅÐÚÃÕÅÚÖÄ Ïß ×ÖÄÏÚØÐÙÖææÖÐ Úàäeljék a bonyolult helyzeteket.  

êëìíîïðïñò óðìíôõö÷øù 

ûàÐàÙ ûÞÔÑÖ æàßäÃÆØÔçÕÖ  

A Lengyelországi tréningre autóval mentünk. Hát nem nevezném rövid útnak, 

inkább egészen hosszúnak. De hála a jó társaságnak, gyorsan eltelt az a röpke 9 

óra. Mikor megérkeztem valószínűleg furán nézhettem ki, mert egy kispárnát 
szorongattam, de szerencsére másnap mindenki befogadó volt velem. Maga a 

tréning nekem teljesen új volt, mert ezelőtt csak youth exchange-eken vettem részt. 

Eleinte zavarban voltam a tudáshiányom miatt, mert rajtam kívül mindenki már sok 

projektet szervezett én pedig még csak egynél segítettem. Legyőzve a félelmemet 

megpróbáltam én is a legnagyobb tudásomat átadni a többieknek, ami nagy részben 

általában a mosolyomból állt :D  
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Meg azért volt egy két jó gondolatom. Viszont a résztevők és a trénerek nagyon 

sokat segítettek, és mindenki nagyon nyitott volt. Sok új dolgot megtanultam az 

Erasmus + projektekkel kapcsolatban, és megcsillogtathattam a professzionális paint 

rajztudásomat, és megismertem egy igazán jó játékot, valamint sok új embert, akik 

közül egészen sokan jó fejek voltak. 

 

Na de azért beszélek kicsit a tréningről. Mint említettem, nekem ez új volt, és 

egyben meglepő is, hogy nem outdoor activity-k vannak, hanem eszmecserék, és 

ezzel kapcsolatos közös feladatok. Sokszor fáradtnak éreztem magamat, pedig 

sokáig aludhattunk, ami nagyon jó volt. Csak ugye, hogy folyton figyeltem az új 

információkra, néha sajnos el is vesztettem a fonalat, még jó hogy a többiek nem, és 
segítettek. Feldobták a tanulási folyamatot az energizeer-ek, de azt hiszem 

lehetettek volna outdoor activity-k mert nagyon szép helyen voltunk, és az talán 

hamarabb összekovácsolta volna a csapatot, mert az a hét közepéig eléggé szét volt 

esve. Mindenki nyomkodta a telefonját és elvonult magának. És persze, ahogy az 

lenni szokott a hét végére lettünk jóban, akkor meg már menni kellett haza. 

Egyszóval, ha változtatnék, valamit a projekten, az az outdoor activity bevezetése 

lenne. 

 

Emellett viszont a trénerek jók voltak, és felkészültek. Sokat tanultunk tőlük, és 

nem utolsó sorban közvetlen, barátságos személyek voltak, akikkel lehettet 

beszélgetni, hülyéskedni, ami szerintem nagyon fontos, egy jó közösség 

kialakításánál. Így nem volt meg az az óriási fal a trénerek és a résztvevők között, 

inkább csak egy kis kerítés volt J. 
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A szállást én szerettem és az ételeket is bár, sokaknak bajuk volt vele…hát vagy 

én nem vagyok válogatós, vagy ők túl finnyásak. És voltak őzikék, igaz elég buta 

fejük volt, de a kajának örültek. Mindent összegezve, jól éreztem magamat, és sok 

új dolgot tanultam, amit, majd ha elkezdek komolyabban foglalkozni a 

projektszervezéssel, hasznosítani tudok. És, ami még nagyon fontos, hogy 

megtanultam, milyen kockázatokkal kell szembenéznem egy projekt létrehozásánál, 

és lebonyolításánál. Lássunk csodát, még ez se vette el a kedvemet, hogy a jövőben 

ezzel foglalkozzak J (persze azért se, mert a projektnek köszönhetően már tudom a 

megoldásokat!). 
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