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Ez a konyv az Erasmust+ altal tamogatott Avas Khetane
projektben részt vevd partnerek tudomanyos megkozelitéseit és
gyakorlati tapasztalatait mutatja be. A szerzéket és a hozzajuk
tartozo szervezeteket az egyes fejezetek elején tiintettiik fel.
Fontos megjegyezni, hogy a szerzék altal kifejtett gondolatok
nem feltétleniil tiikrozik ugyanazt az allaspontot, annak ellenére,
hogy a projekt céljainak elérése érdekében egyiittmitkodtek.

Jelen kotet az eredeti, angol nyelvii kiadvany forditasa.
Eltérések esetén az angol nyelvii kiadvany a mérvadoé.

2023, Budapest



Bevezetés
Projektpartnerek és a flizet t¢émainak bemutatasa

Egyutthatdo  Egyestlet -  Association Co-Efficient -
Magyarorszag

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthato Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az Egyiitthat6 Egyesiiletet szocialis szakemberek és lelkes fiatal
onkéntesek alapitottak 2010-ben, hogy el6segitsék a nem
formalis tanulast, az innovativ kdzosségi szolgaltatasokat és egy
1) gondolkodasmoédot az ifjusagi és szocialis munkaban. Amikor
az egyesiilet tagjai fiatalok voltak, az volt a vizionk, hogy olyan
kis, er6s kozosségeket épitsiink, amelyek végiil a mi mindennapi
beavatkozasunktdl mentesen tudnak létezni. A kdzOsség ereje
tamogathatna a személyes célokat, és Osztondzhetné a tagok
kozotti egytittmiikodést. A tarsadalomnak autonom, tamogatéd
kozosségeken keresztill kell fejlédnie, alulrol felfelé épitkez6
megkozelitést kovetve, igy a befogadas a tarsadalom
legtermészetesebb életformaja lehetne. Ha mindenki hangjat
meghallanak és meghallgatnak, és a cél egy mindenki szamara
elfogadhaté megallapodas lenne, akkor a kozosségek egyenld
esélyeket tudnanak biztositani, az egyéni sziikségletek alapjan.
Egyenl&ség helyett méltanyossag.

Az Egyiitthatd Budapest 4. keriiletében ifjusagi informacios
irodat mikodtet, amely rendszeres rendezvényeket és
tevékenységeket kinal, és az EURODESK halozathoz valo
hozzaférési pontként is szolgal. A Hataspont Tanoda
egyesiiletiink egyik szervezeti egysége volt. Koézhasznl
egyesiiletiink 2010 6ta nyujt ifjusagi munkat a 7 és 30 év kozotti
korosztaly megszolitasaval. Programjaink az egyének ¢és

11



csoportok kompetenciafejlesztését célzo iskolan kiviili nevelési
tevékenységek, amelyek segitik az érintett fiatalokat abban, hogy
magabiztos feln6ttekké valjanak, akik tudatosan épitik és
megvalositjak ambicioikat. Az altalunk szervezett programok és
szolgaltatasok lehetévé teszik, hogy a fiatalok nemi, szexualis
orientacio, etnikai hovatartozas, mentalis és fizikai allapot
szerinti kiilonbségtétel nélkiil részt vehessenek a nem formalis
oktatasi, tanuldsi folyamatokban, mikoézben multikulturalis
megkozelitéssel tamogatast és segitséget nyjtunk szamukra a
fejl6désiikhoz. Eddig tobb ezer résztvevét wvontunk be
programjainkba, ¢és a kezdetekt6l fogva szoros kapcsolatot
épitettiink ki szamos hazai ¢és kiilfoldi civil, és ifjusagi
szervezettel, gyermekjoléti és kozoktatdsi intézménnyel. Az
elmult években szdmos, a fenti elveken alapuld projektet
valdsitottunk meg, illetve vettiink részt partnerként eurdpai unios
altal finanszirozott programokban (Erasmus+, Eurépa a
polgarokért stb.).

HatasPont Tanoda - rovid torténet

2014 szeptemberében megnyitottuk a HatasPont Tanodat
Gyongyoson, ahol napi szolgaltatasokat nyujtottunk a korai
iskolaclhagyas altal veszélyeztetett gyermekek és fiatalok
szamara. A fiatalok gyakran hatranyos helyzetliek, tobbszorosen
hatranyos helyzet(iek és/vagy roma csaladokbol érkeztek és/vagy
specidlis oktatasi timogatasra szorultak. A Tanoda program célja
az alabbiak fejlesztése volt:

- Az iskolai sikerhez sziikséges alapvet6é kompetenciak (olvasas
- szovegértés ¢€s diszlexia megel6zése, irds és diszgrafia
megel6zése, szamolas és diszkalkulia megel6zése).

- Egyéb személyes kompetenciak (6nallosag, felelGsségtudat,
megbizhatdsag, pontossag, alapossag, dontéshozatali képesség,
monotoniatlirés, kéziigyesség).
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- Szocialis kompetencidk (megfelelés, vezetdi képességek,
hatarozottsag, kapcsolatteremt6 képesség, egyiittmiikodés,
interperszonalis rugalmassag, megoldasorientalt hozzaallas,
onbizalom, onreflexid, helyzetfelismerés, asszertivitas stb.)

- Kognitiv kompetenciak (a figyelem, a munkamemoria, a
logikus gondolkodas és a feladatorientalt figyelem fejlesztése,
vagy mas szoval koncentracid, kreativitds, memoria,
informaciofeldolgozas, analitikus készségek, problémamegoldas
és kritikai gondolkodas).

- Kulturalis és interkulturalis kompetenciak (a roma kultaraval és
identitassal kapcsolatos ismeretek és tudatossag, az Erasmus+
ifjusagi projektek felhasznalasaval kapcsolatos ismeretek és
tudatossag az unids és nem unids orszagokkal kapcsolatban).

A Tanodanak Osszetett funkcioja volt. A kompetenciafejlesztés
érdekében a gyerekek egyéni és csoportos foglalkozasokon
vettek részt, amelyeket tanarok, onkéntes mentorok és kiils6s
szakemberek (szemléletformalé mfhelyek) vezettek. A
kozosségépités  érdekében  nyilt  napokat,  tematikus
rendezvényeket (pl. roma holokauszt emléknap), kirandulasokat
és kozos nyaralasokat szerveztiink, amelyekbe nemcsak a
fiatalokat, hanem sziileiket és csaladjaikat is bevontuk, és
hozzajarultak egy tamogatd kozosség kialakulasahoz. Ez azért
volt rendkivil fontos, mert a Tanodaban eltoltott id6 szamos
kockazatos tevékenység és helyzet helyett alternativava valt, és
novelte a fiatalok motivaciojat, hogy nehézségeik ellenére részt
vegyenek a kevésbé izgalmas formalis tanulasi folyamatokban.
Itt kiemeljiik, hogy nehézségeik leginkabb a szegénységbdl, a
tobbség elutasitasabol, a rendszerszintii rasszizmushol, a
diszkriminaciobol és a szegregalt lakokornyezetbdl erednek, ahol
idejiik nagy részét toltik. Ezek a gyerekek uigy élnek, mint a
csaladjaik az elmult 30-50 évben vagy annal is régebb ota. A mi
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gyakorlatunk - a mentalhigiénés megel6zés eszkozeivel -
cseppnek tekintheté a tengerben.

Gyongyoson és térségében a Tanoda megnyitdsa Ota szamos
kozoktatasi intézménnyel, gyermekjoléti szolgalattal miikodtiink
egyiitt, ¢s a Tanoda a szocialis szolgaltatdsok haldzatanak
jelent6s szerepl6jévé valt. Nem sikeriilt azonban hatékonyan
egyuttmiikodnink a helyi 6nkormanyzattal, és nem kaptunk
anyagi és erkolesi tamogatast ahhoz, hogy Gydngyds egyik
legnagyobb roma szegregdtumaban, a Harmadosztilyban 1j
koz0sségi hazat nyissunk és tartsunk fenn. Két évig vartuk a
valaszt a helyi Oonkormanyzat tamogatasara, kozben a helyi
pedagogus és szocialis munkas-hidny, valamint az emelkedd
koztizemi Kkoltségek és az inflacid lehetetlenné tette a mar
meglévd Tanoda fenntartasat.

A gydngydsi szolgaltatasaink fenntartasa 8-9 éven keresztiil volt
egyesiiletiink kiemelt prioritdsa, mert ugy gondoltuk, hogy a
Tanoda értékes lehet6ség a helyi gyerekek és kozosség
fejlédésére és tamogatasara. Az elmualt évek eseményei
megmutattak szamunkra, hogy amit tesziink, az csak egy kis
csepp atengerben. A COVID jarvany felhivta a figyelmiinket arra
az egyenlétlenségre és elnyomasra, amely a kapitalista gazdasagi
struktrabol fakad, de a magyarorszagi iskolarendszer miikodése
felnagyitja.

A miivészeti alapu ifjusagi munka, és ebben a roma kultara és a
torténelmi  ismeretek bevonasa a kritikus gondolkodas
kialakitasat, az elnyomas elleni eszkozként sziikséges tudatossag
kialakitasat célozta.

A konyv bevezet6 részében szereplé - az Erasmus-program altal
finanszirozott - projektek fényében lathatjuk, hogy ez egy véget
nem ¢érd kiizdelem, az egyre csdkkend eréforrasok miatt csekély
eredményekkel.
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A f6 fejezetekben részletesebben kifejtjiik a fejlesztd eszkozok és
modszerek témait, amelyeket a mi munkank soran hasznaltunk,
igy ezeket barki mas is hasznalhatja, akar az iskolaban, az ifjusagi
munkaban, a kdzosségi munkaban és barmilyen iskolan kiviili, a
fiatalok fejlesztését szolgdld tevékenységben. Ezekben a
fejezetekben szeretnénk némi betekintést nyljtani munkank
elméleti hatterébe, és becsatornazni projektpartnereink tudasat és
tapasztalatait is.

A konyv bevezetd részében bemutatjuk a partnerségiinket és az
Avas Khetane projekt kereteit. Emellett a roma fiatalok
tamogatdsaval kapcsolatos egyéb kezdeményezéseket is
targyalunk.

Az 1. fejezet a partnerszervezetek orszagaiban folyo ifjtisagi
munka torténetét, az ifjusdgi munka elméleti hatterét és a
miivészetalapu pedagdgia hasznalatat targyalja, ami illeszkedik
az ifjisagi munka nem-formalis eszkoztaraba. Bemutatjuk
tovabba a kompetencia és a szocialis kompetencia fogalmat a
kompetenciaelméleten beliil. Tovabba targyaljuk a prevencios és
SEL programok f6 gondolatait, amelyek célja az életmindség
javitasa a kompetenciafejlesztésen keresztiil.

A 2. fejezetben részletesen ismertetjiik a magyarorszagi és
europai romak helyzetét. ElImélyediink torténelmi multjukban is,
az elsé csoportok 600-800 évvel ezel6tti érkezése ota. (Dupcsik,
2007; Romano Racz, 2008).

A konyv 3. fejezete a befogadas eszméjére és annak elméleti
alapjaira Osszpontosit, kiilondsen arra, hogy a felhatalmazas
fogalma hogyan valt pusztan szlogenné, amely az elnyomod
rendszerét erdsiti, ahelyett, hogy valodi valtozast hozna. A fejezet
olyan gyakorlatokat tar fel, amelyek az oktatasi kdrnyezetben
felhatalmazasnak  szamitanak, de a kozoktatasban a
kozpontositott tanterv miatt nem hasznaljak Gket eléggé, annak
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ellenére, hogy nagymértékben alkalmazkodnak a gyermekek
igényeihez.

A konyv a 4. fejezett6l a 8. fejezetig olyan partnerségi
gyakorlatokat mutat be, amelyeket a szerzék a mindennapokban
alkalmaznak, valamint azokat, amelyeket a koz6s munka vagy az
Avas Khetane projektben eltoltott évek soran gydjtottek vagy
tanultak egymastol.
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Gyodngy06shoz és térségéhez kapesolodo projektek
Avas Khetane - Talalkozzunk

A projekt cimét — lovari/mésari nyelven! - az Egyiitthato
Egyesiilet egy korabbi munkatarsa valasztotta, aki maga is a helyi
roma kozdsség tagja. Bar a roma? identitds és/vagy szdrmazis
nem feltétleniil jar egylitt a hatranyos helyzettel és a
szegénységgel, egyesiiletiink 1atokorébe keriild gyermekek és
fiatalok talnyomo tobbsége romanak vagy ciganynak — ami ez
esetben egymas szinonimdja- vallja magat, és szegregalt
lakokornyezetben, szegénységben él.

Az Avas Khetane céljai

Az "Avas Khetane — Legyiink egylitt" projekt egy olyan hosszu
tavon is hatasos — az ifjisagi munkéaban, tanodakban és
iskolakban is egyarant alkalmazhatd, azonban az iskolai
pedagodgiai munkaban paradigmavaltast facilitalo- modszertant
kivant kidolgozni, amely a miivészet és az élményalapt tanulés
eszkozeit hasznalja, és egyéni fejlesztési tervekkel igazodik a
hatranyos helyzetii, az iskolai lemorzsolddas altal veszélyeztetett
fiatalok igényeihez. A projekt ifjisagsegitdk, tanodai mentorok
és tanarok szakértelmét 6tvozte - az altalanos iskolak és az
ifjasagi munkaval foglalkozo- alulrdl jové human szolgaltatok
kozotti agazatkozi egylittmii kodéssel.

A partnerség célja volt kiilonb6z6 jo gyakorlatok Gsszegyiijtése,
személyre szabott moddszerek kidolgozasa, amely alapjan
bevonasra keriilt egy-egy pilotba 10-15 romania és magyar
hatranyos helyzetii és/vagy roma fiatal. Ennek a végsd szellemi

1 A romani nyelvekben a két nyelvjiras bizonyos szavai egyeznek, vagy
hasonloéak.

2 A kiadvanyban tudatosan a roma megjeldlés hasznaljuk a ciginy sz6
szinonimajaként, tekintettel arra, hogy a projekt névadoja és a kiadvanyt roma
szerz0 k is ezt hallja szivesebben.
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terméke ez a kiadvany, ami az eredmények, projektben szerzett
tapasztalatok terjesztését célozza.

A projekt egy tovabbi célja volt, hogy javitsa azoknak a
fiataloknak a tarsadalmi és iskolai részvételét, akik a COVID-19
jarvany  intézkedéseinek  kovetkezményeként méginkabb
kiszorultak az oktatasbol, mert nem kapcsolodtak be a digitalis
oktatasba ¢és csaladjaik sem tudtdk & ket tdmogatni az
otthontanuldsban. Foéként azokra a mélyszegénységben ¢él6
fiatalokra gondolunk itt, akiknek a jarvany felerd sitette az
egyébként is jelenlévé nehézségeit példaul azokat, amelyek a
szegregatumokban a lakhatasi koriilményekbdl kovetkeznek.
Ilyenek példaul a zsufolt lakohely, a sziilok kiszolgaltatottsaga a
fekete munkapiacon, kijarasi tilalom és betegség miatti
jovedelemkiesés. Ez utdbbinak részbeni kovetkezménye volt a
jarvany terjedését segito, higéniai feltételek hianya, az egyébként
is komfort nélkiili otthonokban. Az 6r6kl6dd szegénységgel és
oktatasbol vald kiszoruldssal Osszefliggsében emlithetjiik a
véddoltasokhoz valdé hozzaférés nehézségeit, beleértve a
félreinformaltsagot és/vagy az egészségiigyi szolgaltatokkal
szembeni bizalmatlansagot.

A partnerek egy olyan egyiittmikodést kivantak 1étrehozni egy
agazatkozi parbeszéd révén, amelyben egymastdl tanulva j
szempontokkal gazdagithatjadk munkajukat annak érdekében,
hogy megakadalyozzak a hatranyos helyzetii diakok iskolai
lemorzsolodasat. Napjainkban a magasabb iskolai végzettség az
egyetlen zaloga a munkaerd -piaci pozicid javulasanak.

A projektben tervezett tevékenységek a kovetkez6 moddon
jarultak hozza a fent emlitett célok eléréséhez:

1) Célunk volt egy modszertani kiadvany fejlesztése az ifjisagi
szektor és formalis oktatas szamara, amely jelen konyv egy részét
képezi. A teljes kiadvanyt egy multidiszciplinaris team dolgozta
ki, ezért tartalma sokszinii, az adott részek szerzdit6l fliggden
sokféle nézetet taldlhatunk benne.
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2) Az Avas Khetane projektben alkalmazott tudomanyos
megkdzelitések alapjan kidolgozott jelen kiadvany iranytiiként
szolgalhat a harom orszag érintett szerepléi szamara, és igy
novelheti a hatranyos helyzetii csoportok oktatashoz valo
hozzaférését és a befogadas altalanos szintjét. Habar egyértelmd,
hogy kizaroélag pedagdgiai eszkozokkel nem lehet a szegénységet
felszamolni, de még csdkkenteni sem.

3) A projektben megvaldsitott tevékenységek €s a jelen kiadvany
olyan megoldéasokat kerestek, amelyek a roma identitast erdsitik.
A roma torténelemmel, nyelvvel, kulturdval és zenével
kapcsolatos tartalmak novelésével, azok nem formalis modon
torténd atadasaval kivantuk kozvetve javitani a formalis
oktatasban valo részvételt. A roma identitds erdsitésében a
szocialis kompetenciak fejlesztésének lehetéségét lattuk, hiszen
a kisebbségi identitds nemcsak kockazati, hanem promotiv és
protektiv tényezd is lehet (Zimmerman et al., 2013). Mas szoval,
ha a tanoddba jar6 roma fiatalok biiszkék lennének roma
gyokereikre, mert identitasukhoz pozitiv ¢lmények tarsulnak,
javulna az énképiik, ami kozvetve hatassal lehet a tanulési
motivaciora és az iskolahoz valé viszonyra.

Ahhoz azonban, hogy ez megtdrténhessen, nemcsak a roma
tanulok roma identitasukhoz valo viszonyanak kell megvaltoznia,
hanem véltoznia kell az iskolanak is, a hasznalt modszerek,
megkdzelitések és a szakemberek romakhoz valo hozzaallasaban.

Projekttevékenységek az Avas Khetane projekt keretében:

e 13 év feletti tanulok csoportos/egyéni foglalkozasok az
iskolaban az iskolai mentorokkal, és a tanodaban vagy
iskolan kiviil tanodai vagy dnkéntes mentorokkal.

e "Nyitott napok a Tanodaban", ahol a diakok, sziileik és
a helyi k6z0sség tagjai vettek részt.

e "Csaladi napok", hogy a sziilok, tanarok és gyerekek
egyiitt legyenek - a tanoda programban megvaldsuld
"nyitott napok" analogiajara az iskolaban

e Kozvetités a szegregalt kozdsség €s az iskola kozott a
tanodai munka részeként
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e Iskola utani tevékenységek, példaul palyatanacsadas,
iskolai sikerességet tamogatdé coaching, mentori
tevékenység és  tutordlds. A tanuldok  ilyen
tevékenységekben vald részvételét az iskolaban dolgozo
tanar-mentorok (tovabbiakban iskolai mentor) is
0sztonozték;

e Az iskolai mentor nyomon kovette az érintett diakok
tanulmanyi sikereit, és segitette bevonasukat a tanoda
programba/iskolan kiviili tevékenységbe.

e Mivészeti alapt  szocioemocionalis  fejlesztési
tevékenységek (SEL program);

e A személyre szabott egyéni fejlesztési tervek
kidolgozésa és frissitése rendszeres méréseknek és a
tanul6 valtozasanak megfigyelésével.

Az els6 éabra a fentebb jelzett tevékenysége vizualisan
megjelenitett strukturajat mutatja.

1. Egyéni é
csoportos
mentoralas

2. Tematikus
csoportfoglalk

program ozasok
kozossége

programok

Abra 1. Az Avas Khetane projekt 1 éven keresztiil folyé szolgaltatisainak
strukturdaja a tanodaban vagy egy iskola utani tamogato programban

Kapcsolodo stratégiai, ifjusagkdzpontu projektek

"Learned Inactivity - A hatranyos helyzetli kozosségekben é16
ESL fiatalok szdmanak csokkentése a nem formalis tanulas
erejével (LEADNFL)" (2015-2017): A tanoddban szerzett
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tapasztalataink alapjan nem reprezentativ kutatast végeztiink 2
orszagbol (HU, RO) 300 résztvevo fiatallal, hogy feltarjuk az
iskolai lemorzsolodas koriilményeit és okait. Az eredmények
elemzése tobbek kozott a korai gyermekvallalas tendenciajat
kototte az ESL-hez. A kutatast és az eredmények elemzését
kovetden modszertani fejlesztési fazisra keriilt sor, amelynek
célja volt az iskolai lemorzsolodas elleni kiizdelem és nem-
formalis pedagdgiai modszerekbdl allo eszkoztar 1étrehozasa.
Ahogy a cim is mutatja, gondolkodasunk kiindulépontjat akkor
még azok berdgziilt €s nagy sullyal biré ismeretek adtak, amelyek
a csaladon beliili diszfunkciot hangstlyoztak; ezeket hallottuk
egyetemi éveink soran.

Ezen eclméletek szerint a diszfunkcionalis csalad olyan
viselkedési mintakat ad a szocializacid soran, ami a hossz( tava
munkanélkiili karriert készit el6 és akadalyozza a tanulmanyi
sikert. Amit viszont ebbdl a projektbdl megtudtunk, az, hogy a
helyi szegregatumbol megkérdezett fiatalok fele szegregalt
iskoldba és 6vodaba jart, és hogy nem kaptak semmilyen, de
legalabbis nem elegendd segitséget a rendszert6l ahhoz, hogy
jobb eredményeket érjenek el és mindségi életet éljenek. Ehhez
még hozzajott, hogy nem érezték magukat biztonsagban a
lakohelyiikon kivill. A legtobb devians viselkedés, beleértve a
korai iskolaelhagyast is, elsdsorban lakohelyi koriilményeikbol
fakadt, amelyeken az iskolaztatishoz vald egyenld hozzaférés-
tehat pusztan a lehet6ség az iskolabajarasra-, nem valtoztatott. Az
egészségliigyi, szocialis és oktatasi rendszerbdl hianyoznak vagy
nem hozzaférhetéek szamukra azok a tevékenységek,
intézkedések, amelyek méltanyossa tennék magat a rendszert, pl.
a kora gyermekkori specidlis nevelés/fejlesztés (nem 6vodai
nevelésre gondolunk), mint univerzalis aktus, és a rendszeres
egyéni tamogatas az iskolaban iskolapszichologus és iskolai
szocialis munkds segitségével.

A "Loose Ends" - Mapping the Roots of Youth
Marginalisation in Underclass (2020-2022) harom kelet-
europai, oktatassal, szocialis munkaval és/vagy
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érdekérvényesitéssel foglalkozd civil szervezet nemzetkozi
egyiittmikodése volt. Amint azt szamos tanulmany és jelentés
bizonyitja, a roma gyermekek feliilreprezentaltak az alacsony
tarsadalmi statuszanak tekintett réteg korében, sériilékenyebbek
a korai iskolaelhagyads tekintetében, és a roma csalddok
gyermekei gyakran szegregalt oktatasi kdrnyezetben talaljak
magukat. Ez a projekt a LEADNFL projekt folytatasa volt, amely
a szegregalt kozosségekben a korai iskolaclhagyds mintait
térképezte fel, és célja volt, hogy adatokat gytijtson és elemezzen
a szegregacido egy nagyon sajatos formdjara vonatkozoan: a
specialis sziikséglet{i (SNI) roma gyermekek specialis iskolakban
torténd oktatasar6l. Bar a legtobb esetben a specialis oktatast
indokol6d diagndzis Magyarorszagon egy specialis, orszagos
szintli magyar program - Utolsd6 Padbol program- szerint
érvényes (Bass, 2008), a vizsgalt és diagnosztizalt gyermekek
teljesitménye mogott meghuzddd tarsadalmi-gazdasagi okokat
nem veszik eléggé figyelembe. A figyelemhianyos zavar és/vagy
tanuldsi nehézségek és/vagy értelmi fogyatékossag akar az
egészségligyi ellatashoz és a kora gyermekkori fejlesztéshez valod
hozzaférés hianyanak kovetkezménye is lehet, mig a tarsadalmi
toke és az anyagi forrasok hianya azt eredményezheti, hogy a
csaladok a fejlédés kés6bbi szakaszaiban sem férnek hozza a mar
létez6 tamogatd strukturdkhoz sem (pl. specifikus fejlesztés,
ifjusagi szolgaltatasok, munkaerd-piaci szolgaltatasok stb.).

A hozzaférés hidnya a szegénység és a marginalizacié egyébként
is jelenlevé korforgasat tamogatja, mivel az egyén Orokolt
osztalyhelyzete mellett, tovabbi megbélyegzésnek van kitéve az
etnikai hovatartozasa és fogyatékossdga tekintetében is.
Tobbszoros elnyomasrdl van tehat sz6. A legtobb orszagban az
oktatas az egyetlen olyan mindenkire nézve kdtelezd szolgaltatas
vagy rendszer, amelyrél azt gondoljak — igen sokan- hogy segit
,,Kitorni” a szegénységbol.

"Segits magadon, Isten is megsegit!”- szol a jol ismert mondas,
ami némi elvonatkoztatassal, nagytotalb6l, a szegénységet is
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valasztasként 4abrazolja; a szegények a sajat hibajukbol
szegények, mert nem akartak tanulni vagy dolgozni.

De kijelenthetjiik-e ezt az EU-ban é16 emberek millidir6l? Mi a
helyzet a dolgozo szegényekkel (Albert, 2019)?

A gyongyosi helyi szegregatumokbdl 25 roma fiatal (16-30 éves)
bevonasaval konkrét kérdéseket tettiink fel a gyogypedagdgiai
iskoldkba wvald bekeriilés vagy athelyezés folyamatarol, a
munkaerdpiachoz, a szocidlis és joléti szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférésiikrdl, valamint a jovobeli lehetdségeikrol.

F6 kutatasi kérdésiink a kovetkezd volt: Milyen szolgaltatast
tudnanak nyujtani az ifjisagsegitok, hogy megkonnyitsék az
életiiket?

A legtobb roma gyermeket az ugyanabban a kozdsségben é16
rokonaik kiildték a helyi specialis iskolaba. A 2000-es évek elején
a helyi (megyei) tanulasi képességeket vizsgaldo bizottsag
segitette Oket ebben a folyamatban. A gyerekek egy részét a
bizottsag javasolta intézményi elhelyezésre, mig masoknak a
tanaraik javasoltdk az integracid alternativajaként, miutin
megbuktak és/vagy tal sok tanorardl hianyoztak. A valaszadok
tobbsége azonban ugy gondolta, hogy a helyi specialis iskola
akkoriban a szegregatumokban €16 roma gyerekek szamara volt
fenntartva. Sziileik is ugy gondoltak, hogy ez biztonsagosabb
valasztas a gyermekeik szamara, mert konnyebb volt megfelelni
a specialis iskolaban vald tankdotelezettségnek, mint harcolni az
integracioért.

Az oktatas ugyanakkor nem feltétleniil segiti 6ket abban, hogy
jobb munkalehetdségeket talaljanak. Sokan napszamosként
dolgoznak a helyi sz6lokben, vagy szakképzetlen munkasként a
megyei vagy budapesti épitkezéseken. Masok a fekete- vagy
sziirkepiacon taldlnak munkat a szomszédaik segitségével. A
magasabb iskolai végzettségliek a helyi gyarakban dolgozhatnak
harom miiszakban, viszonylag jo fizetésért, de kimeritd
munkarendben.
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Ez az egyetlen életforma, amelyet a szegregaltan €16 romak
ismernek, és nincs mas szamukra is érzékelhetd lehetdség. A
rasszizmussal és a diszkriminacioval kapcsolatos tapasztalatuk
nem mindig éri el a tudatos szintet, és gyakran ezek
Osszefonodnak a szegénységgel.

Ifjusagi cserék

"Spraycan Il. - Az utcai
miivészet ereje (2018) -
A projektben az utcai

miivészetet és a
graffitizést hasznaltuk, a
hatranyos helyzetii

fiatalok bevonasa volt a
f6 fokuszban. Cél volt,
hogy segitsiik Oket az Abra 1 Nincs szabadsdg, amig nem vagyunk
aktiv allampolgarra valas —egyenldek

utjan, hogy  lehetévé  tegyiik  szdmukra  {izeneteik
megfogalmazasat és a nyilvanossdggal valé kommunikaciot
etikus graffiti formajaban. A projekt Gyéngyoson valosult meg.

A tanodas gyerekek az ifi csere magyar csapataként vettek részt,
a tobbi diak a graffitik végleges helylikre torténd felhelyezésének
folyamataban vett részt (2. abra).

Azbéta ennek a projektnek
volt egy masodik felvonasa
2021-ben, szintén
Gyongyoson  zajlott  a
tanodas gyerekek
bevonasaval. Ok - kiilfoldi
fiatalok segitségével - a
Tanoda kiilsé falan iizentek
Gyongyos  kozosségének.
Ebben az {izenetben adtag
hangot roma identitdsuknak
falainkon, az egyik jol ismert

=4
\

Abra 2 Atanodal eliilsé fala 2022.11.01.
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roma szimbolummal - az 1971-es els6 roma vilagkongresszuson
késziilt roma zasz16 - az arcaik mellett (2-4. abra).

Abra 3 A tanoda oldalfala az egyik didkunk arcival
2022.11.01-én.

Ezeket a graffitiket némi rasszizmus igyekezett tonkre tenni
2023-ban, amikor valaki ugy gondolta, hogy magyarabb, ha
fekete festékkel keni Gssze, a roma zaszl6t és a 100%-ban magyar
feliratot helyez melléjiik (5. abra).

| g B
Abra 5. 100%-ban biiszke magyarok
vagy —a  romdkkal  szembeni
rasszizmus jelei

Abra 4 100% mindenkibdl, aki a
tanoda kozosségébe jar.
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Pedagogiai lizenetet (a tanodas gyerckektdl és az ESC
onkénteseinktél) kaptak a multikulturalizmusrél. Ebben a
konyvben a multikulturalis pedagdgiarél (normakritikus és,
kritikai pedagogia, antirasszista pedagogia) a 3" fejezetben (6.
abra) talalsz tovabbi ismereteket.

6. abra A szexudlis nevelésre

hato  tényezékrol — szolo
elmetérkép a SexEd ifjusagi
cserén részt vevé nemzetkozi

didkok szerint

"Viragok, méhek és mas tabuk a
szexualis nevelésben” — SexEd project -
Ezzel a cimmel harom projektiink volt,
amelyeket EVS oOnkénteseink irtak,
akiket a Gyongyds térségében is végzett
LEADNFL projekt kutatasi eredményei
és a tanodai gyerekekkel végzett
onkéntes munkajuk inspirdlt. Az YE
célja az volt, hogy a szexudlis
felvilagositas témait vizsgalja meg, €s
lassa, mi az, ami hianyzik. A résztvevd
fiatalok sajat tapasztalataikat hoztak a
szexualis neveléssel kapcsolatban,
megvitattak azokat, majd a tanodaban a
8-15 éves, hatranyos  helyzetli
gyerekekbdl alld csoportnak készitettek

foglalkozast a kortarssegités alapeveinek megfeleléen (7-9.

abra).

Ezek témaja a menstruacio,
magomlés, higiénia, az

egészségiigyi betétek hasznalata, a
betegségek  elleni  védekezés
eszkOzei és modszerei kozosiilés,
beleegyezés, parkapcsolat,
terhesség elleni védekezés
modszerei volt.
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7. Abra A biztonsdagos szexudlis élet

bemutatdsa az Afterschool at SexEd
ifjusagi csereprogram két fiatalja
altal.



8. Nemzetkozi fiatalok kiilonbozé  etnikai, nemzetiségi és orientdcios
hovatartozassal.

ESC, EVS a Hataspont Tanodaban

Hit that jive I-1l - 2016-ban budapesti irodank megkapta az EVS
akkreditaciot. Az els6 EVS programban 2 EVS o6nkéntesiink
segitette az iroda napi munkdjat ¢&s segitett projektjeink
rendezvényeink megvalositasaban, tevékenységilink
lathatosaganak novelésében. Az onkéntesek heti
rendszerességgel részt vettek egy-egy napon a tanodai munkaban
is, ahol workshopokat tartottak a gyerekeknek. A masodik EVS
projektben egy onkéntesiink fél évig, egy masik pedig egy teljes
éven at hasonl6 tdmogaté munkat végzett. Az EVS dnkénteseink
nem csak onkéntes munkat végeztek, hanem a személyes céljaik
elérésében szervezetiink tamogatta Oket. A kovetkezo kiilfoldi
onkéntes fogadd project, a Piece of my Heart cimet viseld
projektek célja az interkulturalis kapcsolatok megteremtése volt
a kiilfoldi onkéntesek és a tanodas fiatalok kozott. A hatranyos
helyzetli és/vagy fogyatékossaggal €16 fiatalok koziil harman
6nallé angol nyelvhasznalokka valtak, és a legtobb diak eljutott
odaig, hogy valahogy képes legyen kapcsolatot teremteni a
kiilfoldi fiatalokkal munkatarsaink kozvetlen segitsége nélkiil is.
Az onkéntesek segitséget kaptak szocidlis szakembereinktdl a
fiatalokkal val6é mentori kapcsolat kialakitasahoz a sajat élményti
csoportos  mentoralasi  folyamatukban, valamint peer-
szupervizios tevékenység formajaban (Szentpétery, 2018; Tietze,
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2002). A csoportos mentoralasi folyamat mellett utmutato
anyagokat biztositottunk szamukra a tanodasokkal wvalo
kapcsolatépitéshez segitségként.

Ezek a kovetkezOk voltak:

e A tanoda etikai kodexe, amelyet a tanoda munkatarsai a
Magyar Szocialis Munkasok Etikai Kodexe, a NASW
Etikai Kodexe és a Szocialis Munka Globalis Etikai
Alapelvei alapjan készitettek el (3Sz, 2022; IFSW,
2018; Socialworkers.org, 2023).

e EVS mentor utmutatd (Kimming, 2015)

e  Salto mentor utmutaté (Abi Saad & Rossi, n.d.)

e Be a mentor - 6nkéntes mentor atmutatd (Be A Mentor

Program, Képzési utmutato oOnkéntes mentorok
szamdara, 2006)

A rendelkezésiinkre bocsatott anyagok alapjan ismereteket
kaptak az onkéntesek a sajat EVS/ESC mentorukkal valo ajanlott
kapcsolatrol, amivel segiteni kivantuk Oket elvardsaik
kialakitasaban.

A Be a mentor kiadvany (2006) kiilonésen hasznos eszkdz, mert
a végén példalapok talalhatok a kezddk mentori kapcsolatanak
megkdnnyitésére.

A csoportos mentori folyamatban tervezetten elsGsorban sajat
tapasztalatok alapjan szereztek tapasztalatokat a mentoralas egy
formajarél, a peer-szupervizios csoport pedig segitséget nyujtott
ahhoz, hogy a gyerekekkel végzett mentori munkajukat egy
tavolabbi, szakmai szemszogb6l is megfigyelhessék. Az
onkéntesek egyéni mentoralast is kaptak egy roma mentortol,
amelynek keretében foglalkozhattak a roma nyelvvel, roma
kultaraval. A legutobbi Piece of my Heart projektben egy korabbi
Onkéntesiik, biztositott szamukra kortars mentoralast.

Ezek a tevékenységek vegyes hatast gyakoroltak az
onkéntesekre. Sikeresebb volt a folyamat, ha az onkéntes egy
egész éven keresztiil képes volt megtartani a motivaciojat, és sajat
érdeklodése segitségével egyre tobb energiat probalt beletenni a
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részvételbe és a feladatokba. Azok, akik képesek voltak
felismerni az Osszefliggéseket, az egyes nyujtott tamogatasok
mogott rejlé jelentéseket, tobbet nyertek; ugy érezték, hogy
jobban teljesiiltek az elvarasaik, mint a tobbi dnkéntes, akik kész
feladatokat, valaszokat, megoldasokat vagy rendszeres
visszajelzéseket vartak tdlink. Nem direktiv megkozelitést
alkalmazunk tamogatasként (C. R. Rogers, 1995), igy azok, akik
a biztositott keretekkel képesek voltak szabadon élni tobbet
tanulhattak 6nmagukrol és a hatranyos helyzetli gyermekek
tamogatasanak eszkozeir6l. Az onkéntesek tanulasi képessége
nagyban fiigg att6l, hogy mennyire nyitottak erre a felhatalmazo
folyamatra, amit befolyasol aktualis lelkiallapotuk, az EVS, ESC
projektben vald részvételre valdo motivacidjuk, csaladi €s iskolai
szocializaciojuk, kulturalis hatteriik és wvallasi nézeteik.
Természetesen egy szorosabb tdmogatasi folyamat mégnagyobb
potencialt biztositott volna szamukra.

Ugy gondoljuk, hogy a nemzetkozi onkéntesek minden egyes
projektben tobbet nyertek, mint a tanodas gyerekek, és ennek
egyszerl magyardzata, hogy az oOnkéntesek - még ha egy
periférikus orszagbol érkeznek is - jobb esélyekkel és nagyobb
szabadsaggal kezdik meg Onkéntesként a tanulasi folyamatot.
Mas szdval 6ket nem koti annyira a hatterikk, mint a tanoda
diakjait. A 10. képen lathato, ahogy az tanodai k6zosség az ESC
Onkénteseivel egyiitt tinnepli a Halloweent, osztozva az 6romben,
szoérakozasban.

Bemeltiink néhany idézetet ide az onkéntesek altal a projektek
végén kitoltott aninim kérddivekbol. Ezek bemutatjak, hogy mit
nyertek a projektbdl és milyen elvarasokat timasztottak felénk az
ittlétiik soran. Az idézetek lathatova teszik az olvasd szamara,
hogy moddszereink segitettek személyes kompetenciaik
fejlesztésében, de mégis sajat elvarasaik foglyai voltak.

Pozitiv visszajelzések:

"Onismeret. Megtanultam, hogy még mindig izgatott vagyok,
amikor valami ujat tanulok, és hogy nem veszitem el a
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szenvedélyemet. Tudtam, hogy helyes a gyerekektdl tanulni, de a
tapasztalat megerdsitett ebben."”

"Megtanultam, hogy sokkal inkabb kapcsolatban vagyok az
érzéseimmel, mint gondoltam, és hogy nagymértékben toré6dom
azokkal az emberekkel, akikkel egyiitt dolgozom ¢s élek, amit
korabban elfojtottam."

"Sokkal toleransabb tudok lenni az emberekkel szemben, ha
ismerem a hatteriiket vagy a kiillonbozd viselkedésiik okat.
Mindent meg tudok tenni annak érdekében, hogy elkeriiljem a
konfliktusokat."

A kevésbé pozitiv visszajelzések:

"Oszintén sz6lva nem hiszem, hogy ez a ti hibatok lenne. Tudom,
hogy ugyanarrél van szo, amit a jelentkezéskor irtal, miel6tt
idejottem. Szerintem arrdl van szo, hogy mindig tobbet akartam.
Pontosabban az én gondolataimrél ebben a kérdésben."

"Visszajelzés! Lehet negativ, lehet pozitiv... Barmilyen
visszajelzés a Tanodaban nyujtott teljesitményiinkrol :)"

"To6bb rendezvényt szerveznétek az dnkéntesek szamara. Mert ha
o6k motivaltak, az azt jelenti, hogy a gyerekek is motivaltak
lesznek."

A,

rekek, onkéntese
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A partnerszervezetek bemutatasa
Nevo Parudimos Egyesiilet - Romania

Szerz6: Grebeldinger Daniel, a Nevo Parudimos Egyesiilet
igyvezeto igazgatdja

A Nevo Parudimos Egyesiilet egy civil szervezet, amelyet 2008-
ban roma és nem roma tanarok, roma és nem roma aktivistak,
valamint a Resica k6zdsségbol szarmazo roma maganszemélyek
alapitottak, azért, mert sziikség volt egy olyan struktirara, amely
elémozditja a romak jogait, és kiall a roma gyermekek oktatashoz
valé egyenld hozzaférése mellett Resica varosban és Krasszo-
Szorény (Caras Severin) megyében. Az egyesiilet célja, hogy
"csokkentse a  gazdasagi, tarsadalmi és  oktatasi
egyenl6tlenségeket a tarsadalomban.

A Nevo Parudimos Egyesiilet megalakulasa o6ta szamos
tevékenységet szervez a fiatalok szamara, mivel a fiatalok a
tarsadalom valtozasanak kulcsfontossagl szerepldi. Jelenleg az
egyesiilet helyi, regionalis, orszagos és nemzetkdzi szinten
folytat kiilonféle tevékenységeket.

Vizid: A roma egyének €s kdzdsségek az élet minden teriiletén
¢élvezzék a helyi, nemzeti €s eurdpai szintii lehetdségeket anélkiil,
hogy diszkriminacidval kellene szembenézniiik.

Kiildetés: Lehetové tenni a civil tarsadalom szamara, hogy
hozzajaruljanak a stratégiai és inkluziv helyi fejlesztési
politikakhoz, hogy mind a roma, mind a nem roma kiszolgaltatott
személyek hozzaférjenek jogaikhoz és lehetévé valljon azok
gyakorlasa.

A Nevo Parudimos Egyesiilet 6t kiilonb6z6 eurdpai halozat tagja:

Youth Express Network (YEN): Hatranyos helyzetli fiatalok

cres

YES FORUM: Hatranyos helyzetii teriiletek fiataljaival
foglalkozo szervezetek halozata.
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Phiren Amenca: Halozat, amely a nemzetk6zi Onkéntességet
tamogatja, kiilondsen a fiatal romak szamara.

ternYpe: Roma egyesiileti halozat, amely elsegiti a roma
fiatalok polgari szerepvallalasat és fejlodését.

ERGO: Eur6pai halézat, amely a romakkal kapcsolatos
kozpolitikara dsszpontosit.

A roma gyermekek oktatdsanak és az oktatdshoz valo
hozzaférésének fontossaga a szegénység felszamolasaval egyiitt
a szervezet mottojaban, az "Alternativa a szegényekkel szembeni
oktatasra" jelmondatban nyilvanul meg, amely a szervezet
megalapitisa 6ta minden tevékenységében jelen van. Ez a motto

cres

Az alapitasa Ota, tehat az oktatds kiemelt fontossagii a Nevo
Parudimos szamara. Ezt a prioritast két f6 ok tdmasztja ala:

Csapatunk tagjainak jelentds része olyan iskolak tanara, ahol a
roma gyerekek ardnya a legmagasabb varosunkban.

Hatarozottan hisziink abban, hogy az oktatas az egyetlen olyan
tevékenység, amely érdemben hozzajarulhat a romak jelenlegi
helyzetének megvaltoztatasahoz.

Ez a prioritas az elmult 14 évben valtozatlan maradt, és az id6k
soran kiillonb6z6 tevékenységek és projektek révén valosult meg:

2008-2009-ben két tevékenységet hajtott végre az egyesiilet a
roma gyermekek oktatdsanak javitisa érdekében: egy iskolan
kiviili programot, valamint a befogadd oktatds és az
interkulturalitas témakorében szervezett tanarképzést.

2010-2013-ban egy atfogobb programban az iskolai
lemorzsolédas megeldzését célzd tamogatasi tevékenységek,
tanarképzés és az oktatds mindségének javitasat célzo
tevékenységek valosultak meg.

2014-t61 kezdve az iskolak folyamatos tamogatisa az iskolai
lemorzsolddas megel6zésében, valamint a nem formalis oktatasi
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moddszereket alkalmazd oktatasi és szabadidds tevékenységek
szervezésében hosszl tavl tamogatast nyujtottunk.

2015 ota a tanarok szamara akkreditalt képzéseket kinal a
szervezet az inkluziv oktatas €s az interkulturalitas témakorében.
2016 ota az egyestilet akkreditalt képzési kozpontta valt, amely
szociokulturalis animatorképzést kinal ifjusadgsegitok, tanarok és
mas érdekl6dok szdmara.

2017-ben a Nevo Parudimos stratégiai projekteket valdsitott meg
az Erasmus program keretében, amelyek a kiilonb6z6 hatranyos
helyzetli csoportok részvételével és az iskolai lemorzsolodassal
foglalkoznak. 2021 ota pedig az egyesiilet az Erasmus plus
program keretében akkreditaciot szerzett az ifjusagsegitd
tevékenységekre.

2022 és 2023 kozott egy ESZA (European Social Fund) integralt
oktatasi projektet valdsitottunk meg, amely iskolan kiviili
tevékenységeket, az iskolai lemorzsolodas megelézését célzo
tamogatd tevékenységeket és a roma gyermekek és a resicai
szegregalt kozdsségekben a sziillok szamara végzett tanadcsadoi
tevékenységeket tartalmazott.

A Nevo Parudimos ajanlasokkal jarult hozza a romaniai oktatasi
torvényekhez, iskolai mediatorokat képzett, anyagokat adott ki az
inkluziv oktatas és a roma integracid jo6 gyakorlatarol és
munkamodszereirdl, valamint kutatasokat folytat az inkluziv
oktatasrol és a roma gyermekek oktatasi folyamatban vald
részvételérol.

Ezzel parhuzamosan az egyesiilet a Fiatalok
lendiiletben/Erasmus Plus program keretében hatranyos helyzeti
fiatalok befogadasat és részvételét elésegitd projekteket is
megvalositott. E tevékenységek keretében késziilt el a roma
fiatalokkal foglalkozé ifjusdgsegitok szdmara egy utmutat6, "9
Iépéses utmutaté a roma fiatalokkal valé munkahoz" cimmel,
amely ebben a kiadvanyban is olvashato.
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Mindezen tevékenységeket figyelembe véve alapvetd fontossagu
az oktatasi anyagok folyamatos fejlesztése, amelyek igazodnak a
helyi roma kozosségek, igy az azokban ¢él6 gyermekek és
fiatalok, idejéhez €s valosagahoz.

A Nevo Parudimos az integralt megkozelitésekben hisz, ahol az
oktatasi tevékenységeket a tanacsadas, a foglalkoztatds és a
lakhatasi tdmogatasok/tevékenységek mellett valositjak meg, a
célcsoport és csaladtagjainak igényei szerint.

Emellett egyesiiletiink hangstlyozza annak fontossagat, hogy az
oktatasi  tevékenységeket olyan  kezdeményezésekkel
kombinaljak, amelyek hozzajarulnak a romakrol alkotott pozitiv
kép kialakitasdhoz és a kedvezményezettek Onbecsiilésének
noveléséhez. Ezért a kulturalis tevékenységekkel és a nem
formalis  oktatds  modszertanaval  kombinalt  oktatasi
megkozelitést rendkiviil hatékony az inkluzidban.

RROMA - Eszak-Macedénia
Szerz6: Emilija Panovska, a RROMA program koordinatora

A RROMA egy ifjusagi szervezet, amelynek székhelye Eszak-
romak empowermentjére és mozgodsitasara Gsszpontosit kreativ
moddszerekkel és kampanyokkal. A személyes fejlodés és a nem
formalis oktatas mellett elkotelezett RROMA, a fiatal romak
aktiv részvételét szorgalmazza kozosségeikben, és olyan
kérdésekkel foglalkozik, mint a kisebbségi jogok, az emberi
jogok és az oktatds. A RROMA lett az els6 roma civil szervezet,
amelyet az MK Nemzeti Ugyndkség a kordbbi Fiatalok
lendiiletben program nemzeti kapcsolattartd pontjava nevezett ki.
A szervezet olyan  elismeréseket  kapott  hatasos
kezdeményezéseiért, mint az MTV Staying Alive Award és az
EU Roma Integracids Dija.

A RROMA szolgaltatdsai kozé tartozik egy fiatal roma és nem
roma vezet6kbdl all6 csoport, amely nem formalis oktatési
programokat tart, hogy eldsegitse az aktiv polgari szerepvallalast
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tarsaik korében. A szervezet aktivan részt vesz a helyi
dontéshozatalban, 12 énkormanyzattal irt ala memorandumot. A
RROMA kiilonboz6 tevékenységeket folytat, tobbek kozott
online platformokat, képregénymihelyeket és a kultarak kozotti
parbeszédet eldsegitd projekteket.

A szervezet emellett a fiatalok vallalkozdi tevékenységére,
foglalkoztathatosagara, valamint a kisebbségi jogok és a fiatalok
foglalkoztatdsanak metszéspontjaival kapcsolatos kutatasokra
Osszpontosit. A RROMA az Eurodpai Bizottsag tdmogatdsaval

ey

rrrrr

Emellett a RROMA a holokausztra vald megemlékezéssel is
foglalkozik, és aktivan részt vesz a masodik vilaghabora alatti
roma népirtassal foglalkozé projektekben.

Az RROMA kiilonb6z6 csatornakon keresztiil terjeszti a sikeres
gyakorlatokat, beleértve a weboldalat, a kozosségi médiat,
hirleveleket, valamint az olyan nagyobb halozatokkal valo
egylittmikodést, mint a "ternYpe International Roma Youth
Network" és az ERGO haldzat. A szervezet célja a roma és nem
roma fiatalok aktiv allampolgarokka valé nevelése és képzése, a
kreativitas, a kezdeményezdkészség és az Onbecsiilés
elomozditasa a fenntarthaté hatasok érdekében.

A RROMA célja szorosan kapcsolodik az ifjusagi munkahoz a
fiatal roma egyének megerdsitésére és mozgositasara iranyuld
elkotelezett erdfeszitései révén. Fiatalok altal vezetett
szervezetként az RROMA nagy hangsulyt fektet a fiatal romak
személyes fejlédésének elémozditisdra olyan innovativ
megkozelitéseken keresztiil, mint a nem formalis oktatas, a
kreativ workshoppok és az érdekérvényesitd kezdeményezések.
A szervezet aktivan részt vett az iskola utani tevékenységekben,
platformot biztositva az aktiv tagok szamdra, hogy oktatdként és
mentorként  szolgaljanak tarsaik szamara. A RROMA
elkotelezettsége kiterjed a fiatalokat érintd kritikus kérdések
kezelésére, beleértve az oktatast, a kisebbségi jogokat és a
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tarsadalmi befogadast. Ifjusagi cserék, szeminariumok ¢és
kampanyok szervezésével az RROMA arra torekszik, hogy
kedvezd kornyezetet teremtsen a fiatal romak szamara, hogy
aktiv allampolgarokka és pozitiv példaképekké valjanak
kozosségeikben. Sokrétli programjain és projektjein keresztiil a
RROMA erdsen kapcsolddik az ifjisagi munkahoz azaltal, hogy
a vezetdi készségek fejlesztésével, a kulturak kozotti parbeszéd
elémozditasaval, valamint a fiatalok jogainak és jolétének
védelmével foglalkozik, mind a roma kodzosségen beliil, mind
azon kiviil.

1. A Masik politikai iskola

10. dbra Panelbeszélgetés a Masik politikai iskola projektben

A Masik politikai iskola cimii projektet a torokorszagi Zérod
diszkriminacié szervezet jo gyakorlatként vette at, amelyet
Izland, Liechtenstein és Norvégia tamogatott az EGT és a Norvég
Regionalis Egyiittmiikodési Alapbél az "Uj megoldasok a régi
problémakra" stratégiai partnerség keretében. "A Masik Politikai
Iskola" segiteni kivanja a tarsadalmi kérdések irant érdeklddo
roma és nem roma fiatalokat abban, hogy aktivan részt vegyenek
a politikdban és a tarsadalomban. Azt szeretnénk, hogy részt
vegyenek az ket érintd dontések meghozatalaban. A képzési
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program kiillonb6z6 témakat olel fel, mint példaul az aktiv
allampolgarsag, a szocialpolitika, a helyi 6nkormanyzatok
miikodése, valamint a romakkal kapcsolatos szakpolitikak Eszak-
Macedoéniaban  és  Eurdpaban. Beszélink tovabba a
diszkriminéciorol, a tarsadalmi befogadasrdl, a nemek kozotti
egyenl6ségrol, a miivészetekrdl és az aktivizmusrdl. Ezek a
témak segitenek a résztvevOknek fejleszteni a vezetdi és
részvételi készségeket. A képzés olyan gyakorlati dolgokat is
tartalmaz, mint a politikai kommunikacid, az aktivizmus
alternativ médjai és a nyilvanos- vagy kozbeszéd. A résztvevok
megismerkednek ezekkel a témakkal, majd megosztjak tudasukat
a kozosségeikben. Csoportokat alakitottunk, hogy az aktiv
allampolgarsagrol és az ifjasagpolitikarol beszélgessiink. A
projekt végén egy panelbeszélgetésre keriilt sor, ahova az egyes
kozosségek hivatalos képviseldit hivtuk meg. A projektben részt
vevd fiatal mentorok a hivatalos képviselokkel folytatott
kétiranyu vita keretében beszéltek a kihivasokrol, amelyekkel
szembesiiltek, és megyvitattak, hogy a 21. szazadban roma és nem
roma fiatalokként hogyan tudnak hozzédjarulni a fiatalok
részvételének javitasahoz a helyi politikaban (11. abra).

2. A roma fiatalok valtozast hoznak

A Roma Youth Bring
Change egy stratégiai
projekt az észak-
macedoniai RROMA,
a magyarorszagi
Autondmia

Alapitvany és
Detectivity, valamint
abelga ERGO halozat
kozott. A projektet az
Eurépai Uni6 FErasmus+ programja tdmogatja. A projekt
keretében kolcsonds szervezeti tapasztalat szerzésre keriilt sor,
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amelyen az Autonomia és a Detectivity megosztotta a RROMA -
val a gamifikacioval és a detektivjatékokkal kapcsolatos
tapasztalatait, mig a RROMA a kozosségi kampanyokkal
kapcsolatos tudasaval jartult hozzad az egylittmikodéshez. A
magyarorszagi €s észak-macedoniai fiatalokat nyilt palyazat
utjan valasztottak ki, és Magyarorszagon képzésen vettek részt a
Detectivity ¢és a kozosségi média kampany szervezés
témakorében. Ezt kovetden néhany honapon keresztiil tovabbi
orszagos képzésekben is részesiiltek. A képzés soran kidolgoztak
sajat detektiv jatékukat és kozosségi kampanyukat, amely
tarsadalmi 11. abra Fiatalok a Roma fiatalok valtozast hoznak
kérdésekkel -

esetlinkben a ciganyellenességgel - foglalkozott, és kialakitottak
célcsoportjaikat. Orszagos szinten négy telepiiléssel miikodtiink
egyiitt, ¢és tobb mint 170 fiatalt mozgositottunk, hogy a
kidolgozott = modszertanok  alapjan  foglalkozzanak a
ciganyellenesség témajaval. Ez a projekt sikeres parbeszédet
teremtett, mert képessé tette a roma és nem roma fiatalokat az
értelmes egyiittmiikddésre, de arra is, hogy tartds baratsagokat
apoljanak (12. abra).
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3. PECAO — Kortarsképzés a ciganyellenességgel szemben

Az ERGO halézat
részét képezd ¢és a
Google.Org Impact
Challenge on Safety ‘
éltal' N tamogatott 1‘;
Regionalis Roma -
Oktatasi Ifjusagi
Egyesiilet "PECAQO"
projektie az online .
ciganyellenes &

12. dbra Partneri taldlkozo és workshop a PECAO
projektben

gytloletbeszéddel szembeni kiizdelmet célozza. Felismerve a
gytloletbeszéd novekedését, kiillondsen a vilagjarvany idején, a
projekt a ciganyellenesség finom ¢&s gyakran észrevétlen
természetével, a bejelentés sziikségességével, valamint a nyomon
kovetés és a vonatkozo elvek és intézkedések kidolgozasanak
fontossagaval foglalkozott. A projekt 24 honap alatt 10 eurdpai
orszagban mikodott, és legalabb 2000 fiatalt vont be a
kortarsképzés révén a tudatossag novelése és a gylldletbeszéd
bejelentése érdekében. Emellett a projekt célja volt, hogy 50
fiatal roma kortars képz6t képess¢é tegyen az online
gylloletbeszéd megfigyelésére, ami nemzeti adatbazisok
létrehozasahoz  és a  diszkriminacidellenes  politikak
tamogatasahoz vezet. A partnerek nyelvén elérhet6 PECAO
eszkoztar tAmogatja az online gytildletbeszéd és annak a romakra
gyakorolt hatasanak megértését, ¢és elésegiti a jobb
megkiilonboztetés-ellenes  politikakért  vald  kiallast. A
konzorciumban az Eurdpai Unid Jogok, egyenlség ¢és
allampolgarsag programja és a Google.Org Impact Challenge on
Safety (13. abra) altal finanszirozott partnerek vettek részt.
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Gyongyosi Egressy Béni Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola

Szerzd: Oroszi Hajnalka, igazgato, Gyongyosi Egressy Béni Két
Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Az iskolaban 8 évfolyamon és 16 osztaly van, Osszesen 321
didkkal. Emellett 27 f{6allast tandrunk, 3 pedagodgiai
asszisztensiink ¢és 7 technikai dolgozonk van. A korai
iskolaelhagyas altal veszélyeztetett gyermekek aranya 19%.

2022-ben elnyertiik az "Okoiskola" cimet. Honlapunkat a
http://egressy-gyongyos.hu/ cimen latogathatjak meg.

Iskolank mindig is elkdtelezett volt az innovacio mellett.

Az iskola 1966. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit. 2008-ban
bevezettiik a kétnyelvil tanitast, amely kiilonb6z6 tantargyakat
angol és magyar nyelven oktat. 2010-ben iskolankat teljesen
felgjitottuk, ami egy 1j ¢és modern oktatdsi kornyezetet
eredményezett. A hagyomanyos oktatas mellett szenvedélyesen
szeretjiik, az 0j ismeretek és modszerek bevezetésén keresztiil
torténd tanulast is. Kiilonbozd innovativ projektekben vesziink
részt, €s biiszkék vagyunk azokra az Erasmus+ projektjeinkre,
amelyek bizonyithatjak tanaraink filozofiajat, akik elkotelezettek
a sajat képességeik folyamatos fejlesztése, és 0j moddszerek
elsajatitasa mellett.

2017 ota iskolank az EU 2020 stratégiaval Osszhangban egy
olyan projekten dolgozik, amelynek célja a korai iskolaelhagyok
szamanak csokkentése. 2019 szeptemberétdl részt vesziink a
Komplex Alapprogram nevl iskolafejlesztési programban,
amelynek célja a korai iskolaelhagyas csokkentése. Ez a program
nagyszerl lehetdségeket biztosit minden egyes tanuld szamara,
hogy masképp tapasztalja meg az oktatast. Iskolank tagja lett a
KAPOCS - iskolahalézatnak, amely szakmai tamogatast nyujt
szamunkra.
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A Komplex Alapprogram szamos alprogrambol all, mint példaul
a digitalis, a miivészeti, a logikai, a testnevelési és az életvezetési
készségeken alapuld program. A gyakorlati tapasztalatoknak ez a
szOrasa segit a motivacid ndvelésében, az interperszonalis
készségek  javitasdban és a  viselkedési  problémadk
csokkentésében, valamint az egyéni és csoportos eredmények
novelésében.

E programon kiviil iskoldnk 2020-ban nemzetkozi szervezetekkel
is partnerségre lépett az "Avas Khetane" elnevezésii Erasmus+
projekt keretében (jelen kiadvany), hogy nemzetkozi
kapcsolatokat épitsen, €és e partnerségek révén nemzetkozi
tapasztalatokat szerezzen, valamint hogy a bevalt tanitasi
technikdkat megossza az érintett iskolak és szervezetek kozott.

A projekt célja, hogy a program révén csokkentse a korai
iskolaclhagyok  szamat, Osszhangban az EU iskolai
fejleményekkel 1épést tartva nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
tanulok lelkesedését ezen a programon keresztiil bevonjuk a
jellemerdsités és a jolét fejlesztése érdekében, mint példaul a
pozitiv érzelmek megtapasztalasa, a tevékenységekbe valod
bekapcsolodas, az értelmes gyakorlatok és  kapcsolatok
kialakitasa.

A program hosszl tava célja, hogy minden hatranyos helyzetii
gyermek kozépiskolaba jarhasson, ami segiti 6ket a késObbi
munkaerdpiacon valdé megjelenésben.
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Scoala Gimnaziala Constantin Daicoviciu
Constantin Daicoviciu Kdzépiskola - Romania

Szerzd: Adriana Adela Apopi, Maciova Gimnazium

A Constantin Daicoviciu Gimnazium felépitése

A Constantin Daicoviciu Ko6zépiskola hat o6vodat, két
kozépiskolat és egy altalanos iskolat foglal magaban. A Maciova
kozépiskola az egyik olyan struktura, amely ehhez az egységhez
tartozik, €s az egyetlen, amelyben roma lakossiag éL
Anyanyelvként a roman nyelvet tanitjak, az altalanos iskolai
szintt6l kezdve a gimndziumig. A Constantin Daicoviciu iskola
kozossége Caras-Severin megye északi részén talalhatd, 18 km-
re Caransebest6l és 22 km-re Lugojtol. A kozdsségbe érkezd
gyerekek egy 13022 hektart és hat falut foglal magaba foglald
tertiletrol érkeznek: Cavaran (Constantin Daicoviciu), Prisaca,
Zagujeni, Matnicu Mare, Peste ¢s Maciova. A teriiletet az E 70-
es eurdpai Ut és a 16-os és 19-es megyei utak szelik at. Cavaran
2946 {0 lakosu, gyonyodrii telepiilés Caras Severin megyétol
délnyugatra. A telepiilés turisztikai fejlédési lehetdségekkel
rendelkez6 vidéki kornyezet része.

Cavaranban nagyon kevés diak szarmazik jo anyagi koriilmények
kozott €16 csaladokbol. A maciovai iskolaban a tanuldk tobbsége
a roma kisebbséghez tartozik. Ok teszik ki a tanuldk tobb mint
60%-at. Maciova telepiilés két részre oszlik: Maciova - falu és
Maciova Colonie (Str. Muzicantrilor), amelyek kézott kb. 1 km
tavolsdg van. Foldrajzi, igy lakohelyi szegregacié van. A
munkanélkiiliségi rata magas Maciova ¢és Pestere telepiiléseken,
amelyek elszigetelt, tomegkozlekedés nélkiili telepiilések.
Caransebestdl 19 km, Otelu Rosutol 25 km a tavolsag. A lakosok
minddssze 10%-a dolgozik Caransebesben, és autoval ingazik,
mivel nincs tomegkozlekedés. A két telepiilés lakosainak egy
része roma etnika kozOsségbol és/vagy diszfunkcionalis,
alacsony iskolai végzettségli csaladbol érkezik, akik a garantalt
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minimaljovedelembdl élnek. Sokan masok nagysziildk és
rokonok gondjaira biztak gyermekeiket, akik kiilf61don kerestek
megélhetést. Nagyon keveseknek van stabil munkahelyiik. Az
otthon hagyott gyerekek nechezen tudjak elvégezni a hazi
feladatot, az iskolaba jaras szérvanyos, az ismeretszerzés pedig
hianyos, mert a rokonok csak az egzisztencialis sziikségleteiket
tudjéak biztositani.

A Maciova Gimnaziumban a 2020-2021-es tanévben az altalanos
iskolaban 0Osszesen 37 diak tanul, akik ko6zil 25 roma
nemzetiségll, a gimnaziumban pedig 29 diak tanul, akik koziil 16
roma nemzetiségli. Jelentds részik a  veszélyeztetett
csoportokhoz tartozik, mivel sziileik alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Sok csalad az allam altal biztositott
minimaljovedelemb6él  él.  Ugyanakkor a  kilfoldon
vendégmunkasok gyermekeinek egy része is rossz tanuld, mert
alacsony a részvételiik a korai oktatasi programokban, és még

azelétt lemorzsolodnak az iskolabol, befejezék

tanulmanyaikat.

13. abra A roma hagyomadnyok népszeriisitése Scoala Gimnazialdban Constantin
Daicoviciu
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Az elmult 20 évben, amiota a 10. osztaly kotelezévé valt
Romanidban, csak néhany olyan didk folytatta tovabb
tanulmanyait, aki 8. osztalyt végzett (amit iskolank is biztositani
tud). Minddssze két lany és egy fiu érettségizett, akik jo példat
mutatnak a kozosségnek. Sok didk, aki elkezdte a kdzépiskolat,
és szerette volna befejezni a 12 osztalyt, a 9. osztily els6
hénapjaiban feladta a szegénység és/vagy a helyi roma k6zosség
hagyomdnyos szabalyai miatt. Sok didk csak tobbszori
hianyzéssal vagy évismétléssel fejezte be a 8. osztalyt.

Az iskolaba jaras azért is csokken, mert a sziilok tul szegények
ahhoz, hogy megengedhessék maguknak, hogy az iddjarasnak
megfelelden 6ltozve kiildjék a gyerekeiket az iskolaba, és a
gyerekek gyakran megbetegszenek, ami hianyzasokhoz és
lemaradashoz vezet az iskolai tantargyakbol. Emiatt a gyerekek
elveszitik az érdeklddésiiket az iskola irant, mivel 2-3 évvel
lemaradnak tarsaiktol. A csaladok anyagi problémak miatt
kiilfoldre koltoznek, akik magukkal viszik, a gyerekeiket
azoknak az oktatasi folyamatat mar nem tudjuk kovetni. Az
iskolank a programjaba bevonja a roma hagyomanyokat, hogy
segitse a gyerckeket a gyokereikhez valdé kapcsolédasban és a
korai iskolaelhagyas megel6zésében (14. abra).
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A fogalmak 6sszekapcsolasa a tapasztalatokkal

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az alabbi szoveg a magyarorszagi, romaniai és észak-macedoniai
iskolan kiviili programokat vizsgalja, kiilonds tekintettel arra,
hogy ezek hogyan tadmogatjadk a hatranyos helyzetii és roma
gyermekeket. Magyarorszagon a Tanoda program célja a
rendszerben meglévé oktatasi egyenldtlenségek kezelése azaltal,
hogy alapveté tamogatast és fejlodési lehetdségeket biztosit a
hatranyos helyzetli tanulok szamara. Romaniaban az iskolan
kiviili programok donté szerepet jatszanak a roma gyermekek
segitésében, mivel tanulmanyi tdamogatast, tarsadalmi integraciot
és személyes fejlddést kindlnak. Bar Eszak-Macedonidban -
Romaniahoz hasonldan - nincs nemzeti szint(, allami forrasokkal
tamogatott iskola utani program, olyan szervezetek, mint az
UNICETF ¢és az Eurdopai Roma Jogok Kozpontja, eréfeszitéseket
tesznek a roma gyermekek inkluziv oktatdsanak és
tamogatasanak eldmozditasara.

Mi a Tanoda Magyarorszagon? — Avagy az oktatas kudarca

A bevezetébdl kovetkezik tehat a kérdés: mi a Tanoda
Magyarorszagon? Miért létezik egyaltalan? Miért nem
nevezhetjiik pusztan gyerckeket és fiatalokat fogadd ifjasagi
kozosségi térnek?

Magyarorszagon koztudott - még a dontéshozok szamara is -,
hogy az iskolarendszer a kdzéposztalyhoz tartozokat timogatja,
ahelyett, hogy minden gyermek szamara egyenld esélyeket
biztositana egyedi sziikségletei alapjan. Erre kovetkeztethetiink a
szabad iskolavalasztas lehetdségébdl, az iskolak szubvencidkhoz
val6 hozzaférésenk egyenldtlenségébdl, valamint az egyhazi és
maganiskolak szelektiv beiskolazasi jogabol is (Ercse, 2018;
Kiss, 2018; Zolnay, 2018). A harom ok egyenlétlen esélyeket
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biztosit a hatranyos helyzetii vagy/és fogyatékossaggal ¢él6
tanulok szamara. Az érintett gyerekeknek a sziilei altalaban a
legkozelebbi korzetes iskolat valasztjak, mert ezeknek be kell
iskolazniuk a tanulot, figgetleniil attdl, hogy szeretnék-e fogadni
a gyermeket vagy sem, tovabba Magyarorszigon minden
gyereknek garantalt joga az oktatasban vald részvétel, ami 16
éves korig kotelez6. Az allami iskolaknak fenn kell tartaniuk
valamennyi szabad helyet azoknak a gyerekeknek, akik a
kotelezé fogadd korzeten kiviilrdl érkeznek, igy az iskoldk a
szabad helyekre szivesebben valasztjak azokat, akiknek nagyobb
esélyiik van a sikeres tanulmanyi elomenetelre. Ezek a
teljesitmények altalaban a csaladi hattérbdl, és/vagy a tanuld
képességeibdl adodnak, igy azok, akiket az iskoldk kevésbé
sikeres tanulonak tartanak, altalaban nem kapnak esélyt arra,
hogy a korzetiikon kiviili iskoldba jarjanak. Magyarorszdgon
jelenleg az egyhazi iskolak sokkal nagyobb allami koltségvetést
kapnak, mint az allami iskolak (Ercse, 2018), a viladgi, nem
felekezeti maganiskoldk pedig a legalacsonyabb allami
tamogatast kapjak. Mindkettonek megvan a lehetsége arra, hogy
elvei és kritériumai szerint valassza ki a didkjait. A
maganiskolakat ezzel arra Osztonzik, hogy a kozéposztalybol
vagy a gazdagabbakbol valasszanak didakokat. A sziilok maguk is
finanszirozhatjak gyermekeik kotelez6 oktatasat, vagy az iskola
allami vagy maganadomanyozoktol kérhet tdmogatast; ezek az
utak kevésbé stabil finanszirozast biztositanak. A keresztény
egyhazi iskoldk altalaban elveik alapjan valasztanak, egyes
iskolak a gazdagabbak, masok csak a legszegényebbek kozil
valasztanak, igy mindkettd hozzajarul a tarsadalom
megosztottsagahoz (Ercse, 2018). Ehhez adodik hozza a sziil6k
szabad iskolavalasztasa, ami erdsiti az elkiloniilést, a
szegregaciot, és dominohatisként mikodik. Ennek a
lancreakcionak gyakori forgatokonyve, hogy ahol a hatranyos
helyzetli és/vagy roma tanulok ardnya magasabb, ott a szabad
iskolavalasztads lehetésége miatt a "fehér" tobbséghez tartozo
sziilok inkabb mas intézménybe viszik gyermekeiket (white
flight jelenség). Ez a spontan szegregiacio, amelynek
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kovetkeztében - a roma és hatranyos helyzetli gyermekek
aranyanak tobb mint 25% folé emelkedik- kialakulhat a
tanulassal szemben allo kultara, amely a kontextualis hatdsok
révén negativan befolyasolja az egész osztaly tanulmanyi
eredményeit. A negativ visszacsatolds megerdsiti a tanarok
negativ hozzaallasat a hatranyos helyzetli tanulokhoz, ami ismét
negativan hat a tanulmanyi eredményeikre €s motivaciojukra,
valamint erésiti a tanari kontraszelekciot, ami viszont
alacsonyabb szinvonali oktatashoz vezet. A lelkiismeretes,
nyitott, képzettebb tanarok a konnyebben kezelhetd
kozosségekben vald tanitast valasztjak, mert igy vagy ugy, de
ugyanolyan alacsony fizetést kapnak egy gazdasagilag fejlett és
az orszag gazdasagilag elmaradott régidiban talalhaté allami
iskolaban, tehat miért valasztandk a nehezebb koriilmények
kozott vald tanitast? (Czachesz Cs. & Rado, 2003; Rado, 2018)?
fgy alakulnak ki a teljesen szegregalt osztalyok, ahol a diakok
tobbnyire romak és/vagy szegénységben élnek. A nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez tartozas nem feltétleniil jar egyiitt hatranyos
helyzettel, de a szegénység gyakrabban érinti a tdrsadalomban a
kisebbségekhez tartoz6 embereket, igy a magyarorszagi roma
kisebbséget is (Bernat, 2014; Téth et al., 2000; Varga, 2018). A
tanulas révén vald "kitorés" alaptalan igéret marad, valdjaban a
meritokracia mitosza; azokat a nagyon keveseket, akik
nyomortsagos helyzetiik ellenére mégis sikeresek a
tanulmanyaikban és kapitalista mércével mérve boldogulnak az
életben® , sikeres példaként mutatjak be a civil szervezetek és a
média. Ennek hatdsa a romak szamara kedvezOtlen, mert a
félrevezetd "sikertorténetek” népszeriisitése elhiteti a tobbséggel,
hogy a problémék nem rendszerszintiiek, hanem az egyéni
kudarcok a képességek és az akarat hianyabol fakadnak. (Ame
Panzh, 2023).

3 Az oktatas mint probléma és mint megment6 . A. Rogers (2005, 65. 0.)
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Ezt a kozvetett szelekcidt a rendszerben a magyar politika
értékrendjében  jol  ismert ideologiai  elkotelezettségek
tamogatjak. Néhany példa az elmult évekbdl az Ame Panzh
(2023) konyve alapjan:

- 2020-ban egy Budapest utcain elkdvetett gyilkossagi
ligy neonaci felvonulashoz vezetett, amelyet a roma
holokauszt emlékhely megrongalasa kovetett, és amit a
magyar kormany érdemi beavatkozas nélkiil hagyott.

- 2012-ben a biintetd torvénykonyvr6l szolo tdrvény
moddositasaval a kéregetést és a kozterilleten vald
éltevitelszerti tartozkodast, valamint a kukazast
btncselekménynek mindsitették, ezaltal a kormany
kriminalizalta a hajléktalansagot, és a szegények egyik
jovedelm forrasat.

- A kormany bevezette az iskolarenddrséget, €s az iskolai
rend6rzési tevékenységet elényben részesitette az
iskolai szocialis munkaval szemben.

- A gyongyospatai iskolai szegregacios tigyben hozott
birdsagi itélet utan —ahol a szegregacidban érintett
tanuloknak és csaladjaiknak karpotlast itélt meg a
birosag- Magyarorszag miniszterelndke vitatta,, ¢és
becstelen, munka nélkiil szerzett jovedelemnek nevezte
azt a nyilvanossag elott.

- A szegregaciot a "szeretetteli felzarkoztatas" (Balog a
Szeretetteli Szegregacioban Bizik, 2013) jegyében
fenntartdé egyhazi intézmények tdmogatisa, pl. a
huszartelepi gordg katolikus iskola, amelynek iigyében
a bir6sag hatalyon kiviil helyezte az elsd foku elitélést,
mondvan, hogy ez az egyhazi iskola vallasi, nem pedig
nemzetiségi vagy etnikai alapon szervezi az oktatast.
(Ame Panzh, 2023).

Ha jobban visszatekintiink a multba, akkor lathatjuk, hogy a

magyar iskolarendszerben mindig is létezett a szegregacio és az
iskolan keresztiili nehezitett tarsadalmi mobilitas.

Az iskolak 1994 ota nem vehetik figyelembe a didkok
szarmazasat (Babusik, 2003). Az 1970-es évek oOta végzett
kutatasok azonban kimutattak, hogy az oktatasi rendszerben erds
az etnikai alapu szelekcid és a képesség szerinti szelekcié (Fejes
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& Sziics, 2018; Gazsd, 1971; Lukacs, 1991; Csapo, Fazekas,
Kertesi, Koll6, Varga, 2006 hivatkozza Mayer & Kopatakiné,
2011; Szabb, 1998).

A hattérben szamos ok akadalyozza az oktatasi rendszer
megvaltoztatasat.

A masodik vilaghaboru utan a romaékat hivatalosan nem ismerték
el nemzeti kisebbségként Magyarorszdgon, hanem tarsadalmi
problémanak tekintették dket, amelyet asszimilacidval, altalanos
tankotelezettséggel ¢és kotelez6 munkavallalassal, valamint a
szocialis és egészségligyl tamogatassal kivantak ,,megoldani”.
(Kallai, 2014). A habort utan a magyar oktatasi rendszert feliilr6l
lefelé iranyuldé reformok iranyitottak, amelyek altaldban a
politikai propaganda eszkozével, a pedagogusok csendes
ellenallasat kivaltva hosszu tdvon nyomokat hagytak maguk utan.
Elészor az 1985-0s oktatdsi torvény hozott komolyabb
valtozasokat, amit latszélagos tarsadalmi és szakmai egyeztetés
el6zott meg. Annak ellenére, hogy az allam kizarélagos
iskolafenntartoként jelolte ki magat, ,a tanarok szakmai
szabadsaga” jelen volt a mindennapi iskolai mitkodésben. A
tanszabadsag azonban {ires frazis volt, tekintve, hogy azt
ellehetlenitette a forrashiany és a rendszer egyéb elemeinek
megolrzésére iranyulo torekvés. Mivel a kotelezd oktatas mindig
is atpolitizalt volt - az ellenérzés szimbdluma -, mert komoly
tarsadalmi hatast vartak téle, az 1990-es évek elsé kozoktatasi
torvénye megprobalta 11j alapokra helyezni azt. Az alapnak pedig
a tanszabadsagot valasztottdk, a sziilok iskolavalasztasi
szabadsaga mellett (Kelemen, 2003). Az iskolak alapitasanak és
fenntartasanak szabadsaga és joga olyan pluralis rendszert hozott
létre, amelyben megjelentek Gjra a I1.Vh. eldtti konstrukciok, pl.
a 6-8 osztalyos gimnaziumok (Kelemen, 2003), és ezek az elmult
20 évben egy olyan iskolarendszert hoztak létre, amely tobb
ponton nehezen athatolhatd és erésen szelektiv (Kopatakiné &
Sinka, 2008). A kozoktatas a tarsadalmi nyomasra szabalyozassal
reagalt (Képatakiné & Sinka, 2008), ahelyett, hogy
igazsagosabba tette volna az er6forrasok elosztasat és eloszlasat.
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A magyar oktatasra jellemzé a forrashiany és az oktatasi
igényekre valo reagalas hianya (Lannert, 2018).

Bar a tanterv tartalmat tekintve sokat valtozott, és az oktatas
szerepléi egyre tobb felilrél jové reformot tapasztalnak, a
valtozasok soha nem tudtdk vagy akartdk felszamolni az
akkoriban kialakult rendszer atlathat6sagat vagy
atlathatatlansagat. Az FEurdpai Unidhoz vald csatlakozés
kikényszeritette az oktatasi integracid eszméjének elterjedését,
amit a kapcsolodo kutatasok szerint a tanarok egy része a korabbi
reformokhoz hasonléan dncélu helyzetnek tekintett. A hatranyos
helyzetli tanulokkal szembeni hozzaallasuk az értékelési
gyakorlatban is tiikr6z6dott. A hatranyos helyzetii tanulok
altalaban rosszabb osztalyzatokat kapnak, legalabbis ezt allitja
egy kutatas, amely az Orszagos Kompetenciamérés matematika
¢és szovegértés eredményeinek, a csaladi hattérkérddivekre adott
valaszoknak ¢és a tanulok tanév végi jegyeinek dsszehasonlitasat
célozta meg (Csiillog et al., 2015; Kdpatakiné Mészaros et al.,
2006; Lannert, 2018; Lukacs, 2017).

"Egy komoly iskolaszerkezeti reform rendkiviil nagy és igen
sokba kertild vallalkozas, amire éppen ezért a modern allamok
igen ritkan szoktak vallalkozni, ha mégis ezt teszik, ahhoz
nagyon nyomos indokok sziikségesek." (Lukacs, 2017, 562. o.).

Ezek az okok allhatnak a magyarorszagi Tanoda program
1étezésének hatterében. A hatranyos helyzetiick szegregacidja és
alulteljesitése nem elég erés indok az egész oktatasi rendszer
megvaltoztatasara, sokkal olcsobb egy olyan civil
kezdeményezés rendszerszintli felkaroldsa, amely az oktatasi
rendszer elégtelen miikodésébol adodo hianyossagokat hivatott
potolni (Lannert, 2014; Sziics & Fejes, 2021).

Egy 2021-es tanulméany szerint ez a kompenzacios
kezdeményezés 5000 hatranyos helyzetii didkot ér el az iskolai
lemorzsolddas megelézése érdekében. (Sziics & Fejes, 2021).
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Az Europai Unios finanszirozas a kezdetekkor kevésbé merev
kereteket biztositott a Tanoda program szamara, amelyben
konnyebb volt rugalmasan egyiittmiikodni a gyerekekkel és
csaladjaikkal. A projektidészakok ko6zott azonban jelentds
finanszirozasi kiesések voltak, ami intézményi instabilitast és
megbizhatatlan szolgéltatds Dbiztositashoz vezetett. Késobb,
2019-ben egy masik palyadzati alapi finanszirozasi rendszert
vezettek be allami koltségvetésbdl. A programot mar eddig is
mitkodtetd szervezetek kiszamithatobb és stabilabb miikddésre
szamitottak (Kallai, 2019; Sziics & Fejes, 2021).

HatasPont Tanoda- a zarasunk hosszl torténete

A valdosagban azonban a tamogatasi rendszer szigorubb és
gyakran sziikségtelen adminisztrativ feltételekkel jart egyiitt, pl.
az Onkéntes beiratkozas és részvétel mellett a tanuldknak a
gyermekorvostol szarmazo orvosi igazolassal kellett igazolniuk
az iskolan kiviili foglalkozasokrol vald tdvolmaradasukat, heti
kotelezd  jelenlét, kozpontilag egységesitett elvarasok a
tevékenységek tartalmaval kapcsolatban, amely {izenet
egyébként nem hivatalosan, kiilonbdz6 csatornakon keresztiil
jutott el hozzank és a tanulokhoz. Példaul a Tanoda tanicsadoi
rendszeren keresztiil. Ez egy olyan segit6 haldzat, amely a
Tanoda program része, és a Beliigyminisztérium fennhatdsaga
ala tartozo szervezet koordinalja. Valdjaban — tapasztalatunk
szerint- a tanacsadok id6r6l idére megprobaltak informalisan
nyomon kdvetni az egyes szervezetek tevékenységét, hogy lassak
és feliigyeljék a tanodak munkajat. Azt tapasztaltuk, hogy néha
még formalisan is jegyzeteltek a miikodésrol, és ellendrizték a
gyerekekre vonatkoz6 anyagokat, dokumentaciokat, még a
személyes érzékeny adatokat tartalmazo dokumentumokat is.
Egy alkalommal példaul az egyik tanacsadd megjegyezte, hogy
nem elég, ha egy gyerek allandéan angolul (beszél) jatszik egy
kiilfoldi 6nkéntessel, mert akkor a gyerek nem tanul, hanem le
kell iilnie az asztalhoz, és megfeleld tananyaggal kell tanulnia.
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Az lizenet szamunkra ebbdl az, hogy a hatranyos helyzetli
gyerekeknek mar nem elég informalis helyzeteken keresztiil
tanulni egy idegen nyelvet, hanem tgy kell tanulniuk, mint az
iskolaban.

Uj igazgatasi rendszert vezettek be, amely rugalmatlan és
Osszeegyeztethetetlen volt a Tanoda kiilonb6zé oktatasi
tevékenységeivel és szocialis szolgaltatdsaival. Az allam nem
hozott 1étre 1) oktatasi rendszert, hanem a Tanodéak kiilonb6z6
tevékenységeit az allami szocidlis (gyermekjoléti) és kozosségi
szolgaltatok rendszerébe csatornazta, akik tobbnyire egységes
szocialis szolgaltatasokat nyljtanak orszagszerte, ellentétben a
tanodakkal. Bar a finanszirozas valoban kiszamithatova valt, a
tanulokat feladategységekké mindsitette, és a finanszirozast
teljesitményalapiiva tette, azaz a tanulok részvételi aranyatol tette
figg6vé, mikdzben nem vette figyelembe, hogy a tanoda
szolgaltatas onkéntes jellege miatt vonzo az érintett csaladoknak.
Ha a 25 diakbol 4-5 nem jar be minden héten, az nem befolyasolja
jelentdsen a finanszirozast, de ha a didkok szama heti atlagban 20
ala csokken, akkor a pénziigyi év végén és/vagy az éves kotelezo
beszamolo, az éves allamkincstari és egyéb ellenérzések utan
visszafizetési kotelezettség keletkezik. A szolgaltatok vagy
nyomast gyakorolnak a didkokra, hogy legyenek ott
rendszeresen, mint az iskolaban, vagy sokkal tobb diakkal
mitkodnek, mint amennyi a finanszirozasi keretek lehetové
tesznek, hogy a kotelez6 atlagot tartani tudjak. Mindkét megoldas
fesziiltséget okoz a tanoda személyzet és a didkok kozott. A
tobbnyire egységkoltség-alapti finanszirozds a kordbbi, az
Eurépai Szocidlis Alapra épiilé rendszerhez képest nem volt
elegendd, mikdzben a szolgaltatassal szembeni
kotelezettségvallalasok  és  elvarasok néttek. A stabil
finanszirozas kovetkezménye az volt, hogy a Tanoda program
elkezdett az iskolasitas utjara 1épni. Meghosszabbitott iskolan
kiviili tanitasi ido.
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2019-2023 kozott 95 diakunk volt a Tanoda programban. A 95
tanulo atlagéletkora 12 év volt, a legfiatalabb 2018-ban sziiletett,
a legidGsebb pedig 2002-ben. A 3,5 év alatt a 95 tanul6 kozel 67,3
%-a részesiilt az onkormanyzattol a Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezmény (kés6bb kedvezmény), amelyet a torvény szerint
abban az esetben kapnak, ha a csaladban az egy fére juto
jovedelem valahol 40-45.000 Ft kozott volt abban az idészakban
(alacsonyabb, mint 120 euro/f6/hd). A gyermekek 42%-a a
halmozottan hatranyos helyzetii kategoridba esett, amelyet a
gyermekvédelmi torvény hataroz meg (1997. Evi XXXI. Torvény
a Gyermekek Védelmérsl Es a Gyamiigyi Igazgatasrol, 2023) Ha
a tanuld szegregalt lakokdrnyezetben ¢€l, sziilei nem rendelkeznek
kozépfoka végzettséggel és/vagy tartds munkanélkiiliséggel
érintettek a feltételek teljesiilése esetén a kedvezmény
igénylésével, szintén ebbe a kategoridba soroldodnak, ami
feljogositja az érintetteket arra, hogy helyzetiiket az iskolaban
figyelembe vegyék és a koznevelési torvény alapjan kiemelt
figyelmet kapjanak. A tdmogatds tovabba ingyenes iskolai
étkezést biztosit minden tanitdsi napra, valamint a nyari
iddszakra, emellet a Tanodak bevonhatjak dket az iskolan kiviili
programjukba.

A magyar gyermekvédelmi torvény eldirja, hogy a Tanoda
tanuldinak 70%-anak Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezményben kell részesiilnie, 50%-anak pedig hatranyos
helyzetlinek kell lennie, és/vagy elégtelen
lakokornyezetben/szegregalt teriileten kell élnie. Ha figyelembe
vessziik a korabban a white flight jelenségérdl és a kedvezbtlen
oktatasi kornyezetrdl irtakat a hatranyos helyzetii tanulok nagy
aranya esetén, akkor megallapithatjuk, hogy ilyen aranyok
mellett nagyon kevés tobbségi, de még kevesebb
kozéposztalybeli tanuld jarhat a Tanodaba. A tobbségi tanodas
tanulok gyakran tanuldsi nehézségekkel, tanulasi zavarokkal,
sulyos viselkedési zavarokkal (ADHD) vagy sulyos
fogyatékossaggal (ASD) rendelkeztek, legalabbis a mi
programunkban. A nem roma sajatos nevelési igényl tanulok
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kivétel nélkil azért jottek, mert sziileik azt tapasztaltak, hogy a
varosban nincsenek elegendé mennyiségben iskolan kiviili
magan vagy allami alapon miikddo fejleszté szolgaltatasok, vagy
azok arai szamukra megfizethetetlenek. Egyébként a sziilok
72,6%-a - akiknek gyermeke a Tanodaba jott - roma
szarmazasunak vallotta magat.

A harom ¢és fél év alatt volt munkatarsi fluktudcié és tanuloi
lemorzsolodas. A bérleti szerz6dés masolatat a hataridé utan
harom nappal - december 31. helyett januar elsé munkanapja -
kiildtik be a megyei kormanyhivatalnak, aminek az lett a
kovetkezménye, hogy nem hosszabbitottak meg a mikodési
engedélyiinket, igy egy évig a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foéigazgatosag (a  Beliigyminisztérium egyik egysége)
finanszirozasa nélkiil kellett biztositanunk a szolgaltatast. Az
Oonkormanyzat nem nyujtott finanszirozast. Amikor kifejezetten
kértiik erre, a kdvetkez6 években, akkor minimalis hozzajarulast
biztositott. Kevesebb, mint 3 millié forintot nyujtott a miikodés
teljes 9 éves idOtartamat tekintve, ami egy alkalmazott éves
bérére sem volt elég fedezet.

2019-ben 51 diakunk volt, majd a kovetkez évben mar csak
néhanyan maradtak veliink hivatalosan. Ez volt a COVID els6
éve is. Hetente néhanyszor jartunk az egyik szegregatumba, és a
nem-hivatalos didkokkal 0Osszecsukhatdé kempingasztalokon
dolgoztunk a COVID els6 hullamaban. Az iskolak zarva voltak,
és sok gyerek nem vett részt az online 6rakon. Ez a finanszirozas
nélkiili év sok lehetdséget adott arra, hogy atgondoljuk, hogyan
szeretnénk tovabb dolgozni a gyerekekkel, és hogyan nyerhetjiik
vissza a bizalmukat és a részvételiiket. Rajottiink, hogy a 25
perces tavolsag gyalog a szegregatumtol problémat okozhat,
kiilénosen télen, igy a gyors megoldas az volt, hogy vettiink egy
hasznalt autot, és minden hétkdznap elszallitottuk Gket. Ennek
koszonhetéen 2021-ben 18 0j didk Iépett be a programba, és
2022. 01. 01-én 28 diak volt mar a rendszeriinkben. A masodik
hullamban az iskolak ismét bezartak, de a Tanoda nem, a
szocialis szolgaltatok szamara biztositott specialis kivételek

54



miatt. gy azok a gyerekek, akik nem tudtak vagy nem akartak
részt venni az online oktatasban, minden nap részt vehettek a
szolgaltatasban; egyéni vagy kiscsoportos tamogatast kaptak a
Tanodaban, hogy ne maradjanak le tulsdgosan. A sziilok is
felismerték, hogy a gyerekeknek sziiksége van a tanodara ahhoz,
hogy a bezarasok alatt a gyerekek ne essenek ki az iskolaba,
tovabbi kiils6 motivaciéo volt, hogy palyazati iton hasznalt
telefonokhoz jutottunk és ezeket megkaptak, ha rendszeresen
elkezdtek jarni a tanodaba. Ebben az id6szakban naponta kozel
40 gyermek jart hozzank. Amikor a Tanoda 08/2023-ban bezart,
hivatalosan 26 tanodasunk volt.

A COVID miatt szamitottunk a recesszidra, igyekeztiink
megelézni a szervezetiinkre, kiilondsen a Tanodara és a
szegregatumban ¢élokre gyakorolt kovetkezményit ennek.
Megprobaltunk  egyiittmiikodést  kialakitani a  helyi
Oonkormanyzattal, és kértiik a timogatasukat egy 0j kozosségi haz
formajaban a szegregatumban. Két év alatt nem sziiletett dontés
arrol, hogy tamogathatjak-e az egyesiiletet egy kozosségi haz
létrehozasaval és felépitésével a szegregatumban. Ha elnyertiik
volna a tamogatasukat, megsziintethettiik volna a diakok
szallitasat, és nagyobb hangsulyt fektethettink volna a
szegregatum kozoOsségére, hogy kiilonbozé szolgaltatasokat
nyujtsunk, beleértve az 5 év alatti kora gyermekkori fejlesztést a
sziilok igényei mentént torténd bevonassal. Ezt az elképzelést
még a LOOSE ENDS kutatassal is megprobaltuk alatdmasztani,
amely részletes ismereteket nyujtott a szegregatumban ¢él6
fiatalok életérdl és lehetdségeir6l. Egylittmiikddést kotdttiink a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, és segitségiikkel minden
hétkdznap szavatossagi idéhéz kozeli, de még fogyaszthato
¢élelmiszereket szallitottunk a szegregatumba. Egy atlagos napon
30-50 kg élelmiszert vittiink a csaladoknak.

Megprobaltuk  bebizonyitani  hasznossagunkat a  helyi
onkormanyzat szamdra, amely nem volt a tevékenységiinkben
érdekelt. Amikor hivatalos levelet kiildtiink nekik (ismét) az

55



eredményeinkrél, és egyuttal hiriil adtuk a Tanoda bezarasat, a
polgarmester sikeres folytatast kivant szervezetiinknek (mashol).

Iskola utani programok Roméaniaban — After-schools

A romaniai iskola utani programok kulcsfontossagiak a roma
gyermekek tdmogatasaban, mivel teret biztositanak szamukra a
tanulmanyi eredményeik  javulashoz, a  téarsadalmi
beilleszkedéshez és az érzelmi fejlddéshez az iskolai tanitasi idén
kiviil. Ezeknek a programoknak azonban nemzeti szintli
tamogatdsra van sziikségiik, és a legtdbbjiik - az angol nyelvil
forrasok szerint - projektfinanszirozasra tamaszkodik, hogy
szolgaltatasaikat nyujthassak (Comai, 2013; Gherasim & Rusu,
2021).

Ezek a programok segitenek enyhiteni a kdzdsség eldtt allo
kihivasokat, példaul csokkentik a lemorzsolodasi aranyt, a
tarsadalmi kirekesztettséget €s a mindségi oktatashoz valod
korlatozott hozzaférést. A kezdeményezések a befogadd oktatas
iranti elkotelezettséget példazzak, és athidaljak a roma és nem
roma tanulok kozotti oktatasi eredménybeli killonbséget. Az
iskolan kiviili programok (AS) Roméaniaban, kiilondsen azok
amelyek roma gyermekeket szdlitanak meg, ravilagitanak az
oktatasi és tarsadalmi fejlddésben betoltott kritikus szerepiikre. A
romaniai  iskolan  kivili  fejleszt6  programok  olyan
kezdeményezések, amelyek formalis és informalis tanulési
lehet6ségeket kinalnak. Tobb mint egy évszazada léteznek, és
alkalmazkodnak a kiilonb6z0 oktatasi szintek idébeosztasahoz. E
programok célja a tanulasi képességek javitasa, a tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitése, a személyes fejlodés lehetségének
biztositasa, és biztonsagos tér kinalasa a kiilonb6z6 tanuloknak.
Az iskolan kiviili programok kiilonosen fontosak a tarsadalmi-
gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetli k6z6sségekben, ahol
jelentOsen hozzajarulnak a csaladok jolétéhez, és kezelik a magas
lemorzsolddasi aranyt és a korai iskolaelhagyas problémait.

Az AS-programok célja a korai iskolaelhagyok aranyanak
csokkentése Romanidban, amint azt az Eurostat adatai is
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bizonyitjadk. A programok sokféle tevékenységet kinalnak,
amelyek nem hagyomanyos osztilytermekben, hanem
specialisan kialakitott helyiségekben zajlanak. Egy integralt
megkdzelités a sziilok, a gyermekek és a tanarok bevonasaval
dolgozik, tovabba kulcs fontossdgi, a kommunikacid, a
konfliktuskezelés ¢és a nem formadlis oktatdsi moddszerek
segitségével nyujtott képzések. A sziil6k bevonasa és tanacsadasi
folyamatban vald részvételiik is része a programnak, ez esetben
kettds cél jelenik meg, a program a sziildi készségek fejlesztésére
és a gyermeki jogok érvényesiilésének elomozditasara is
Osszpontosit.

Ezek a programok arr6l ismertek, hogy hatékonyan csokkentik az
iskolai lemorzsoldodast ¢és elésegitik a pozitiv  fejlodést.
Kiilonb6z6 szempontok érvényesiilnek a fejleszté munka soran,
mint példaul a proszocialis viselkedés fejlesztése szocidlis és
érzelmi tanulas keretében, a célok kijeldlése és megvalositasa, a
pszichologiai rugalmassag tamogatasa, az Onszabalyozasi
képesség fejlesztése, gyogyitd nevelés, és gyermekjoléti
tevékenységek. A sziilok, az iskola és az iskola utani program
partnersége hozzajarul, hogy kozosen felismerjék a kiegészitd
programok jelentéségét a gyermekek szocio-emocionalis
fejlédésében és a lemorzsolodasi aranyok csokkentésében
(Gherasim & Rusu, 2021).

Az olyan szervezetek, mint a World Vision Romania és a Roma
Oktatasi Alap, iskola utani programokat hoztak létre, hogy
alapvet6 szolgaltatasokat nyujtsanak olyan teriileteken, ahol ezek
nehezen hozzaférhetok. A programok ingyenes meleg étkezést,
hazi feladatokban nyujtott segitséget, pihenést, jatékot,
szocializacids lehetdségeket és pszichologiai timogatast kinalnak
a gyerekeknek. Céljuk az iskolak és a csaladok kodzotti interakcid
javitasa, valamint a gyermekek ¢és szileik kiilonb6z6
problémainak kezelése. Ezek a kezdeményezések kiilondsen
hasznosak azokban a régidkban, ahol mindkét sziilé az otthonatol
tavol dolgozik, példaul olyan esetekben, amikor a sziil6k
kiilfoldre vandoroltak ki, és igy kozvetleniil nem tudnak
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gondoskodni gyerekeirdl (Comai, 2013). Comai megallapitja,
hogy 2013-ig az allami iskoldkban az AS-programokat a
hivatalos tanorak utan, az iskola épiiletén beliil szervezték meg.
Ez eltér a magyarorszagi helyzett6l, ahol t6bbnyire civil
szervezetek nyujtanak ilyen tipusu szolgaltatasokat az iskolan
kivil, de a helyi iskoldkkal ¢és mas szolgalatokkal
egylittmiikddve.

Az iskolan kiviili/iskola utdni programok oktatasi és szocialis
tamogatdst nyujtanak a gyermekek szamdra, kiilondsen a
gazdasagilag hatranyos helyzeti teriileteken. Romaniaban ezek a
programok kulcsfontossagliak a roma kozdsséget sijto oktatasi
egyenl6tlenségek kezelésében, valamint a ndvekedésiiket és
fejlédésiiket tamogatd kornyezet kialakitasaban.

Az iskolan kiviili programok egyike azon intézkedéseknek,
keresztiil. A 2. fejezet tovabbi informacidkat ny(jt a romaniai
romakat tamogatd intézkedésekrol és akciokrol.

Iskola utani program Eszak-Macedéniaban

Legjobb tudomasunk szerint Eszak-Macedonidban jelenleg nincs
nemzeti szint{i iskola utani program.

Az Eurdpai Roma Jogok Koézpontja azon dolgozik, hogy véget
iskolakban. F6 céljuk a roma gyermekek és sziileik jogainak
képviselete. Kollektiv panaszt nyutjtottak be a macedon polgari
birésagokhoz. (Bogdan, 2022).

Az UNICEF 2012 6ta tamogatja az inkluziv oktatasi programokat
Eszak-Macedonidban. Programjuk célja az iskolék kapacitasanak
kiépitése, hogy tamogassdk az Osszes gyermek befogadasat,
beleértve a fogyatékossaggal €16 és mas specialis oktatasi igényl
gyermekeket is. A programot jelenleg 20 iskoldban hajtjak végre,
koztiik hét roma kozosségben, amelyeket az Osztrak Fejlesztési
Ugynokség tamogat. (All Children, Including Roma Girls,
Benefit from Inclusive Education, 2018)
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Egy 2019-es kutatasi jelentés betekintést nyljt az dnkéntesség
szerepébe az észak-maceddniai roma gyerekek iskolai
integraciojaban. A roma gyermekek iskolai integracidja,
kiillonosen a kozépfok oktatasba, kozponti kérdés. Azonban
tovabbra is jelent6s a lemorzsolodas és magas a rendszertelen
iskolabajaras aranya, ami ravilagit a célzottabb beavatkozasok
sziikségességére. Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium és a
Nyilt Tarsadalom Alapitvany 4altal kidolgozott programok
ingyenes tomegkozlekedéssel, osztondijakkal és
mentorprogramokkal 2009 6ta hatékonyan tamogatjak a romak
beilleszkedését az oktatasba. E programok hatasa jol lathato
abban, hogy 2005 és 2017 kozott a kiillonbdz6 roma integracios
programokon keresztiil névekedett roma kozépiskolasok szama
(Alili et al., 2019).

Az SOS Gyermekfalvak Nemzetkdzi Szervezete egy olyan
szervezet, amely tdmogatast nyujt a raszorulé gyermekeknek.
Eszak-Macedonidban istevékenykednek, hogy oktatést és ellatast
biztositsanak a hatrdnyos helyzetli, tobbek kozott roma
kozosséghez tartozd gyermekek szamara. F6 céljuk annak
biztositasa, hogy minden gyermek hozzaférjen a mindségi
oktatashoz, és hogy be tudjak fejezni tanulmanyaikat (SOS
Gyermekfalvak Eszak-Macedénia, 2023).

Kovetkeztetések

Magyarorszagon a Tanoda programot olyan kulcsfontossagu
kezdeményezésnek tekintik, ami a magyar oktatasi rendszer
hianyossagait orvosolja. A magyar oktatasi rendszer a
kozéposztalybeli didkoknak eldnyoket kinal az iskolak
egyenl6tlen finanszirozasaval, a szektorsemlegesség
megsziinésével és a szabad iskolavalasztas jogaval, ami erésiti a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket €s az etnikai alapu szegregaciot. A
Tanoda egy iskolan kiviili kompenzacidés program, amely
biztonsagos kdrnyezetben nyujt oktatdsi timogatast és személyes
fejlédési lehetéségeket. A tanodaknak azonban kihivast jelent
fennmaradni az instabil és alulfinanszirozott tamogatasi
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kornyezetben, tovabba a formalis iskolai oktatashoz hasonlo
strukturalis  problémak jellemzik mikodésiiket, példaul
munkaerdhiany, alkalmatlan épiiletek, és a formalis oktatasban
elért eredmények mentén torténd értékelés. E kihivasok ellenére
a Tanoda tovabbra is nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzett
diakok, koztiik a roma gyerekek szamara.

Romaniaban az iskolan kiviili programok 1étfontossagu szerepet
jatszanak a roma gyermekek tdmogatisdban, mivel teret
biztositanak a tanulmanyi eredmények fejlédéséhez, a tarsadalmi
integraciohoz és az érzelmi fejlédéshez. Ezek a programok,
amelyek gyakran projektfinanszirozastol fliggenek, az oktatasi
hézagok athidalasara és az inkluziv oktatds elémozditasara
iranyulnak. A formalis, nem formalis és informalis tanulasi
lehetéségek keverékét kinaljak, ¢és kulcsfontossagiak a
tarsadalmi-gazdasagi ~ szempontbol  hatranyos  helyzetli
kozosségekben. Jelentdsen hozzajarulnak a csaladok jolétéhez, és
kezelik a magas lemorzsolodasi aranyt és a korai iskolaelhagyas
problémait.

Eszak-Macedénia sem rendelkezik allami finanszirozasu iskolan
kiviili programmal, de eréfeszitéseket tesznek az inkluziv oktatas
elémozditasara és a roma gyermekek tamogatasara. Olyan
szervezetek, mint az Eurdpai Roma Jogok Koézpontja és az
UNICEF, a roma gyermekek oktatdsi rendszerbe valo
kozott szerepel a jogokért valo kiallas, az iskolai kapacitasépités
és a roma kozosségekben inkluziv oktatidsi programok
végrehajtasa.

Az iskolan kiviili programok ezekben az orszagokban, bar
szerkezetiik €s megvalositasuk valtozatos, abban egységes képet
mutatnak, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasat
tizték ki célul. Alapvetd oktatasi tdmogatast nyujtanak, és
mindenhol a roma és/vagy hatranyos helyzeti kozdsségeket
érintd rendszerszintli egyenldtlenségek enyhitésére iranyulnak.
Ezek a programok kulcsfontossagu eréfeszitések a hatranyos
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helyzetli kozép- és kelet-europai gyermekek ndvekedését és
fejlédését  elosegité  befogaddo és tamogatd  kdrnyezet
kialakitasaban.

1. fejezet - A miivészet a pedagogiaban és az ifjusagi
munkaban

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest,
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Mi az ifjusagi munka?

A magyar Tanoda program szociologiai és gazdasagi hatterének
bemutatésa j6 alapot ny(jt a Tanoda ¢és az ifjisagi munka kozotti
kiilonbségek megértéséhez.

Europai szinten az ifjusagi munka az ifjisagi iigyek gyakorlati
részét képezi, ahol a fiatalokat érinté mindennapi problémakkal
taldlkozunk a kutatasban, az ifjusagpolitikai megoldasokban és
moddszerekben. Az ifjusdgi munka ezen értelmezése szerint a
formalis oktatasi rendszer keretein beliil is folyhat ifjusagsegités,
ha az adott tevékenységben valo részvétel onkéntes, és olyan nem
formalis modszereken alapul, amelyek hozzajarulnak a fiatalok
személyes fejlodéséhez és tarsadalmi részvételéhez. Ebbdl a
szempontbdl ifjusagi munkat végezhetnek azok, akik az ifjusagi
szervezetek finanszirozasanak tervezéséért felelosek, az ifjusagi
iroddk rendszere, vagy azok a szakértdk, akik a képzési
kovetelményeken dolgoznak, és a politikusok, akik a
rendeleteken és az ifjisagi tevékenységeknek keretet ado
torvényeken dolgoznak (Nagy, 2016 hivatkozik az Eurodpai
Bizottsagra, 2015).
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Magyarorszag

Magyarorszagon az ifjusagi munka a szocialis munkabol és a
szocidlpedagogiabol  fejlodott  ki. A szocialpedagogia
tevékenysége - amely alulrol épitkez6 fejlédés eredménye, és
alapvetden kialakulasanak kezdetétdl fogva felkarolta a
tarsadalom hatranyos helyzetli rétegeit - az ifjusdgi munka
alapjanak tekinthetd, de a szocidlis munka szellemisége - a
pedagogiai hierarchia helyett - a kliens és a szakember kozotti
partnerség hatarozza meg jellegét. Ehhez kapcsolddik az iskolan
kiviili kozosségi €let, miivelodési hazak, cserkészet, Szocialista
Ifjusagi Szovetség Uttordszervezete, klubélet, amely szintén
francia animacios technikakat hordoz magaban (Nagy, 2016).

A '90-es évektdl a '00-as évekig ifjusagi informacios tanacsado
irodak mikodtek, majd 2010 utan Gjabb ifjusagi informacios
tanacsadd iroddk jottek létre, késobb Integralt Kozosségi
Szolgaltatd Terek alakultak, majd 2013-ban kovette Sket az Uj
Nemzedék Jovojéért Program az ifjusdgi kapcsolattartasi
pontokkal. Ez utébbi program keretében jelennek meg a magyar
kormany ifjusagpolitikai célkitiizései (Dombovari, 2017; Uj
Nemzedék Jovojeert Program A Kormany Ifjusagpolitikai
Keretprogramja, 2012)

Magyarorszagon nincs kiilon ifjusagra vonatkozo jogszabaly,
mert a dontéshozok gy gondoljak, hogy az ifjisagpolitika er6sen
kotédik mas nagyobb politikai teriiletekhez, de van Nemzeti
Ifjusagi Stratégia, mint minden mas EU-tagallamban (Uj
Nemzedek Jovojéert Program A Kormany Ifjusagpolitikai
Keretprogramja, 2012; YouthWiki, 2022).

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia altalanos célja "a fiatalok altal
birtokolt eréforrasok kiaknazasanak eldsegitése és a korosztalyok

s

specifikus célok rendszerén keresztiil valosul meg". (YouthWiki,
2022)
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»Az ifjusagot érintd kérdések skalaja az EU és a tagallamok
szintjén egyarant agazatpolitikakon ativel6 megkozelitést kivan.
Az ifjusagpolitika nem tud elérelépni a tobbi agazattal valo
eredményes koordinacio nélkiil. Masrészt az ifjisagpolitika sok
tertileten — példaul a gyermek- és csaladpolitika, az oktatas, a
nemek kozotti egyenldség, a foglalkoztatds, a lakhatas és az
egészségiigy terén — hozza tud jarulni az eredményekhez. A
tagallamoknak meg kellene fontolniuk, hogy nemzeti szinten,
agazatokon ativeld politikaalkotast valdsitsanak meg. Az
agazatok kozotti egylittmiikodést a helyi és regionalis szereplok
korében is fejleszteni kellene, hiszen ezek nélkiilozhetetlenek az
ifjisagi stratégiadk megvalositasdhoz.” (Uj Nemzedék Jovijéért
Program A Kormdny Ifjusagpolitikai Keretprogramja, 2012, p.
15 hivatkozik az Europai Tanacs COM [2009] 200-ra)

A 2007-es stratégia alapelvei és céljai:

- a fiatalok fejlesztése a felndtt tarsadalomba vald jobb
beilleszkedés érdekében,
- -az integraciot, részvételt, szolidaritast, kreativitast,

atlathatosagot, szubszidiaritast stb. tamogato
szolgaltatasok fenntartasa.
- -az eurépai ¢és magyar identitds formalasa a

hatarokon tal (YouthWiki, 2022).

A Stratégia szempontjabol a felnétt élet €s az integracid azt
jelenti, hogy a fiatalnak sajat csaladja (gyermekei), 6nellato és
szolidaris lesz (YouthWiki, 2022).

Az Uj Nemzedék Jov6jéért Program megerdsitette az NYS elveit.

A kiilonboz6 szervezetek - amelyeket korabban mar bemutattunk
- nem alkotnak egységes haldzatot, bar vannak atfedések és
kapcsolatok kozottiik; példaul az ISZOSZ (Ifjusagi Szolgaltatok
Orszagos Szdvetsége) vagy az Erzsébet Ifjusagi Alap (késobb a
szovegben) probalkozasai, hogy a szervezeteket és az ifjusagi
referenseket egy platformba tomdritse. Ennek oka lehet az
onfenntartd civil szervezetek ¢és az allami koltségvetésbol
tamogatott szervezetek kozott érvényesiild eltérd elvek.
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Az ifjusagi informacids tanacsadd irodak mindségbiztositasi
standardjat az ERYICA biztositia (Dombovari, 2017). Az
Eurodpai Ifjtsagi Informacids és Tanacsadd Irodat (ERYICA)
1986-ban hoztak létre, az ifjusagi informacios kdzpontok elsd
europai kollokviuman elfogadott ajanlas nyoman. (ERYICA,
2020). "Az Europa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak 90/7. szamu
ajanlasa "Az eurdpai fiataloknak nyujtandé tajékoztatasrol és
tanacsadasrol" tovabbi politikai tdmogatast nyujtott az ifjusagi
informacios és tanacsado6 szolgalatok fejlesztéséhez. 1991-re 18
orszagban 471 ifjusagi informacios kdzpontot tartottak szamon.
1993-ban elfogadtadk az elsd Eurdpai Ifjusagi Informacios
Chartat, amely az ifjusagi tajékoztatas ¢és tanacsadas elsé eurdpai
szintli mindségbiztositasi dokumentuma volt, és amely azota is
meghatarozza munkank értékeit és alapelveit." (ERYICA, 2020)

A tanacsadas célja:

e megbizhatd, pontos és érthetd informaciok nyujtasa,;

e  hozzaférést biztositani a kiilonboz6
informacioforrasokhoz és -csatornakhoz;

e attekintést nyujtani az Osszes relevans témaban
rendelkezésre  all6  lehetéségrél  és  valasztasi
lehet6ségekrol;

e segiteni a fiataloknak, hogy atlassak korunk informacios
tulterheltségét;

e annak biztositasa, hogy a fiatalok tisztaban legyenek a
rendelkezésiikre 4allo6 jogokkal és szolgaltatasokkal,
valamint azok elérésének modjaval;

e tamogatidst nyuUjtani a megszerzett informaciok
értékeléséhez €s mindségének megitéléséhez;

e afiatalok timogatasa sajat dontéseik meghozatalaban és
a szamukra legmegfelel6bb lehet6ségek
megtalalasaban;

e kiilonb6z6 kommunikacidés és parbeszéd-csatornak
létrehozasa a fiatalok informacio- és tudaskeresésének
tamogatasa érdekében; és

e hozzajarulni a fiatalok média- és informacios
miiveltségéhez (ERYICA, 2020).
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Az ifjusagi informacios és tanacsado kozpontok a kovetkezd
jellemzokkel birnak:

e kifejezetten a fiatalok igényeinek kielégitésére tervezték
Oket;

e kivétel nélkiil minden fiatal szamara nyitva allnak,
el6zetes bejelentkezés nélkiil;

e a témak széles skalajarol nyujtanak informaciokat,
kiilonbozd formaban a fiatalok szdmara altalaban, de a
specidlis igényl fiatalok csoportjai szamara is;

e az altaluk nyujtott informaciok gyakorlatiasak, tobbféle
értéket képviselnek, pontosak és rendszeresen frissiilnek

e miikddésiik soran személyre szabott szolgaltatasokat
nyUjtanak, titoktartds és az anonimitds mellett,
tiszteletben tartva a fiatalok maximalis valasztasi
lehetdségét, elosegitve autondomiajukat;

e szikkség esetén olyan specialis szolgaltatasokhoz
juttatjak a fiatalt, mint a palyaorientacio: tovabbtanulas
és Osztondijak, munkahely és chhez kapcsolodo
képzések;  altalanos  egészségiigyi  informaciok,
parkapcsolat és szexualitassal kapcsolatos informaciok,
tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos
informaciok, fiatalok jogai, fogyasztdi jogok, jogi
tanacsadas, curdpai lehetOségek a fiatalok szamara,
ifjisagi tevékenységek és csereprogramok (ERYICA,
2020).

Nagy Adam (2016) egyetért azzal, hogy ,.ifjusagi munka egyfajta
tarsadalmi és pedagdgiai gyakorlat, amit persze hozza kell
igazitani a nagyon valtozatos torténelmi, foldrajzi és tarsadalmi
kornyezethez, de mindig vannak ezen kiilonb6z6ség alapjaul
szolgald, kdzos megegyezések, amelyeket aztan jraszerkeszt a

gyakorlat és a kdzélet " (Nagy, 2016, 123. o. hivatkozik Coussée,
2009).

Coussée (2009) szerint "az ifjisdgi munka polivalens és
sokoldali  gyakorlat. Sokféle kdrnyezetben zajlik, a
strukturalatlan tevékenységekt6l a meglehetdsen strukturalt
programokig terjed, a fiatalok széles korét éri el, sokféle témat
érint, és szamos mas tudomanyag és gyakorlat kapcsolodasi
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pontjan all. Ez a sokoldalisag az ifjisagi munka egyik erdssége.
A fiatalok nagyon kiilonb6z6 helyzetekben nének fel. Az ifjiisagi
munka képes rugalmasan reagalni erre a sokszin{iségre"(Thole,
2000 hivatkozza Coussée, 2009, p. 1).

Az ifjisagi munka létezhet ifjisdgi szervezetekben, ifjusagi
kozpontokban, kalandparkokban, kozosségi programokban,
ifjusagi tanacsadasban és az utcai szocialis munkat is tekinthetjiik
az ifjusagi munka egy fajtajanak (Thole, 2000 hivatkozza Nagy,
2016).

Nagy Adam (2016) szerint az ifjusagi szolgaltatasoknak vannak
olyan kozos vonasai, amelyek az ifjusagi munka jellemzdit jol
bemutatjak, leirjak:

- tamogatja a fiatalok 6nszervez6déseét, és seqiti, felkésziti
Oket az Onszervezddésre; az ifjusagi munka megteremti
a helyet, az id6t, a keretet az egyiittléthez.

- célja a fiatalok kérdezésének, Onallosaganak, onalld
megkozelitésének kifejezett 6sztonzése

- személyre szabott, dnkéntesen elérhetd szolgaltatasok,
amelyeknek nincsenek végleges, elére meghatarozott
eredményei vagy mutatoi,

- anonim moddon  elérhetd, alacsony  kiiszobil
szolgaltatasok

- az ilyen tipusi munkaban dolgozd szakembereknek
nincs kozvetlen befolyasuk a folyamatokra, mint egy
tanarnak vagy szocialis munkasnak, mivel nincs
kotelez6en kovetendd menetrend, nincsenek el6re
szliken meghatarozott célok

- ,guidance without dictation” masként nem-iranyitott
tamogatas (Nagy, 2016, 124. o. hivatkozik Verschelden
et al, 2009).

A magyarorszagi ifjisagi munka illeszkedik az ifjusagpolitikai
hagyomanyaihoz. A jelenkori ifjisdgi munka felfogast és
infrastrukturat a korabbi Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
teremtette meg. Az ifjisdgi munka modszertani tamogatasanak és
tudasbazisanak nagy részét 2013 ota az Erzsébet Ifjusagi
Alapitvany Nonprofit Kft. (Erzsébet Ifjusagi Alap) 6rzi, amely
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2020-t61 az Uj Nemzedék Kozpont jogutodja. 2003 ota léteznek
kiilonbozo formalis ifjusagsegitéi képzési formak, de az ifjusagi
szakma  presztizse és  elismertsége @~ még  mindig
Osszehasonlithatatlan mas képzési teriiletekkel.

Magyarorszagon nincs hivatalos meghatarozasa az ifjusagi
munkanak. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjusagi munkat az
ifjasagi szolgaltatasok egyikeként emliti, amelyek kulcsszerepet
jatszanak a fiatalok fejlédésében. A legujabb kormanyzati
dokumentumokban az ifjisagi munka (az oktatdsi program
nevének megvaltozasat kovetéen) gyakran a kozosségszervezés
kontextusaban értendo.

Manapsag ugy tinik, hogy a magyarorszagi ifjisagi munkanak
harom iranya van:

1. Alulrdl szervez6d6 ifjusagi kezdeményezések, helyi szinten,
kis Iéptékben léteznek.

2. Vannak nem kormanyzati szervezetek ¢€s civil szervezetek,
amelyek koziil néhanyan nagy multra tekintenek vissza
(beleértve a cserkészmozgalmat ¢és mas wvallasi ifjusagi
szervezeteket), és aktivan tevékenykednek ezen a teriileten. Ezek
tobbnyire uniés tamogatasokbol projekt alapon
finanszirozodnak.

3. Tovabba van az allami infrastruktara, példaul az ifjusagi
referensek az 6nkormanyzatokban, a kapcsolattartok, és azok az
allamilag tamogatott civil szervezetek, amelyek elsdsorban az
Erzsébet Ifjusagi Alaphoz kapcsolédnak. Ez utobbi célja, hogy
moddszertani hatteret biztositson minden ifjisdgi munkéhoz,
illetve az Onkormanyzatok kotelezd ifjusagi tevékenységéhez
kapcsolodoan (YouthWiki, 2022)

Nincs, tehat onmagaban is megallé nemzeti stratégia az ifjusagi
munkara vonatkozoan. A Nemzeti Ifjusagi Stratégianak van egy
alfejezete, amely az ifjusagi munka jobb elismerését, az
Onkormanyzati ifjisagi munka kritériumrendszerének
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kidolgozasat és az ifjisdgi munka nevelési célkitlizéseinek
erdsitését szorgalmazza.

A jelenlegi ifjusagsegit6i képzés BA-szintii; a program neve
azonban nem tartalmazza az ifjusagi munkat. A
Kozosségszervezés BA program ifjusagi kozosségi koordinaciod
specializacidja szolgdl az ifjusdgi munka formalis oktatési
hatteréil (Ifjusagi munka, YouthWiki, 2022)

A valosagban, ahogyan azt Romania esetében is latni fogjuk, a
kis ifjisagi civil szervezetek milkodése kiszamithatatlan, az
allandé finanszirozas hianya, az 6nkormanyzat dontésétol fiiggd
tamogatas miatt.

Ennek kovetkeztében a tevékenységek foként a (meghatarozott
célokkal rendelkezd) projektek megvalositasara korlatozodnak,
és véleményiink szerint a fentebb leirt - Nagy Adam (2016) altal
bemutatott - klasszikus ifjisagi munka igy nem valosulhat meg.

Romania

A 20. szazadban Romaniaban is voltak hasonl6é események, és
hasonl6 szervezetek alakultak, mint Magyarorszagon, de némileg
eltérd funkcidval.

1912-ben indult a cserkészmozgalom, és a '30-as évek végén a
mozgalom kénytelen volt beolvadni az Ifjusagi Gardaba
(Strdjerii) (Mitulescu, 2014 in Taru et al., 2014).

A 30-as évek elején kezdett el erdsddni a szocialpedagogiai vonal
(Spiru Haret, Dimitrie Gusti), amely megprobaltak megallitani a
fiatalok falvakbdl a varosokba vald elvandorlasat, és helyben
alternativakat kinalni (Mitulescu, 2014).

Gustinak két o elképzelése volt, egyrészt a falusi iskolak
megerdsitése és az ¢lményalapt tanulés eldsegitése, masrészt az
egyetemi hallgatok onkéntes munkajanak becsatornazasa a falusi
gyermekek és fiatalok tamogatasaba és a vidéki szegénység
enyhitésére. Elképzelését végiil a masodik vilaghabora miatt nem
tudta megvalositani (Mitulescu, 2014).
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A habort utan a kommunista rezsim a munkaalapu tarsadalmat
tamogatta. A rezsim nem tett kiilonbséget életkor szerint; néha
onként, gyakrabban erészakkal kérte a fiatalok részvételét az
orszag ujjaépitésében. Kozben a korszak végéig megalakult a
Kommunista Ifjusagi Szdvetség, amelynek ugyanaz volt a
feladata, mint korabban, hogy az ugynevezett ,,ifjusagi udvarok”
(Curtea Tinerilor) keretében épitse az orszag struktrajat. Az
1980-as években megalakultak az els6 kommunista ideologiahoz
kotodo ifjusagi klubok, de ezek nem vonzottak a fiatalokat, ezért
a rendszervaltas utan ahelyett, hogy Ujjaszervezték volna dket,
megsziintek (Mitulescu, 2014).

Romanidban is megjelentek francia animacios technikak,
amelyek alkalmi, szoérvanyos lehetéségeket kinalnak a
fiataloknak, kiilondsen nyaron tabori koriilmények kozott. A
kilencvenes évek végéig az ifjusagi klubéletnek nem volt allami
szervezési  kerete, amelyrdl a kovetkezd években ismét
lemondtak. Mitulescu (2014) szerint ettdl kezdve Romaniaban
nincs hivatalos, allamilag tdmogatott, ifjusdgi munkéval
foglalkozo halozat.

2015 ¢és 2020 kozott azonban Iétezett egy Nemzeti
Ifjusagpolitikai Stratégia, amelynek végrehajtasaért az Ifjusagi és
Sportminisztérium volt felelds (National Youth Policy Strategy
2015-2020 in Romania, 2020).

"Az ifjusagi munkat els6sorban a nemzeti ifjisagi torvény
(350/2006. sz.) hatarozza meg, de inkabb az ifjusagsegitdk
funkcidjan - a fiatalok tAmogatasa és iranyitasa - keresztiil, mint
a teriilet (az ifjisagi munka) egyértelmli meghatarozasanak
megkisérlésével. Az ifjisagi munka nemzeti meghatarozasa vagy
értelmezése foként az ifjusagsegitdi szakma leirasan keresztiil, a
2012-ben meghatarozott Nemzeti Szakmai Standardon keresztiil
torténik. Az ifjasagsegitd az, aki a fiatalokat mozgdsitja az
életvezetési  készségek ¢és magatartdsformak fejlesztése
érdekében, 0sztonzi a fiatalok tarsas életét és egylittmiikodését,
¢és elOsegiti részvételiiket a kozosségi életben. Az ifjisagsegitdk
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er6forrasaként miikodnek a fiatalok, a szervezetek és a
kozosségek szamara, és olyan tevékenységek, szolgaltatasok
széles skalajat nygjtjak, mint példaul tajékoztatas, tanacsadas és
tamogatas ami, eldsegiti tarsadalmi beilleszkedésiiket ¢és
személyes fejlodésiiket az emberi és kulturalis soksziniiség
jegyében ¢és az aktiv polgéari szerepvallaldas elomozditasa
keretében. Ezek a tevékenységek egy szervezet (nem
korményzati vagy kormanyzati - helyi vagy kézponti szervezet,
amely az ifjusdgiigy teriiletén felelosséggel bir) altalanos
projektjének keretében zajlanak, eldsegitve a tanulasi
folyamatukat, és hozzajarulva a vonatkozo ifjusagpolitika
kialakitasahoz is." (Youth work in Romania 2021 in YouthWiki,
2021).

A YouthWiki szerint 2020-ban megalakult a Nemzeti Ifjisagi
Tanacs (NCFY) 50 civil szervezetbdl, amelyek feladata, hogy a
minisztérium tanacsaddjaként jelenjen meg az ifjusagpolitika
terliletén. Az ifjusagi érdekképviseleti szervek, ha miikddnek is,
nem kapnak kiszamithatd, megfeleld szintli allami tdmogatast.
Ahol léteznek ¢s miikddnek ezek a testiiletek, ott a helyi
onkormanyzatok dontenek arrdl, hogy nyujtanak-e tdmogatast
vagy sem (Youth work in Romania 2021 in YouthWiki, 2021).

Magyarorszagon — visszatérve- 2003 és 2016 kozott az ifjasagi
munka, mint 6nalld6 szakma nem felséfoku képzésként, hanem
kétéves felséfoku szakképzésként volt elérheté az egyetemeken.
2016-t0l beolvadt a Kozdsségszervezd BA képzésbe, harom
lehetséges specializacioval: kulturalis ko6zosségi koordinator,
ifjisagi ko6zoOsségi koordinator, humanfejlesztd. Valosziniileg
ezek a valtozasok okoztdk a jelentkezOk szdmanak visszaesését
(Nagy, 2019; www.felvi.hu, 2021).

Nagy Adam (2019) szerint az ifjasagi munka mint 6nallo szakma
tobb nyugat-eurdpai orszadgban is tanulhato, és az ifjusagi munka
a felsOoktatés kiilonboz6 szintjein is megtalalhato.
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Terjedelmi okokbol itt csak harom meghatarozast kozliink
roviden, amelyek orszagonként hasonlosagot és kiilonbséget
mutathatnak.

Magyarorszagon az ifjusagsegitd szakma fejlodésének korabbi
bemutatisa és annak kordbbi vizsgakovetelménye szerint "Az
ifjusagsegit6 alapvetd feladata a fiatalok szocialis és kulturalis
modszerekkel torténd aktivizalasa, érdekvédelme, a helyi
tarsadalom és a helyi kézosségek timogatasa. A szubkulturalis
csoportok kozotti kapesolatépités és —tartas, valamint a parbeszéd
kiépitésének segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tanacsadassal
tortén6  segitése, munkaerépiacon valé elhelyezkedésiik
tamogatasa. Tevékenységét a szocialis- és kozmivel6dési
intézményekben, valamint a civil szféra kiillonbozg teriiletein,
szervezeteiben végzi. Az akkreditalt fels6foku Ifjusagsegité
szakképzés regionalis és orszagos, szocialis-, kulturalis- és civil
szervezetek adminisztrativ és szervez6 munkakoreire késziti fel
a képzésben résztvevoket. A képzés célja olyan szakemberek
képzése, akik — a tagan értelmezett kultara eredményeinek
birtokaban — felkésziiltek az 6sszeurdpai értékek kozvetitésére,
az ifjisag érdekeinek, szervezeteinek képviseletére, érzékenyek
¢és fogékonyak az ifjisagi szubkultira (tarsadalmi, szocialis,
kulturalis) problémai irant, képzettek ezen problémak
szociokulturalis megoldasara, a korosztalyos kozdsségek
fejlesztésére.”(Horvath, 2017, 200. O. 2017 hivatkozik a
15/2008. (VIIL.) szami SZMM rendeletre)

Romanidban a YouthWiki (2021) szerint az ifjusagsegitd 6
szerepe az aktivizalas, a fiatalok bevondsa a kozoOsségbe, a
fiatalok készségfejlesztésének tamogatasa. Ebben a témaban mas
angol nyelvii forras nem allt bévebben rendelkezésiinkre.

Marius Dontu szerint az ifjusagsegitok széles képességprofillal
birnak: "Az elsé kompetencia a fiatalok tdjékoztatasa, amely
magaban foglalja a kiilonb6z6 tevékenységekrdl, elényokrol,
jogaikrol és olyan lehetdségekrdl vald informaciokat, mint
példaul a nemzetkozi csereprogramok vagy a karrierépitést segitd
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lehetéségek. A masodik kompetencia a személyes és szakmai
fejlédés elomozditasa, ami azt jelenti, hogy parbeszédet
folytatnak a fiatalokkal, segitve ket sajat személyes és szakmai
utjuk megtalalasaban. Tovabbi kompetencia a nem formalis
tanuladsi folyamatok tdmogatdsa, amely olyan tevékenységeket
foglal magaban, amelyek a dontéshozatal, problémamegoldas,
kezdeményezés, részvétel és aktivitds készségeit fejlesztik a
fiatalokban. A negyedik kompetencia a kozosségen beliili
egylittmiikodés fejlesztése, amely soran a fiatalokkal foglalkozo
szakemberek a fiatalok csoportjaiban azonositott problémak
alapjan  javasolnak szolgaltatasokat ¢és beavatkozasokat
kozosségi szinten"(Plesea, 2018).

Eszak-Macedonia
Szerzd: Daniela Janevska, pénziigyi vezeté, RROMA

Eszak-Macedénidban az ifjisagi munka a kozosségfejlesztés és a
tarsadalmi szerepvallalas egyik fontos aspektusa. Az ifjusagi
szervezetek, a nem kormanyzati szervezetek (NGO-k) ¢és a
korményzati kezdeményezések dontd szerepet jatszottak a
fiatalok bevonasaban ¢és sziikségleteik kielégitésében.

Fiiggetlenség elStti idészak: Eszak-Macedénia, az 1991-gs
fuggetlenség elnyerése el6tt, a Jugoszlav Szocialista Szovetségi
Koztarsasag része volt. Ebben az iddszakban az ifjusagi
szervezetek gyakran az allami ideoldgidhoz igazodtak, és az
ifjosagi tevékenységeket a szocialista elvek befolyasoltak. A
fiiggetlenségre vald attérés azonban 1) lehet6ségeket és
kihivasokat hozott az orszag és az ifjusag szamara (Anger et al.,
2010).

A fiiggetlenség utani kezdeményezések: Eszak-Macedonia a
fiiggetlenséget kovetd korszakban azzal a feladattal szembesiilt,
hogy ki kell épitenie sajat intézményeit és kereteit az
ifjisagsegitdi tevékenység szamara. A kormany a civil tarsadalmi
szervezetekkel egyiitt elkezdett olyan programok és politikak
létrehozasara dsszpontositani, amelyek a fiatalok sajatos igényeit
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¢és problémait célozzak (Creating Youth Workers, 2020; IESC,
2023).

Ifjusagi szervezetek és civil szervezetek: Eszak-Macedénidban
kiilonboz6 ifjusagi szervezetek és nem kormanyzati szervezetek
tevékenykedtek, ¢és dontd szerepet jatszottak az észak-
macedoniai ifjusdgi munka alakitasaban, olyan kérdésekkel
foglalkozva, mint az oktatas, a foglalkoztatas, az allampolgari
szerepvallalas és a tarsadalmi befogadds (Macedéon Nemzeti
Ifjusagi Tanacs, 2021).

Kormanyzati kezdeményezések: Eszak-Macedonia korménya is
részt vesz az ifjusaggal kapcsolatos politikdk és programok
végrehajtasaban. Ezek a kezdeményezések a fiatalok el6tt alld
kihivasok kezelésére iranyulnak, beleértve a munkanélkiiliséget,
az oktatast és a szocidlis kérdéseket (United Nations in North
Macedonia, 2023; USAID, 2020).

Eurdpai integracio: Eszak-Macedonia az Eurdpai Unidhoz valo
csatlakozasra torekszik, és e folyamat részeként az unids
politikakhoz valé igazodas, beleértve az ifjusaggal kapcsolatos
politikakat is, prioritast élvez (IESC, 2023).

Ifjusagi foglalkoztatas: Eszak-Macedéniaban sok més orszaghoz
hasonldéan a fiatalok munkanélkilisége is gondot jelent.
Torekvések torténtek olyan programok létrehozasara, amelyek
megkonnyitik a  fiatalok atmenetét az oktatasbol a
munkaerdpiacra (Vilagbank, 2020).

Polgari szerepvallalas: A fiatalok részvételét a civil
tevékenységekben, példaul az Onkéntes ¢és  kozosségi
szolgalatban, 6sztondzték (Macedoniai Nemzeti Ifjisagi Tanacs,
2021).

Oktatas ¢és készségfejlesztés: Kiilonbozé kezdeményezések
keriiltek megvaldsitasra a fiatalok oktatési és szakmai képzettségi
szintjének fejlesztése érdekében (UNICEF Eszak-Macedénia,
2020).
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Osszefoglalé az ifjisagi munka gyakorlatarél

Szerz8: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjisagsegitd, Egyiitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest, Magyarorszag

A kovetkezé abra (15. é&bra) az elézd fejezetek alapjan
Osszefoglalja az ifjusdgi munka szerepét a fiatalok életében.
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14. Abra. Az ifjusagsegito feladatai, sajat abra.

Az ifjiisdgi munka fejlédésébdl kitlinik, hogy a célja soha nem az
volt, hogy atvegye az iskola — a formalis oktatas- feladatait, mert
a részvétel a fiatalok részérdl onkéntes, és a tevékenységeket a
fiatalok igényei és elképzelései szerint alakitjak ki.

A magyar Tanoda program sokkal inkabb a formalis oktatasban
jelentkez6 hatranyok kompenzalasarél szol, nem pedig a
tamogatd tanacsadasrol és a k6zdsségi munkarol, bar vannak
k6z6s pontjai az ifjisagi munkaval.



Nem mi vagyunk az els6k, akik megfogalmazzuk ezt a
fesziiltséget az iskolan kiviili programok és az ifjusagi munka
kozott. "Heathfield (2012, 88. 0.) a tovabbiakban azt mondja,
hogy az Egyesiilt Allamokban (USA) szovetségi szinten az
ifjisadgi munka fejlodésének egyik meghatarozo pontja az iskolan
kiviili, nem formalis, tandran kiviili oktatasi programok voltak,
amelyek "a nagy szegénységgel sujtott teriileteken é16 fiatalok
tanulasi lehetségeit bovitették". Heathfield (2012) Pittman et al.
(2004) alapjéan arra figyelmeztet, hogy sok ilyen program célja a
formalis oktatasi eredmények javitasa, és ez "feliilirhatja az
ifjusagsegiték szamara fontos kozosségi egylittlétet és az
informalis oktatasi szempontokat". (Corney et al., 2023, 6. 0.)
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Mi a kapcsolat az ifjasagi munka és a nem formalis oktatas
kozott?

Szerzd: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgato, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE Eotvos Lorand Tudomanyegyetem; Barczi
Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Bar az ifjusagi munka meghatirozisa nehéz, nem csak a jogi
keretek sokfélesége, a torténelmi fejlemények kozotti
kiilonbségek, valamint a fiatalok szamara érdekes témak és
tevékenységek sokfélesége miatt, mégis jol meghatarozhatd az
eszkodzel mentén. Az ifjisagi munka mindig a nem formalis és
informalis tanulas modszereit részesiti elényben. Nyugat-
Eurdpaban nagy hangsulyt fektetnek a nem formalis tanulas soran
szerzett tudas és tapasztalat formalis elismerésére, mivel a nem
formalis és informalis tanulds fejleszti a  szocidlis
kompetencidkat, hozzajarul a tarsadalmi és kulturdlis téke
novekedéséhez, és olyan nehezen megszolithatd fiatalokat is
elérhet, akiket az iskola esetleg nem. Az ifjusdgi munka a
szocidlis tanulas olyan formaja, amelyben a tanulési folyamat a
résztvevok tapasztalataibol indul ki, aminek, elméleti hattereként
leginkabb a kritikai pedagogia felelhet meg. Masként fogalmazva
a tarsadalmi igazsagossag az ifjusagi munka egyik pedagogiai
alapelve (Corney et al., 2023).

A nem formalis tanulas az Egyesiilt Allamokban az 1960-as és
1970-es években kialakult oktatdsi reformmozgalmak
eredményeként jott létre. Ezek a mozgalmak a korabbi
pedagogiai reformokra épiiltek, és a kdzvélemény elvarasai
vezérelték dket. A nem formalis tanulasi kezdeményezések célja
az volt, hogy eldsegitsék az oktatas boviilését azaltal, hogy az
oktatas elérhetévé valik azok szdmara is, akik nem tudtak részt
venni a formalis oktatdsban. Ennek az eréfeszitésnek a részeként
az emberek az oktatds mindségének javulasat vartdk. A
koézvélemény mar akkoriban is azt kivanta, hogy az iskoldk ne
csak a kognitiv képességeket, hanem a szocialis kompetencidk és
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az egylttmikodési képességek fejlesztésére is dsszpontositsanak.
Rogers (2005) szerint azt is elvartak, hogy az iskolak készitsék
fel a tanulokat a munkaerGpiacra azaltal, hogy szakképzéssel és
munkaerdpiacon hasznos ismeretekkel, készségekkel segitik a
fiatalokat a munkaerdpiaci integracioban. A nem formalis
tanulasi modszerek és a formdlis oktatdsi rendszeren kiviili
terliletek fejlodési Gitja nem toltdtte el elégedettséggel az oktatas
szerepldit és a szlildket. Egyrészt a nem formalis tanulds nem
kapott formadlis elismerést, példaul bizonyitvanyt, masrészt a
munkaerépiacon sem kapta meg a vart elismerést. Raadasul
tovabbra sem érte el a hatranyos helyzetli gyermekeket és
csaladjaikat (A. Rogers, 2005).

Kompetencia és szocialis kompetencia

A kompetencia latin eredetli sz0, amely a személy teljesitménye
mogott allo oroklott és tanult belsé feltételeket jelenti. A
behaviorizmus ezeket a belso feltételeket mérhetetlennek tartja,
igy maga a viselkedés valt a pszicholdgiai kutatasok targyava,
masszéval a kompetencia nehezebben mérhetd, mint azok a
viselkedések, amelyekben megnyilvanul. fgy valt a pszichologia
és a pedagdgia gyakran vizsgalt témajava, ami a fogalom
kiterjesztéséhez vezetett. A deficitmodell (felzarkozasi modell)
szempontjabol egy adott személynek azért vannak mentalis
problémai, mert nem kompetens azok 6nallo kezelésére. Ezért a
megfeleld intervencid, terapia, fejlesztés és tamogatas segiti a
kompetenciai kialakuldsat. A kompetenciamodell szemszdgébdl
nézve az ember folyamatosan fejlédo, tanuld lény. A két modell
szemlélete leginkabb abban kiilonbozik, ahogyan a személyre
tekintenek, az egyik a beteg szerepébe helyezett személynek
nyujt segitséget. A masik modell szerint a kompetencia egy
természetes valtozas és tanulasi folyamat eredménye (Nagy,
1998, 2010).

Mi a kompetencia? Sokan sokféleképpen definialtak:

- feltétel az egyén és a kornyezet kozotti hatékony
interakcidhoz
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- amotivaciok jellemzdje

- tehetségteriiletek listaja

- pszichikai komponens rendszer

- azismeretek, készségek és attitlidok egysége

- hétkoznapi értelemben: valaminek a megtételére,
végrehajtasara valo képesség.

N
Személyiség
L
N
Kompetencia
Motvacia Tudisteremtd Orsklatt Tanult
komponens komponens komponens
S i S’ R

15. A kompetenciak es osszetevoik hierarchiaja a szemetyisegben, Forras: sajat
illusztracio Nagy Jozsef (2010) munkdja alapjan.

Nagy Jozsef (2010) szerint a kompetencia olyan pszichikus
funkcio, amely a pszichikus funkciok hierarchidjaban a
személyiség és a motivum, a tudas, az Oroklott és a tanult
komponensek kozott helyezkedik el (16. abra). A kompetenciak
a személyiség kozvetlen komponensrendszerei. A kompetencia
komponensei  viszont nem  rendelkeznek hierarchikus
szerkezettel, hanem egymastol fiiggetlentil 1étez6 szervezodések.
A komponensek a helyzetnek megfeleléen aktivalédnak, igy a
hatékonysag atto6l fligg, hogy milyen a komponensek halmaza. A
kompetenciaknak olyan funkcidjuk van, amely a személyiséget
szolgalja. A kompetenciakomponensek tudatos fejlesztése aktiv
tanulassal  lehetséges. A  fejlesztés  hatékonysaga a
tevékenységbdl, azaz a viselkedésbol kovetkezik. Példaul az
olvasds maga a viselkedés, amely két részbdl all: az olvasasi
képességbdl, amely egy pszichologiai feltétel, és az olvasas
(szovegértés), amely a produktum.
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A tevékenység - vagy: viselkedés - a szereplok (képességek),
készségek, szokasok és rutinok segitségével valosul meg. A
miikddtetk nem csak segitdk, hanem ©6nalld rendszerek is. A
képalkotas Onalld rendszer, de segit a feltérképezésben is. A
személyiség egzisztencidlis kompetenciai - az n. életfunkciok,
azaz ezek biztositjak a létfenntartast- a kovetkezok: személyes
kompetenciak, szocialis kompetencidk, kognitiv kompetencidk és
specidlis vagy szakmai kompetencidk (17. 4bra). A kognitiv
kompetencia az dsszes kompetencia hatékonysaganak feltétele. A
kompetenciaalapu tanitds/tanulds modellje alapvetden azt
tamogatja, hogy az emberiség altal felhalmozott tudasbol - az
¢lethosszig tartd tanulds soran - meghatarozzuk, hogy mire van
szilkksége az  élethosszig tanulénak a jovOben. A
kulcskompetenciak az  egzisztencidlis  kompetenciakhoz
kapcsolodnak, amelyek ebben a csoportositasban a kdvetkezok
lennének:

- Személyes kompetencidk: 6nvédelem, 6ngondoskodas,
onszabalyozas, onfejlesztés.

- Kognitiv kompetenciak: kommunikacio, gondolkodas,
ismeretszerzés és tanulasi képesség (ami két kiilonbozo
dolgot jelent, lasd alabb).

- Szocialis kompetencidk: proszocialis, versenggés,
egylittmikodés, érdekérvényesités.

Kognitiv

Peten
Q kompetenciik

Specialis kompetenciak
(pl. szakmai

kompetencia)

17. A kulcskompetenciak mint az egzisztencialis kompetenciak
keresztmetszete, Forrds: sajat illusztracio Nagy Jozsef (2010)
munkdja alapjan
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Ezek a kompetencidk a specialis/szakmai kompetencidk
fejlesztésének eléfeltételei is. A szakmai kompetencia szintén
motivumrendszerek és tudasrendszerek Osszessége, amely
barmely altalanos kompetenciabol kialakulhat. Aki tud vezetni,
az sofdrré valhat, aki tud fozni, az szakaccsa valhat, aki fejlett
kommunikacids készséggel és j6 empatiaval rendelkezik, az
képzések révén segitd szakemberré valhat. Ez utobbi esetben a
szocidlis kompetencidk fejlesztésére van sziikség. Minden
szakmai kompetencia feltétele a kreativitas és a kompetencianak
megfeleld tehetség (Nagy, 1998, 2010).

Kompetencia-osszetevok:

- képességek: készségek, rutinok, ismeretek rendszere;
megvalosuldsa a motivacionak kdszonhetd, pl. a kognitiv
kompetencia képességei az ismeretszerzés képessége (pl.
ismeretszerzés, problémamegoldas, kreativitds), a tanulds
képessége  (informaciomegbrzés,  strukturalds) és a
kommunikécios képesség, a gondolkodas képessége, amelyek
egyiittesen teszik lehet6vé magat a gondolkodast. A készségek
elsajatitasa és fejlesztése idobe telik a gyakorlas és a kornyezettel
valé interakcio révén.

- készségek: rutinokbol és ismeretekbdl szervezddd, tudatosan
miikodtethetd pszichologiai komponensek.

- rutin: a készségek és képességek Osszetevdjeként aktivalodo
parhuzamos informaciéfeldolgozas legfeljebb egy masodpercig
tart, miikddését nem tudjuk befolyasolni.

- tudas: szimbolumokkal megvaldsitott leirds, valamirdl alkotott
gondolathalozat, egyszeri, rovidebb tanulasi folyamat
eredménye.

A  motivumok a teljes kompetenciafejlesztési folyamat
hivatkozasi alapjat képezik, megvaldsitdsra, viselkedésre és
cselekvésre 0sztondznek (Mesterhazi & Szekeres, 2021; Nagy,
2010).
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Szocialis kompetencia

A szocialis kompetencia olyan szocialis interakcidokban fejlodik,
amelyeknek célja vagy elvart eredménye van. Az 1. tablazat az
érdekek érvényesitésének alapvetd céljait mutatja be, kiillonb6zo
bels6 motivaciok alapjan, részletezve az egyes célokhoz
sziikséges készségeket ¢és viselkedésformakat. Az alapérdekek
megvalositdsahoz az egyénnek segitségnyujtasi (proszocialis),
kooperativ, vezetdi és versengési készségekre van sziiksége,
amelyek mindegyike sziikséges ahhoz, hogy az interakcidban az
utolsd oszlopban jelzett viselkedések megjelenjenek (Fiske, 1991
idézi Nagy, 1998).

1. tablazat A szocidlis érdekérvényesités alapveté modjai, Nagy (1998): Az

érdekérvényesito szocialis képességek rendszere és fejlesztése. In: Iskolakultiira,
8(1), 36.0.

Cél/eredmény Alapérdek Képesség Viselkedés
MEGOSZTAS KOZ- PROSZOCIALIS PROSZOCIALIS
ERDEK KEPESSEG VISELKEDES (SEGITES)
OSZTOZKODAS KOzOs EGYUTTMUKODEST EGYUTT-
ERDEK KEPESSEG MUKODES
ELOSZTAS ELTERO VEZETESI VEZETES
ERDEK KEPESSEG
MEGSZERZES 'ERDEK- VERSENGESI VERSENGES
MEGVEDES TTROZES KEPESSEG

A megosztas példaul mindig valamilyen k6z6s érdek mentén
torténik, és megkoveteli a segitségnytjtas képességét, ami
mozgositja a megosztashoz sziikséges készségeket és viselkedési
formakat. A versengés példaul az érdekérvényesités része, mert
célpontja gyakran valamilyen, egy masik személy vagy csoport
altal birtokolt javak; e viselkedés elsddleges célja tehat a kivant
javak megszerzése, és ez adja a belsé motivaciot az érdekek
itkoztetésére, ami  versengési  képességeket  igényel,;
kovetkezésképpen versengés kovetkezik beléle (Nagy, 1998).

A szocialis kompetenciak fejlesztésének preventiv szerepe van, a
javitja az egyiittmiikddési képességet, igy befolyasolja egy
kozosség csoportkultirajat, kozvetve hatassal van mar
kompetencia teriiletekre is.
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SEL programok

A szocialis kompetencidk fejlesztése fontos szerepet jatszik a
mentalis, érzelmi és viselkedési zavarok kezelésében, a
megfeleld onbecsiilés kialakitasaban és javitasaban, valamint a
tarsadalmi integracioé tamogatasaban (Pichler, 2017).

A szocidlis-érzelmi készségek tanitasa képessé teszi a fiatalokat:

- Pozitiv érzelemszabalyozasra

- Pozitiv jovObeni célkitlizésekre

- Masok allaspontjanak elfogadasa

- Pozitiv, tamogato kapcsolatok kialakitasara
- Feleldsségteljes dontéshozatalra

- Konfliktusok hatékony, asszertiv kezelésére

A szocio-emocionalis kompetenciak fejlesztése a magyar
koznevelésben kis szerepet kap, mert nincs kiemelt teriiletként
megjelenitve a tananyagban, és a Nemzeti Alaptanterv (NAT),
valamint a pedagdgiai gyakorlat sem tekinti egyenértékiinek mas
kulturtechikakkal, amelyek elsésorban a kognitiv képességeket
fejlesztik.

Pichler (2017) szerint a szocio-emocionalis kompetenciakat
fejleszté programok ot kognitiv, affektiv és viselkedést
meghataroz6 kompetenciateriiletre terjednek ki:

- Bizalom

- Onszabélyozas

- Téarsas tudatossag

- Kommunikacios készségek

- Feleldsségteljes dontéshozatal

A sikeres interperszonalis viselkedés feltételei az érzelmek
szabalyozasanak képessége, az érzelmek kifejezésének hatékony
mddja, az érintkezési szabalyok felismerésének és betartasanak
képessége, a szocialis problémamegoldas és a pozitiv énkép
kialakitasa.

A szocialis és érzelmi készségeket a szocializacio soran sajatitjak
el az emberek, tehat ez egy egész életen at tartd folyamat. A

szocialis és érzelmi tanulas (social emotional learning - SEL)
82



olyan folyamat, amelyben a kognitiv készségek is fejlédnek,
mivel a szocialis és kognitiv készségek egymast épitik. A tanulasi
folyamat eredménye a hatékony szocialis viselkedés.
Ugyanakkor a szocialis kompetencidkat fejleszté programokat
prevencios tevékenységnek is tekintjik. A SEL programok a
kozoktatasban két formaban valdsulhatnak meg, tantargyba
integraltan vagy tanoran kivilli programként (Zsolnai et al.,
2015).

A legtobb SEL program azonban nem iskolai tevékenység, pl.
terapiak, vagy a nem formalis tanulason alapulo,
személykdzponti moédszereken alapuld, gyermekeknek szo6ld
tevékenységek és/vagy ifjusagi szervezetek altal kinalt ifjisagi
programok.

A SEL programok 5 kulcsteriiletet fejlesztenek:

- Onismeret: Az érzések és gondolatok felismerése és
hatasuk megértése, az erdsségek és korlatok ismerete
révén az egyén Onbizalommal és optimizmussal tekint a

jovobe.
- Onmenedzselés: A személy érzelem- és
viselkedésszabalyozasa, impulzuskontrollj és

onmotivacios képessége.

- Téarsas tudatossag: Az egyén képessége arra, hogy mas
kultaraju embereket elfogadjon és megismerjen.

- Szocialis képességek: Egészséges és jutalmazo
kapcsolatok kialakitasara valo torekvés.

- Feleldsségteljes dontéshozatal: A személy
egylittmikodd és tiszteletteljes viselkedése az adott
kultaranak megfelelden, amelyben realisan értékeli
tetteit és annak kovetkezményeit (Zsolnai et al., 2015).

A gyermekek és fiatalok viselkedését nagymértékben
befolyasolja a kortars kozosség. Bar ez a befolyas mar kora
gyermekkorban elkezdddik, egyre jelentdsebbé valik, ahogy
iddsebbekké és serdiillokké valnak. Ebben az iddszakban a
felndttek és a gondviselok befolyasa csokken, és a kortarsak
szerepe egyre fontosabba valik. Ami a kapcsolatokat illeti, a
gyerekek jellemzéen aszimmetrikus viszonyban vannak a
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felndttekkel, ahol alarendeltek. A kortarskapcsolatokban azonban
egyenrangubb kapcsolatokat ¢lhetnek meg. Bar a szocialis
szabalyokat a feln6ttektdl tanuljak, azokat a kortarscsoportjukon
beliil alkalmazzak. A kortarscsoport modellként és terepként
egyarant szolgdl a gyermekek ¢és fiatalok szamara, ahol
gyakorolhatjdk az addig elsajatitott tarsasas készségeket,
szerepeket. A kortarscsoport jelentds hatassal van az énkép és az
Onbecsiilés kialakulasanak befolyasolasaban, ami viszont kihat az
¢lettel valo elégedettségre, a tarsadalomba valo beilleszkedésre,
a rugalmassagra és az altalanos életmindségre. Ezért a szocialis
kompetencidk kulcsfontossaguak a gyermekek és fiatalok
szamara, mivel meghatarozzak a jovObeni tarsas kapcsolataikat
(Zsolnai, 2013; Zsolnai et al., 2015).

A szocialis kompetencidk olyan személyes készségek, amelyek
lehet6vé teszik, hogy egy személy sikeres életet éljen, ami altal

hozzaférhet a tarsadalmi és gazdasagi javakhoz, példaul a
kovetkezokkel:

- j6 kezdeményez6 készség

- az elvarasok megismerése és megértése

- rugalmas alkalmazkodas

- amasik fél szempontjainak figyelembevétele,
- nyitottsag masok felé,

- kompromisszumkészség (Zsolnai, 2013).

Személykozponta technikak integralasa a szocialis kompetencia
fejlesztéséhez

A személykdzponti megkdzelités az oktatasban Carl Rogers
(1995) pszichologus munkassigaban gyokerezik. O volt a
humanista pszicholdgia egyik alapitoja, és ugy vélte, hogy
minden emberi kapcsolat ugyanazokat a mintakat kdveti, még a
segité kapcsolat is, amelynek célja a masik személy fejlodésének
elosegitése. A személykozponti megkozelités célja, hogy az
Onismeret, a személyes nodvekedés ¢és az interperszonalis
készségek tdmogatdsdval, empowerment folyamatban, erdsitse

84



meg a személyiséget. Ez a megkdzelités az egyéni esetkezelés
soran, és a csoportmunkaban alkalmazhat6. A személykdzponta
megkdzelités az egyén onmegvalositasi és személyes fejlodési
képességét hangstlyozza egy nem itélkez6 ¢és empatikus
kornyezetben. Az egyének velesziiletett tulajdonsagaira, a
pszichologiai és  érzelmi  sziikségleteik  kielégitésének
fontossagara dsszpontosit. Minden olyan kapcsolatban, ahol egy
személy segitséget kér egy masiktdl, a legfontosabb tulajdonsag,
amellyel a segit6 rendelkezhet, a kongruencia (hitelesség). A
segitd kapcsolatban a segitének nem szabad elrejtenie a kliens
iranti valodi érzéseit. Ehelyett (f)el kell ismernie sajat érzéseit.
Ha a segit6k békében vannak dnmagukkal, akkor jobban tudnak
segiteni masoknak. Lényeges, hogy el6szor a sajat
onelfogadasunkon dolgozzunk, ez jarul hozza ahhoz, hogy egy
masik személy fejléddését tudjuk tamogatni. A segitdi
kapcsolatban elfogadhatd, ha pozitiv érzelmeket taplalunk a
kliens irant, ugyanakkor képesek vagyunk kontrollalni azokat, és
meg tudjuk kiillonboztetni sajat érzéseinket a kliens érzéseitdl.
Azzal, hogy kontrollaljuk az érzelmeinket, nem tamasztunk
elvarasokat a klienssel szemben, igy nem is hatarozzuk meg,
hogyan érezzenek vagy viselkedjenek az elvarasainknak
megfeleléen. Ehelyett megengedjiik nekik, hogy Onmaguk
legyenek, és azza valjanak, akivé szeretnének. Amikor
»elfogadjuk™ a klienst, az tobbet jelent az empatianal, a teljes
elfogadasban képesek vagyunk felfogni a kliens tapasztalatainak
értelmét. A kliens és a segitd kozotti kapcsolat a tanulasi
folyamathoz hasonlithat6. Ez a tanulasi folyamat mindkett6jiik
tapasztalataira épit, és kapcsolatuk eldsegiti elkotelezédésiiket a
folyamatban. Ebben az értelemben a tanulas csak akkor jon 1étre,
ha a személy valdban részt vesz a tanulasi helyzetben, tehat van
motivacidja onmaga felfedezésére (C. R. Rogers, 1995).

Az ifjisdgi munka olyan kapcsolati alapti gyakorlat, amely a nem
direktiv (személykdzpontll) modszerekre is tdmaszkodik. Az
ifjisdgi munka személykozpontl, mert a fiatalok nem passziv
befogadoi a tudasnak, hanem inkabb résztvevoi a tapasztalatokon
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alapul¢ tudas aktiv 1étrehozésanak. A nem formalis oktatasban a
személykdzpontiisag  lehetévé teszi az  ifjusagsegitok,
pedagogusok szamara, hogy a tanuldk egyedi hatterére,
képességeire €s érdeklodési korére figyeljenek, eldsegitve az
Osszetartozas érzését ¢és a tanulasi folyamat irdnti
feleldsségvallalast. A személykozponti megkozelitésen alapuld
nem formalis oktatasi gyakorlatok lehetdvé teszik a tanulok
szamara, hogy szabadon hozzak létre sajat tudasukat. Lehetdvé
teszik, hogy dontéseket hozzanak, és felel6sséget vallaljanak a
tanulasi eredményeikért. Ebben a megkozelitésben az
ifjusagsegiték, pedagogusok facilitatorként miikddnek, olyan
kornyezetet teremtve, amely Osztonzi az aktiv felfedezést, az
onkifejezést és a reflexiot. A nem direktiv technikak alapvetd
eszkozok, amelyek elésegitik a kritikus gondolkodas, a
problémamegoldas és a dontéshozatali képességek fejlesztését;
arra Osztonzik a tanuldkat, hogy megismerjék sajat tanulasi
utjukat, és aktivan vegyenek részt a tanulasi folyamatban (A.
Rogers, 2005).

Az egyik legfontosabb nem direktiv technika az aktiv hallgatés
vagy ért6 figyelem. Az ifjisagsegitok, pedagogusok figyelmes
hallgatassal és valodi empatiaval olyan biztonsagos és tamogato
kornyezetet teremthetnek, amely elismeri a résztvevok, tanulok
érzelmeit, aggodalmait és tapasztalatait. Ez az aktiv hallgatasi
technika segiti a csoporttagok kozotti bizalom kialakulasat és
meger6siti a kapcsolatokat, lehet6vé teszi a tagok szamara, hogy
nyiltan kifejezzék magukat és megosszak véleményiiket anélkiil,
hogy félnének az itélkezéstdl (C. R. Rogers & Farson, 2015). Egy
masik technika a nyilt végii kérdezés, amely arra 0sztonzi a
résztvevoket, tanulokat, hogy reflektaljanak a tapasztalataikra,
fogalmazzak meg gondolataikat, és fedezzék fel a kiilonb6zd
nézOépontokat. A nyilt végli kérdések serkentik a kritikai
gondolkodast, a kreativitast és a problémamegoldd készséget.
Ahelyett, hogy kozvetlen valaszokat vagy megoldasokat
adnanak, az ifjisagsegitdk, pedagogusok a csoporttagok
figyelmét arra iranyitjak, hogy személyes reflexio, vita és
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felfedezés révén felfedezzék sajat valaszaikat. Ez a megkozelités
elésegiti az onfelfedezést, fokozza a kognitiv fejlodést, és arra
Osztonzi a csoporttagokat, hogy sajat véleményt alakitsanak ki
(Thomson, 2009).

A személykdzponta megkozelités €s a nem direktiv technikdk
integraldsa a nem formalis oktatasba eldsegiti a szocidlis
kompetencidk fejlodését azaltal, hogy olyan kdrnyezetet teremt,
amely elOsegiti az egylittmikodést, az empatidt és a megértést.
Ez az integralt megkozelités a személykozi kommunikacid, az
érzelmi intelligencia és a konfliktusmegoldd készségek
fejlesztésének elotérbe helyezésével elésegiti a  pozitiv
kapcsolatok kialakulasat. Elészor is, a személykozpont
megkdzelités és a nem direktiv technikak segitik a tanulokat a
hatékony kommunikaciés készségek fejlesztésében. Az aktiv
hallgatas és a nyilt végli kérdezés 0Osztdonzésével az
ifjasagsegitok, pedagdgusok lehetdséget biztositanak a tanuldk
szamara, hogy hitelesen fejezzék ki magukat, aktivan részt
vegyenek a parbeszédben, és empatiaval forduljanak masok felé.

Ez a folyamat lehet6vé teszi a résztvevok szamara, hogy
megértsék a  killonb6z6 nézépontokat, hatékonyan és
erbszakmentesen kommunikaljanak, és tiszteletteljes
kapcsolatokat alakitsanak ki tarsaikkal. Ez a megkdzelités az
Onismeret és a masok iranti empatia apolasaval elésegiti az
érzelmi intelligencia fejlodését. Az érzelmi intelligencia
fejlesztése elengedhetetlen a sikeres tarsadalmi interakciokhoz,
mivel lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy felismerjék és
kezeljék sajat érzelmeiket, valamint megértsék masok érzelmeit
és reagaljanak rajuk (Leu, 2003; Rosenberg, 2001).

A személykdzpontu megkozelités €s a nem direktiv technikdk
segitségével az egyéneket arra 6sztonzik, hogy gondolkodjanak
érzelmeikrdl, fedezzék fel azok masokra gyakorolt hatdsat, és
dolgozzanak ki stratégidkat az egészséges érzelemkifejezésre és
-szabalyozasra. Végiil, e megkozelitések integracidja tamogatja a
konfliktusmegoldd készségek fejlesztését. A nem formalis
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oktatasi keretek lehetdséget biztositanak a tanulok szamara az
egylittmikodésre, a felelésség megosztasara és a kooperativ
dontéshozatalra. A személykozpontu megkozelités és a nem
direktiv technikék lehet6vé teszik a tanulok szamara, hogy
fejlesszék az olyan interperszondlis készségeket, mint az aktiv
hallgatds, a targyalas, a kompromisszum - és a
konszenzuskeresés. Ezek a készségek megkonnyitik a
konfliktusok vagy nézeteltérések tiszteletteljes és konstruktiv
mddon torténd megoldasat, eldsegitve a tanuldk kozotti
harmonikus kapcsolatokat.

Miivészeti alapti személyiségfejlesztés

A szegénység ¢és a szegregalt lakhatas gyakran kiilonbozo
traumaknak teszi ki a gyerekeket, mikdzben ebben a
kornyezetben a  tulélésért kiizdenek. Munkank soran
megfigyeltiik, hogy a szegregalt kozosségekben a felndttek
gyakran kegyetlenek egymassal és a szomszédaikkal, annak
ellenére, hogy nagyfoku kiszolgaltatottsdguk miatt egymasra
utaltsagban élnek. A szegregatumok lakoit megosztja a bindzés,
a novekvo kabitoszer-fogyasztas és a kilatastalansag, amihez
hozzatesz, hogy nem kapnak elegendd segitséget az allamtol és
intézményeitél e problémak kezelésére. A traumaorientalt
megkozelitések elsdsorban az egyéni sziikségleteket veszik
figyelembe, igy azt mondjak, hogy az egyén hattere,
traumaélményei és biologiai jellemz6i hatarozzak meg a
sziikséges beavatkozasok menetét. A beavatkozasok minden
tipusanak biztonsagos kornyezetet kell nyujtania, hogy az
kliensek biztonsagban érezhessék magukat, mikozben a
terapeutak vagy mentorok érzelmileg is jelen vannak. A nem-
direktiv megkdzelitésben a gyermek, vagy felnétt kliens
kezdeményezése hatarozza meg, hogy milyen tevékenységre
kertil sor, elére megtervezett folyamat nélkiil. A segité, mentor
szerepe az, hogy biztositsa a gyermeket elfogadé jelenlétérdl, és
varja, hogy a gyermek vegye at a vezetést. Ez a megkozelités
annak fontossagadt hangsulyozza, hogy a gyermek, fiatal sajat
maga iranyitsa a tanulasi folyamatot. A mentor felkésziiltsége
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abban a bizalomban rejlik, hogy a gyermek vagy fiatal képes
kifejezni sziikségleteit egy elfogaddé kornyezetben. A mentor
tiirelmet tanusit, mikdzben megvarja, hogy a gyermek kiilonb6zo
tevékenységek, példaul jatékok vagy miivészeti tevékenységek
révén kifejezze dnmagat. A traumatizalt gyermekek és fiatalok
nehezen tudjak kifejezni érzelmeiket és tapasztalataikat, de a
rendelkezésre allo eszkozok segithetnek nekik megnyilni és
kommunikalni. Csoportos keretek kozott ezek az eszkozok
tamogatd kornyezetet nyujthatnak, ahol megoszthatjak
gondolataikat és tapasztalataikat masokkal, akik megértik 6ket. A
traumakozpontih megkozelitések alapja az, hogy a trauma soran a
gyermek/fiatalkorti a kontroll elvesztésének érzését tapasztalja,
és a meglévé megkiizdési mechanizmusokkal nem képes azt
visszaszerezni. Az Onkifejezés a jatékon és a mivészeten
keresztiil gyakran kdnnyebb, mint szavakba Onteni a traumat,
amikor valaki szavakba 0nti a valosagot és az élményt, akkor azt
externalizalja. A bioldgiai tulajdonsagok mellett az egyén
szocidlis és kulturalis hattere is befolyasolhatja a verbalis
kommunikéciojat. A jatékon vagy miivészeteken, példaul a
rajzolason keresztiill torténd Onkifejezés lehetévé teszi a
terapeutak vagy mentorok szamara, hogy a ki nem mondott
élményekkel és/vagy az aktualis érzésekkel kapcsolatos
kérdéseket tegyenek fel (Gil, 2006).

Fontos megérteni a kiillonbséget a terapeuta és a mentor kozott.
Mig a terapeuta szakértelmét bizonyos teriiletekhez kotik, addig
a mentor személyes tapasztalatai alapjan adhat tandcsot és
tamogatast. A mentor olyan személy, aki rendelkezésre all, hogy
utmutatast nyujtson. Fontos, hogy a mentor felismerje sajat
korlatait, és a mentoraltat egy adott helyzetben nagyobb
szakértelemmel rendelkezé személyhez iranyitsa. (Be A Mentor
Program, Képzési uitmutatoé onkéntes mentorok szamdra, 2006).

A  mivészeti eszkozoket kiilonbozo, gyermekeknek és
fiataloknak  sz0l6  programokban  részben  megel6zd
intézkedésként, részben pedig a karos tevékenységek
alternativajaként hasznaljak. A programok szervezdinek célja,
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hogy ezekben a programokban az oktatds és az empowerment
folyamat révén asszertiv és dnmotivalt felnStteket fejlesszenek.
Szamos tanulmany vizsgalta a miivészeti tevékenységek elényeit
a veszélyeztetett gyermekek szdmara, és megallapitotta, hogy a
miivészeti tevékenységek segitenek nekik kifejezni magukat és
jobban megbirkézni a nehézségekkel, ami a proszocialis
képességek javulasdhoz vezet. Minddssze 10 hét elteltével egy
intervencidos program mérhetd javulast eredményezett a
pszichologiai alkalmazkodoképességben (Wallace-DiGarbo &
Hill, 2006). A csoportos miivészeti tevékenységek és/vagy
miivészetterapiak hasonld alapon miikddnek. A csoportos
tevékenységek eldénye, hogy lehetdvé teszik az egyének szamara
az Onismeret és az Onelfogadas fejlesztését, valamint a tobbi
taggal val6 kapcsolat kialakitasat. E kapcsolatok eredményeként
az egyének a csoporton kiviil is hasznalhatjak a kifejlesztett
szocialis készségeiket (Northington, 2018).

A csoport biztonsagos és bizalommal teli kérnyezetet biztosit a
résztvevok szamara, hogy sulyos kovetkezmények nélkiil
kisérletezzenek kiilonbozd viselkedési formakkal és tarsadalmi
szerepekkel. Egyedi dinamikaji inkubatorként szolgal, amely
lehetévé teszi az egyének szamara, hogy fejlesszék szocialis
készségeiket, 0j viselkedési formakat tanuljanak, amelyeket
aztan a valos interakciokban is alkalmazhatnak. A miivészetek
értékes eszkozként szolgalnak az onkifejezéshez, olyan technikak
alkalmazasaval, amelyek segitenek az egyéneknek dnmagukra
reflektalni.

A torténetmesélés miivészete: A sajat torténeted

Szerz6: Diana Calin. Pszichologiatanar, iskolai tanéacsado,
Colegiul National "Traian Lalescu"

Szerz6: Verona Diana Calin, Pszichologiatanar, iskolai
tanacsado, Colegiul National "Traian Lalescu"

A miivészet lehetdsége abban rejlik, hogy a tapasztalatot szellemi
tartalomma, a szavakat pedig miivészi aktussa alakitja. Az a
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konnyedség, amellyel a miivészet a torténetmeséléshez vezet,
abbol a ténybdl ered, hogy az élet az 6rokség magvain és a
kollektiv tudattalanhoz val6 hozzaférés alapjan bontakozik ki. Az
identitds és a pszichologiai tér a sziilok altal biztositott
biztonsagos kornyezeten keresztiil alakul ki, amely magaban
foglalja a jotékony fejlddési tér megteremtésére iranyuld
elkotelezettséget. Minden egyes ember torténete mas torténetek
folytatasa, az Anya és az Apa torténete, ahogyan minden sziild,
megtanulja elsajatitani sziiloi szerepét, végsé soron hozzajarulva
egy Uj lény fejlodéséhez. A nbi és férfi principiumok alapvetéen
meghatarozoéak az emberi psziché alakitasaban, biztositva a
kognitiv és szabalyoz6 pszicholdgiai folyamatok, jelenségek és
tevékenységek fejlodését. Ahol a fizikai térbdél hidnyoznak az
erbforrasok, ott a mivészeten keresztiil torténd személyes
torténetmesélés  valik az egészséges belsd  parbeszéd
kialakitasanak kotdelemévé és ez vezet az egészséges mentalis
kovetkezetességhez. A javasolt modszer a miivészetterapiaban "a
barlang" nevli munkamodellbdl ered.

A konyv ezen részének végére, az olvaso tobb informacidval fog
rendelkezni ahhoz, hogy megértse, hogyan gydkerezik az élet
fejlédése amiivészetben, a formaban és a tartalomban, mindkett
az érzékelésen és a nyelven keresztill iranyitott. A torténeted
elméséle egy lehetésges felfedezési ut;, egy hosszu utazas a
sziiletéstdl a jovoig, egy torténet, amely egy fejlodési matrixon
keresztiil formalodva lesz szavakba Ontétt tapasztalat. Ahol a
kornyezeti tényez6k mentalis réseket hoztak 1étre, ott a miivészet
a személyes torténetmesélésen keresztiil az egészséges mentalis
konzisztencia kotéanyagaként mtikodik.

Az emberi elme Osszetettsége megdobbentd. A genetikai
adottsagok, a kornyezet és a nevelési tényezOk alapjan
programozottan  fejlddiink. Az emberi psziché olyan
folyamatokat ¢és jelenségeket foglal magéaban, amelyek
tamogatjak az egésszé valasunkat. Az érzékelések és észlelések
mar a sziletés elétt olyan folyamatok, amelyek nemcsak a
valosaggal valo kapcsolat kialakitasahoz jarulnak hozza, hanem
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a magasabb rendi kognitiv folyamatok (gondolkodas, emlékezet
és képzelet) kialakulasahoz is, amelyek a jelenben, kidolgozott
forméaban, magas absztrakcios szinten dolgozzak fel a targyakra
és jelenségekre vonatkozo informaciokat és ismereteket, hogy az
egyén képes legyen tanulni, fejlddni és megtervezni az életét a
lehet6ségei megvaldsitasa érdekében.

A miivészet a gyermek masodik kifejezési nyelve a jaték utan.
Ahogy a gyermek novekszik, a miivészet lehetové teszi egy
egészséges mentalis kornyezet kialakitasat, amely koherens belsd
parbeszédet tesz lehetdvé. A gyermek belsé parbeszédét a
felndttek altal biztositott fizikai és pszichologiai kontextus mar
¢életének kezdetétdl fogva tamogatja. Ez a fejlodési kornyezet a
neveléssel és a  genetikai  adottsagokkal egyiitt a
személyiségfejlodés alapjat képezi. Mikdzben a gyermek korai
¢letszakaszaban nagy figyelmet forditanak a gyermek fizikai,
mentalis és érzelmi kornyezetére, a felndttek gyakran kivonulnak
a gyermek fejlodési kozelségébdl, néha tul gyorsan, irredlis
feltételezésekkel ¢élve a gyermekek autonomidjardl  és
sikerességérol az els6 par év utan (elsédleges ciklus).

A Dbels6é nyelvi formalédas folyamataban a gyerekek jatékba
foglaljak kérdéseiket, a mentalis konfliktusokat, és azt, hogy mit
szeretnének tudni az életrdl, vagy hogyan tisztazodik az emberi
létezés célja és értelme. A jatékon keresztiil a gyermek kiilonféle
bels6 konfliktusokat szabadit fel. Emellett a jatékon keresztiil a
gyermeknek lehetdsége van arra, hogy verbalizdlja az
aggodalmakat ¢és a fejlodési folyamatot, vilagossa ¢és
kovetkezetessé valik sajat maga szamara, ami szilard alapot
biztosit a fejlédéséhez. Az elsddleges ciklus idészakaban, 10-11
éves korig, a tilnyomorészt jatékbol és spontaneitasbol atmenet
torténik a tanulas és a munka felé, kozelebb keriilve a felnbtt-
specifikus tevékenységekhez. Ebben az iddszakban a kognitiv
gondolkodas  szintje  atalakuldsokon  megy  keresztill,
megalapozva a preoperacios gondolkodasi szakaszbol a konkrét
miiveletekbe valo dtmenetet. Ezzel parhuzamosan a belsé nyelv
fejlodése miatt a gyermek nem kommunikal annyit a felndttekkel,
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képes lesz mentalisan parbeszédeket folytatni, és megoldasokat,
valaszokat talalni az aktualis problémakra és helyzetekre. A
felndttek gyakran azt feltételezik, hogy a gyermeket felnevelték,
felndttséggel autonomma valt, a gyermek felnéttekkel folytatott
parbeszéddel kapcsolatos igénytelenségét az érettség és a
mentalis 1étezés onalld kezelésére vald képességeként, jeleként
magyarazzak.

Szolid alapok hidnyaban a 10-11 éves gyermek sériilékennyé
valik, mivel ezeknek az alapoknak a talajan jelenik meg a
kivancsisag, a személyiségben, és képességekben rejld
felfedezésekre valo poetncial, €s a szakmavalasztasra valo igény,
ami hozzajarul az egészséges onfenntartashoz. Ennek hianyaban
nagyobb a valdszinlisége az eclhagyatottsag érzésének és a
tanulmanyi kudarcoknak. A tanulasi folyamatok egyre
komplexebbé valnak az iskolai kovetelmények novekedésével, a
komplexitas feldolgozasa a gyermektSl fegyelmezettséget,
kovetkezetességet, tirelmet igényel®, ezzel egyiitt noveli a
diszkomfortérzetet a folyamat nehézsége, amit az adott gyermek
el akar kertilni.

A gyermek fejlodésének kezdeti idészakaban a felndttek
gondoskodnak a pszichologiai homeosztazis (az affektivitas, a
motivacio és az akarat fejlédése) biztositasardl, szorosan
tamogatjak a fejlédést, és megfeleld kornyezetet biztositanak a
mivészi, fizikai és irodalmi készségek kialakitasdhoz. Ezek a
szlilok idejétdl, megértésétdl és anyagi erdforrasaitol fiiggden
nagyban valtoznak, és jelentds helyet foglalhatnak el a gyermek
¢életében. Az iskolai életben a tanuldk olyan kdrnyezethez jutnak
hozza, amely biztositja a szabalyozd pszicholdgiai folyamatok
fejlédését olyan tudomanyagakon keresztiil, mint az irodalom, a
képzémiivészet, a testnevelés és a sport, valamint a zenei nevelés.
Mint minden komplex torekvésnek, az egészséges lelki

4 procedural unfolding: Ez a folyamat hangsilyozza, hogy a tanulas
egymasra épiilé 1épések sorozata.
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egyensulyt  megalapozd  iskolai  tevékenységeknek, a
gyakorlasnak és az ismétlésnek is sziiksége van a személyes
térben valo folytatasara (az iskolai tevékenységek otthoni
gondozasara). A hasonldan koriilhatarolt, a kedvezé mentalis
szabalyozast biztosité otthoni koérnyezet hianyaban, olyan
tevékenységekben, ahol a gyermekeket és a serdiiléket a
felfedezés ¢és az egyensuly felé iranyitjak, megkiizdéshez
sziikséges modszereket (coping) taldlhatnak a mivészetbol
meritve.

Az emberiség szamara nyujtott szamos elény mellett a
technologia kdzelebb hozta az emberhez a neuropszichés energia
minimalizaldsdnak ¢és a maximalis elégedettség elérésének
lehetdségét. A serdiilok, és nem csak 6k, a kozosségi halozatok
hasznalatanak modja altal nehezen ellendrizhetd virtudlis térbe
lépnek, masok tapasztalatainak nézdivé valnak, pusztan
szemtanui masok tevékenységeinek. Az érzelmi allapotok gyors
felszabadulasat és elégtelen szabalyozasat sajatitjak el, amelyek
létezésiink  valosagdban  torékenynek és  mulandonak
bizonyulnak, ami alacsony Onbecsiilésbe, az id6 és a tér torz

crer

Az emberi psziché fejlédésének elemeit egyesitd, a strukturalt
iskolai teret és a csaladi kornyezetet atfedé ismertetés utan
szeretnék ravilagitani egy olyan modszerre, amellyel a plasztikus
miivészetterapidban hasznalt technika segitségével
megismerhetjilk egy személy torténetét. Anélkiil, hogy azt
allitandm, hogy ezt a modszert diagnosztikai vagy értékeld
eszkozként hasznalnank. Ha egy miivészetterapias szakember
iigyesen alkalmazza, amihez olyan megkozelitésekben
elsajatitott készségekre van sziikség, amelyek a miivészet, a
pszicholdgia és a pszichiatria teriiletérdl szarmazo informaciokat
tartalmaznak, ez a modszer az egészséges mentalis parbeszéd
gyakorlasanak kontextusa lehet.

A személyt konkrétan arra kérik, hogy rajzolassal abrazolja a
vilagat, egy tlires lapot hasznélva, amelyet egy gomb, inkabb
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ovalis korvonalakkal hatarolnak. Sikeriinkre nagyobb esély van,
ha megteremtjik a megfeleld kontextust és a teret a
torténetmeséléshez. Az  elkészitéséhez sziikséges idot a
rendelkezésre all6 kereteknek megfelelden ajanljuk fel. A
meglepetést az okozza, hogy a gyakorlat rendszeres
megismétlése nem csokkenti, hanem éppen ellenkezdleg,
fokozza a hatasat. Igy meghivast kap az eréforrasainak
tudatositasara, vagy arra, ahogyan azokat az adott személy
érzékeli.

Minden alkalommal fel lehet ajanlani egy szuggesztiv cimet,
mint egy konyv 0j fejezetét. A rajz elkésziilte utan ajanlatos
kivalasztani egy személyt, és négyszemkozti parbeszédekben
leirni a torténetet. Elonyos, ha a torténetet megszakitas nélkiil
hallgatjuk végig, és ha vannak kérdések, keriilni kell masok
értelmezéseit. Az érvényes értelmezés a rajzot készitd személy
értelmezése. A  torténet jelentése személyes, sikeriilhet
megragadni egy olyan &sszefliggést, amely mélyen kapcsolodik
a tudattalan és a személyes tudati térhez, és a bels6 parbeszéd
szintjén létrehozott kapcsolatokon keresztiil kap jelentést explicit
és egészséges formaban. Alternativaként egy ko6zos célokkal
rendelkez6 csoport torténete is megismerhetd, ezittal a rajznak
egy konkrét témaja van, ugyanazt az ovalis matrixot hasznalva
elofeltételként.

Mint a munka elején emlitettilk, a javasolt modszer, "Az én
torténetem" a plasztikus miivészetterapiabol szarmazo "Barlang"
mddszerbdl inspiralodott, és a lényege a C.G. Jung altal
kidolgozott kollektiv tudattalan archetipikus koncepcidjaban
rejlik (a mandala mint archetipus, mint fejlédési matrix).(Jung,
1981).

Osszefoglalva, amikor a gyermek megsziiletik, egy gdmbhdz
hasonlo, kor alaku térben 61t alakot és fejlodik, és a fejlodés egyik
szakaszabol a masikba valo atmenetet a fizikai térben eléfordulod
elemek tdmogatjak: a Hold, a Nap, a Fold alakja, a szem, az
allatok menedéke, a kor, amelyben egyiitt 4allnak, mint
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szervezOdési forma, az anya megnyugtaté karjai, a korkords
mozgassal jard parkokban vald jaték, a kezdeti rajz, amely egy
vonal, amely bezarul, és kor alakot hoz Iétre, mindezt a
szakemberek a sziiletés traumajat koveté gyogyitd aktusként
magyarazzak. Az elveszitett paradicsom elvesztését megéljiik és
megtapasztaljuk, miel6tt megértenénk, de a jotékony
cselekedetek absztrakt szinten és a sziilok készségeinek és
szerepeinek fejlodésén keresztiil, azok értelmezésével és sajat
1étezésiikben vald fokozaséaval folytatddnak. A sziil6k szerepe a
gyermek életében egyrészt a ndi principium - a feltétel nélkiili
gondoskodason, szereteten ¢és vigaszon Kkeresztiil torténd
befogadas -, masrészt a férfi principium - a szabalyok és normak
hatarozott valtozatban torténd eldirasa - révén nyilvanul meg,
amely altal tartalom épiil. Es ismét e két elv zarja a kort, hogy egy
jotékony fizikai €s mentalis teret hozzon létre, amely alkalmas a
gyermek testi és szellemi fejlédésére. A mesélés elésegitése iranti
szenvedély fenntartdsdhoz ajanlom az olavsok figyelmébe
Speranta Farca pszichoterapeuta, pszichoanalitikus hattert
pszichoterapeuta munkassagat és irasait, valamint Annemari
Varsescu milvészetterapeuta tajékoztatdjat.

Speranta Farca https://speranta.farca.ro/

Annemari Varsescu https://www.terapie-prin-arta.ro/

2. fejezet - Kevesebb lehetdséggel rendelkez6 fiatalok

Szerzd: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjsagsegitd, Egyiitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest,
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az FErasmust+ program a "kevesebb lehetdség" kifejezést
Osszefoglalo fogalomként hasznalja azokra, akiknek a tarsadalmi
javakhoz valdé hozzaférés nehézségekbe iitkozik. A program
egyik f6 célja, hogy elérje azokat az embereket, akik altalaban
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kirekesztettek az europai tarsadalombol a nemzetkdzi ifjusagi
munka és a nem formalis oktatds eszkozeivel. A program
elésegiti az esélyegyenléséget és tamogatja a kiilonbozo
csoportok bevonasat koztiik a fogyatékos emberek, bevandorlo —
éslvagy a gazdasagi nehézségekkel kiizd6 fiatalok. A fiatalokat
arra 0sztonzi, hogy vegyenek részt a civil tarsadalomban, és
ismerjék meg az Eurdpai Unid értékeit. A program célja egy
versenyképes eurdpai kozosség épitése, az eurdpai polgarok
innovacids képességeinek fejlesztése, valamint tanuldsi
lehetdségek biztositasa a hatranyos helyzetii személyek szamara
(Erasmus + Programme Guide, 2023).

Az Erasmus+ program utmutatéja (2023) hangstlyozza a
befogadas eldmozditasanak fontossagat az Erasmus-alapbol
finanszirozott projektekben. Ezért a nemzeti irodak {6 feladata az
inkluziv projektek timogatasa. A SALTO er6forraskdzpontok az
E+ program végrehajtasat a befogadasra és sokszinliségre
vonatkozo6 utmutatokkal és a végrehajtoknak szolo képzésekkel
tamogatjak. Néhany mas intézmény és uniods szintii szervezet is
részt vesz a sokszinliségre ¢és befogadasra vonatkozo
stratégiakban és intézkedésekben. A befogadasi és sokszinliségi
stratégia az akadalyok révén azonositja a tarsadalom sériilékeny
csoportjait. Az érintett embereket befogadasat varjak el leginkabb
a programban, mint példaul a fogyatékossaggal €16 fiatalokat, az
egészségiigyl problémakkal kiizdé embereket, a szegénységben
¢éloket, a formalis oktatdshoz hozza nem fér6 embereket.

Nagyobb akadolyokkal szembesiilnek a roma k6zosségek?
Kik a romak?

A romak etnikai kisebbségként valé besorolasa nem egyértelmdi,
amely még mindig a magyar antropoldgia és kozbeszéd alapjat
képezi. E definicid szerint az etnikai kozosség olyan emberek
csoportja, akiknek kdzos a torténelmiik, kultirajuk és nyelviik, és
e jellemzOk alapjan kiilonboztetik meg magukat mas
csoportoktol. A roma csoportok azonban nem rendelkeznek

97



mindezekkel az egységesitd jellemzokkel (Binder, 2010; Cserti
Csapo, 2018). Ennek ellenére a roma kozosségeket Eurdpa
legnagyobb kisebbségeként ismerik el, becsiilt népességiik 10-12
milli¢ fore teheté (EU Roma Strategic Framework for Equality,
Inclusion and Participation for 2020 - 2030, 2020). A 2022-es
népszamlaldsi adatok szerint Magyarorszagon a magukat
romaként azonositdé személyek szama 210 000 6
VOlt(Népszamlalas 2022. Végleges Adatok. A Népesség Fobb
Jellemz6i (Orszdgos Es Teriileti Adatok), 2023). Ez a szam
jelentésen alacsonyabb, mint az ¢l6z6, 2011-es népszamlalaskor,
amikor 316 000 f6 vallotta magat romanak. Ugyanakkor 2001 -
hez képest 2011-ben 110 000 fovel ndtt a magukat romanak valld
személyek szama (KSH.hu, 2011). A 2016-0s microcensus
szerint 309 632 6 vallotta magat romanak (Kovacs, 2018), ami
még mindig alacsonyabb, mint egy 2010 és 2013 kozott végzett
vizsgélat, amely tobb mint 800 000 f&s roma népességrol szamolt
be (Pénzes et al., 2018). Az adatokban tapasztalhato eltérések a
19. szazad ota fennalldé mérési problémakra vezethetdk vissza,
mivel nincsenek objektiv kritériumok a romak kisebbségként
vald besorolasara, és a kiilonb6z6 mérések hajlamosak a két
moddszer (6nmeghatarozas vagy masok altali meghatarozas, a
lakohely és az életmdd alapjan) kozott valasztani, vagy ezeket
kombinalni (Kallai, 2014; Szlics, 2003). Az asszimilacios
politikak nyomasara a legtobb roma kozosség esetében gyakori
jelenség volt, hogy az él6helyiik szerinti orszag nyelvét vették fel.
Emellett a romak irott torténelmét a kozdsségiikon kiviili
emberek dokumentaltdk. Vandorlasaik soran a romak
asszimilaltak azon kozosségek szokasait és hagyomanyait,
amelyek kozott éltek. Alkalmazkodtak az uralkodo vallashoz és
a helyi kozosség egyéb szokasaihoz is. Mindezeket a tényezdket
figyelembe véve nehéz a romakat etnikai kisebbségként
meghatarozni, mivel csoportjaik gyakran nem rendelkeznek
k6z6s jellemzbkkel (Binder, 2010; Kallai, 2014). Az etnikai
kisebbségként valo elismerés tehat részben az Ontudatos roma
gondolkodok és kozosségek Onérvényesitésébdl, részben pedig
az emberi jogok és az egyenléség elismerésére iranyulod
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jogalkotoi akaratbol fakad (EU Roma Strategic Framework for
Equality, Inclusion and Participation for 2020 - 2030, 2020;
Papp, 2016).

Az ENSZ ajanlasai szerint az etnikai hovatartozasra vonatkozo
kozvetlen kérdések példaul a népszamlalaskor megengedettek, és
a valaszadok szabadon valaszthatnak. A megadott meghatarozas
azonban azt sugallja, hogy ezt ugy lehet értelmezni, mint olyan
emberek csoportjat, akiknek ko6z0s a szarmazasuk vagy
kultarajuk, és akiknek jellemzo6i a nyelvhasznalatban és a vallasi
gyakorlatban is megmutatkozhatnak (Papp, 2016).

A romakkal foglalkozd nemzetkozi szakirodalom két f6
megkdzelitést mutat be a romak eredetét illetben. Az elsd
megkozelités az etnikai hovatartozast egy olyan konstrukcionak
tekinti, amely klasszifikacios kiizdelem eredménye. Ebben a
nézetben az etnicitds szituativ. A masodik megkozelités a
romakat indiai diaszporacsoportnak tekinti, amelyet olyan k6zos
jellemzok kiilonboztetnek meg, mint a nyelv, az életmdd és a
torténelem (Cserti, 2015).

A roma kozosségek gazdasagi, tarsadalmi €s oktatasi feltételei

A roma és nem roma népesség nem kiiloniil el egyértelmiien,
mégis a tanulmanyok azt mutatjak, hogy a romanak tekintett
csoportok rosszabb gazdasagi és szocialis koriilmények kozott
élnek (Cserti Csapo, 2018; Ladanyi & Szelényi, 1997). "Akit a
kornyez6 tarsadalom ciganynak tart, azt ciganyként kezeli
(Ladanyi & Szelényi, 1997, 150. 0.). Az etnikai diszkriminaciora
és az ebbdl fakado tarsadalmi hatranyra adott valasz lehet-e
csoportok részérdl a "kiviilallas kultiraja"® vagy az Un. cigany

5 "kiviilallas kultaraja" - Ezt a kifejezést egy magyar roma szociologus, Romano
Racz Sandor hasznalta, aki a roma kulturat a kirekesztés kulturajaként definialta,
mivel véleménye szerint a romak kozos jellemzdje, hogy nem részei a
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életmod (Ladanyi & Szelényi, 1997; Romano Racz, 2008;
Szentpétery-Nagy, 2022).

Binder (2010) cikke alapjan nem lehet egységes kiviilallasrol
vagy kirekesztésrél beszélni, hanem inkabb az adott allamon
lehet meghatarozni. Masképpen fogalmazva, a romak egy része a
tobbség elvarasainak megfelel6 moddon asszimilalodott a
tarsadalomba. Ilyen esetekben kiils6 megjelenésiik nem arulja el
roma szarmazasukat vagy identitdsukat. Sok roma azonban
szegénységben, a tarsadalom peremén él. Roma szarmazasuk
és/vagy identitasuk hozzajarul a tobbség részérél torténd
megkiilonboztetéshez €s elditélethez.

A romakkal kapcsolatos szakirodalom, tanulmanyok, ajanlasok
és stratégiak tobbsége a tarsadalmi kirekesztésrdl, a tomeges
szegénységrol, az oktatashoz vald hozzaférés hianyardl és az élet
minden mas teriileteir6l vald kirekesztésrél ir (Bernat, 2014; EU
Roma Strategic Framework for Equality, Inclusion and
Participation for 2020 - 2030, 2020; Fejes & Sziics, 2018; Varga,
2018). Az  oktatasi  szegregaci6  gyakori  jelenség
Magyarorszagon, ahogyan azt az Intro is bemutatja. Az Amnesty
(2010) szerint az oktatasi szegregacié tobb mas eurdpai
orszagban is érinti a romakat. A tanuldok szelekcioja ebben az
esetben is etnikai hovatartozas és feltételezett (nem)képesség
alapjan torténik (Amnesty, 2010; Cheatham et al., 2015; Rado,
2018; White, 2012). A képességalapu szelekcio egyik formaja a
roma tanulok gyogypedagogiai iskolakba valo elhelyezése,
amelyet kiillonbdz6 tanulmanyok szerint a 2000-es évek elején
még Eurdpa-szerte gyakorlat volt. A Cseh Koztarsasagot 2007-
ben az Emberi Jogok Eurdpai Birdsiaga bilindsnek talalta a

tarsadalomnak. "A tarsadalom kitaszitottjai sajat kultarat hoztak létre, hogy

elkeriiljék az allando pariatagsag veszélyeit.(Romano Racz, 2008, 45. o.).
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specialis oktatasba szegregalt roma gyermekek magas szama
miatt (Cashman, 2017). Az Eurdpai Roma Jogok Ké&zpontja
1999-t61 napjainkig hireket és sajtokozleményeket tett kozzé
azokrol az orszagokrol, ahol nagyszamu roma tanulot helyeznek
gyogypedagogiai oktatasi intézményekbe; a Cseh Koztarsasagot,
Macedoniat és Szlovakiat tobbszor is megemlitik ezekben a
cikkekben (ERCC.org, 2023).

Magyarorszagon az 1990-es évek végét6l 2010-ig intenziv
politikai és kutatas téma volt a roma és hatranyos helyzetii
tanulok szegregacidja a specialis iskolakban (Bass, 2008;
Berényi et al., 2013; Havas & Liskd, 2005; Orszaggytlési
Biztosok Hivatala, 2000). A tanulmanyok szerint a tanulokat vélt
képességeik alapjan kiilonitették el, ami széleskorli oktatasi
szegregaciot eredményezett. A probléma kezelése érdekében
olyan szakpolitikdkat vezettek be, amelyek el6irjak a kulturalisan
elfogulatlan,  ismételt  felilvizsgalatok  elvégzését a
gyogypedagogiai iskolak tanuldéi szdmara, akadalyozzak az
athelyezési folyamatot, és 0sztonzik a sajatos nevelési igényli
tanulok integralasat a tobbségi iskolakba (Bass, 2008; Szlgyi,
2009). Ugyanakkor nincsenek megbizhatd adatok arrol, hogy
hany roma tanulét érint az ilyen tipusu iskolai szegregaciod
napjainkban. Ez részben az orszagos szintii kutatasok hianyanak
és annak a ténynek tudhato be, hogy az iskolak nem rogzithetik a
tanulok etnikai hovatartozasat 1994 o6ta (Babusik, 2003; Cserti
Csap6, 2019; Havas & Zolnay, 2011).

Magyarorszagon a jogszabalyok lehet6vé teszik azonban a
jogszabalyok a hatranyos helyzetii tanulok iskolai elhelyezésének
megismerését. Kutatdsok kimutattdk, hogy azokban az
iskolakban, ahol a hatranyos helyzetli tanulok aranya magasabb,
altalaban alacsonyabbak az atlagos tanulmanyi eredmények, ami
az iskolabol kimaradd tanuldok esetében hatranyos munkaerd-
piaci helyzethez vezethet. A white flight jelensége, vagyis a
didkok spontan szegregacidja még mindig jelen van, és az
oktatasba torténd jelenlegi allami beavatkozasok jellege tovabb
erdsiti.
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A szegénység korforgasa

Ladanyi és Szelényi (2002) &sszehasonlité kutatdsaban az
eredmények azt mutattdk, hogy mindhdrom vizsgalt orszag
(Magyarorszag, Romania és Bulgaria) esetében az etnikai
hovatartozds a szegénység legnagyobb eldrejelzdje. A romdk
azonos iskolai végzettség mellett nagyobb eséllyel élnek
szegénységben, mint a nem romdk; mas szoval az iskolai
végzettségnek kisebb hatdsa van a tarsadalmi-gazdasagi
helyzetiikre, mint a nem romak esetében. A kutatas szerint az
oktatas mégis a szegénység megel6zésének egyik f6 modja, mert
a végzettség hianyabol kovetkezé munkanélkiiliség jelentds
hatdssal van a roma csaladok életére. Az allamszocializmus
idején a legtobb csaladfének volt munkaja és allando jovedelme.
A rendszervaltds utan azonban sok gyarat bezartak, és sokan
elvesztették a munkdjukat. Sokan koziiliik még 12 év elteltével
sem tudtak Gjra elhelyezkedni. A tartos munkanélkiiliség gyakran
vezet ahhoz, hogy az emberek lathatatlanna valnak az allami
szolgaltatasok szamara, mivel eltartotta valnak és otthonukban
¢lik le az ¢letiiket. A szerzOk szerint az oktatas és a foglalkoztatas
segithet, de Onmagaban nem képes megoldani a romak
szegénységét. A romakkal szembeni diszkriminacié jelentds
hatassal van a helyzetiikre, amit nehéz mérni, de a kutatasi
terlileten szerzett tapasztalataik alapjan feltételezheté a hatasa
(Ladanyi & Szelényi, 2002).

"Az allamszocializmus 6sszeomladsa utan az emberek hosszl tava
munkanélkiiliséggel és szegénységgel szembesiilnek, ami
novekvl szegregacioval, a munkaerépiacrol vald tartds
kirekesztéssel és a szegénység tobb generacion keresztiil torténd
oroklodésével jar. A kirekesztés e harom dimenzidja raadasul
valoszinlileg egymast erfsiti. Az "0j szegénység" két
szempontbdl is Uj: hosszabb ideig tart, mint a szocializmus alatti
szegénység, ¢s altalaban tobbdimenzids." (Ladanyi & Szelényi,
2002, 89. 0.)
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Szelényi és Ladanyi (2002) tanulmanya szerint a 2000-es évek
elején a vizsgalt orszagokban sok roma szembesiilt a lakohelyi
szegregacioval. Ez a helyzet azonban nem hasonlithat6 6ssze az
USA-ban ¢16 feketék helyzetével. Ertelmezésiink szerint
Eurdpaban az etnikai kisebbségek lakohelyi értelemben altalaban
integralodnak a tobbségi tarsadalomba.

Kemény (1971) kutatasai szerint az 1960-as évek végére a romak
kétharmada szegregalt teriileteken élt. Konkrétan a magyarul
beszél6 romak (romungro) 65%-a, a romanul beszéld romak
(beas) 75%-a és a romani nyelvet beszéld romak
(walach/lovar/olah) 75%-a élt lakohelyi szegregacioban. Ezek a
telepiilések gyakran a varosoktdl és falvaktol tavol vagy azok
peremén helyezkedtek el. Az 1990-es évek elejére azonban a
romak lakhatasi helyzete némileg javult, és a lakohelyi
szegregacido a roma népesség 13,7%-ara csokkent. A szamok
mogott azonban nemcsak pozitiv, hanem negativ eredmények is
vannak, példaul a roma kozosségeken belili kohézid
erodalodasat eredményezték kényszer kitelepitések. Sajnos az
atmenet utan, 2003-ra a romak 72%-a ismét szegregalt
teriileteken ¢élt. Ezittal a mintdzat kiilonbozott az 1971-es
felméréstél, mivel a romak 42%-a ¢€lt varosszéli szegregalt
teriileteken, és 22%-uk élt kozponti varosi szegregalt teriileteken
(Kemény et al., 2004; Pénzes et al., 2022).

2010-ben Magyarorszagon kutatast végeztek a lakohelyi
szegregacid kérdésével kapcsolatban. A 2015-0s szakpolitikai
stratégia szerint a kutatas 6sszesen 1633 nyomortelepet és roma
szegregalt telepiilést talalt. Ezek a szegregalt teriiletek 823
faluban, varosban, kisvarosban és a fOvaros 10 keriiletében
talalhatok, ahol mintegy 300 000 ember él. Ez azt jelenti, hogy a
telepiilések (varosok, kozségek) egynegyedében telepiilésen
beliili lakohelyi szegregacid tapasztalhatd, kivéve a teljesen
szegregalt telepliléseket (A 2014-2020 Kozotti Idészakra
Vonatkozo, a Telepszerii Lakhatis Kezelését Megalapozo
Szakpolitikai Stratégia, 2015). A statisztikak szerint a magyar
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lakossag 3%-a ¢élt szegregatumban, a magyarorszagi romak
becsiilt szama pedig 6-10% koriilire tehetd (Gyodri, 2017).

Magyarorszagon Sok romanak kell szembenéznie a lakhatasi
nehézségek miatti szegénységgel. A hajléktalansag jelentds
probléma kozottiik, kiilondsen a nagyobb csaladosok esetében. A
hajléktalansagrol sz616 éves felmérések - az tigynevezett Februar
3-a kutatas - szerint a hajléktalan roma emberek szdma
folyamatosan névekszik. Ennek oka, hogy a hajléktalansag
inkabb a nagycsaladosokat érinti, példaul a gyermekeikkel egyiitt
hajléktalanna valé romakat vagy a nagyobb csaladjukat elhagyo
korében, eloszlatva a kozosségiik megtartd erejének mitoszat. A
2004-es Februar 3-a kutatas szerint 19% azok szama, akik a
kérdésre valaszoltak: Hallotta-e mar, hogy valaki ciganynak
nevezte? Emellett 2011-ben és 2012-ben ebben az évrdl évre
ismétlddé kutatdsban a kutatok megkérdezték kiilon is: On roma?
Erés szignifikanciat taldltak a két valtozo kézott. Az eredmények
szerint a hajléktalan romak szdma Magyarorszagon Otszor
magasabb, mint a tarsadalom egészére becsiilt szamuk. A roma
hajléktalanok kozott tobb a nd, mint a férfi, és sokan kozilik
fiatalabbak, mint a hajléktalanok atlagéletkora. Jelentds résziik
gyermekotthonokbol, fiatalkortak javitointézeteibol vagy felnétt
bortonokbol  keriilnek az utcara. Nem  szereztek iskolai
végzettséget (19%-uknak alacsonyabb a végzettsége, mint 8
osztaly), és sokan koziiliik az utcan koldulasbdl tartjak fenn
magukat. A roma hajléktalanok esetében az eredmények azt
mutatjak, hogy sziileik sem fejezték be az altalanos iskolat, vagy
még sziileiknél is kevésbé voltak eredményesek az oktatasi
rendszerben. A roma hajléktalanok mobilitasi irdnya az
iskolarendszerben, tehat eltér a nem roma hajléktalanokétol
(Gy6ri, 2017).

A korabbi kutatasok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy az
allamszocializmusrél vald 4tallas miatt hajléktalannd  valt
személyek helyére fokozatosan olyanok 1épnek, akik az yj
gazdasagi struktura és annak szocial- és oktataspolitikaja
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eredménytelensége miatt elszegényednek (Bernat, 2014; Gyori,
2017; Kemény et al., 2004).

A kortars roma kultarak fejlodése Magyarorszagon

A roma kultira megértéséhez elengedhetetlen, hogy eldszor is
meghatdrozzuk a '"kultara" fogalmat. Az antropologia
kdzéppontjaban a kultura fogalma 4ll, amely a minket koriilvevd
és ¢életiinket alakité hagyomanyokra és hiedelmekre utal. A
kultura a tarsadalom lényeges része, amely a kialakult jelentések
rendszerén keresztiil befolydsolja viselkedésiinket és iranyitja
cselekedeteinket. A kultura megismerése a tarsadalomba vald
beilleszkedés ¢és a szokasokhoz wvald alkalmazkodas
kulcsfontossagli szempontja. A tarsadalom és annak tagjai
hozzak létre és alakitjak a kulturat, amely a torténelemben
tikkroz6dik (Greetz, 2017; Weiland, 1982).

Greetz szerint a kutlira "a szimbolumokban megtestesiild
jelentések torténelmileg atorokitett mintazatat jeloli, az 6roklott
elképzelések szimbolikus formakban kifejezett rendszerét,
amelyek segitségével az emberek kommunikaljak, atorokitik és
fejlesztik az életr6l vald tudasukat ¢és az élethez vald
viszonyulasukat".(Clifford, 2017, 90. 0.)

Fontos megjegyezni, hogy ahogy egyetlen tarsadalom sem képez
egységes kulturat, és ugyanez vonatkozik a kiilonbozd
nemzetiségekre, kisebbségekre és szubkultirakra is. A roma
kozosség példaul nagyon sokszint, és ezt a kultarajuk is tiikrozi
a kiillonb6zo hagyomanyokkal és szokasokkal, amelyek akar
kozosségenként eltérdek. Ezeket a hagyomanyokat a tobbségi
kultira és a kortars trendek is befolyasoljak. Ennek
eredményeképpen kihivast jelent a roma kultira magjanak
meghatarozasa.

Ian Hancock (2004) munkdjaban leleplezi azokat a szerzdket,
akik bizonyithatoan valotlansagokat allitanak a roma nyelvekrol
és hagyomanyokro6l, tehat megfeleld alatamasztds nélkiil
nyilatkoznak. Ezek gyakran tudomanyos igényli munkak alapjat
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képezik, igy megallapithatdo, hogy a romakrol sok nem
bizonyitékokon alapul6 informacio kering, ami hozzajarul a torz
kép kialakulasahoz. Ilyen pl. a berber vagy afgan eredet, vagy a
matriarchalis rendszer. Ugyanakkor munkajaban megfogalmazza
azokat a tényeket, amelyeket a nyelvészeti és genetikai kutatasok
alatamasztanak. Ezek alapjan a legvaldsziniibb szarmazasi
forgatokonyv az indiai eredetet tamasztja ald. (Balogh, 2011;
Saul & Tebbutt, 2004). Hancock munkaja az identitds és a
diaszpoéra konstrukciojanak mindkét megkozelitését erdsiti.

A kozelmultban (2016, 2021) a diaszpora megkdzelitést
tamogaté konferencidk abba az iranyba mutattak, hogy India
elismeri a romak indiai szarmazasat. Bar ezek a konferencidk
gesztusok voltak, és a roma értelmiség egy része timogatta dket,
mivel az eseményre szamos orszagbodl érkeztek romak, maga az
elismerés hivatalosan nem tortént meg (Grubisi¢, 2022;
Pisharoty, 2016).

A magyarorszagi roma kozosségek kultarajaban az indiai
gyokerek alig fedezhetok fel, nemcsak a roma nyelvhasznalat
jelentds csokkenése miatt, hanem az asszimilacios torekvések és
végsO soron a magyar tarsadalomban vald egyiittélés folyamata
miatt is.

Erdemes tehat megvizsgalni a magyarorszagi roma szellemi
torekvések iranyait. Elére bocsatjuk, hogy ez a munka nem teszi
lehetévé a részletes elemzést. Egyrészt lathatod, hogy létezik
egyfajta iildoztetés alapjan kialakult konstrukcid, amelyben a
roma kozosségek kozods jellemzdje az aldozat szerepe. Ezt
igazoljak a népirtasok (pl. az 1782-es nyuzovolgyi mészarlas, a
roma holokauszt) és a romak mindennapi tapasztalatai az
elnyomasrol és az intézményes rasszizmusrol (Ame Panzh, 2023;
Dupcsik, 2007; Nyuzévolgyi Vérengzés, 2023).. Ez utdbbival —
elnyomas €s intézményi rasszizmus- dsszhangban szdmos olyan
kortars irott és szinhdzi mi sziiletett, amely az elnyomads
élményét az identitaskeresés ¢és -teremtés részévé teszi.
Gondolunk itt a Fliggetlen Szinhaz munkdira és tevékenységére,
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amely teret ad a tehetséges roma miivészeknek. A hagyomanyos
magyar ciganyzenén tul Ujat mutat, és megtéri a roma
miivészekkel és kultiraval kapcsolatos sztereotipidkat. A videok
szinte mindegyikében felfedezhetd a tobbség-kisebbség viszony,
a kisebbségi 1éthez és az elnyomashoz vald személyes viszony
megjelenése, a veszteségek megélésének utkeresése, az
elnyomasra adott valaszként alkalmazott talélési stratégidk
témaja (Independent Theater Hungary - Youtube, 2023;
Independent Theather, 2023).

Masrészt megfigyelhetjiik az értelmiségi romak egy korének az
1970-es években megjelend megkdzelitéseit, amelyek nem
jarulnak hozza a kortars kultirdba beagyazott identitas
kialakitasahoz, hanem céljuk a mult gyokereinek feltarasa és
meg6rzése, hogy azokat a ma embere szamara is hozzaférhet6vé
tegye. Ezek a torekvések elsdsorban a roma és beas nyelvek
kutatasat, fejlesztését és  oktatdsat, a  nemzetiségi
kisebbségtorténetet, a népmesék gyljtését stb. foglaljak
magukban (Balogh, 2011; Choli Dardczi, 2002; Kallai, 2015).

Pontatlansag lenne azt allitani, hogy egy bizonyos megkozelités
kizarolag egy adott iranyt képvisel, mivel ezek atfedésben is
vannak, tovabba egyes tendencidkat nem érthetiink meg, vagy
nem tudjuk 6ket kategorizalni.

Gyakorlati tevékenységiink alapjan azonban azt latjuk, hogy ezek
az aramlatok nem érik el a nem értelmiségi romakat. Ez a magyar
média és oktatasi rendszer felel6ssége, amely arra torekszik, hogy
csak felszines, konnyli témakkal toltse meg a roma fiatalok
gondolkodasat.

A romaniai oktatas helyzete: Fokuszban a roma kisebbségek és a
masodik esély program

Szerzd: Laura Minea, projektvezetd - Nevo Parudimos Egyesiilet

A romaniai oktatdsi kornyezet - amint azt a bukaresti oktatasi
minisztérium " Report on the state of pre-university education in
Romania" cimii kiadvanya (2022) felvazolja - jelentés
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reformokon ment keresztil az Eurdpai Bizottsag altal 2021
szeptemberében  jovahagyott nemzeti helyreallitasi  és
rugalmassagi  terv.  (PNRR)  keretében. E  reformok
kozéppontjaban a "Mivelt Romania" projekt all, amelynek célja
egy egységes, inkluziv korai oktatasi szolgaltatadsi rendszer
kialakitasa, a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelem, z61d iskolak
1étrehozasa és a digitalis eréforrasok fejlesztése (Ministry of
Education, Bucharest, 2022).

A 2021-2022-es tanévben kdzépfoku oktatasban a beiskolazasi
arany enyhe novekedést mutatott, 2 905,3 ezer diak esetében, az
Osszes oktatasi szinten bruttd 78,1%-os beiskolazasi aranyt
jelentett (Ministry of Education, Bucharest, 2022).

Az eltérések azonban tovabbra is fennallnak, kiilonosen az
ovodai oktatasban, ahol a vidéki teriileteken a beiskolazas
jelent6sen elmarad a varosi teriiletekhez képest. Ez a tendencia
kiterjed az alap- és kozépfoku oktatasra is, ahol a vidéki
terlileteken a brutto beiskolazasi arany alacsonyabb, kiilondsen a
kozépfoka oktatasban (Ministry of Education, Bucharest, 2022).

Az Oktatasi Minisztérium (2022) kiemeli a kdzépiskolai és a
szakképzés kihivasait, ahol a 2020-2021-es tanévben a
lemorzsolddasi arany 1,6%, illetve 2,3% volt. A kozépiskola
utani és a mesterképzésben a beiskolazasi arany stabil volt, és a
lemorzsolddasi arany ugyanebben a tanévben jelentdsen, 7%-ra
csokkent.

A Kkiszolgaltatott csoportok, kiilongsen a roma kisebbségek
oktatasi igényeinek kielégitésére az Oktatasi Minisztérium
(2022) kiilonb6z6 nemzeti szocialis programokat hajtott végre.
Ezek koz¢ tartozik a meleg étkezés, iskolabusz, a sajatos nevelési
igényli gyermekek anyagi tdimogatasa, a kdzépiskolai tamogatas
és a szakmai 0sztondijak. A Masodik Esély program kifejezetten
a NEET (nem tanuld, nem foglalkoztatott vagy nem képzett)
didkokat célozza meg, és oktatdsi, pszichologiai és szocidlis
segitséget nytjt (Ministry of Education, Bucharest, 2022).
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A minisztérium emellett j rendeleteket fogadott el az oktatasi
tevékenységek mindségének biztositasa érdekében, az iskolak
integralt Iétesitményekkel valo felszerelésére, valamint a zold és
,okos” épiiletekre valé attérésre Osszpontositva. Ertékelési
eszkozoket is terveztek az alapvetd készségek értékelésére az
oktatas kiilonb6zé szakaszaiban, beleértve egy nemzeti
szabvanyositott kisérleti programot a digitalis értékelési
modszerek tesztelésére (Ministry of Education, Bucharest, 2022).

Osszefoglalva, a roman oktatdsi rendszer az Oktatdsi
Minisztérium iranyitasa alatt és a PNRR tamogatasaval halad a
befogadd ¢és mindségi oktatasi rendszer felé. Ezek az
erbfeszitések - kiilonds tekintettel a kiszolgaltatott csoportokra és
a modern oktatéasi szabvanyok és létesitmények integralasara - a
romaniai oktatasi helyzet javitasa iranti elkotelezettséget jelzik.

A romaniai roma didkok és tanarok oktatasi kornyezete a 2021-
2022-es tanévben az oktatdsi minisztérium altal felvazoltak
szerint tobb Kulcsfontossagi kezdeményezést tartalmazott.

A roma diakok oktatasi hozzaférése

A 2021-2022-es tanévben a roma didkoknak és tanaroknak sz6l6
oktatassal kapcsolatos intézkedések koziil a kovetkezd pontokat
emeljiik ki:

- A roma tanulék szamara férGhelyek biztositasa a
kozépiskolai felvételin a kiilonb6z6 szakokon, valamint
a szakképzésben ¢és a dualis képzésben (a 2021-2022-es
tanévben 1762 didkot vettek fel kdzépiskolaba, 9.
osztalyba, és 328-at a szakképzésben és a dualis
képzésben).

- Az iskolai mediatorok altal nyujtott iskolai kozvetit6i
szolgaltatasok folytatasa; a 2021-2022-es tanévben 397
iskolai mediatort alkalmaztak az iskolakban.

- Az iskolai felugyel6ségek, oktatasi intézmények,
onkormanyzatok, civil szervezetek (Save the Children,
OvidiuRo Egyesiilet stb.) altal szervezett &évodat
megel6z6 nyari taborok folytatdsa az 6vodaba nem jard
roma gyermekek szamara.
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- Az iskolai szegregacid ellendrzésére iranyuld
tevékenységek végrehajtidsa a kozépfoku oktatasban a
szegregacid  megsziintetésével ¢és az  oktatasi
integracioval foglalkoz6 nemzeti bizottsdg (CNDIE)
tamogatdsaval. A romaniai UNICEF-fel partnerségben
kidolgoztak egy technikai utmutatét az iskolai
szegregacid nyomon kovetésére szolgadld kisérleti
modszertan alkalmazasahoz.

- A roma nép nyelvének, torténelmének és kultirajanak
megorzését célzo intézkedések az oktatasban (a roma
anyanyelv heti 3-4 oOraban torténd folyamatos
tanitasanak biztositasa az I-XII. osztalyokban, valamint
heti 1 6ra roma torténelem és hagyomanyok tanitdsa a
VI-VIIL. osztalyokban 39 megyében; jelenleg 18 092
diak tanulja a roma nyelvet, és 3498 diak tanulja a roma
torténelmet és hagyomanyokat).

- A roma anyanyelvli oktatas folytatdsa 6vodai szinten,
beleértve a kétnyelvli megkozelitéseket (roma-roman,
roma-magyar).

- A roma anyanyelven torténé oktatasra iranyuld
intézkedések folytatasa az el6készit6 osztalyokban, az I-
IV. osztalyokban ¢s a gimnaziumokban.

- Az egyetemi szint{i alapképzés folytatasa a roma nyelv
leendd tanarai és a roma nyelvészet teriiletén dolgozo
szakemberek szamara.

A 2021-2022-es tanévben Osszesen 58 385 roma diakot vettek fel
az oktatasi rendszer kiilonb6z6 szintereire, beleértve a Masodik
Esély programban és a specialis oktatdsban részt vevoket is. A
megoszlas a kovetkezd volt: 1 bolcsdodés gyermek, 7883 gyermek
ovodai szinten, 25 145 tanuld altalanos iskolai szinten, 18 844
tanuld gimnaziumi szinten, 2883 tanuld kozépiskolai szinten,
3548 tanuld szakképzésben és 161 tanuld gimnazium utdni
képzésben vett részt.

A "Masodik esély" program

A romaniai "Masodik Esély" program kovetkezd sajatossagait a

minisztérium 3062. szamu, 2022. januar 25-i rendelete

tartalmazza. A program szervezésére vonatkozé modszertan -

altalanos iskolai oktatds ¢és a "Masodik Esély" program
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szervezésére vonatkoz6 modszertan a kovetkezdket irja
Osszefoglaldan:

1. cikk

A "Masodik esély" program - altalanos iskolai oktatas célja, hogy
tamogassa a gyermekeket, fiatalokat vagy felnétteket az altalanos
iskolai oktatds megszerzésében. Olyan személyeknek sz6l, akik
4 évvel id6sebbek az adott évfolyamnak megfeleld életkornal, és
akik kiilonb6zé okok miatt 14 éves korukig nem fejezték be az
alapfoku oktatasi szintet.

2. cikk

A "Masodik esély" program kurzusainak didkjait résztvevoknek
nevezzik.

3. cikk

(1) Az érdekelt oktatasi intézmények a megyei tanfeliigyelségek
vagy a bukaresti tanfeliigyel6ség jovahagyasaval indithatnak
osztalyokat a "Masodik esély" program keretében.

(2) A "Masodik esély" program altalanos iskolai osztalyai
minimum 10, maximum 16 f6vel alakithatok. Az ezen
rendelkezésekbe nem illeszkedd kivételes helyzeteket az
iskolafeliigyelet hagyja jova, tiszteletben tartva a torvényi
el6irasokat. Lemorzsoldas esetén az osztidlyok a meghatarozott
résztvevoi 1étszam alatt vagy felett is miikddhetnek a tanulok
egyéni képzésének folyamatossaga érdekében.

(3) A "Masodik esély" Program - Altalanos iskolai oktatas
keretében az osztdlyok tanulmanyi szinten vagy egyideji
rendszerben is kialakithatok.

4. cikk

(1) A helyi igényektdl fliggben a "Masodik esély" programban az
altalanos iskolai oktatds a nemzeti kisebbségek nyelvén is
folyhat, illetve az anyanyelvi tanulmanyokat is tartalmazhatja,
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amennyiben legalabb 10 f6 jelentkezik, Ggy, hogy ezt igényli, és
az oktatasi intézmény biztositani tudja a szlikséges forrasokat.

(2) A "Masodik Esély" Program alapfoku oktatast szervezhet az
javito-neveld kdzpontokban 1€v6 kiskoruak és fiatalok, tovabba a
fiatalkortiak biintetés-végrehajtasi intézeteiben 1év0 személyek,
valamint a feln6tt biintetés-végrehajtasi intézetekben 1évo
egyének iskolaztatasara.

(3) A "Maésodik esély" program altalanos iskolai oktatasba olyan
kulfoldi kiskoruak, fiatalok és felndttek is részt vehetnek, akik
nemzetk6zi védelmet vagy tartdzkodasi jogot szereztek
Romanidban, valamint az Europai Unié tagallamainak, az
Eurdpai Gazdasagi Térségnek és a Svéjci Allamszovetségnek az
allampolgarai szamara.

5. cikk

(1) A tanfolyamok rugalmas idobeosztasban - délelott, délutan
vagy este, szombaton vagy vasarnap, beleértve az iskolai
sziinnapokat is - az egyes oktatdsi intézmények
igazgatotanacsanak dontése alapjan, a programba beiratkozott
résztvevokkel folytatott konzultaciot kdvetden szervezhetok.

(2) A "Masodik esély" program altalanos iskolai oktatas standard
idGtartama 2 év. Az iskolaztatas idGtartama az egyes résztvevok
esetében  kompetencidiktol fiiggéen lerdviditheté  vagy
meghosszabbithat6, a modszertan eldirasai szerint.

6. cikk

(1) Minden olyan oktatasi intézményben, ahol a "Masodik esély"
programban altalanos iskolai oktatas miikodik, a nevelOtestiilet
kijeldl egy koordinatort, mind az altalanos iskolai, mind az also6
kozépfoku oktatasra vonatkozoan.

(2) A "Masodik esély" program alapfoku oktatasi koordinatora az
egyes oktatasi intézmények szintjén a kovetkez6 feladatokat latja
el:
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a) részt vesz a "Masodik esély" programokkal kapcsolatos
képzési tevékenységekben;

b) tajékoztatja a helyi kozosséget a program elényeirél és
szervezésérol (az iskolai mediatorral vagy iskolai tanacsaddval
kozOsen vagy integralt k6zosségi csoportokon keresztiil);

c) részt vesz a beiratkozasi €s értékeld bizottsagok szervezésében;
d) belsdleg ellendrzi a program végrehajtasat;

e) tamogatdst nyujt a résztvevoknek az oktatasi intézménnyel
vald kapcsolattartashoz, és kiilonb6z6 helyzetek megoldasaban.

(3) A "Masodik esély" programban az emlitett koordinator
tevékenységét az oktatdsi intézmény szintjén a megyei
koordinator, koordinalja és ellendrzi. A program végrehajtasanak
megszervezése, ellendrzése és tamogatasa érdekében a megyei
koordinator egyiittmikodik a megyei szinten erre felhatalmazott
személyekkel, mint példaul: a nemzeti kisebbségek nyelvén
torténd oktatasért felelos felligyelvel, a szakképzésért és
szakoktatasért felelos feliigyeldvel, a specidlis oktatasért felelds
feliigyelével, mas feliigyelokkel, modszertanosokkal, oktatokkal,
a taniligyi személyzeti igazgatoival.

A kiszolgaltatott csoportok inkluziv oktatasanak biztositasa
érdekében az Oktatasi Minisztérium prioritasai a kovetkezok:

A tanulokra Gsszpontositd inkluziv gyakorlatok kialakitasa és
elémozditasa, valamint az inkluziv, méltanyos és mindségi
oktatashoz kapcsolodo anyagi eréforrasok biztositasa;

Az iskolai lemorzsolodas szempontjabol magas kockazata
oktatasi egységek tamogatdsa az iskolai lemorzsolddas
csokkentésére iranyuldé nemzeti program (PNRAS) keretében
nyujtott tamogatasok 2. tételének odaitélésével, amelyet a PNRR
finansziroz;

Az iskolai lemorzsolodasi ardny csokkentése (fiiggetleniil attol,
hogy a gyerek milyen iskolai szinten esik ki), egyes szocialis
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programok feliilvizsgalata és a meleg étkezés program
kiterjesztése;

s

Az iskolabol kimaradt személyek iskolai reintegraciojat
tamogatd programok fejlesztése és tdmogatasa, fliggetleniil a
kimaradas id6pontjatol;

A tandrok kompetencidinak fejlesztése, hogy képesek legyenek
megfeleld figyelmet forditani a veszélyeztetett/hatranyos
helyzetii csoportokba tartozé gyermekekre/tanulokra, integralni a
nehézségekkel kiizdé gyermekeket/tanulokat, és a specialis vagy
integralt oktatdsban a sajatos nevelési igényi tanulokkal
dolgozni;

A kilfoldon dolgozo sziilokkel rendelkezd gyermekek
tamogatasa pszicho-emocionalis segitségnyujtas és a mindségi
oktatasban valo részvételiik biztositasa révén;

Az oktatasi rendszer mindségének javitdsa minden szinten az
Oktatasi és Foglalkoztatasi Operativ Program (POEO) elinditasa
révén;

Az orszagos szobeli érettségi vizsga megszervezése a roman
nyelvbél fogyatékossaggal €16 jeloltek (diszlexia/diszgrafia,
siketvaksag,  latdsmaradvannyal  é16k, enyhe  értelmi
fogyatékossag és pszichoszocialis fogyatékossag esetében,
illetve a korhazban tartésan tartdzkodok) szamara elkiilonitett
vizsgakérdések készletével, a hozzaférés és a részvétel
esélyegyenldségének biztositasaval.

A funkcionalis miiveltség tdmogatasa és elémozditasa minden
szinten és minden formaban: miiveltség, matematikai mtiveltség,
tudomanyos miiveltség, médiamiiveltség, digitalis miiveltség és
tarsadalmi miiveltség;

A tanulok funkcionalis miiveltségi szintjének folyamatos
értékelése;
A tanuldk funkcionalis miiveltségi szintjének novelését célzo

tanitasi médszerek mindségének javitasa;
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Tudomanyos miveltség minden tanuld szamara, valamint a
negyedik ¢és nyolcadik osztilyos tanulok matematikai és
természettudomanyos szintjét mérd felmérésekben nyujtott
teljesitmény javitdsa (TIMSS - Trends in International
Mathematics and Science Study).

Osszefoglalva, bar a roman oktatasi rendszer figyelemre mélto
1épéseket tesz a befogadas és a roma tanulok tdmogatdsa felé,
tovabbra is komoly kihivast jelent annak biztositdsa, hogy ezek
az intézkedések kézzelfoghatd javulast eredményezzenek az
oktatasi és a tarsadalmi integracio terén.

Célzott oktatasi hozzaférés a roma didkok szdmara:

A roma tanulék szamara kiemelt helyek biztositdasa a
kozépiskolai ¢és szakképzési oktatasban jelentGs 1épés az
inkluzivitas felé. Ez a megkozelités azonban kétélii kardként is
felfoghatd. Mikozben biztositja a képviseletet, a szegregacio
vagy a megbélyegzés megerdsddését is kockaztatja. A kérdés itt
az, hogy ezeket a kiemelt helyeket kiegészitik-e szélesebb korti
integracios stratégiakkal és megkiilonboztetésellenes
intézkedésekkel az oktatdsi rendszeren beliil?

Az iskolai kdzvetitok szerepe:

Az iskolai mediatorok bevonasa pozitiv kezdeményezés, amely
azt jelzi, hogy megértették, hogy sziikség van olyan kozvetitokre,
akik képesek athidalni a roma kozosségek és az oktatasi rendszer
kozotti kulturalis és kommunikacios szakadékokat. Ezeknek a
kozvetitoknek a hatékonysdga azonban a képzésiiktdl, a
tekintélyiikt6l és attol is fiigg, hogy milyen szintli bizalmat
tudnak kiépiteni a kozosségekben és az iskolakban.

Nyari 6vodai tdborok és nyelvmegorzés:

A korai oktatasra, valamint a roma nyelv és kultura megérzésére
helyezett hangsuly dicséretes. Ezek az erdéfeszitések nemcsak a
roma nép kulturdlis identitdsanak megdrzésében segitenek,
hanem a roma gyermekek korében az 6sszetartozas érzését és az

Onbecsiilést is erdsitik. Tovabbra is kihivast jelent azonban a
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kulturalis meg6rzés és annak sziikségessége kozotti egyensuly
megteremtése, hogy a tanulokat olyan készségekkel ¢és
ismeretekkel ruhazzak fel, amelyek sziikségesek a szélesebb
roman tarsadalomban valo érvényesiiléshez.

Az iskolai szegregacio nyomon kovetése:

Az iskolai szegregicid nyomon kovetésére iranyuld
kezdeményezés kulcsfontossagu 1épés az oktatasi egyenldség
biztositisa  felé. Ezen intézkedések hatdsa  azonban
nagymértékben fligg a szegregacid megsziintetésére iranyuld
politikak végrehajtasatol és betartatasatol. Az ellendrzés
o6nmagaban nem elegendd; hatékony cselekvési terveket kell
kidolgozni és végrehajtani a szegregacid azonositott
problémainak kezelésére.

Tanarképzés és "Masodik esély" program:

A roma nyelvl tanarképzésre és a "Masodik esély” programra
valé Osszpontositas az oktatdsi hidnyossagok kezelése ¢és a
marginalizalt csoportok szamara lehetdségek biztositasa irdnti
elkotelezettségrol tanuskodik. A "Maésodik esély" program sikere
azonban azon mulik, hogy mennyire képes hatékonyan
visszavezetni azokat a diakokat, akik korabban kimaradtak vagy
elmulasztottak az oktatasi lehetéségeket. Ehhez nem csak
tanulmanyi tamogatasra van sziikség, hanem az érintettek
tarsadalmi-gazdasagi akadalyainak mély megértésére, és abbol
valo kisegitésére is.

Befogado és tamogato intézkedések:

Az oktatasi minisztérium az inkluzivitas prioritasa és a kiilonb6z6
tamogatasi intézkedések - példaul a magas lemorzsolddasi
kockazatii iskolaknak nyujtott tadmogatisok és a migrans
munkavallalok gyermekei szamara szervezett programok -
proaktiv megkozelitést jelentenek az oktatasi egyenlétlenségek
kezelésére. Ezeket a kezdeményezéseket azonban folyamatosan
értékelni kell, hogy mennyire hatékonyan érik el a célcsoportokat
és milyen pozitiv hatassal vannak rajuk.
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A "Masodik esély" program helyzete Caras-Severin megyében

Szerzd: Carmen Cirpaci, altalanos iskolai tanar és kisebbségi
iskolai feliigyeld, a Nevo Parudimos Egyesiilet elndke

A 2002-es népszamlalas szerint a romak a masodik legnagyobb
etnikai kisebbség Romaniaban, az 6sszlakossag 2,5%-at teszik ki.
Jelentds szamuk ellenére azonban a roméaniai roma népességnek
szamos tarsadalmi-gazdasagi és demografiai kihivéassal kell
szembenéznie. Példaul a munkanélkiiliség és a szegénység
aranytalanul nagy mértékben érinti a roma kozosséget: a
munkaképes kort romak 28,5%-a munkanélkiili, szemben a
tobbségi lakossag minddssze 11,5%-aval. Emellett a romak tobb
mint egy6tdde nem rendelkezik sajat lakassal, ami sulyos
lakhatasi problémakhoz vezet. A romak kdrében magasabb az
egyes egészségiligyi problémak aranya ¢és alacsonyabb a
gyermekeik oltottsagi aranya is (Surdu & Wamsiedel, 2012).

Iskolai lemorzsolodas

Romaniaban az iskolai lemorzsolédas széles korben elterjedt
jelenséggé valt, amely nagyobb figyelmet igényel. A jelenség az
oktatasi ciklus elején és végén a legelterjedtebb. Ugyanakkor
minden didkot ¢érint, a roma gyerekek pedig kiillondsen
veszélyeztetettek. Ezek a gyermekek jelentds kihivasokkal
szembesiilnek a tarsadalomba €s a roman oktatasi rendszerbe valod
beilleszkedés terén. Sok roma gyermek nem fejezi be az altalanos
iskolat, és egyes sziil6k vonakodnak attol, hogy gyermekeiket
roma gyerekekkel ko6zos osztalyokba irassak (Stoilescu &
Carapanait, 2011).

A roma népesség korében az iskolai lemorzsolédas okai
esetenként eltéréek. Az egyik {0 ok a sziil6k anyagi helyzete. Sok
esetben az iskolabol kimaradoé roma gyerekek alacsony iskolai
végzettségll és szegénységben €16 csaladokbol szarmaznak.

Raadésul egyes roma sziil6k ugy vélik, hogy az oktatas felesleges
a gyermekeik szamara. Ezt a gondolkodast erdsiti az a tény, hogy
sok roma sziild maga is csak korlatozottan fért hozzd az
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oktatashoz (The Diploma That Will Make a Difference, Obtained
through the ,, Second Chance Program ” | REF Romania, 2023).

A romaniai roma népesség iskolai lemorzsolodasa Osszetett €S
sokréti probléma. Kezeléséhez atfogd megkozelitésre van
sziikség, amely figyelembe veszi a problémat el6idézo
tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis tényezdket.

A Caras-Severinben €16 roma didkok iskolai lemorzsol6dasanak
egyik jelentds oka a munkalehetoségek hidnya. Sok sziil6 gy
dont, hogy mas orszdgokba vandorol, ami ahhoz vezet, hogy
gyermekeik elhagyjak az iskolat. Néhany roma gyermek még az
altalanos iskolat sem fejezi be (The Diploma That Will Make a
Difference, Obtained through the ,,Second Chance Program” |
REF Romania, 2023).

A korabbi évekhez képest azonban csokkent a Caras-Severinben
az iskolat elhagyd roma tanulok szdma. Sok roma didkot
bevontak az olyan programokba, mint az iskolai lemorzsolodas
megel6zési program, a "meleg étkezés" program és a
felzarkoztatod oktatasi programok.

A "Masodik esély" program az egyik ilyen program, amely
sikeresen csokkentette az iskolabol kimaradd roma tanulok
szamat. Ez a program a hatranyos helyzetii, kiilonb6z6 kora
serdiil6ket és fiatalokat célozza meg, akik kiilonb6z6é okok miatt
nem fejezték be az altalanos iskolat vagy az alsé kozépiskolat (10
osztaly). Lényeges megemliteni, hogy a programban részt venni
kivano fiatalok szamara nincs korhatar, feltéve, hogy a "Masodik
esély" program esetében tullépték az adott osztalynak megfeleld
életkort.

Caras-Severin megyében a "Masodik esély" programot a POCU
"Intézkedések a kulcskompetencidk elsajatitasara az egyenld
oktatasi lehetdségek révén" cimi projektjén keresztiil
valositottak meg. A projekt tobb iskolaban miikddott, tobbek
kozott a Ciclova Altalanos Iskolaban, a "Romulus Fabian"
Viradia Altalanos Iskolaban, a "losif Coriolan Buracu” Prigor
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Technikumban, ¢és a "Clisura Dunarii" Moldova Noua
Technikumban.

A "Masodik esély" projekt a "Romulus Fabian" Varadia
Altalanos Iskoldban, a POCU projekt keretében 30 roma fiatalt
vett fel, akik elvégezték az alapfokll oktatdsi programot (IV.
szint).

A Ciclova Altalanos Iskoldban a "Masodik esély" projekt
keretében a programba beiratkozott és azt befejezd 20 résztvevd
koziil 6 roma fiatal volt.

A "Clisura Dunarii" Moldova Noua Technikum "Masodik esély"
programjanak legtobb résztvevdje roma volt.

A program befejezésekor a résztvevok a beiratkozott programnak
megfeleld IV. szintli tanusitvanyt kaptak. A "Masodik esély"”
programba beiratkozd és azt elvégzd didkok pénzbeli
tamogatasban is részesiilnek.

Jelenleg a Constantin Daicoviciu Altalanos Iskola tizendt fos
csoportja vesz részt a "Masodik esély" programban az altalanos
iskolai oktatasban. Tizen a III. szinten, 6ten pedig a IV. szinten
vannak. Mind a tizendt résztvevd roma nemzetiségiinek vallotta
magat.

Pozitivum, hogy ezek az iskoldzatlan vagy hianyos altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok a "Masodik esély"
programon keresztiil mégis szeretnék befejezni az altalanos
iskolai, majd az alsé kozépfokt tanulmanyaikat.

A jelenlegi tanévben tizenkét roma didk iratkozott be
kozépiskolaba a romak szamara fenntartott kiemelt helyek révén,
¢s Ot fiatal kapott ajanlast egyetemi felvételire.

Caras-Severin megyében a roma didkok tdbb iskolaban
tanulhatjak a roma nyelvet, tobbek kozott a "Gimnaziald nr. 5"
Resita, a "Primara Calnic", a "Primard Mociur" és a "Primara
Maciova" iskolakban.

Osszefoglald
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A romaniai roma kozOsség szamos teriileten, példaul a
foglalkoztatas, a lakhatas, az egészségiigy és az oktatas teriiletén
jelentds kihivasokkal néz szembe. Annak ellenére, hogy a romak
a lakossagnak csak 2,5%-at teszik ki, a szegénység és a
munkanélkiiliség magasabb szintli, mint a lakossdg tobbi
részénél. Lakhatdsi problémakkal is szembesiilnek, mivel nem
rendelkeznek sajat lakassal, gyermekeik oltottsaga pedig
alacsonyabb és tobb egészségiigyi problémaval kiizdenek.

Ami az oktatast illetii a roma gyermekek nagyobb
valdsziniiséggel hagyjak abba az iskolat olyan tényezOék miatt,
mint a csalad anyagi helyzete €s a tarsadalmi hozzaallas. A Caras-
Severin megyei "Masodik esély" program azonban igéretesnek
bizonyult abban, hogy a roma fiatalok befejezhetik
tanulmanyaikat.

E kihivéasok kezeléséhez atfogd megoldasokra van sziikség. Bar
az olyan programok, mint a "Masodik esély" jo kezdetnek
szamitanak, a romak roman tarsadalomba valo teljes
oktatasi lehetdségeik javitdsdhoz tartésabb és inkluzivabb
stratégiakra van sziikség.
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3. fejezet - Az inkluziv pedagogia filozofiaja

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az inkluzié jelentésének feltarasa

Az inkluzi6 sordn "minden tanul6 egyforman fontos, és joguk van
hatékony oktatasi lehet6ségekhez jutni”. (Ainscow et al., 2019,
672. 0.) Az inkluziv oktatisban az iskola mindenki szdmara
akadalyok nélkiil hozzaférhetd. Az inkluzid egy soha véget nem
éré6 folyamat, amelyben a résztvevok megtanuljak, hogy a
kiilonbozéségeik ellenére is tudnak egyiitt dolgozni. Egy ilyen
iskolai koérnyezetben a teljesitmény nem befolyasolja a részvétel
lehetdségét és mindségét; ebben az idealis iskoldban van hely a
hatranyos helyzetii és/vagy SNI tanulok szamara is. (Szekeres,
2011). Inklazié az, amiben mindenki a sajat képességei és
fejlodési titemében halad elére (Képatakiné & Sinka, 2008, p.
26).

A Dbefogadas ideologidja egyértelmiien elsésorban a formalis
oktatas kornyezetének megvaltoztatasara iranyul. Célja, hogy a
helyi iskolak képessé valjanak a helyi tanulok oktatasara. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az iskolak olyan eszkozoket és technikakat
alkalmazzanak, amelyek alkalmasak arra, hogy minden tanul6t
bevonjanak az oktatasba. Ezeket az eszkozoket az egyes tanulok
egyedi igényeinek felmérése utan tgy kell kialakitani, hogy azok
megfeleljenck az egyes tanulok egyéni sziikségleteinek. Egy
sokszinli, a tanulok széles korét feloleld kozosség képes
diszkriminaciomentes tarsadalmat 1étrehozni. Ezen tilmenden az
integracio koltséghatékony, mivel nem kiilon helyszint, specialis
oktatasi intézményeket (Ainscow et al., 2019).
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A befogadas, a tarsadalmi igazsadgossag és az empowerment
kapcsolata

A kérdés megvalaszolasahoz Dan Goodley (2007), a kritikai
fogyatékossagtudomany egyik kiemelkedd alakjanak munkajara
tamaszkodunk. A tarsadalmilag igazsdgos pedagdgidk a tanulok
jovobeli lehetdségeire dsszpontositanak a hidnyossagaik helyett.
A tarsadalmilag igazsagos pedagdgiai gyakorlatok a tanuldk
tapasztalataira €s a tarsadalom miikodését alakité olyan
kérdésekre Osszpontositanak, mint az etnikai hovatartozés, a
rassz, a fogyatékossag, a nem és a szexualis iranyultsag. Ezek a
pedagogiai gyakorlatok olyan tudatossagot ndveld témak
feldolgozast célozzak meg, amelyek jellemzden nem szerepelnek
a normativ és szabvanyositd pedagdgiai gyakorlatokban. A
normalizacids torekvések a felzarkoztatas jegyében fogantak,
azaz olyan kovetelményeket allitanak fel, amelyekhez
mindenkinek alkalmazkodnia kell, fliggetleniil az egyéni
sziikségleteitol, igényeit6l. A normalizacidban a diskurzus
helyett az egységes tudas atadasa a cél. A méréseket
standardokhoz igazitjdk, amelyek figyelmen kiviil hagyjak a
tarsadalomban ¢é16 népek, kozosségek eltérd tapasztaltait és a
természetes kiillonbségeket (Goodley, 2007; Mészaros, 2015).

Az inkluziv pedagdgidban a normak megkérddjelezése a
diskurzus része, ami képessé tesz kritikus gondolkodasra, és
ezaltal Osztonzi a valtozast (empowerment). A formalis oktatas
terlilete megtehetné ezt, ha ez lenne a célja (valdszinlileg nem ez
a célja), azonban a nem formalis pedagogia elsddleges célja
valdban ez.

Nem formalis pedagogiaval az empowermentért

A nem formalis pedagogia a formalis oktatason kiviili, 6nkéntes
részvételen alapulo, tervezett, de rugalmas folyamat. Az 1960-as
és 1980-as évek kozott az oktatdssal kapcsolatos diskurzust
gyakorlatilag a kiillonb6z6 tanulasi kornyezetek (formalis,
informalis, nem formalis) meghatarozédsa, megkiilonbdztetése és
hatékonysaganak feltérképezése uralta. A nem formalis tanulast
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strukturalt, tapasztalati tanulasi folyamatként definialtak, amely
alkalmazkodik a résztvevbk aktualis igényeihez. A
kozéppontjaban a puha képességek és a kritikus gondolkodas
fejlesztése all, igy hosszu tava céljai a résztvevok felszabaditasa
és felhatalmazasa (Corney et al., 2023).

A felhatalmazas (empowerment) fogalma szorosan kapcsolodik
a hatalomhoz. A felhatalmazas csak akkor val6sulhat meg, ha a
hatalmi pozicidk rugalmasak. A hatalom az emberek vagy dolgok
kozotti kapcsolatokban van jelen (Weber, 1946 idézi Page &
Czuba, 1999).. Ezért a kapcsolatok valtozasaval a hatalmi
viszonyok is valtozhatnak. A felhatalmazas a valtozas folyamata.
A modern kutatasok a hatalom 0j értelmezéséhez vezettek, ahol
ma mar megosztott hatalomrél és kapcsolati hatalomrol
beszéliink. Ez azt jelenti, hogy az egyén hatalmanak névekedése
nem feltétleniil eredményezi masok hatalmanak csdkkenését. Ha
az egyének csoportként egyiittmiikodnek, az hatalmuk
ndvekedéséhez vezethet (Page & Czuba, 1999).

A felhatalmazas Osszetett fogalom, amelyet interdiszciplinaris
jellege miatt nehéz meghatarozni. Kdnnyebb azonositani a
hianyat, mint a folyamat részét képezd cselekvéseket.
Egyszerlibben fogalmazva, a felhatalmazas egy olyan folyamat,
amely lehetdvé teszi az egyén szamara, hogy kontrollt szerezzen
a sajat élete felett, és ezaltal felléphessen a szamara fontos
kérdésekben. Bar az empowerment egy egyéni Git, mégis alapvetd
kapcsolatot jelent az egyén és a kdzosség kozott. Azaltal, hogy az
egyén megvaltoztatja a kozosséghez vald viszonyat, hozzajarul a
kozosség valtozasahoz (Page & Czuba, 1999).

A kozosségekkel végzett munkat a felhatalmazas alapértékei
hatarozhatjdk meg, amennyiben ez igy van, ez az érték
befolyasolja a kozosségépitd tevékenységek soran kovetett
stratégiakat és célokat. Kozosségi szinten a felhatalmazas
magaban foglalja az egyiittmikodést és az olyan
kezdeményezéseket, amelyek javitjak az egyének életmindségét,
és javitjak a kozosség mas intézményekkel é€s mas kozosségekkel
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valo kapcsolatait. A kozodsségi felhatalmazas azonban nem
pusztan a tagok egyéni felhatalmazasanak 6sszege (Rappaprot &
Seidman, 2000).

A segitségnytjtas soran a felhatalmazas mas megkdzelitést
igényel, mint mas koncepciok. Ahelyett, hogy a kliensre gy
tekintenénk, mint valakire, akinek segitségre van sziiksége, és aki
a szakemberre tamaszkodik, a kliensre ugy tekintiink, mint a
valtozas folyamatanak aktiv résztvevdjére. Nemcsak végrehajtja
a valtozast, hanem a célokat is meghatarozza. Az egyén és a
kozosség is részt vesz az értekelési folyamatban, a tervezéstol a
megvalositasig. Az értékelés kozéppontjaban nem csak az
eredmények allnak, hanem maga a folyamat is, az, hogy az
eredményeket hogyan érték el kozosen (Rappaprot & Seidman,
2000).

A szakemberek szerepe nem az, hogy raer6ltessék akaratukat a
kozosségre, hanem az, hogy a kozosség rendelkezésére bocsassak
szakértelmiiket és er6forrasaikat. A szakember szolgaltatasainak
hatékonysaga azonban mindig az adott kozosségtol fiigg,
amellyel dolgozik, mivel nem 1étezik egységes megkozelités. Az
empowerment stratégiakat a kozosség sajatos igényeihez kell
igazitani, azzal a céllal, hogy az egyének és csoportok kapacitasat
fejlesszék. Ehhez sziikség van a készségek fejlesztésére és az
onértékelés folyamatara (Rappaprot & Seidman, 2000).

A kozosségekkel dolgozd személy, vagy a mi kontextusunkban
az ifjusagsegitd, a kovetkezetes megkozelitésérol ismert. Ezt a
megkozelitést a felelosség atadasa, a sokféleség iranti tolerancia,
a kiilonb6z6 erdforrasok felhasznalasanak képessége és a
kozosséggel vald azonosulds képessége jellemzi. A jo
ifjasagsegitének képesnek kell lennie arra, hogy megismerje azt
a kontextust, amelyben a kozosség 1étezik, és felismerje annak
értékeit (Kelly, 1970 idézi Rappaprot & Seidman, 2000).

A felhatalmazas kiilonb6z6é formakat olthet, mint példaul az
egyéni részvétel modjanak valtozasa egy kozosségben, a vezetdi
szerepek intézmények kozotti megosztisara valdo képesség

124



kialakitasa, vagy a kozOsségben mindenki szamara elérhetd
szolgaltatasok nyujtasa. Ez egy fontos folyamat, amely lehetévé
teszi az egyének ¢és kozosségek szamara, hogy életiik felett
kontrollt szerezzenek, hallassak hangjukat, és elérjék céljaikat
(Rappaprot & Seidman, 2000).

A felhatalmazas fogalma a gyakorlatban

Solomon, aki az 1970-es években fekete kozosségekkel
dolgozott, az empowermentet olyan folyamatként hatarozta meg,
amelynek soran a megbélyegzett kozosségek tagjai értékes
tarsadalmi  szerepek vallalasaval és az interperszonalis
kapcsolatok gyakorlasaval fejlesztik és fokozzak képességeiket.
Ez azt jelenti, hogy az egyének egy tevékenység soran
kapcsolatba keriilnek masokkal, ami képességeik fejlédéséhez
vezet, és ez lehetévé teszi szamukra, hogy akaratuk szerint
iranyitsak életiiket.

A politika kontextusaban a felhatalmazas arra a folyamatra utal,
amelynek soran a marginalizalt csoportok tudatira ébrednek
annak, hogy internalizaltdk azokat a hiedelmeket, amelyek
igazoljak alarendeltségiiket. Ez a felismerés segit nekik megtorni
az elnyomas korforgasat, és visszanyerni az életik feletti
iranyitast. Az elnyomott csoportok szamara l1étfontossagi, hogy
felismerjék a hatalmi dinamikat, hogy megkérddjelezzEék azt, és
nagyobb egyenldséget érjenek el (Fanon, 1963; Friere 1970 idézi
McLaughlin, 2016).

Jankowski (1997) szerint "egy olyan tarsadalmi mozgalom,
amely az ideologiat retorikava alakitja, képes lehet hatalomra
jutni. A hatalom megszerzésének folyamata a tehetetlenség
érzését a hatalom birtoklasanak érzésévé alakitja at".
(McLaughlin, 2016, 42. 0.).

A felhatalmazas kritikaja

Az utdbbi években egyre inkdbb terjed a "felhatalmazas"
kifejezés hasznalata a kiilonbozé folyamatok és tdmogatod
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tevékenységek leirasara. A feministak, az LMBTQI+ csoportok
és a munkasmozgalmak hasznaltdk ezt a fogalmat, hogy
kiemeljék sajat céljaikat, példaul a sajat test feletti ellendrzéshez
valo jogot, a lathatosaghoz valdé jogot, vagy a hatalom
megszerzését az alulrdl szervezddés révén. Egyes kritikusok
azonban azzal érvelnek, hogy a felhatalmazas val6jaban
allandosithatja a tarsadalmi egyenldtlenségeket, mivel inkabb az
egyéni fejlédésre, mint a kozosségépitésre Osszpontosit. A
felhatalmazast az elnyomas fogalmahoz kell kapcsolni, mivel az
a tarsadalmi és politikai konstrukciokkal vald szembenallast
jelenti, és ramutat arra, hogy az életesélyeket a hatalom hatarozza
meg ¢és tartja fenn. A felhatalmazas gyakran kudarcot vall olyan
helyzetekben, amikor az egyének latszolag befolyéssal
rendelkeznek, de végiil alavetik magukat a hatalomnak. Ezért az
emancipacidhoz, azaz a felhatalmazashoz vezet6 programokban,
fontos a hierarchia lebontasa és az egyén valodi dontési joganak
biztositasa. Az emancipaciot azonban gyakran nehéz elérni, mert
a hatalmat gyakorlok folyamatosan befolyasoljak a kontextust, és
hierarchikus viszonyba kényszeritik a résztvevéket (McLaughlin,
2016).

Oniranyitott tanulas kiilonb6z6 kornyezetben

A tanitds és tanulds sordn a legnehezebb dolog a diakok
motivaciojanak fenntartdsa, és a sajat fejlédésiikbe valod
bevonasuk. Ez kiilondsen érvényes a serdiilé fiatalokra, ha olyan
halmozottan hatranyos helyzetii k6zosségb6l szarmaznak, ahol a
szlilok nem rendelkeznek a tanulasuk tdmogatasdhoz sziikséges
forrasokkal. Ezek a hatranyos helyzeti gyerekek gyakran
alulértékeltek az iskolaban, a tanulas iranti érdeklddésiiket
aldassa a sikertelenség. Az Oniranyitott tanulas (SDL) olyan
megkozelités, amely megvaltoztatia a tandr és a diak kézotti
hierarchia iranydt, ugyanakkor lehetéséget biztosit az egyéni
fejlédésre, Gigy hogy a tanulé motivacidja magas szinten marad.
Ebben a fejezetben a "didk" kifejezéssel az oktatasi kontextusban
résztvevot, a "tanarral" pedig azt a személyt jeloljiik, aki felelds
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az ilyen tanulasi folyamat tdmogatasaért akar egyéni, akar
csoportos kdrnyezetben.

Az Oniranyitott tanulasban a tanulok maguk hatdrozzak meg
céljaikat igényeiknek és érdeklédésiiknek megfelelden, a tanar
vagy a segitd pedig a tudas és a tdmogatas forrasa, amikor a
tanulonak segitségre van sziiksége. Ebben a tanulési tipusban a
tanul6 elkotelezett, mert nincs kiilsé kontroll a folyamat felett, de
a felel6sség is nagyobb a tanuldkon, ami biztositja a tanuldsi
folyamatban sziikséges aktivitdst és elkotelezettséget. Az
Oniranyitott tanulas a kotelezd iskolai tantervekkel egyiitt is
alkalmazhato. Ehhez a tanulok megfelelé szocializacigjara van
sziikség az els iskolai évtdl kezdve, hogy megértsék, hogy az
atruhazott felelGsség és az értékelési folyamat nem a képességek
mérése, hanem a céljaik eléréséért tett eréfeszitéseik
elismerésének jele. A tanulok céljai képességeik, igényeik és
érdeklodésiik szerint valtoznak, amelyeket szerzédésiikben
és/vagy fejlesztési tervikkben foglalnak ossze. Ezeket a
dokumentumokat a tanuld és a tanar (egyiitt) idérél idore
feliilvizsgalja az értékelési folyamat soran, az elért eredmények
nyomon kovetése céljabol.

A tanul6 céljainak nagyon vilagosnak és konkrétnak, valosnak,
elérhetének, egymasra épiild 1épésekre lebontottnak és id6hoz
kotottnek kell lenniiik. fgy az értékelési folyamatban az
osztalyzatok/értékelés a befektetett erdfeszitést tikrozze a
negativ visszajelzés helyett. Mindig van lehetdség a folyamat
megujitasara, mas célokkal, akar kisebb 1épésekkel is. Az eljaras
magaban foglalja, hogy nem olyan egységes az osztalyban a
teljesitmény, mint amilyet egy alaptanterv elvarna, ugyanakkor
az eljaras sokkal realisabb, mert feltételezi a tanulok kozotti
kiilonbségeket, és ezekre a kiilonbségekre épit anélkiil, hogy
Osszehasonlitana a teljesitményiiket. A tanar szerepe is nagyon
eltér a hagyomanyos szereptdl. Az o6rai munkéban, a
csoportmunkaban a tanar facilitatori szerepet tolt be, amikor a
kozvetlen utasitdsok helyett kérdésekkel hatdrozza meg az
tevékenységek iranyat, és az osztaly altal elére jol meghatarozott
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szabalyokkal biztositja az egyes tanulok egyenld részvételét a
feladatokban. A sajat maguk altal meghatarozott szabalyok
irdnyitjak a tanulok viselkedését, akik egyéni céljaiknak
megfelelden tanulnak és vesznek részt a tanuldsban. Ebben az 1)
szerepben a tanar a tudasatadas helyett az itmutatas, tanacsadas,
coaching stb. technikait alkalmazza.

A tanar partnerré valik a tanuldsi folyamatban. A befektetett
munka tobb mint felkésziilés az eldaddsokra és magara az
el6adasra. Ehelyett a tanar tdmogatja a didkok Onszervezddd
tevékenységét, amelyhez a tanar forrasanyagokat, és kiilsd
szemmel folyamatos visszajelzést biztosit akar egy
esszéfeladatban, akar a kozelgé onértékelési folyamatban. Ily
moddon a tanar minden didkkal foglalkozik a csoportmunkaban és
az egyéni tamogato tevékenységekben (Gibbons, 2002).

"A TDL-ben (Tanari iranyitasu tanulds) a repiilés természetérol
tanitjuk a didkokat; az SDL-ben megtanitjuk a didkoknak, hogyan
kell repiilni." (Gibbons, 2002, 3. 0.)

Az SDL kivant eredménye az, hogy a tanulok képessé valjanak
rendszerszinten gondolkodni, felfedezni a kiilonb6z6é dolgok
kozotti kapesolatokat és jelentéstartalmakat tarsitani hozzajuk, uj
fogalmakat és 1j megoldasokat kidolgozni. Mindehhez azonban
a tanulok elkotelezettségére és bels6 motivacidjara van sziikség,
ami hianyzik, ha nincs altaluk megfogalmazott személyes cél
(Gibbons, 2002).

Ha megnézziik Carl Rogers személykdzponta terapeuta
gondolatait a tanitdsr6l és a tanulasrol, lathatjuk a
személykdzpontu pedagodgia alapjait: "Arra meggyozddesre,
jutottam, hogy kizdrdlag az a tanulas befolydsolja jelentésen az
ember viselkedéset, amely felfedezésen alapul és amely egy belso
igényt elégit ki". (C. R. Rogers, 1995, p. 245, 2004, p. 344)
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4. fejezet — Ciklikus fejlesztés a gyakorlatban

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Hataspont Tanoda - Magyarorszag

A tanoda torténete szorosan Osszefonddik a szolgaltatasaink
fejlédésével. Mivel a szolgaltatas a szubszidiaritas elvén alapul,
minden egyes folyamatot mindig a helyi kozdsség sajatos
igényeihez és pénziigyi korlatainkhoz igazitottunk. A torténetiség
bemutatdsa igy fontos a  szolgaltatdis megértésének
szempontjabol.

A fiatalok toborzasa és megszolitasa - tapasztalatok

Amikor a tanoda 2014-ben megalakult, szervezetiink nem volt
beagyazva Gyodngyds helyi kozosségébe. Persze voltak a
szervezetben olyan emberek, akik Gyongydson néttek fel, és az
elsé unids finanszirozasu projekt - amely akkor a Tanodat
finanszirozta - fépalyazéja is Gyongyoson alakult. Ezek a
kapcsolatok elégségesek voltak ahhoz, hogy lassdk a varosban
€16 gyerekek és fiatalok problémait, de ahhoz nem, hogy
bevonjuk Gket. Elsésorban a kozépiskolas korosztalyhoz tartozo
fiatalokat szerettiik volna megszoélitani. Partnerséget alakitottunk
ki az egyik helyi szakképz6 iskolaval, ahol el6zetes kutatasaink
alapjan tudtuk, hogy sok a hatranyos helyzetli és/vagy SNI-s
tanulo.

Ezt kovetGen a tanodai halmozottan hatranyos helyzetti diakok
egy csoportjanak bevonasat elsésorban a helyi szakemberek
tudasa és hozzaallasa hatarozta meg, akiket alkalmazni tudtunk.
Példaul a hatranyos helyzetii szakiskolai tanulokat nem tudtuk a
programban tartani anélkiil, hogy ne vonjuk be és ne kisérjiik ket
nagyon szoros tamogaté kapcsolatban. Szinte csaladp6tlo
tamogatast kellett volna biztositanunk szadmukra, ami meghaladta
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lehet6ségeinket, kompetenciankat. A gyerekeknek fiatal koruk
ellenére sziikségiik volt tamogatasra a lakhatds, meleg étel,
biztonsag terén mivel nem szamithattak ezekben a csaladjukra.

A nélkiilozés mértékét konnyebb néhany példaval szemléltetni.

Az egyik fiut a nagymamaja nevelte, mert a sziilei egyszer(ien
elhagytak, elvaltak és 0j csaladot alapitottak. Sok esetben
agressziv volt a tarsaival, sziiksége volt valakire, aki menedéket
és megértést nyujt neki. A nagymama befogadta 6t anélkil, hogy
meg lettek volna az eréforrasai a neveléséhez.

Az egyik lanynak jol képzett volt sziilGje, aki a lanya
ongyilkossagi kisérletei ellenére sem keresett pszichologiai
segitséget. A szil6 még akkor is elutasito volt a lehetséges
megoldasokkal, tamogatassal szemben, amikor megprobaltuk
tamogatni ezeket az intézkedéseket.

Egy masik didklany, aki sziilei alkoholizmusa és bantalmazo
viselkedése miatt menekiilt el otthonrdl — a tanodaban akart
aludni, amelynek nem volt megfelel6 felszerelése és személyzete
ahhoz, hogy ilyen jellegii szolgaltatast nyujtson.

Egy 18 év feletti, iskolaba mar nem jard fiatal gyakorlatilag
hajléktalan volt, ezért is kényszeriilt az iskola elhagyasara.

Ezekre az igényekre a tanoda nem tud valaszt adni. A helyi
szocialis védéhald nem nyajt megoldasokat a tizenévesek
szamara. Gyongyoson 3 éves kortol 18 éves korig van atmeneti
otthon a gyerekeknek, e folott felndttek esetén csak a
hajléktalanszalld az opcid. Az atmeneti otthon helyben csak 12
féréhelyet biztosit, és szigorti szabalyok vannak, amelyek nem
Osszeegyeztethetdek ezeknek a tizenéveseknek a viselkedésével,
akik inkdbb minden éjszakat mas ismerdsiiknél toltenek,
minthogy intézetbe Kkeriiljenek. Egy alacsonyabb kiiszob(
szolgaltatasra lenne sziikség szamukra, amely a gyermekvédelmi
és a hajléktalanellato rendszer kozott helyezkedik el, a
felndttkorba valé atmenet céljaval.
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Visszatérve a toborzds eredeti témajahoz, azt a tanoda
munkatarsainak profilja és tapasztalatai hatarozta meg. A
szolgaltatas egy késébbi szakaszaban az Uj tanodai szociilis
munkas nem tudott kapcsolatot teremteni a fent emlitett
fiatalokkal, és inkabb a fiatalabb, még éaltalanos iskolas gyerekek
bevonasara koncentralt, igy az id6sebb tizenévesek tanuldok
lemorzsolddtak. A tanulok kozotti korkiilonbség, valamint a
fiatalabbak biztonsdgat szolgadld szigorubb szabilyok miatt a
Tanoda programbdl valo kiesésiikhoz vezetett.

2015-2016-ban a tanoda egy évre bezart a finanszirozas hianya
miatt, azonban 2016 végén Gjra ki tudtuk nyitni. Az elsé 4-6
honapban nagyon nehéz volt a poziciokat betolteni, a régi
kollégak a helyi iskolakban kezdtek el dolgozni, és egyikiik
ebben az idészakban elhunyt. Az 4j kollégak nem tudtak segiteni
az uj diakok bevonasaban, még nem volt meg a szaktudasuk a
hatranyos helyzetl gyerekekkel valé munkahoz. Az vj csapat
2017 kozepére allt fel, és 2018 végéig sikeresen miikodtette a
szolgaltatast. A tanoda mtikodtetése ett6l az iddszaktol kezdve
az egyesiilet budapesti munkatarsainak nagyfoku bevonasat
igényelte, ami folyamatos ingdzassal jart Budapest és Gyongyds
kozott. A nagyobb bevonddas azt jelentette, hogy a tanoda
budapesti vezet6je mentor, nevelé és szocialis munkas
szerepkorben tdmogatta a gyerekeket és csaladjaikat, és
koordinalta a csapatot, egyuttal egylittm{ikodott a helyi
kozszolgalatokkal, iskolakkal is. Ennek a bevonasnak és a
csaladok problémait latva az lett a kovetkezménye, hogy a
tanodaba beiratkozott gyerekek sziileit elkezdtiik foglalkoztatni,
nem szakképzett munkakorokben. A koncepcid az volt, hogy
munkahelyet teremtsiink az iskolan kiviili oktatasban részt vevo
gyermekek sziilei szamara, és ezzel a csaladok nagyobb
elkotelezettségét is elnyerjiik.

A 2018-as év vége és 2019 elsé néhany honapja ismét egy féléves

miikodést jelentett a kormanytol kapott célzott finanszirozas

nélkiil, ami azt jelentette, hogy ismét elvesztettiik a didkok nagy

részét. Az 1j, kozpontositott finanszirozasi program szigorubb
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feltételei 2019-t61 azt jelentették, hogy a korabbi, befogadobb
megkozelités helyett elsésorban a szegregatumokban ¢é16
csaladokat céloztak meg. Bevontunk egy helyi szocialis munkast,
aki az iskolakon és korabbi helyi halézatain keresztiil tudta elérni
ezeket a csaladokat. fgy kezdddott az j toborzasi folyamat,
amely azokhoz a koriilményekhez, eseményekhez vezetett,
amelyekrdl mar irtunk a bevezetdben. A gyerekek bevonasa mar
a telepiilésen torténd személyes megkereséseken, valamint az
utcai szocialis munkan Kkeresztiil tortént, igy elsGsorban a
gyerekekkel és rajtuk keresztiil a sziil 6kkel keriiltiink kapcsolatba
a megvalésitott utcai programokon és az utcan folytatott
beszélgetéseken keresztiil. A sziil6k egy része nem igazan értette,
hogy miért lehet hasznos a gyerekeik szamara a tanodai program,
ha ott van az iskola, ahol "eleget" tanulnak, azt tapasztaltuk, hogy
a gyerekekre biztak a dontést, hogy részt vesznek-e a programban
vagy sem. Az igazan elkotelezett gyerekek azok voltak, akiknek
a szlilei jol ismerték a tanoda munkajat, és maguk is latogattak az
intézményt a programok és szolgaltatasok miatt.

Természetesen nem minden fiatal illeszkedik a tanoda
kozosségébe, és erre probaltunk megoldast talalni. Azok a
gyerekek, akiknek a sziilei nem értékelték a tanoda tevékenységét
és/vagy valamilyen oknal fogva nem talaltak a kdzos hangot a
tobbi gyerekkel, a bevonas utan nem sokkal lemorzsolodtak.

A toborzas soran fontos, hogy olyan gyermekeket vonjunk be,
akik beilleszkednek a meglévd kozosségbe. Ebben az értelemben
a tanoda egy magas kiiszob(i szolgaltatas, hiszen a Iényeges, hogy
a szolgaltatas hossza tavon kivanja szolgalni kozosség és az
emberek fejlédését.

Kivalasztasi folyamat egy hosszu tavu fejlesztési program soran

A folyamat kezdetén a sziil6k benydjtjak a jelentkezési lapot, és
egy elére egyeztetett idépontban talalkozunk velik az
intézményben. Az elsé beszélgetésiink soran kitoltésre keriil a
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gyermekiik beiratkozasahoz sziikséges 6sszes dokumentum. Azt
vettilk észre, hogy azoknak a gyerekeknek, akik nem vagy
nehezen tudtak beilleszkedni a kdzdsségbe, a fo részvételi
motivacidjukat a sziild akarata hatarozta meg: A sziilok azt
remélték a szolgaltatasunkon keresztiil jobb hozzaférést kapnak a
kozoktatashoz. A gyerekeknek meg kellett érteniiik az iskola
utani tanulas fontossagat. Ezért sok id6t toltottiink azzal is, hogy
kilonb6z6 tevékenységekbe vonjuk be Gket, hogy érdekeltté
tegyiik Gket a tanodai programunkban valo részvételben.
Kezdetben néhany csaldd nem az emberi egyiittm{ikodés
alapértékének  tekintette  egyittmikodé és  tamogato
hozzaallasunkat, hanem inkabb szivességnek, cserébe azért, hogy
gyermekeik részt vehessenek az iskolan kiviili programban.

Az volt a célunk, hogy a gyerekek jol érezzék magukat a
kialakitott kornyezetben ¢és Onkéntesen vegyenek részt a
tanulasban. Probaképpen néhanyszor részt vehettek tanodai
programokon, mielétt elkotelezédtek volna, és ha mar ott voltak
a tanodaban, megkértiik 6ket, hogy vigyék haza a beiratkozasi
dokumentumokat, és toltsék ki azokat. Miutan a dokumentaciot
visszakaptuk, a gyerekekkel ¢és sziileikkel otthonukban
talalkoztunk. Csak abban az esetben érveltiink a sziilének a
beiratkozas mellett, ha a gyerekek érdekldtek és elkotelezettek
voltak a program irant. Rajéttiink, hogy a csaladok
tamogatasanak megszerzése kizardlag a gyermekeik iskolai
teljesitménye alapjan nem jarhato ut, mivel az iskolai
eredmények és a gyermekeik jovéje kozotti kapcsolat tal tavoli
és nem feltétleniil meggy6z6 szamukra; igy egy szélesebb kori
szolgaltatasi portfolio kiépitésével probaltunk bizalmat épiteni:
csaladi programok szervezésével, élelmiszer- és digitalis
eszkozok adomanyaival, valamint adminisztrativ tdimogatassal az
egyéb iigyeik intézéséhez. Emellett rendszeresen meglatogattuk
otthonukat, és bevontuk a programunkban vald részvétel irant
érdekl6d6 gyermekeket, akiknek a sziilei tamogattak a
részvételiiket. A sziil6k bevonasa akkor volt lathato, amikor részt
vettek az tanodai rendezvényeken, vagy rendszeresen
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kommunikaltak, és érdeklédést mutattak gyermekiik programban
valo fejlédése irant.

A tanuldi portfolio tartalma - a tanuldst segité adatok

A Dbeiratkozas, a fejlesztés, az egyéni és csoportos munka
egységes, adatvezérelt protokollt kovetett, ahol az egységes
dokumentacio lehet6vé tette a csapatmunkat és a hosszu tava
fejleszté folyamatot. Egyes esetekben ez egy 5 éven at tarto
folyamatot jelentett ifjusagi munka keretében. Ebben a fejezetben
e dokumentumok céljat és a veliik kapcsolatos tapasztalatainkat
vizsgaljuk.

Jelentkezési lap: Kezdetben egy jelentkezési lapot hasznaltunk,
hogy kapcsolatot teremtsink az iskolakban és mas
kozintézményekben ¢16 gyerekekkel. Ezeket az irlapokat a
szervezetiinkrél és szolgaltatasainkrol sz6l6  informacidkkal
egylitt osztottuk szét. Ez volt az els6 1épés a diakok szamara,
hogy beiratkozzanak a szolgaltatasunkba. A tanulok az {rlapot
postai uton, e-mailben vagy személyesen nyujthattak be
nyitvatartasi idénkben. Késébb azonban megvaltoztattuk a
felvételi és kivalasztasi folyamatunkat, és megsziintettilk ennek
az drlapnak a hasznalatat. Rajottink, hogy az trlap kitoltése
gyakran bonyolult volt a sziil6k szamara, ami visszatartotta 6ket
attol, hogy beiratjak gyermekeiket. Ezért csokkentettik a
beiratkozasukhoz sziikséges dokumentumok szamat.

Adatlap: A Tanoda vezet6je vagy a Tanoda szocialis munkasa a
szolgaltatas kezdetén az elsé beszélgetés soran segitett a
sziil6knek kitolteni egy adatlapot. Késgbb, a felvételi és
kivalasztasi folyamat valtozasai miatt ez is megvaltozott. Az
adatlapot hazakiildték a gyerekekkel, és ha a sziil6k ki tudtak
tolteni, akkor visszakiildték a gyerekekkel egyiitt, vagy odaadtak
az utcai munkatarsaknak, amikor a kornyéken jartak. A
munkatarsak ezutan felvették a kapcsolatot a sziilékkel, és
idépontot kértek egy csaladlatogatasra, ahol egyiitt ellendrizték a
dokumentaciot, kijavitottak az esetleges hibakat, és megtartottak
az elsd beszélgetést.
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Az adatlap tartalmazott minden fontos informaciot a csaladrol és
a tanulordl, beleértve a személyes adatokat, a gyermekvédelmi
kedvezményeket, a csaladban az egy f6re jutd havi jovedelmet,
az iskola nevét, az osztalyjelzést, az osztalyzatokat, a hobbikat, a
jovébeli terveket, a fogyatékossagokat, tartos betegségeket vagy
allergiakat, ha van ilyen, valamint a sziil§ alairasat.

Szerzédés: Csak a szerzédéses tanulok szamitottak beiratkozott
tanuloknak. A szerzédés tartalmazta a program szolgaltatasi
feltételeit, tajékoztatast adott a program finanszirozasarol, és
hozzajarulast adott a tamogaté ¢€s mas hatoésagok altali
ellendrzéshez. A szerz6dés tartalmazta tovabba a hozzajarulast a
tanulok online iskolai napldjahoz valdé hozzaféréshez, a
fényképes dokumenticidhoz valé hozzajarulast, valamint a
pedagogiai szakszolgalat szakért6ii bizottsaga altal készitett
dokumentum és a gyermekvédelmi timogatasrol szold hatarozat
egy példanyanak megérzéséhez valo hozzajarulast. A folyamat
egyszerisitése érdekében a sziilok nem irtak ala kiilon
hozzajarulo nyilatkozatokat. A szerzédésben azonban szerepelt,
hogy a személyes adatok kezelését és a dokumentumok
masolatainak elkészitését a helyi és az unids el6irasoknak
megfeleléen a programra biztdk. Erre vonatkozdan kiilon
adatvédelmi nyilatkozatot irtak ala. Fontos volt szamunkra, hogy
ezekben a dokumentumokban mindent felolvastunk és példakkal
magyaraztuk el, kiilonsen a fényképekkel és az online iskolai
naplohoz vald hozzaféréssel kapcsolatban. A szerzédés egyik
része a gyermekre vonatkozott, aki vallalta, hogy rendszeresen
részt vesz a programban, és jelezte, ha nem tud részt venni.

Onkéntes nyilatkozat a roma identitasrol/szarmazasrol: A
sziil6knek lehetdségiik volt kitolteniiik egy nyilatkozatot
gyermekiik szdrmazasanak kinyilvanitasara, mivel 18 év alatti
személyek szamara ez jogilag nem megengedett. Ez a nyilatkozat
segitett megbecsiilni didkjaink etnikai hovatartozdsanak
statisztikai szamat, és az unids projektekhez is sziikséges
dokumentacié volt. A nyilatkozat nem volt kotelezd, kitoltése
onkéntes.
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A csaladlatogatasokat a Tanoda vezetdje vagy a tanodai szocialis
munkas végezte, ha rendelkezésre allt. Az els6 csaladlatogatasra
azutan keriilt sor, hogy mindkét fél alairta a szerzédést. A
Tanodarodl szo6lé rendelet szabalyozta a sziikséges latogatasok
minimalis szamat (40/2018. (XII. 4.) EMMI Rendelet a
Gyermekek Esélynovel6 Szolgaltatasainak Szakmai Feladatairol
Es M{ikodésiikrdl Feltételeirdl, 2023). A csaladokat azonban
félévente legalabb kétszer latogattuk meg, a szegregatumban
altalaban gyakrabban.

Digitalizacio és hatrdnyos helyzet

A korabban emlitett iskolai online ellenrz6héz (KRETA) valo
hozzaférés egyre fontosabba valt a COVID-19 kitorése utan. Az
online naplé bevezetésével ugy tiint, hogy megsziint az a
hagyomanyos modszer, hogy a hazi feladatokat az iskola vagy az
osztalytarsak adjak at a hidnyzé didkoknak. Idealis esetben a
tanarok feltéltenék a hazi feladatokat a rendszerbe, hogy a diakok
és sziileik ne csak a jegyeiket, hanem a tanuland6 anyagot is
nyomon kdovethessék. A COVID-19 iskolazarasok soran a
tanarok rogzitett Orakat, hazi feladatokat, hataridoket ¢és
értékelési utemterveket toltottek fel a rendszerbe. Néhany tanar
azonban ugy dontott, hogy az iskolai rendszer hasznalata
helyett/mellett online orakat tart a Messengeren vagy a Google
Classroomon keresztill. Ez problémat jelentett a hatranyos
helyzet(i diakok szamara, akik nem voltak tagjai az osztaly
Facebook-csoportjanak, és nem tudtak hozzaférni a Google
Classroomhoz. Ennek eredményeképpen ezek a didkok olyan
hazi feladatokat kaptak, amelyeket csak konyvek vagy online
forrasok segitségével, orai részvétel nélkiil lehetett megoldani. A
gyerekek a Tanodaban végezték el a feladatot. Amikor az iskolak
ujra kinyitottak, mar nem voltak olyan lemaradasban, mint
amilyenben segitségiink nélkil lettek volna. Bar ez nem tartozott
a tanodai program feladatai kozé, felismertiik, hogy sziikség van
erre a beavatkozasra és segitséget nytjtottunk.
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A didkok szamara elényos lett volna, ha az iskola vezetése
egységes rendszert hozott volna létre az online 6rak, az anyagok
tarolasara és a feladatok kiosztasara. Ehelyett azonban a
tanaroknak megadtak a szabadsagot, hogy sajat maguk valasszak
meg az online tanitas és gyakorlas modszereit. Szamos sziil6
aggodalmat fejezte ki amiatt, hogy minden nap egy uj
alkalmazast kell megtanulniuk, hogy otthon tanithassak
gyermekeiket. Azokban az esetekben, amikor a sziilGk erre nem
voltak képesek, segitettiink nekik, kiilonosen azoknak, akik
alapvetd irasi, olvasasi és szovegértési nehézségekkel kiizdenek,
és egy-két egyszer(i alkalmazason tal nem tudtak kezelni az
Osszetett feliileteket.

Manapsag is sok sziil6 kiizd azzal, hogy az online naplo
segitségével nyomon kovesse gyermeke osztalyzatat. Gyakran
kiizdenek a kiilonb6zé felhasznaloi fiokokkal, jelszavakkal, a
SIM-kartyak PIN-kodjaival kapcsolatos problémakkal. Sajnos a
digitalis kompetencidk egyre fontosabba valnak a kiilonb6z6
adminisztrativ feladatokban, ami kihivast jelent azon szil6k
szamara, akiknek hianyoznak az olyan alapvetd készségek, mint
az olvasasi képesség, szovegértés, a figyelem, a munkamemoria,
a hosszu tavi memoria és a feladatorientacid. Bar a gyermekek
az online eszkozokkel kapcsolatban felkésziiltebbek lehetnek, a
motivaciojuk azonban hidnyozhat az iskolai tanulmanyok
elvégzéséhez, kiilondsen a tinédzserkorban.

Nem volt életszerii elvarni a hatranyos helyzetii gyermekektél,
hogy részt vegyenek az online oktatasban. Bar az iskolak
elméletileg tigyeletet biztositottak azoknak a gyerekeknek,
akiknek a sziilei nem tudtak segiteni az online részvételben, a
gyakorlatban ez a lehetéség jellemzéen nem volt biztositott. Csak
egy diakunk tudott élni vele, és a hazi feladat még akkor is otthon
elvégzett egyéni feladat maradt. A gyerekek oriiltek, hogy nem
kellett fizikailag iskolaba jarniuk, de a tanodai foglalkozasokon
kideriilt, hogy a legtobb gyermek évekkel le volt maradva a
tananyagtol, és hianyoztak az alapvetd készségeik. Ez az
alulfejlettség akadalyozta Oket abban, hogy komplexebb
137



ismereteket sajatitsanak el. Mivel a legtobb gyermek a korai
tinédzserkorban volt, mar nem volt id6 ezen alapismeretek
fejlesztésére, kiilonosen a COVID alatt.

Miutan a dolgok visszatértek a normalis kerékvagasba, sok tanar
felhagyott azzal a szokassal, hogy az iskolai feladatokat az online
naploban rdogzitse. A legtobben nem rdgzitették, hogy milyen
témakat dolgoztak fel az 6rdkon, milyen hazi feladatokat adtak
ki, vagy mikorra {itemezték be a dolgozatokat. Ennek
eredményeként a sokat hidnyz6 gyerekek nehezen tudtak 1épést
tartani a tananyaggal. Az, hogy az iskolai feladataikban milyen
segitséget kaptak a Tanoda programtol, attdl fiiggdtt, hogy a tanar
jelezte-e az online rendszerben, hogy mit varnak el, mivel a
Tanoda munkatérsai ebbdl a rendszerbdl igyekeztek tajékozodni.

A tobbségi kultira kovetelményeinek, elvardsainak meg és
felismerését és alapvet6 kompetenciak fejlesztését szerettiik
volna biztositani az iskolan kiviili programunkban részt vevé
gyermekek szamara. Ugyanakkor megértettiik, hogy a sziil6k azt
is elvarjak, hogy gyermekeik jol teljesitsenek az iskolaban. Ennek
érdekében figyelemmel kisértikk a didkok el6rehaladasat, és
képzést tartottunk a sziil6knek az online naplé hasznalatarol.
Kollégank, Pelin Yozkan, aki korabban az ESC 6nkéntese Volt,
készitett egy flizetet, amely szintén tartalmazta az online platform
megértéséhez sziikséges informaciokat a sziil6k szamara.

A sziil6knek tobbszor megmutattuk, hogyan kell hasznalni a
KRETA rendszert annak érdekében, hogy magabiztosabban
tudjak hasznalni azt.
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A flizet forrasa (angol nyelvii valtozat):

https://www.digitalizenow.eu/images/resources/booklet _en_digi
talize.pdf

Az eréfeszitések ellenére a sziiloknek nem valt szokasukka, hogy
rendszeresen belépjenek a rendszerbe és ellendrizzék az
érdemjegyeket.

Egyéni fejlesztési terv és értékelés

A beiratkozott diakjaink fejlodését nyomon kovettiik, valamint
¢16 kapcsolatot tartottunk fenn a csaladjaikkal a tanodai
programokon keresztiil. A nyomonkdvetési folyamat az egyes
tanulok koriilményeitdl fliggden tobb 1€pést tartalmazott.

Az 1j didkok esetében a szerzddés alairasa utan kiilonbozd
teszteket vettlink fel, valamint megfigyeltiik a diak viselkedését
csoporthelyzetben. A mar meglévé didkok esetében évente
egyszer végeztiink atfogd értékelést.

Csaladlatogatas keretében tajékoztattuk a csaladot a bevonasrol,
eredményekrol, javaslatokrol vagy az altaluk megfogalm,azott
problémakrol. A megfigyeléseket, méréseket és tapasztalatokat
egyéni fejlesztési tervben tartottuk nyilvan. A tervben leirtak
megvalosulasat szorosan figyelemmel kisértikk, tovabbi
mérésekkel és tapasztalatokkal kiegészitve. Emellett egy haladasi
naplot is vezettiink, amelyben réviden osszefoglaltuk, hogy az
egyéni fejlesztési tervben szerepld egyes célok hogyan valdsultak
meg 1épésrdl 1épésre. A dravdziatek részletes informaciokat
tartalmaztak az egyes foglalkozasok terveir6l €s a megvalositas
tapasztalatairol, valamint az elvégzett feladatokrol.
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Egyéni fejlesztési terv

Az egyéni fejlesztési terv tartalmaz egy anamnézist, amely leirja
a tanulod lakokornyezetét, lakhatdsi koriilményeit, a sziilokre,
testvérekre vonatkozé informécidkat, valamint a képességeire
vagy tanulmanyaira vonatkozo korabbi értékeléseket. Az tanodali
programba vald beiratkozas oka azfejlesztési terv fontos eleme,
itt a tanulo és a sziil megfogalmazza, hogy milyen tamogatast
var toliink. Ezutdn megbeszéljik a tanulo érdeklddési korét,
valamint a kortarscsoportjahoz €s az iskolai osztalyhoz valo
viszonyat, az 6 elmondasuk szerint. Késébb hozzaadjuk a
Tanodaban a tanulok tarsas kapcsolataival kapcsolatos
megfigyeléseinket.

Ezutan ratériink a megfigyelések, tesztek eredményeinek
Osszegzésére, majd a terv végén Osszefoglaljuk azokat a
terlileteket, amelyek a megfigyelések és mérések alapjan
fejlesztésre szorulnak. Az eredmények alapjan kijeloljik az
egymast kdvetd év tevékenységeit, és a tanulo érdeklddési korét
felhasznalva fejlesztjiik az arra szoruld teriileteket, mikozben az
erésségeire épitiink.

Megfigyeléseink azt mutattak, hogy a gyermekek tobbsége -
életkortol fliggetleniil - lemaradasban volt a kognitiv
kontrollfunkciok  alapvetd teriiletein, mint példaul a
munkamemoria, gatlas, a kognitiv rugalmassag, a rugalmas
valtas, stb. Emellett jellemz6é volt a szocioemocionalis
kompetencidk elmaradottsaga is.

Haladasi napl6 és éravazlat

Az oravazlatokat havi bontasban, a tanulok egyéb anyagaitol
elkiilonitve csatoltuk a haladasi naplokhoz. A haladasi naplok és
az oOravazlat minden egyes tanuldora vonatkozoan egyénre
szabottak voltak, ezért alkalmasak voltak arra, hogy akar
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honapokra visszamendleg is nyomon kovessiik az elvégzett
tevékenységeket, valamint értékelhettiik, hogy az egyes
mentorok, illetve mentorok milyen tevékenységeket végeztek a
tanulokkal egyénileg, és ezek hogyan jarultak hozza a tanulok
altalanos fejlédési folyamatdhoz. Ezek az eszkdzok segitséget
nyujtottak a kdvetkez6 foglalkozasok megtervezéséhez, vagy ha
nem volt sziikség kiilon tervezésre, akkor a kovetkezd, a
fejlesztendd teriileteknek megfelel6 feladatok kivalasztasahoz.

A mellékletekben csatoltunk egy anonimizalt egyéni fejlesztési
tervet, amely segitheti a leirtak jobb megértését. Az dniranyitott
tanulas (SDL, self directed learning) iranyaba tettiink 1épéseket a
tervek megvaldsitasaval, amely a tanuloval valé erds kapcsolat
kiépitésére, ¢és a csaladjaval vald motivacidjanak és
képességeinek fejlesztésére, valamint az SDL alapelveinek
kovetésére Osszpontosit. A terv azonban nem szdmol a
foglalkozasok soran felmeriilé varatlan helyzetekkel. A tanulo
nehezen fejezte ki, hogy mit szeretne tenni, de kénnyebbnek
talalta kifejezni, hogy mit nem szeretne tenni.

Fejlesztési folyamat, mérés és értékelés

Mi masképp latjuk didkjaink értékelésének eredményeit, mint az
iskolak. Ugy véljiik, hogy ezek az eredmények inkabb a tanar-
mentorok teljesitményét mutatjak, mint maguknak a didkoknak a
teljesitményét. Ha egy didk sikertelen, az lehet, hogy azért van,
mert sziikségletei tGlmutathak a mi kompetencidinkon és
eszkodzeinken, vagy azért, mert nem a megfeleld eszkdzoket
hasznaljuk, hogy segitsiik 6ket - igy a jobb eredmények elérése
érdekében nekiink kell alkalmazkodni, és véltoztatni a
modszereinken és eszkdzeinken.

R4jottiink azonban, hogy ami szdmunkra fontos, az a didkjaink

szamara talan kevésbé az. A 12-13 éves kor utan a diakokat

gyakran jobban érdekli a tarsaik elismerése. Ezt az elismerést

altalaban nem a tanulassal, hanem masfajta viselkedéssel érik el.

Ezeket a viselkedési formakat gyakran befolyasolja a helyi
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kozosség, ahol a fiatalabb felnétteket idealizaljak, akiknek
mindeniik megvan (példaul autd, pénz, ruhak stb.) anélkiil, hogy
tanulni  dolgozniuk kellene érte. Egy bizonyos id6szakban
nehézségekbe tkoztliink tanulasi készségeik fejlesztésében
motivalatlansaguk miatt. Ebben az esetben csak annak
nyujtottunk tanulasi tdmogatést, aki kérte, és sziikség esetén
segitd kezet nyujtottunk. Modszereinket és megkdzelitésiinket a
didkok igényeihez illesztettiik, személyre szabott fejlesztési
folyamatot hozva létre szamukra. Ez a megkozelités talan
kevésbé tlint targyi szempontbdl eredményesnek, de sokkal
hatékonyabb volt a tarsas-érzelmi kompetenciak fejlesztésében.
A szocialis kompetencidk fejlesztése tehat indirekt modon
befolyasolja a tanulasi készségeket ¢és a  kognitiv
kontrollfunkciokat.

Kiilonb6z6 tesztekkel értékeltilk a didkokat ¢életkoruknak
megfelelden. Ezeket a teszteket mas mérdeszkdzokbol, tobbek
kozott a DIFER (Diagnosztikai Fejlesztési Ertékelési Rendszer),
a PISA, a TIMSS és a PIRLS adatainak 6sszeallitasaval hoztuk
létre. Emellett rendszeresen hasznaltuk Gyarmathy Eva Kognitiv
profil tesztjét és az Frdeklddési térkép tesztjét. Hasznaltuk
tovabba a Gyarmathy ¢és munkatarsai altal feliilvizsgalt
Motivacios Profil Leltart is.(Gyarmathy, 2009; Péter-Szarka et
al., 2017)..

Itt lehet letdlteni ezeket a teszteket Gyarmathyrol, valamint
magyar és angol nyelven is: https://diszlexia.hu/

Gyakran hasznaltunk DIFER-alapt fejleszté flizeteket vagy
kifejezetten a tanuldsi zavarok megeldzésére és korrekcidjara
kidolgozott konyveket, hogy eleget tegyiink didkjaink egyéni
kognitiv fejlédési igényeinek. A tanuldinkkal kapcsolatos
megfigyeléseinket és értékeléseiket egyéni fejlesztési terviikkben
foglaltuk 6ssze, hogy nyomon kovethessiik fejlodésiiket.
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Megfigyeléseink azt mutattdk, hogy a neuroplaszticitas
koncepcidja megallja a helyét a tanodai tanuldk Kognitiv
fejlodését illetden is. E koncepcio szerint az idegrendszerben 1évo
kapcsolatok a tanulas kdvetkeztében megvaltoznak, és a tanulas
moddja és a tevékenységek formaja hatarozza meg azokat a
folyamatokat, amelyek atstrukturaljak az idegrendszert. Az
¢életkor elérehaladtdval azonban az idegrendszer fejlédésének
folyamata megvaltozik, igy az iddablakok meghatarozzdk a
tanulasi képességek és az agy alakithatosaganak fejlesztésének
hatékonysagat és modszereit (Fandakova & Hartley, 2020;
Mateos-Aparicio & Rodriguez-Moreno, 2019). A Kkorai
serdiilékorban a szocialis készségek és képességek, példaul a
proszocialis viselkedés fejlodése kulcsfontossag. Ennek oka,
hogy az agy ebben az idGszakban jelentds fejlddésen megy
keresztiil, ami hozzajarul e teriiletek fejlédéséhez a tipikus vagy
atlagos fejlodésti egyéneknél. Azokban az esetekben azonban,
amikor az agy ezen teriiletének fejlédése lassabb vagy eltérd, a
kozvetlen beavatkozas hasznos lehet az agyban bekovetkezd
megfeleld valtozasok elésegitésében. (Fandakova & Hartley,
2020). A Tanoda életében 10j technikadkat vezettiink be,
figyelembe véve az egyéni idegi fejlédésben mutatkozo
kiilonbségeket. Ezek a technikak kozé tartozik az autogén
tréning, a szenzoros integracios terapia, a Motivacios Profil
Leltar és az Erdekl3dési Térkép alapjan végzett tanulastechnikai
tréning, a magyar Boldogsagora nevill eszk6zon alapuld Pozitiv
Nevelés, valamint a multiszenzoros tanulds az egyéni
korrepetalasban.

Célunk az volt, hogy minden egyes leckében és programban
javitsuk a didkok elkotelezettségét és 6nalld problémamegoldo
készségét. Ezek a javulasok azonban nem mindig tiikr6z6dnek az
osztalyzatukban, mivel nehezen mérhetdek.

A fiatalabb didkok esetében els6dleges célunk az volt, hogy arra
0sztonozziik oket, hogy minimalis segitséggel onalldan oldjak
meg a feladatokat. Kezdetben szoros tdmogatasra és azonnali
visszajelzésre volt sziikségiik, ezért 1épésrol 1épésre iranyitottuk
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Oket. Miutan minden feladatot onalldoan elvégeztek, kozdsen
értékeltik a munkdjukat. Szabadon valaszthattak az eldre
elkészitett feladatok koziil, hangulatuk és faradtsaguk szintje
alapjan. A hosszu tavi cél az volt, hogy 6nbizalmat ébressziink
benniik a feladatok 6nalld6 megoldasdhoz, ne féljenek a hibaktol,
és motivaltak legyenek a megoldasra akkor is, ha kihivasokkal
talalkoznak.

A masodik cél az volt, hogy megtanitsuk a diakokat arra, hogyan
kell 6nalloan kitolteni egy tesztet, ami alapvetd kdvetelmény az
iskolai életben. A tanuloknak képesnek kell lenniiik az utasitasok
értelmezésére és az idébeosztasra, mivel ezek a képességek
kulcsfontossaguak a tesztirashoz. Bar ezek a készségek nem
kapcsolddnak a tananyaghoz, mégis meghatarozo részét képezik
az osztalyozasnak.

Lényeges megjegyezni, hogy az iskola nemcsak a megszerzett
tudast, hanem a tanulok képességeit is értékeli, amelyeket
befolyasolhat a tarsadalmi-gazdasagi helyzet, a kultira, a
szocializacid és a genetika. Ezért a didkok jegyei nemcsak a
tanulmanyi teljesitménytiiket tiikrozhetik, hanem a tarsadalmi
statuszukat és mas kiilsé tényezoket is.

Az értékelés egy folyamatos folyamat, amely segit a fejlédés
iranyanak  meghatarozasaban, nem pedig a tanulok
teljesitményének puszta mérésében. Az idosebb didkok esetében
onértékelési modszerekkel kapcsolodtunk az SDL-hez. Ez azt
jelenti, hogy kozépiskolasainkat gyakran kértiikk arra, hogy
mondjak el véleményiiket az 6ran valo részvételiikrol, értékeljék
a csoportmunkaban valdé  részvételiiket, értékeljék a
csoportmunka tanuldsi eredményeit, és utmutatasunkkal
tekintsék at a teszteredményeiket.
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5. fejezet - A hagyomanyos és nem hagyomanyos
tanari szerepek

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az oktatisnak valtoznia, és alkalmazkodnia kell a tanulok
sokféleségéhez. Egyre nagyobb hangstlyt kap a kiilonb6z6
tanulasi megkozelitések alkalmazasa, és az egyik jelent6s
elmozdulas a tanar altal irdnyitott tanulasr6l (TDL) a tanulé altal
iranyitott tanulasra (SDL) iranyul. Ez a valtozas a hagyomanyos
tanitasi modszerektdl az egyiittmiikodésen alapuld és személyre
szabottabb oktatasi formak felé valé elmozdulast jelenti. Ebben a
fejezetben e tanulasi modellek arnyalatait, a mentorok dont6
szerepét a magyarorszagi iskolan kivili (pl. tanoda)
programokban, az iskolai mentorok jelentGségét az Avas
Khetane-hoz hasonlé projektekben, valamint a coaching-
moddszerek hatdsat az oktatasban vizsgaljuk. Elmélyediink
tovabba a tapasztalati tanulas és a konstruktivista elmélet
integralasaban az altalanos iskolai tanitasban, kKiemelve ezen
oktatasi stratégiak fontossagat a tanulasi kérnyezetben.

A TDL-t61 az SDL-ig - A tanar szerepe

A tanulasi folyamat elemzésekor két megkozelitést
kiilonboztethetiink meg: a tanar altal iranyitott tanulast (TDL) és
a tanul6 altal iranyitott tanulast (SDL). A hagyomanyos iskolai
oktatasban elsdsorban az el6bbit alkalmazzdk, ami azt jelenti,
hogy a gyerekek a tantervek és a tanar altal meghatarozott célok
szerint tanulnak, nem pedig a didk altal meghatarozottak mentén.
A tanar felel6s a tananyagért, beleértve a felhasznalt anyagokat
¢és feladatokat, és a tanulo teljesitményét az alapjan méri, hogy
sikeriilt-e elérnie a kitlizott célokat. A tanulo altal iranyitott
tanulas sordn a tandr és a tanuld egyiitt dolgoznak a célok
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meghatarozasan ¢és egy olyan terv kidolgozasan, amelyért
mindketten dolgoznak. Mindkét fél felelés a tanulasi
kornyezetért és a feladatokért. (Gibbons, 2002).

A hagyomanyos iskolak tandrai a kovetkezd 1épésekkel
valthatnak at a TDL-r6l az SDL-re:

1. Vilagosan kell meghatarozni azokat a célokat, amelyeket egy
feladat, anyag vagy téma realis modon torténd elvégzéséhez el
kell érni.

2. Olyan kornyezet kialakitdsa, amely Osztonzi az
egylittmikodést ¢és a kiilonbozo otletek és  nézdépontok
elfogadasat.

3. Olyan készségek €s gyakorlatok kialakitasa, amelyek lehetévé
teszik a tananyag 6nallo tanulasat és feldolgozasat.

4. Egyiitt kell dolgozni a tanuldval egy olyan cselekvési terv
kidolgozéasan, amely 6sszhangban van a személyes céljaival és a
tantervi célkitlizésekkel.

5. Olyan értékelési folyamat Iétrehozdsa, amely mind az
onértékelésre, mind a kozos értékelésre hasznalhaté az
elérehaladas és a teljesitmény mérésére. (Gibbons, 2002).

A mentor szerepe a magyar iskolan kiviili tanulasban

A tanodai mentorok azaltal segitik a gyermekeket és csaladjaikat,
hogy batoritjak ¢és tamogatjdk Oket céljaik elérésében.
Kozvetitéként mitkodhetnek az iskola és a sziil6k kozott. Sok
esetben a mentoralas soran intenziv, a gyermek igényeihez és
sziikségleteihez igazodo csaladgondozasra keriil sor.

Egyes iskolan kiviili programokban mentorparok miikodnek,
ahol a mentor korrepetdlast és mentoralast biztosit a
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tanitvanyanak. Jellemzdéen Onkéntes mentorok nyujtjak ezt a
szolgéltatast, de a legtobb magyarorszagi tanodaban fizetett
tanar-mentorok  nyljtanak mentoralast ¢és  korrepetalast
kiilonb6z6 tantargyakban. A mentor autonéomiaval rendelkezik,
csak akkor kap tdmogatést, tanacsot és Utmutatast, amikor kéri
azt, vagy sziikséges. (Fejes et al., 2016).

Az onkéntes mentorok egyéni vagy csoportos foglalkozasokat
vezetnek, amelyek fOként a nem tanuldsi tevékenységekre
Osszpontositanak, a Szocio-emocionalis készségek fejlesztése
érdekében. Eko6zben tanar-mentorok elsésorban
tanulastamogatasi tevékenységeket kinalnak, egyénileg vagy
csoportosan, amelyek szintén a Szocio-emocionalis készségek
fejlesztésére Gsszpontosithatnak. Az 6nkéntes mentorok, példaul
a kozépiskolai onkéntesek(IKSZ) vagy az egyetemi hallgatok
elozetes felkészitésen vesznek részt, hogy megfelelden tudjak
kezelni a varatlan helyzeteket.

Az oOnkéntesek esetében nagy fluktudcio varhatd, barmi
megszakithatja elkotelezettségiiket. Fontos megérteni, hogy az
onkéntes munka nem prioritds szamukra, hiszen a tanulmanyok,
a munkahely és a csalad els6bbséget élvez. A szervezet feladata,
hogy olyan feltételeket teremtsen, amelyek miatt érdemes
maradni és elkotelezédni. (Fejes et al., 2016).

Egyes hallgatok Osztondijat kapnak Onkéntes munkajukért. A
befektetett id6t figyelembe véve az 6sztondij minimalis, és a
didkoknak felajanlott didkmunkak legalacsonyabb oOrabére
magasabb, mint a programban elnyerhet6 6sztondij. (Fejes et al.,
2016).

Az ESC 6nkéntes mentorok is hasonld lehetoségeket kinalhatnak,
mint a hallgatok - mint példaul az Hataspont Tanoda esetén, az
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet(ESC) keretében. Az ESC
onkéntesek havi zsebpénzt, valamint lakhatasuk teljes mértékben
biztositott, akarcsak tartézdkosai engedélyiik iigyintézése. A
hossza tavil 6nkéntes munka soran a 18-30 év kozotti fiatalok
szamos felkészitd és tdmogatd tevékenységet kapnak, amelyek
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segitik Oket abban, hogy oOnkéntesként dolgozzanak és/vagy
hatranyos helyzetii fiatalokkal dolgozzanak. (Eurdpai Bizottsag,
2020). A mentor-mentoralt kapcsolatnak jelentds pozitiv hatisa
van, mivel a mentoralas gyakran a diakok szabadidejében zajlik,
igy Ok donthetnek arrdl, hogy részt vesznek-e a délutani
foglalkozasokon vagy sem. A kiilonb6zd foglalkozasokon vald
részvétel Onkéntes, ami alapvetd elv, még akkor is, ha egy
mentor-tanar vezeti a foglalkozast. A fizetett mentor-tanar
(tanodapedagogus) feladata, hogy segitse a tanulmanyi
elérehaladast, és segitse a tanulot az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak kovetésében. (Fejes et al., 2016).

Iskolai mentor - gondolatébreszt6 az Avas Khetane projekt
alapjan

Az iskolai mentor szerepe az, hogy tamogassa minden gyermek
részvételét a kotelez6 altalanos iskolai oktatasban, és 6sztonozze
a sziiloket arra, hogy vegyenek részt gyermekeik oktatasaban és
az iskolai életben. A mentor feladata az iskola, a csalad és a
kozosség kozotti kommunikacio eldsegitése. Az iskolai mediator
feladatai és felelosségei koz¢é tartoznak:

- Az iskola, a csalad és a kozosség kozotti parbeszéd
elésegitése.

- Aziskola és a k6zosség kozotti bizalom és tisztelet kiépitése
és fenntartésa.

- Aziskolaskoru gyermekek dsszefogasa az iskolai korzetben
és az alternativ oktatasi programokhoz vald hozzaférésiik
megkonnyitése, mint példaul az iskolan kiviili programok,
a helyi civil szervezetek altal nyujtott ifjisagi munka,
amelyek indirekt megkozelitéssel novelik az iskolai
teljesitményt.

- A gyermekek bent tartasa a kotelezd oktatasi rendszerben
nem formalis modszerekkel

- A kozosségben é16 gyermekek oktatasban vald részvételét
befolyasolo oktatasi vagy egyéb kérdések rogzitése.
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A csaladok tajékoztatasa az iskola szerepér6l és a
gyermekek oktatasban valé részvételére vonatkozd jogi
rendelkezésekrol.

A Korai iskolaclhagyas veszélyének Kkitett gyermekek
adatbazisanak frissitése, iskolai helyzetiik és iskolan kiviili
tevékenységiik figyelemmel kisérése, valamint az
oktatasban valo részvételiik 6sztonzése.

Az Osszegyljtott adatok tovabbitasa a kozosségtdl az
iskolanak, hogy optimalis megoldasokat taldljanak az
oktatashoz valo egyenlé hozzaférés biztositasara minden
gyermek szamara.

Hozzajarulas az iskola kozosség felé valo nyitottsagahoz és
a multikulturalis kiilonbségek elémozditasahoz az iskolai
kornyezetben azaltal, hogy részt vesz a sziildkkel/egyéb
kozosségi tagokkal kozds tevékenységek szervezésében,
multikulturalis tevékenységek szervezésében, tandran
kiviili tevékenységek szervezésében stb.

A tanulok figyelemmel kisérése és 6sztonzése az alternativ,
kiegészité/tamogatd programok 6rdin valo részvételre.
Egyéni mentoralas biztositdsa a gyermekek szamara
személykozponti megkdzelitéssel, segitve Oket abban,
hogy megtalaljak sajat megoldasaikat, mik6zben kiépitik és
fenntartjak a bizalmat.

A csalad és az iskola koOzotti informacidaramlas
megkdnnyitése.

Az iskolai deszegregaciés terv kidolgozasanak és
végrehajtasanak tamogatasa az iskolavezetéssel valo
egylittmikodés révén.

Az illetékes hatdsagok tajékoztatasa a gyermekek jogainak
esetleges megsértésérol, és az ilyen helyzetek megoldasara
iranyul6 erdfeszitéseik tamogatasa.

Partnerségek kezdeményezése és fejlesztése.
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Coach és coaching

Ebben a részben a coaching szemléleten alapul6 tanitasrol fogunk
beszélni. A coaching olyan technika, amelynek célja a vezet6i
teljesitmény ¢és hatékonysdg ndvelése az iizleti vilagban.
Kiilonb6z6 coaching-modszerek léteznek, amelyeknek van
néhany k6z6s elemiik, példaul a bizalmi légkor megteremtése és
az egyének megoldasainak tamogatasa relevans kérdésekkel. A
coaching mas teriileteken is hatékonyan alkalmazhato, beleértve
az oktatast is. Az oktatasban elsdsorban négy kiilonb6z6 teriileten
alkalmazzak, nevezetesen az iskolai teljesitmény javitasadban, a
tanarok kiilonb6z6 mddokon térténd coachingjaban, mint példaul
a tars-tanitas, a didkok egymas kdzotti coachingja és a tanarok
altal végzett akadémiai coaching. (Harris & Sweeney, 2017;
Ross, 1992; Tanjung & Permana, 2020).. A fejezet ezen
szakaszanak kozéppontjaban féként az utdbbi all. Fontos
azonban a tanarok coaching-moddszereinek targyaldsa, mivel
kozvetve hatassal vannak a tanari hatékonysagra és a diakok
teljesitményére.

Azok a tanarok, akik biztosak abban, hogy pozitiv hatast tudnak
gyakorolni didkjaik tanuldsara, hajlamosabbak arra, hogy a
coachingot a tanitdsi képességeik  fejlesztésének  és
megerdsitésének lehetdségeként tekintsék. Masrészt azok a
tanarok, akik ugy érzik, hogy a didkjaik tanulasi eredményeit nem
tudjak befolyasolni, a coachingot tovabbi munkaterhelésnek
tekinthetik. (Ross, 1992). Ross 1992-ben végzett tanulmanya
szerint azok a tanarok, akik biztak abban, hogy képesek
tamogatni didkjaikat abban, hogy jo eredményeket érjenck el
tanulmanyi teljesitményiikben, jobban teljesitettek. Emellett a
tanulmany megallapitotta, hogy azok a tanarok, akik jelentds
tamogatast kaptak egy kiilsé coaching-folyamatbol, képesek
voltak fenntartani a hitliket abban, hogy munkajuk értelmes és
hatékony lehet.

A kovetkezd angol nyelvii abran (18. abra) lathatd, hogy a
tanaroknak nyujtott coaching tipusa meghatarozza a didkok
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teljesitményére gyakorolt hatast. Harris és Sweeney (2017)
szerint a tanulokozpont megkdzelités a leghatékonyabb modja a
tanar tamogatasanak, ahol a tanar és a coach egyiitt tanitanak az

osztalyteremben, megosztott szerepekkel és feladatokkal.

More Impact on

<

Less Impact on Students

>

Student-Centered Teacher-Centered Relationship-Driven
Coaching Coaching Coaching
The coach partners with The coach moves teachers | The coach provides
> teachers to design toward implementing a support and resources to
2 learning that is based on a | program or set of teachers.
specific objective for instructional practices.
student learning.
The focus is on using data | The focus is on what the The focus is on providing
and student work to teacher is, or is not, doing | support to teachers in a
analyze progress and and addressing it through | way that doesn’t challenge
é collaborate to make coaching. or threaten them.
2 informed decisions about
instruction that is
differentiated and
needs-based.
Formative assessment data | Summative assessment Data is rarely used in
s and student work are used | data is used to hold relationship-driven
8 to determine how to teachers accountable, coaching.
5 design the instruction. rather than as a tool for
g Summative assessment instructional decision
= data is used to assess making.
progress toward mastery.
. Textbooks, technology, The use of textbooks, Sharing access and
® and curricular programs technology, and curricular | information to textbooks,
g are viewed as tools for programs is the primary technology, and curricular
s moving student learning objective of the coaching. | programs is the primary
to the next level. focus of the coaching.
S e The coach is viewed as a The coach is viewed as a The coach is viewed as a
58 partner who is there to person who is there to friendly source of support
238 support teachers to move | hold teachers accountable | that provides resources
8 2 students toward mastery for a certain set of when needed.
&= of the standards. instructional practices.

Role of
Relationships

forms of coaching.

Trusting, respectful, and collegial relationships are a necessary component for all

© Sweeney (Corwin Press, 2013). All rights reserved.

16. dbra A tandrok coaching megkozelitései, Forrds: 19. o.
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Az abran lathatd coaching-modszereket iskolai coachingnak is
nevezik, és ez a felosztas csak egy lehetséges felosztas a sok
koziil.

Az Egyesiilt Allamokban szamos projektet valositottak meg
kiilonboz6 iskolai korzetek, Bostontél New Yorkig. Ezek a
programok egyre népszeriibbek, mert lehetdséget nyujtanak a
tanaroknak a moédszertani fejlédésre, de az iskolai coaching a
gyakorlati jellege és az a tény, hogy az adott iskolai kozdsségben
valosul meg, megkiilonbozteti a tandrképzés mas tipusaitol.
(Russo, 2004). Ebben a folyamatban a kiils6 coachok, akik
egyben oktatasi szakemberek is, a vezetdi készségek és az
oktatasi program koherenciajanak javitasat tiizik ki célul. (Barr et
al., 2003). A coaching 6nmagaban nem képes javitani a tanarok
és az iskoldk teljesitményét; az egész szervezetnek el kell
koteleznie magat a folyamat és a valtozasok mellett. (Russo,
2004). Az iskolai coaching fejlesztése a tanarok tanulasa
érdekében hatranya, hogy koltséges, mégis széles korben
tamogatjak a kozvéleményben, mivel segiti az iskoldk és a
tanarok elszamoltathatdsagat. A coaching soran szerzett és
létrehozott tudast helyben kell felhasznalni a konkrét igények
kielégitésére. Ennek eredményeképpen az iskolaknak a
programok révén javitaniuk kell teljesitményiiket. (Barr et al.,
2003; Russo, 2004).

Az iskolai coachok kovethetik ezt az 6t 1épéses megkozelitést:

1. A bevezet6 szakasz a kezdeti szakasz, amikor a coach pozitiv
kapcsolatot épitenek ki az iskola személyzetével, és megismerik
az iskola rendszereit, hogy sikeres kapcsolatot alakithassanak ki.

2. A megfigyelési szakasz soran a coach értékeli az iskola
vezetOinek és a kdzosségnek a valtozasra valo felkésziiltségét.

3. A tervezés és a szerz6déskotés szakasza az, amikor a coach
lehatéarolja a beavatkoziias kereteit, meghatarozza a szerepeket, a
felelésségi koroket és a coaching folyamatra vonatkozo
elvarasokat.
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4. A cselekvési fazisban a coach végrehajtja a szerzédésben
foglalt feladatokat, és a vezetok fenntarthatd és Oniranyitott
fejlédésre vald képességét épiti.

5. Végiil a reflexios szakaszban a coach értékeli a eredményeket
és ez alapjan 10j szerzodést kot az tligyfelekkel a folyamatos
fejlodés biztositasa érdekében. Ily modon az iskolai coaching egy
rekurziv ciklus. (Barr et al., 2003).

Akadémiai coaching

Ebbbl kovetkezik, hogy a coaching olyan strukturalt
megkozelités, amely gyakorlatias és iranyitott médon segiti a
tanulokat céljaik elérésében. Ez a technika alkalmazhato
osztalytermekben vagy egyéni foglalkozasokon, hogy a tanarok
tanitasi stilusukat a tanulok egyéni tanulasi stilusahoz jobban
igazitsak. (Tanjung & Permana, 2020). A mindségii tanitasi
mddszerek hatassal vannak a tanulok teljesitményére. A tanarok
javithatjdk az osztalymunkat a magasabb rendli gondolkodasi
készségek hangsulyozasaval, a problémamegoldas, a gyakorlati
tanulas, az individualizaci6, az egyiittmiikodés €s a kritérium-
orientalt, atlathato értékelés alkalmazasaval. (Wenglinsky, 2002
cited by Tirado, 2021).

Az akadémiai coaching egy olyan didk-coach partnerség, amely
a tanulasi folyamat javitasara 0sszpontosit. Olyan kérdésekkel
foglalkozik, mint az id6gazdalkodas, a halogatas, a vizsgara valo
felkésziilés, a jegyzetelés és az olvasasi technikak. A
tanulastamogatas és az akadémiai coaching gyakran keveredik,
de a tanulastimogatas tantargyspecifikus, mig az akadémiai
coaching altalanosabb, és olyan készségekre dsszpontosit, mint a
szervezés, a motivacio, a tanulasi szokasok, a tesztek elkészitése.
Az akadémiai coaching segit a didkoknak a végrehajté funkcidok
és az Onszabalyozas, az id6gazdalkodas, a koncentracio ¢és a
multitasking stb. fejlesztésében. (Academic Coaching 101:
Definition, Benefits, and Where to Find an Academic Coach Near
You, 2003).
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Az akadémiai coaching gyakran kapcsolodik ahhoz, hogy
segitsen a didkoknak elérni oktatasi céljaikat, példaul az
érettségit, a foiskolai vagy egyetemi felvételt és a bentmaradast.
Az akadémiai coaching ezekben az esetekben inkabb a
vizsgakészségek javitasara 6sszpontosit, mint a jobb tanulmanyi
teljesitmény elérését célzo altalanos készségfejlesztésre. EQy
ausztrdl tanulméany szerint az IQ nagyobb hatissal van a
teszteredményekre, mint a coaching. A tanulmany arra is utal,
hogy a coachingban részesiil6 didkok altalaban magas tarsadalmi
statusza, jol teljesitd egyének, akiknek a coachingban vald
részvétel motivacidja befolyasolja a folyamat hatékonysagat. A
tanulmany azt is kiemeli, hogy nehéz mérni a coaching
mindségét, ami megneheziti a tesztfelkészités hatékonysaganak
ellenérzését. (Kenny & Faunce, 2004).

A kozépiskolai kdrnyezetben a coaching a korai iskolaelhagyas
megel6zését kell elotérbe helyezze, mivel ez a fiatalok késdbbi
¢életében stlyos problémakhoz vezethet, és nagyobb koltségeket
r6 a tarsadalomra. A korai iskolaelhagyok gyakran hosszu tava
munkanélkiiliséget tapasztalnak, és hajlamosabbak arra, hogy
biincselekmények aldozataiva vagy elkovetdivé valjanak. (Davis,
2020).

Az akadémiai coaching kulcsfontossagli része volt egy amerikai
kozépiskolaban  végrehajtott intervenciés programnak. A
program hatékonysagat vizsgald kutatds szerint a coachként
dolgoz6 tanarok és pszichologusok tobbsége ugy érezte, hogy
pozitiv eredményeket értek el a lemorzsolodas veszélyének kitett
fiatalokkal. Képesek voltak azonositani azokat a tarsadalmi
beilleszkedési zavarokat, amelyek akadalyoztak a tanulokat az
iskolaba jarasban. A programban a didkok minimalis
tobbletpontokat kaphattak, ha részt vettek benne. A

programnak azonban t6bb, kézzel foghato eldnyt kellett nyujtania
ahhoz, hogy a didkokat érdekelté tegye. A kutatds azonositott
bizonyos személyes tulajdonsagokat is, amelyekrdl a résztvevok
ugy veélték, hogy sziikségesek egy j6 coachnak, elsésorban azt a
képességet, hogy erés kapcsolatot tudjon kialakitani a tanulasi

154



nehézségekkel kiizdd, veszélyeztetett fiatalokkal. Ezek kozé a
tulajdonsagok kozé tartozott az extrovertaltsag, az érzelmi
stabilitas és az tolerancia, az els6 kett6 pedig kiilonosen fontos a
kapcsolatépités szempontjabol. A coachok feladata volt a
didkjaik tanulmanyi, érzelmi és viselkedési sziikségleteinek aktiv
nyomon kovetése, mikdzben érzelmi tamogatast nytjtottak.
(Davis, 2020).

Képz6 vagy tanar a tapasztalati tanulasban
Tapasztalati tanulas

Kolb (2014) szerint a tapasztalati tanulas Uttéréi John Dewey,
Kurt Lewin, Jean Piaget, Lev Vygotsky, William James, Carl
Jung, Paulo Freire, Carl Rogers és Mary Parker Follett voltak.

Kolb a T-csoportos mddszert Kurt Lewin laboratoriumaban
tanulta. A tapasztalati tanulasrol szolé konyvében mutatja be:
"Koézosen fogunk tapasztalatokat megosztani, reflektalni és
megosztani azok jelentését onmagunk szamara, és kozdsen
gondolkodni a kovetkezményekr6l a csoportra nézve. Ebbdl a
megértésbol kiindulva tudunk cselekedni, hogy olyan csoportot
hozzunk létre, amilyet szeretnénk". (Kolb, 2014, p. 18)

A tapasztalati tanulas modellje a szubjektiv, tudatos tapasztalatot
hangstlyozza, szemben a korabban a tanitast uraldé behaviorista
tanulasi modellel.

Kolb kidolgozta a tapasztalati tanulds elméletét (Experiential
Learning Theory, ELT), amely 6sszefoglalja az korabban emlitett
teoretikusok ismereteit.

Az altalanos iskolakban a csoportos oktatasi munkaban hatékony
tréning modszerekkel torténd tanitas sokrétli megkozelitést foglal
magaban.
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Csoportdinamika és T-csoport

Az egyik hatékony megkozelités a Kurt Lewin altal az 1940-es
évek végén kidolgozott T-csoport modszer, amely a tapasztalati
tanulast és a csoportdinamikat hangsulyozza. Kiilondsen hasznos
a tanulok szocidlis készségeinek, érzelmi intelligencidjanak és
csoportos egylittmikodésének fejlesztésére.

A moddszer lényegének megértéséhez elengedhetetlen, hogy
alapvetden megértsiik a csoportszervezést és a csoportdinamikat.
Lewin elmélete szerint az egyén viselkedése dnmagdban nem
magyarazhatd. Azt az egyént koriilvevo pszichologiai kdrnyezet
hatarozza meg. (Smith, 2001; Wheeler, 2008). "Mindent
figyelembe kell venni egy személyrdl és kornyezetérol".
(Wheeler, 2008, p. 1640)

Csoportdinamikai elméletének két f6 szempontja van, amelyek
alapvetd  fontossaguak, amikor barmilyen kozosséggel
dolgozunk. Az egyik a egymdstol valo fiiggés, amely azt jelenti,
hogy egy csoport akkor alakul ki és addig 1étezik, amig tagjai ugy
gondoljak, hogy sorsuk a csoporthoz kotédik. A masodik a
feladatfiiggoség, amely arra a helyzetre utal, amikor a kdzos
célok Osszekotik a csoportot. Ilyen esetben a tagok csak
egylittmikodve és egymasra tamaszkodva tudjak elérni céljaikat.
Ez a kolesonos fliggdség erdsiti a csoporton beliili kapcsolatokat,
elésegiti a jobb egylittmiikodést, és végsé soron jobb
eredményeket eredményez. (Smith, 2001).

A T-csoport torténete

1946-ban Kurt Lewin és kollégai - Lippitt, Bradford és Benne -
azt a feladatot kaptak, hogy vezet6i és csoportdinamikai tréninget
tartsanak a Connecticut State Interracial Commission szamara.
Kéthetes programot hoztak 1étre, amely részvételi akciokutatast
tartalmazott. Eredetileg az volt a terv, hogy a képzés résztvevoit
nem vonjak be a kutatasi fazisba. A csoportos foglalkozasok
soran azonban a trénerek arra 0sztonozték a résztvevoket, hogy
vegyenek részt a csoportos megbeszélésekben, hozzanak kozos
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dontéseket, és kezeljék egymast egyenld félként. A projekt soran
az képzok és a kutatok szorosan megfigyelték és feljegyezték a
csoport tevékenységét. Késobb a kutatok részletesen megvitattak
ezeket a megfigyeléseket. Kezdetben ezek a talalkozok csak a
stab szamara voltak nyitottak, de a résztvevok koziil néhanyan
kifejezték érdeklodésiiket a csatlakozas és a kutatdsi fazisban
valo részvétel irant. fgy a talalkozok kinyiltak, és terepévé valtak
a résztvevOk tapasztalatai és a kutatdi elméletek kozotti
kiilonbségekrol. A folyamat tanulsdga az volt, hogy a tanulas
akkor a leghatékonyabb, ha a gyakorlati tapasztalatok és az
elméleti koncepciok kozott egészséges fesziiltség és konfliktus
van. (Smith, 2001).

Olyan 1égkdr megteremtésével, ahol a résztvevok nyiltan
megoszthatjak tapasztalataikat ¢s megkérddjelezhetik egymas
nézopontjat, dinamikus és kreativ tanuldsi koOrnyezetet
teremthetiink. Ez a megkozelités értékes vitakra 6sztonodz, és 1j
otleteket és meglatasokat stimulal.

Konstruktivizmus az oktatasban

A Konstruktivista elmélet szerint nincsenek alland6 vagy objektiv
igazsagok. Ehelyett a tudds és a tudomany a tarsadalmi
folyamatoknak €s a kultiranak koszonheten idével fejlodik.
Ezért a tanulas tilmutat a tananyag vagy a tények memorizalasan.
Magéaban foglalja a tanul6 sajat gondolatait és tapasztalatait egy
adott témaval kapcsolatban. A tanulok a meglévd ismereteikre
épitve és az 1 ismereteket aktiv folyamat soran azokhoz
kapcsolva konstrualjak meg a jelentést. (Jones & Brader-Araje,
2002). Ez az elképzelés Piaget konstruktivizmusan alapul, és
Osszekapcsolhatd az  idegtudomanyokkal. A  tudast a
neokortexben 1évé neuronhalézatok taroljak, amelyek a
tapasztalatokbdl vald tanulas révén épiilnek fel. (Kolb, 2014).
Kolb (2014) szerint Zull (2002) szerint az agy bizonyos teriiletei
dont6 szerepet jatszanak a tanuldsi folyamat kiillonboz6
szakaszaiban. Ezek a teriiletek elsOsorban az érzékelésért, az
emlékezésért, az elméletalkotasért és a cselekvésért felelosek,
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amelyeket Zull a tanulas négy pillérének nevez. A multiszenzoros
tanulas a tapasztalati tanulashoz is kothetd, amely azon alapul,
hogy az emberek hamarabb és gyorsabban dolgozzak fel a
kornyezetbdl érkezo ingereket. A tanulok jobban felfogjak és
megtartjdk a tudast, ha gyakorlati tapasztalatokon keresztiil
tanulnak, ami mélyebb intellektudlis elkotelezettséget tesz
lehetové. Az agy felelds a formalasért és a felidézésért, a targyak
felismeréséért, a nyelvi megértésért és a térbeli kapcsolatokért.
Az emlékezet dontd szerepet jatszik a reflexidban, a tapasztalatok
és emlékek integralddnak, hogy értelmet alkossanak. A gazdag
elmények emlékezetesebbek, az érzelmek pedig segitenek a
figyelem kialakitasaban és a tartos emlékek kialakitasaban.
(Kolb, 2014).

David Kolb tapasztalati tanuldselmélete négy szakaszbol all:
konkrét  tapasztalat, reflektiv  megfigyelés,  absztrakt
fogalomalkotas és aktiv kisérletezés. A tapasztalati tanulds
elosegitése érdekében az egyének kiilonbozé eszkozoket
hasznalhatnak, példaul kirandulasokat, szimulaciokat,
szerepjatékokat,  naploirdst, csoportos  megbeszéléseket,
el6adasokat, problémamegoldd tevékenységeket és kozos
tanulast. Ezek az eszk6zok nem kizarolag egy adott szakaszra
korlatozédnak, és  hatékonysaguk az egyén tanulasi
preferenciaitol és kontextusatol fiigg. (Kolb, 2014).

A T-csoportos modszer Kulcselemei az altalanos iskolai
oktatasban

A facilitator szerepe minden csoportban kulcsfontossagli, mivel
0 irdnyitja a folyamatot anélkiil, hogy diktalna azt. Ezt a szerepet
gyakran egy tanar tolti be, akinek elsddleges feladata, hogy
biztonsagos €s tamogatd kdrnyezetet teremtsen, amely eldsegiti a
nyilt kommunikaciot. A facilitatornak pozitiv és befogadd
kultarat kell kialakitania, ahol minden didk ugy érzi, hogy
elfogadjak, értékelik és meghallgatjak.

Ehhez elengedhetetlen a kiilonb6zé csoportszerepek és -
dinamikdk megértése, hogy a tanulok képesek legyenek
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reflektalni sajat viselkedésiikre €s a csoport interakcios mintaira.
A facilitatornak segitenie kell a diakoknak azonositaniuk a
csoportban betoltott kiilonbdzd szerepeket, mint példaul a vezetd,
a kozvetitd, a kritikus vagy a kovetd szerepét. E szerepek
megértése és annak megértése, hogy ezek hogyan befolyasoljak
a csoport altalanos dinamikajat, kulcsfontossdgi, mivel
betekintést nyujt a csoport miikodésébe és abba, hogy az egyének
hogyan jarulhatnak hozza pozitivan.

A konstruktiv visszajelzés a csoportfolyamat alapvetd eleme,
ahol a cimkézés, a parafrazalas és a tikrézés eszkozeinek
hasznalata javithatja a tanulasi eredményeket. Ezek az eszk6zok
segitenek a tanuloknak abban, hogy betekintést nyerjenek
viselkedésiikbe és annak masokra gyakorolt hatasaba. A
segitének konstruktiv, konkrét és iddészerli visszajelzést kell
adnia, kiemelve azokat a teriileteket, ahol a tanulok fejlédhetnek,
és azokat, ahol jol teljesitettek. Ezaltal a tanulok tanulhatnak a
hibaikbol, és korrekcids intézkedéseket tehetnek viselkedésiik és
kommunikécios készségeik javitasa érdekében.

A reflexi6 0sztonzése szintén fontos része a csoportfolyamatnak,
mivel segiti a tanulokat az dnismeret és az empatia fejlesztésében.
A csoportvezetd arra Osztondzheti a tanulokat, hogy
gondolkodjanak el viselkedésiikrél, arrdl, hogy az hogyan hat
masokra, és hogyan javithatnanak rajta. A reflexié révén a
tanulok  mélyebb  megértést nyerhetnek  erdsségeikrol,
gyengeségeikrol és a fejlesztendd teriiletekrol.

Osszességében a hatékony facilitalas magaban foglalja a nyilt
kommunikaciot elésegitd, timogatod kornyezet megteremtését, a
csoportdinamika megértését, a konstruktiv visszajelzés nyujtasat
és a reflexid 0Osztonzését. Ezek a stratégidk segithetnek a
diakoknak olyan alapveté kommunikacids és interperszonalis
készségek kialakitasdban, amelyek az életilk minden teriiletén
hasznukra valnak.

Lehetséges alkalmazasi teriiletek, Szempontok az altalanos
iskolakban:
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1. Szocialis készségek fejlesztése: A tanulok megtanulnak
hatékonyan kommunikalni, konfliktusokat megoldani ¢és
egylittmikodni a csoportos beszélgetések ¢s tevékenységek
révén.

2. Kulturalis érzékenység: A  T-csoportos modszerek
felhasznélhatok a kiilonbozoé kultirdk és hatterek megértésének
és tiszteletben tartasanak eldsegitésére az osztalyteremben.

3. Erzelmi intelligencia: Az érzelmi tanulasra Osszpontosito
tevékenységek javitjdk a tanulok azon képességét, hogy
felismerjék és kezeljék érzelmeiket.

4. Eletkornak valo megfelelés: A tevékenységeket az életkornak
megfelelden kell kialakitani, figyelembe véve az altalanos iskolas
tanulok fejlodési szintjét.

5. Kiilonboz6 tanulasi igények: A modszer hatékonysaga
szempontjabdl 1étfontossagli a kiilonb6zd tanulasi igények és
stilusok felismerése és figyelembevétele.

Az konstruktivista oktatasban olyan gyakorlatokat hasznal,
melyek a tanulok aktiv és tartalmas tevékenységekbe vonjak be.
Példakon keresztiil bemutatva, hogyan alkalmazhaté a
konstruktivista elmélet az oktatasban:

1. Projektalapu tanulds: A tanarok olyan nyilt végli projekteket
terveznek, amelyekben a tanuloknak valds problémakat kell
feltarniuk és megvizsgalniuk. A gyakorlati tevékenységek révén
a tanulok aktivan épithetik tudasukat és megértésiiket a
tananyaggal kapcsolatban.

2. Kollaborativ tanulds: A csoportmunka és a tarsak kozotti
interakciok Osztonzése a tudas tarsadalmi felépitésének
elésegitése érdekében. A diakok egyiitt dolgoznak a feladatokon
¢és projekteken, megosztjak egymassal az otleteiket, megvitatjak
a kiilonbdz6 nézdpontokat, és konstruktivan kritizaljak egymas
munkajat.
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3. Kutatasalapu tanulas: A tanarok iranyitjdk a tanulokat a
kérdések feltevésében, a valaszok keresésében és a vizsgalatok
elvégzésében. A tanulok aktivan részt vesznek a tanuldsi
folyamatban azaltal, hogy kutatast végeznek, kisérleteznek és
elemzik az adatokat, hogy felépitsék sajat megértésiiket a
témarol.

4. Tamogatas: A tanarok tdmogatast és utmutatast nydjtanak a
tanuloknak a tudasépités soran. Ez magdban foglalhatja az
Osszetett informaciok kisebb, kezelheté részekre bontasat,
explicit utasitasokat és demonstraciokat, valamint a tdmogatas
fokozatos visszavonasat, ahogy a tanulok egyre jobban
elsajatitjak a tananyagot.

5. Hiteles értékelés: Ahelyett, hogy kizardlag a hagyomanyos
tesztekre és dolgozatokra tamaszkodnanak, a konstruktivista
gyakorlatok el6térbe helyezikaz onértékelést a portfoliok, és
prezentaciok hasznalatat. Ezek az értékelések lehetévé teszik a
tanulok szdmara, hogy bizonyitsak megértésiiket és valos életbeli
kontextusban alkalmazzak tudasukat.

6. Reflexi6 és metakognicio: A tanulokat arra 6sztonozziik, hogy
reflektaljanak a  tanulasi  folyamatra, és  kritikusan
gondolkodjanak gondolkodasukrol. A metakognicio révén a
tanulok tudatara ébrednek sajat tanulasi stratégiaiknak,
er6sségeiknek és a fejlesztendd teriileteknek, ezaltal eldsegitve a
felelosségvallalast és a tananyag mélyebb megértését.

7. A technologia és a multimédia felhasznalasa: A technologia a
tanuloknak interaktiv €s magaval ragadd tanuldsi élményeket
képes nyujtani. A multimédias forrasok, szimulaciok és
alkalmazasok felhasznalhatok az aktiv felfedezés, kisérletezés és
egylittmiikodés eldsegitésére.

Osszességében a konstruktivista elmélet az oktatasban a tanulok
aktiv szerepét hangsulyozza sajat tudasuk és megértésiik
kialakitasaban. E gyakorlatok megvaldsitasaval a pedagoégusok
diakkozpontibb és vonzobb tanulasi kornyezetet teremthetnek.
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A T-csoportos gyakorlatok szamos elénnyel jarnak, tobbek
kozott az onismeret, a kommunikacios készségek fejlesztése, a
rugalmassag fejlesztése, valamint az empatia és a megértés
fejlesztése. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy a didkok szamara
biztonsagos és tdmogatd kornyezetet teremtsiink a T-cSoportos
gyakorlatokon vald részvételhez. Az oktatoknak biztositaniuk
kell a tanulok érzelmi biztonsagat e gyakorlatok soran.
Osszefoglalva, a T-csoportos modszer hatékony eszkdzt kinal a
szocidlis, érzelmi és interperszondlis készségek fejlesztésére az
altalanos iskolai oktatasban. Ha atgondoltan alkalmazzak,
jelentésen hozzajarulhat a tanulok holisztikus fejlédéséhez.

Kovetkeztetések

A hagyomanyos tanarvezérelt tanulasrol (TDL) a diakvezérelt
tanulasra (SDL) valo attérés jelentGs valtozast jelent az oktatasi
paradigmaban, annak ellenére, hogy a hagyomanyos
magyarorszagi iskolarendszerben ez nem létezik. Az SDL a
tanuld aktiv részvételét hangsulyozza, ¢s minimalizalja a tanar
direktiv megkozelitését. A magyar iskolan kiviili programokban
a mentorok, ifjusagsegitok, szocialis munkat végzé szakemberek
az SDL-hez hasonl6 megkdzelitést kovetnek. A mi projektiink,
az Avas Khetane egyik célja az SDL bevezetése volt az iskolai
¢életben, ahol a mentorok dontd szerepet jatszhatnak. Ez a
megkozelités megmutatta, hogy a tamogatds talmutat a
hagyomanyos tantermi kereteken, és a coachingot az oktatas
mindségének javitasara lehetne alkalmazni, ahogyan azt az USA-
ban az allami iskolakban is teszik. Az oktatasban alkalmazott
coaching-modszerek a tanarok ¢és a diakok tanulasi
tapasztalatainak javitasa érdekében a személyre szabott
instrukcidkat hangsulyozzak. A tapasztalati tanulas és a
konstruktivista elmélet integralasaval az altalanos iskolai
kornyezetben ravilagitottunk a gyakorlatias, tanulokézponti
tanulasi megkdzelitések fontossagara. Ezek a mddszerek
Osztonzik a tanulmanyi fejlodést, és eldsegitik a szocidlis
készségek, az érzelmi intelligencia és a kulturdlis érzékenység
fejlodését, felkészitve a tanulokat a modern vilag dsszetettségére.
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Emellett segitik a hatranyos helyzetii gyermekeket az iskolai
kdrnyezetben valo boldogulasban.

6. fejezet - Eszkoztar - modszertan

Ez a fejezet azzal a céllal késziilt, hogy mddszertani repertoarjuk
bovitésével tamogassa az iskoldkban dolgozd tanarok és
ifjusagsegit6k munkajat. A fejezetet a projekt team tagjai koziil
tobben dolgoztak ki, bevontunk ESC o6nkénteseket, valamint
olyan helyi onkénteseket is, akik hatranyos helyzetli gyerekekkel
dolgoztak a tanodaban vagy ifjusagi programjainkban.

Lépések a hatranyos helyzeti gyerekek tanitdsanak
javulasaért

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjasagsegitd, Egyiitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

A hatranyos helyzetli hattérrel rendelkezé didkok gyakran
rendkiviili kihivasokkal szembesiilnek az iskolaban. Vannak
azonban bizonyos 1épések, amelyeket egy tanar megtehet annak
érdekében, hogy segitse ezeket a didkokat a sikerben:

1.Minden didkot egyforman kezeljen, de ne feledkezzen meg a
méltanyossagrol sem. A hatranyos helyzeti(i tanulok ugyanolyan
jol tudnak teljesiteni, mint elényosebb helyzeti tarsaik, és akar
fels6oktatasha is tovabbtanulhatnak, ha igényeiknek megfeleléen
tobb figyelmet kapnak.

Me¢éltanyossag az osztalyteremben:

- Ismerje fel sajat elGitéleteit.
- Soha ne hagyja, hogy a didkkal kapcsolatos
korabbi tapasztalatai befolyasoljak az itéletét.
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- Fontos, hogy elismerje és tiszteletben tartsa az
osztalyban tanuldk eltérd kulturalis, vallasi és
nemi identitasat. A befogadd kornyezet
megteremtéséhez probaljon meg nem itélkez6
nyelvezetet hasznalni és nyilt végl kérdéseket
feltenni.

- Ismerje fel az osztalytermi zaklatést, és azonnal
kezdjen beszélgetést err6l. Kezelje ezeket
érzékenyen, kiilonosen, ha  rasszista
tamadasokrol van sz6. Ez nem egyszeri
tevékenység; ha sokszinli kozosséget akar
létrehozni és elfogadast akar kialakitani, a
konfliktuskezelést folyamatnak kell tekinteni,
nyomon kovetéssel.

2. Reagaljon a rossz magatartasra ¢és a (nem)jelenléttel
kapcsolatos problémakra. Ahhoz, hogy a tanulék tanulni
tudjanak, jelen kell lenniiik az iskolaban, és képesnek kell lenniiik
koncentralni. A sikeres iskolak hatékony
viselkedésmenedzsment technikdkat alkalmaznak, példaul
vilagos szabalyokat hoznak, amelyeket be lehet tartani (esetleg a
diakok és a sziilok bevonasaval).

3. Erbés érzelmi tamogatds nyujtasa a hatranyos helyzetl
gyermekek és sziileik szamara. Szoros egyiittmiikodés ezekkel a
csaladokkal a tovabbi timogatas biztositasa érdekében.

4. Gyorsreagalasi rendszereket is létrehozhatéak a hidnyzasok
kezelésére, a személyzet azonnal felveszi a kapcsolatot a
sziilékkel - esetleg személyesen a tanuld otthonaban -, ha egy
tanulo hianyzik.

5. Az egyes tanulok egyéni tanulasi igényeinek figyelembevétele.
Ismerje fel, hogy minden tanulénak megvannak a maga egyedi
erOsségei, gyengeségei és érdeklddési kore. Dolgozzon azon,
hogy azonositsa, mire van sziiksége minden egyes tanulonak a
fejlodéshez, fiiggetleniil attol, hogy kiiszkodik-e vagy
kiemelkedéen teljesit. Az alulteljesité tanuldknak célzott
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tamogatast kell nyugjtani a tananyag ideje alatt. Adjunk
elsébbséget az egyes tanulok egyéni sziikségleteihez igazitott
stratégiaknak, ahelyett, hogy megprobalnank dket egy meglévo
tamogatasi rendszerbe illeszteni.

4. "Ertékeljiik az elérehaladast, ne pedig itélkezziink."! Fontos,
hogy a tanuldk tanuldsi sziikségleteit mar az iskolaba valo
belépésiikkor, valamint a rendszeres fejlodési feliilvizsgélatok és
a mindennapi tanitds soran azonositsuk. Ajanlatos tovabba
néhany hetente feliilvizsgdlni a fejlddést, azonositani az
alulteljesités jeleit, és azonnal foglalkozni a problémakkal. A
tanulok eredményeinek elismerésére kovetkezetes és atlathato
értékelési rendszert kell alkalmazni, és a tanulasi folyamat
kovetkezd 1épéseit vilagosan kozolni kell. Fontos, hogy olyan
atlathato osztalyozasi rendszert vezessiink be, amelyet a tanulok
¢s sziileik is kdnnyen megérthetnek.

5. Ne hasonlitsuk 0ssze a didkokat! Minden tanul6 fejlédését a
korabbi eredményeikhez kell hasonlitani.

A megfelel6 tanitasi technika segithet bevonni a didkokat, és
aktiv tanulési kdrnyezetet teremt ahelyett, néhany példa:

Egyéni mentoralas: Szanjon id6t arra, hogy beszélgessen a
didkokkal  személyes  preferenciaikrol,  céljaikrol  és
nehézségeikrdl, hogy megismerje motivacidjukat. Ez segit abban,
hogy a tanitast az 6 igényeikhez igazitsa, és elkotelezettek
maradjanak.

Rendszeres onértékelés: Osztondzze a didkokat, hogy kdvessék
nyomon sajat fejlédésiiket, és gondolkodjanak a motivacidjukban
bekovetkezett valtozasokrol. Ez segit nekik motivaltak maradni
és felelosséget vallalni a tanulasukért.

Kooperativ tanulasi modszerek: A formalis el6adas utan
hasznéljon kooperativ tanuldsi modszereket az informaciok
elmélyitésére, és segitse a didkokat abban, hogy k6zos munkaval
jobban megértsék az anyagot.
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Szervezzen tanulastimogaté foglalkozasokat: Allitsa parba a
diakokat tarsaikkal k6zos tanulasra. Ez remek lehet6ség arra,
hogy a didkok egymastol tanuljanak, €s 0j ismereteket és
készségeket szerezzenek. Segit nekik abban is, hogy
megtanuljak, hogyan kezeljék a nehéz helyzeteket, és hogyan
hozzak ki a legtdbbet az iskolai tanulmanyaikbol.

Roma nyelvi és kulturalis workshop a Hataspont
Tanodéban

Szerzd: Rostas Csaba, Harmonia Egyesiilet, roma zenész, nyelvi
szakértd, szocialis munkas

A roma kultarara, zenére,
ritmusokra és a roma
nyelvre 0sszpontositd
workshopok atfogo keretét
mutatjuk be (19. &bra). A

keret kiilonbodzd

foglalkozésokra 17. Abra Zenei foglalkozas az Avas
tagolodik, amelyek Khetane-ban 2023 daprilisaban a Hatdspont
mindegyike kiilon Tanoddban

témaval, pedagodgiai

célokkal és sziikséges eszkozokkel, valamint elvart
eredményekkel rendelkezik. Attekintést adunk a mihelyek 6
elemeirdl, amely 11 szekciora oszlott.

1. Roma kultura - bevezetés: A roma kultira bemutatésa,
beleértve a zenét, a tancot és a nyelvet. A pedagogiai cél
a roma kultara rovid, pontos attekintése. Az elvart
eredmény az, hogy a tanulok jobban megértsék ¢és
értékeljék a roma kulturat.
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Roma folklér ritmusok: A foglalkozas a roma népzene
harom alapvetd ritmusat jarja koriil. Az eszkozok kozé
tartoznak a hagyomanyos hangszerek, mint a ceglédi
kanna és a testiitd modszerek, mint a taps és a csettintés.
A cél ezeknek a ritmusoknak a pontos elsajatitasa. A
foglalkozas része a kozds zenélés, a ritmusok
bemutatésa ¢€s a kiterjedt gyakorlas.

Roma nyelvi parbeszéd: A magyarorszagi roma nyelvek
eredetére Gsszpontositva ez az iilés a nyelvjarasokat és
az irodalmi nyelvet vizsgalja. A tevékenységek kozott
szerepel egy romani nyelvii szokapcsolati jaték, amely a
diakok nyelvi készségeit és kulturalis megértését
fejleszti.

Hagyomanyos tancok: Magyarorszag kiilonboz6
régidinak hagyomanyos roma tancait emeli ki, mint
példaul a nagyecsedi ciginy tancokat és a szatmari
cigany csardas alaplépéseit. A sziikséges eszkozok:
jegyzetfizetek, tollak és hangszerek, mint a
darbuka/doumbek ¢és a gitar. A foglalkozas célja, hogy a
tanulok megismerjék a regionalis tancvaltozatokat és
azok kulturalis jelentOségét.

Hangszer- és ritmusgyakorlat: Kiilonboz6
ritmushangszerek bemutatasa, beleértve a fakanalat, a
shakert, a cajont és a gitart. A foglalkozas soran
ritmusgyakorlatokat végeznek tapsolassal,
labdobogassal és szajharmonika hasznalataval. A cél a
tanulok belsé metrondm és ritmusérzékének fejlesztése.

Szinpadi teljesitmény és viselkedés: Ez a szakasz a

szinpadi fegyelemre és a szinpadi teljesitményre helyezi

a hangsulyt. A didkok megismerkednek a megfeleld

szinpadi viselkedéssel, a szinpadi félelem lekiizdésével

¢és a szinpadi mozgassal. A foglalkozas a zenét és a
167



tancot Otvozi a tanuldk szinpadi jelenlétének ¢és
magabiztossaganak fokozasa érdekében.

7. Nyelv a dalokon keresztiil: A miithelyek a roma nyelv
dalokon  keresztiil  torténd  elsajatitasara  is
Osszpontositanak. Ez magéaban foglalja a dalszovegek
leforditasat, a helyes kiejtést és a dalok jelentésének
megértését, ami noveli a tanuldk nyelvi készségeit és
kulturalis értékitéletét.

8. Kozosség és zenélés: a kdzdsség fontos a zenélés soran.
A foglalkozasokon sz6 esik a kdzos zenélésrdl és a zene
tarsadalmi megélésérdl, a tanuldk kozosségi érzését és
csapatmunkajat eldsegitve.

A program atfogd és mélyrehaté megkdzelitést kinal a roma
kultira oktatdsahoz, hangsulyt fektetve a zenére, a tancra, a
nyelvre és a kozosségre. Az elméleti ismereteket gyakorlati
készségekkel otvozi, azzal a céllal, hogy eldsegitse a roma
orokség mélyebb megértését és megbecsiilését a diakok kdrében.

A Hataspont Tanoda facebook oldalan tovabbi képeket és videok
talalhatoak a foglalkozasokrol:

https://www.facebook.com/hatasponttanoda

RROMA - szerszamoslada
Szerzd: Mustafa Jakupov — az ifjusagi munka szakértdje

Az elmult években a miivészet, az oktatas és az ifjusagi munka
metszéspontja erételjes katalizatorként jelent meg a befogadas
elésegitésében, a rendszerszintli rasszizmus felszdmolasaban és
az emberi jogok elémozditasaban. Az Avas Khetane innovativ
megkozelitése felismeri a miivészi kifejezésben rejlo, a
hagyomanyos hatarokat atlépé potencialt, és egyediilallo
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platformot biztosit az olyan uralkodé problémék kezelésére és
kikezelésére, mint a korai iskolaclhagyas, a rasszizmus, az
intézményes rasszizmus, a ciganyellenesség ¢és az emberi jogok
szélesebb spektruma. E bevezetd célja, hogy feltarja a miivészeti
elemek pedagdgiaba és ifjusadgi munkdba vald beépitésének
mélyrehatd hatasat, és utitervet kinal a szervezeteknek ahhoz,
hogy értelmes ¢és atalakité modon foglalkozzanak ezekkel a
kritikus kérdésekkel.

A mivészetnek olyan atalakit6 ereje van, amely talmutat a
hagyomanyos oktatasi modszereken, igy felbecsiilhetetlen értékii
eszkozzé valik az antirasszizmus eldmozditasa, az intézményes
rasszizmus lebontasa, a ciganyellenesség elleni kiizdelem ¢és az
emberi jogok védelme irant elkdtelezett szervezetek szamara. A
milvészi kifejezés dinamikus természete olyan médiumot
biztosit, amelyen keresztiil az egyének zsigeri és érzelmi szinten
foglalkozhatnak Osszetett fogalmakkal. A vizualis mtivészetek,
az el6adomuvészet, az irodalom és a multimédia utat kinal a
felfedezéshez és a reflexidhoz, elsegitve az empatiat, a kritikus
gondolkodast és a nyilt parbeszédet az oktatasi és ifjusagi
kornyezetben.

Ezen tilmenden a miivészet egyetemes nyelvként szolgal,
lehetévé téve a szervezetek szamara, hogy a befogadast és a
sokszinliséget olyan médon kommunikaljak, amely kulturalis és
nyelvi hatarokat atlépve is visszhangra talal. A mivészeti elemek
pedagogiai és ifjusagi munkaba vald integralasaval a szervezetek
olyan kdrnyezetet teremthetnek, amely nemcsak a sokszintiséget
iinnepli, hanem a k6z6s emberség mély megértését is eldsegiti.

A miivészet és az antirasszizmus hatékony dsszekapcsolasa, az
intézményes rasszizmus elleni kiizdelem, a ciganyellenesség
kikezdése, valamint az emberi jogok elémozditasa érdekében a
pedagogidban és az ifjusdgi munkaban a partnerszervezetek
sokoldalu és szandékos megkozelitést alkalmaztak. Javasoltak,
hogy a tananyagfejlesztés sordn kiilonb6z6 perspektivakat és
torténelmi kontextusokat vegyenek figyelembe, biztositva a
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szoban forgd kérdések atfogod feltarasat. A kezdeményezéseket
ugy lehet megtervezni, hogy felerdsitsék a marginalizalt
hangokat, leromboljak a sztereotipidkat, és arnyalt betekintést
nyUjtsanak a rendszerszintli egyenl6tlenségek altal érintett
egyének megélt tapasztalataiba.

Kulcsfontossagl a partnerségek kiépitése olyan miivészekkel,
iskolakkal, pedagogusokkal és kozosségi vezetdkkel, akik az
iskolai lemorzsolddassal és az emberi jogokkal kapcsolatos
kérdések kezelésére szakosodtak. A kozds erdfeszitések
biztositjak, hogy a kezdeményezések a hitelességen alapuljanak,
és a kiilonb6z6 nézépontok gazdag szovevényébdl meritsenek. E
partnerségek révén a szervezetek olyan oktatasi tapasztalatokat
hozhatnak 1étre, amelyek képessé teszik a résztvevoket arra, hogy
a pozitiv valtozasok szoszoloiva valjanak, és ezzel eldsegitik a
cselekvOképesség €s a feleldsségvallalas érzését.

A miivészet beépitése a pedagodgiaba és az ifjisdgi munkaba
talmutat az egyszeri élményen; képes maradandd hatéast
gyakorolni az egyénekre és a kozosségekre. A szervezetek olyan
fenntarthat6 programok 1étrehozasara 6sszpontositottak, amelyek
a mivészi kifejezést a tarsadalmi valtozas eszkozeként
hasznaljak fel. Az olyan projekttevékenységeket, mint a
workshopok, kiallitasok és el6adasok, tigy szervezték meg, hogy
ne csak a résztvevok tehetségét mutassak be, hanem
gondolkodasra is  késztessenek, megkérddjelezzék  az
eloitéleteket, és elkotelezettséget ébresszenek a méltanyossag és
az igazsagossag irant.

A partnerszervezetek tovabba gondoltak arra, hogy teret adjanak
a folyamatos parbeszéd és reflexid szamara, lehet6vé téve a
résztvevok szamara, hogy folytassak az onmegismerés és a
tarsadalmi tudatossag ttjat.

tovabbra is reagélniuk kell a visszajelzésekre, folyamatos
reflexiot kell folytatniuk, és hajlandonak kell lenniiik arra, hogy
az altaluk szolgalt kozosségek valtozd igényei és dinamikaja
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alapjan modositsak megkozelitéseiket. Ez az iterativ folyamat
biztositja, hogy a miivészet a pozitiv valtozas dinamikus ereje
maradjon, és folyamatosan alkalmazkodjon a rasszizmus, az
intézményi rasszizmus, a ciganyellenesség és az emberi jogok
kapcsan felmeriil6 kérdésekkel vald szembenézéshez.

Osszefoglalva, az Avas Khetane projekt egésze a miivészet, az
oktatas és az ifjusdgi munka metszéspontjanak tekinthetd, amely
a legsebezhetobb kozosségek befogadasara, tarsadalmi
igazsadgossagara és emberi jogaira valo torekvés erételjes erejét
képviseli. A miivészeti elemek pedagodgiaba vald beépitésével a
partnerszervezeteknek sikeriilt tallépniiikk a hagyomanyos
hatarokat, és olyan athaté kérdésekkel foglalkozniuk, mint a
rasszizmus, az intézményi rasszizmus, a ciganyellenesség. A
miivészet az atalakulas katalizatorava valik, elésegitve az
empatiat, a kritikus gondolkodast és a nyilt parbeszédet a
résztvevok kozott.

A mivészet ereje a pedagodgiaban és az ifjusagi munkaban
nemcsak abban rejlik, hogy képes komplex gondolatokat
kozvetiteni, hanem abban is, hogy képes tartos hatast gyakorolni.
Azzal, hogy a mivészeti torekvéseket Osszehangoljadk az
antirasszizmussal, az  intézményes rasszizmus elleni
kiizdelemmel, a ciganyellenesség megkérddjelezésével és az
emberi  jogok  elémozditasaval, a  partnerszervezetek
hozzéjarulnak egy igazsagosabb és méltanyosabb tarsadalom
kialakitasahoz. A hatas és az adaptiv stratégiak folyamatos
értékelése biztositotta, hogy ezek a kezdeményezések tovabbra is
érzékenyek ¢€s hatékonyak maradjanak, és a kozosségek valtozo
igényeivel egyiitt fejlddjenek.

Ahogy a szervezetek elindulnak ezen az uton, a partnerségek
kiépitése, a parbeszéd elésegitése és a fenntarthatd programok
létrehozasa kulcsfontossdgu Osszetevok. Ezéltal hozzajarulnak
olyan szocialisan tudatos egyének kialakuldsahoz, akik aktivan
dolgoznak a rendszerszintli igazsagtalansagok felszdmolasan. A
pedagogia és az ifjusagi munka teriiletén a miivészet nemcsak
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kifejez6eszkdzzé valik, hanem erételjes eszk6zzé az egyenldség,
az igazsagossag ¢és az emberi jogok elvei irant elkotelezett
generacio kinevelésében.

Forum Szinhaz

Az Augusto Boal (1979) altal kifejlesztett forumszinhaz egy
olyan részvételi szinhazi modszer, amely arra 6szténzi a nézéket,
hogy avatkozzanak be a jatékba, fedezzenek fel alternativ
cselekvéseket, és foglalkozzanak elnyomo helyzetekkel. Célja a
parbeszéd, a kritikus gondolkodas és a tarsadalmi valtozas
elésegitése. Osszességében a Forum Szinhaz egy dinamikus és
magaval ragadd modszer, amely az aktiv részvétel és a parbeszéd
Osztonzésével talmutat a hagyomanyos szinhazon. Hatékony
eszkozként szolgal a tudatossag novelésére, a kritikus
gondolkodas eldsegitésére ¢és a tarsadalmi  atalakulés
elémozditasara.

A szinpadra allitas

Egy rovid szindarab vagy jelenet, amelyet szinészek adnak elo,
és amely egy olyan helyzetet mutat be, amelyben valamilyen
tarsadalmi  vagy személykozi konfliktus, elnyomas vagy
egyenl6tlenség van. Ez a helyzet altalaban a kdzosséget érintd
valos életbeli problémakon alapul.

A Spect-actors

A kozonséget nem nézdként, hanem "nézd-szinészként"
emlegetik. Ez a kifejezés a szinhazi élményben betoltott aktiv
szerepiiket hangsulyozza.

Interaktiv el6adas

A darabot egyszer eléadjak, majd Gjra el6adjak. A masodik

forduloban azonban a nézd-szinészeknek lehetdségiik van arra,

hogy beavatkozzanak a torténetbe. Megallithatjak a cselekményt,

valtoztatasokat javasolhatnak a szereplok cselekedeteiben vagy

dialégusaiban, s6t  "jokerként" (G  szereplok, akik
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megvaltoztathatjak az események menetét) is beléphetnek az
eléadasba.

Kritikai reflexio és elemzés

Az interaktiv fazis utan egy moderalt megbeszélésre keriil sor,
ahol a résztvevOk a darabban felvetett kérdésekrol, a szereplék
altal hozott dontésekr6l ¢és a valtozas lehetdségeirdl
gondolkodnak. Ez a megbeszélés a forumszinhaz egyik alapvetd
szempontja, mivel lehet6ve teszi a hatalmi dinamika, a tarsadalmi
struktirak és a darabban bemutatott problémak lehetséges
megoldasainak elemzését.

Lehetdségek és tarsadalmi valtozasok

A Forum Szinhaz célja, hogy az egyéneket képessé tegye arra,
hogy a valtozas igynokeivé valjanak kozosségeikben. A szinhazi
folyamatban valo aktiv részvétellel a néz6k nemcsak mélyebb
meggértést szereznek az aktualis problémakrol, hanem alternativ
megoldasokat is felfedeznek és kikisérleteznek. Ez a tarsadalmi
kihivasok kezelésében a tudatossag, a parbeszéd és a kollektiv
cselekvés fokozodasahoz vezethet.

Tobbszoros ismétlés

A folyamat megismételheté kiilonboz6 jelenetekkel vagy
forgatokonyvekkel, lehet6vé téve a killonbozé tarsadalmi
problémak és lehetséges megoldasok atfogdbb feltarasat (Boal,
A. 1979).

Ko6z0sségi miivészetek

A kozbdsségi miivészet olyan miivészeti gyakorlatokra utal,
amelyeket egy adott kozdsséggel egylittmiikodve dolgoznak ki és
valdsitanak meg, gyakran azzal a céllal, hogy tarsadalmi,
kulturdlis vagy politikai kérdésekkel foglalkozzanak, és
elosegitsék a kozosségi elkotelezettséget. A miivészetek e
megkozelitése a befogadast, a részvételt és a kreativ
kifejezésmodnak a kozosségfejlesztés és -erdsités eszkozeként
valo felhasznalasat hangsulyozza. Osszességében a kozodsségi
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miivészet a mivészi kifejezés holisztikus és részvételi
megkozelitése, amely a kozosségek gazdagitasara és
megerodsitésére torekszik az egyiittmiikodésen alapulo, kreativ
torekvéseken keresztiil. Felismeri a miivészetek atalakito erejét a
tarsadalmi kohézid, a parbeszéd és a pozitiv valtozas
elémozditasaban a helyi kontextusban. A kozdsségi miivészetek
legfontosabb szempontjai a kovetkezok.

Ko6zosségi egyiittmiikddés

A kozosségi miivészeti projektek a miivészek és a kdzosség tagjai
kozotti egyiittmiikodést foglaljak magukban. A miivészek a helyi
lakosokkal, szervezetekkel és intézményekkel egyiittmiikodve
miivészeti kezdeményezéseket hoznak 1étre és valdsitanak meg.
A célaz, hogy a miivészeti folyamat és az eredmények a kozosség
hangjat és tapasztalatait tiikrozzék.

Inkluzivitas €s soksziniiség

A kozosségi miivészetek gyakran a befogadast helyezik eldtérbe,
és felvallaljak a kozosségen beliili sokszintséget. A projektek
kiilonb6z6 koru, hatterti, képességli és tapasztalati embereket
vonhatnak be, és olyan teret kivannak teremteni, ahol mindenki
nézGpontjat értekelik.

Tarsadalmi kérdések kezelése

Sok kozosségi miivészeti projektet ugy terveztek, hogy egy
kozosségen belill konkrét tarsadalmi kérdésekkel vagy
kihivasokkal foglalkozzon, mint példaul a szegénység, az
egyenl6tlenség, a kornyezeti problémak vagy a kulturalis
meg6rzés. A miivészeteket eszkdzként hasznaljak a tudatossag
novelésére, a parbeszéd eldmozditasara és a pozitiv valtozas
elésegitésére.

Képességfejlesztés €s kapacitasépités

A koz0sségi miivészeti projektek célja az egyének és kozdsségek
megerOsitése azaltal, hogy eszkozoket é&s készségeket
biztositanak szdmukra a kreativ Onkifejezéshez. Ez magaban
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foglalhat miivészeti mithelyeket, eléadasokat vagy mas olyan
tevékenységeket, amelyek a kozdsségen beliilli miivészeti és
szervezeti kapacitasokat épitik.

Kulturalis meg6rzés

A kozosségi miivészetek szerepet jatszhatnak a helyi kulturalis
hagyomdnyok megorzésében ¢és megilinneplésében. A miivészek
a kozosség tagjaival egylittmikddve olyan el6adasokat,
fesztivalokat vagy kidllitdsokat hozhatnak létre, amelyek
bemutatjak és tisztelik a k6zosség kulturalis orokségét.

Kozosségi fejlesztés

A konkrét problémak kezelésén tul a kozosségi mivészetek
hozzajarulhatnak a szélesebb kor kozosségi fejlodéshez azaltal,
hogy eldsegitik a tarsadalmi kohéziot, az 6sszetartozas érzését, és
javitjak a lakosok altalanos életminéségét (tate.org.uk, 2024,
isac.ca, 2024).

9 1épésbdl alld itmutatd a roma fiatalokkal valé munkahoz
Szerzok:

Grebeldinger Daniel, a Nevo Parudimos Egyesiilet ligyvezetd
igazgatoja

Laura Minea, projektvezetd, Nevo Parudimos Egyesiilet

A Nevo Parudimos a roma kozdsség szolgalatanak elkotelezett
civil szervezetként a resitai roma kozosségekkel vald
egylittmikodésre Osszpontositja erdfeszitéseit. Els6dlegesen a
Mociur, Dealul Mare és Calnic f6 szegregalt kozosségekre
Osszpontositunk, amelyek a tevékenységeink napi rendjének
részét képezik. Az ESC (Eurdopai Szolidaritasi Testiilet)
onkénteseinkkel és a helyi onkéntesekkel egytittmiikodve évente
beavatkozési terveket dolgozunk ki. Ezek a tervek szamos
tevékenységet foglalnak magukban, a miivészetekre és a
kézmiivességre helyezve a hangsulyt. Ezt a megkozelitést
tudatosan valasztottuk, mivel elésegiti a tanulok kreativitasat,
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kiilonGsen azokét, akiknek az irdstudas terén kihivasokkal kell
szembenézniiik.

Mivel Maciova koriilbeliil 60 km-re van a Resitatol, ez nem egy
olyan kozOsség, amellyel jellemzden -egyiittmiikodiink, de
néhany évvel ezeldtt volt egy sor kozos tevékenységiink a helyi
iskolaval. Mivel azonban az altalunk megismert gyerekek mara
felnottekké valtak, sajat csaladdal, sziikségesnek talaltuk, hogy a
jol bevalt "9 1épéses utmutato a roma fiatalokkal valé6 munkadhoz"
cimi utmutatét alkalmazzuk a kozdsségbe vald 1jboli
belépéshez. Ez a 2010-ben Osszeallitott utmutatd szisztematikus
megkdzelitést nyljt a roma kozosségbe vald belépéshez és a
kivant hatas eléréséhez. A kiilonboz6 orszagokbol érkezd
résztvevok altal kidolgozott tUtmutatét az évek soran
folyamatosan fejlesztették, és olyan modszereket épitettek bele,
amelyek javitjdk az olvasdé megértését az egyes lépéseken valod
elérehaladashoz sziikséges konkrét tevékenységekrol.

A tovabbiakban ismertetjik az utmutatdé tartalmat, mely
hozzaférhet6 6nallé dokumentumként is.

1. Szerezzen ismereteket a roma kultGrarol és
hagyomanyokrol, és tartsa tiszteletben azokat:

Miel6tt elkezdené a munkat roma ko6zosségbdl szarmazod
fiatalokkal, gondoskodnia kell arr6l, hogy elegendd
informacioval rendelkezzen az adott kozosségrél (milyen roma
csoporthoz tartoznak, milyen gazdasagi szinten allnak,
hagyomanyos kozosség-e vagy sem, beszélik-e a nyelvet vagy
sem), hogy a jovoben elkeriilhessen minden olyan kellemetlen
akciot, amely nagy kihivast jelenthet a munkaja soran.

Az is ajanlott, hogy megértse és elfogadja a k6zdsség kultarajat
¢és hagyomanyait, ha hagyomanyos roma kdzosségbdl szarmazik.

Hogyan lehet ezt megtenni?

A gyakorlatilag ezt nagyon konnyen megteheti:
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- El6szor is, tegyen egy latogatast a kozosséghez - ez
egy olyan alkalom, amikor megfigyelheti az
infrastrukturat és a hazakat, hogy felmérje a
kozosség tagjainak anyag helyzetét.

- Beszélgessen olyan emberekkel, akik ismerik a
kozosséget - ez a legjobb modja annak, hogy tobb
informaciot tudjon meg errél a kozosségrél (gyakran
a romaknak kiilonb6z6 szokasaik és hagyomanyaik
vannak, még akkor is, ha ugyanabbol a fajtabol
szarmaznak, attol fiiggéen, hogy melyik régioban
vagy orszaghan élnek).

- Végezzen sajat kutatdsokat a roma kulturardl,
szokasokrol és a romdk azon fajtajanak
sajatossagairol, akikkel dolgozik.

Ne feledje: "A hagyomanyok tisztelete az egyik legfontosabb
dolog a roma kozdsségben".

2. Kapcsolatteremté ¢és bizalomépité tevékenységek
(megtalalni a k6z0sségbe valo belépés kulcsat: fiatalok, egy
vezetd...):

Ahhoz, hogy kdnnyebben beléphessen egy roma kdzosségbe, ami
hatékonyabba teheti a munkajat és jobb eredményeket hozhat,
célszerli egy kapcsolatot (egy fiatalt, egy kdzosségi vezetot, egy
megbizhatd személyt, vagy talaljon kozds érdeklodési kort)
hidként hasznalni a civil szervezet €s a fiatalok, valamint maga a
kozosség kozott.

A bizalomépito tevékenységek kozé tartozhatnak:
- Rendszeres talalkozok a kozosség fiataljaival.

- Kiilonbo6z6 jatékok a fiatalokkal, amelyeket a kozosségben vagy
a ko0z0sségb6l szarmazo emberekkel kiilonbozé helyeken
szerveznek.

- Az iskoldban, tanitds utdn vagy a sziinetekben szervezett
tevékenységek, akar tanarral, akar anélkiil.
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- Folyamatos informacioszolgaltatas a k6zosség szamara.

- Segitség felajanlasa a kozosség tagjainak kiilonbozé egyszerli
feladatokban (példaul kérvényt irni azoknak, akik nem tudnak
irni).

- A kozosség meggydzése arrdl, hogy a civil szervezet segithet

vagy tamogatast nyujthat a fiatalokkal és gyermekekkel
kapcsolatos kiilonboz6 tevékenységekhez.

- Megmutatni a fiataloknak, hogy ugyanugy részesiilhetnek a
civil szervezet forrasaibol, mint mas, nem roma fiatalok.

- A kozosség tagjainak meghivasa a civil szervezet kiilonb6z6
tevékenységeire (a zenés és tancos tevékenységek vonzobbak a
romak szamara).

Ne feledje: "Az id6s emberek és a vallasi vezeték nagyon nagy
befolyassal birnak a roma kdzosségekben."

3. A roma fiatalokkal valé munka akadalyainak felismerése
¢és csokkentése:

Miutan tobbet megtudott a roma fiatalokrdl, fontos 1épés az
ifjasagsegitok, szocialis munkasok, oktatok vagy ifjusagi vezetok
kozotti akadalyok lebontasaban, hogy felismerje és kezelje sajat
elbitéleteit és sztereotipiait.

Ezt sokféleképpen megteheti:

- Vegyen részt olyan tevékenységekben, amelyekben roma
emberek is részt vesznek.

- Kutasson a roma népcsoportokrol, hogy tobbet tudjon meg, és
hasonlitsa 0ssze ezeket az informacidkat a sajat életérdl, hogy
talaljon a hasonlosagokat a sajat Gsei és a romak jelenlegi élete
kozott.
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- Kiilonboz6 tevékenységek és akciok kidolgozasa, amelyek
kiemelik a romak szokasait, hagyomanyait és kulturalis értékeit
(viselet, zene, kézmiivesség).

- Probalja meg bevonni a kdzosség mas tagjait (sziiloket és mas
rokonokat) is a tevékenységébe - ez csokkenti a kdzosség és az
On civil szervezete kozotti akadalyokat.

- Fogadja el a romak meghivasait kiilonb6z6 eseményekre (ebéd,
ital, innepség).

- Hozzon létre egy homogén csoportot, amelyben roma fiatalok
is részt vesznek, és amelynek tagjai jo baratok.

Ne feledje: "Sok akadaly csak a fejedben van, amit a média és a
tarsadalom épit."

4. Hallgassa meg az igényeket €s érdekeket:

A roma fiatalokkal val6 munka soran, miutan elnyerték a fiatalok
¢és csaladjaik bizalmat, megosztjak velilk a kozosségben vagy a
csaladjukban felmeriild kihivasokat. Megment6ként fognak rank
tekinteni, aki segithet rajtuk. Ahhoz, hogy ne wvaljon
problémamegoldova (és ne veszélyeztesse a kapcsolatot), vagy
hogy ne sikerteleniil dolgozzon ezekkel a fiatalokkal, fontos,
hogy kommunikalja, hogy On egy ifjlisagsegité,, aki csak
kiilonb6z6 intézményekhez vagy személyekhez iranyithatja oket,
akik segithetnek nekik, anélkiil, hogy olyasmit igérne, amit nem
tud teljesiteni.

Tevékenységei soran meg kell hallgatnia a fiatalok kéréseit, és
ugy kell megvaldsitania a tevékenységeit, hogy azok a kéréseiket
vagy érdekeiket is figyelembe vegyék.

Ezt ezekkel a modszerekkel teheti meg:

- Hasznaljon kiilonb6z6 nem formalis oktatasi modszereket a
mindennapi munkaja soran, hogy 0sztondzze oket sziikségleteik
és érdeklddési koriik megosztasara.
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- Hasznaljon egy tablat vagy flipchartot, amelyre folyamatosan
felirhatjak igényeiket és érdeklddési koriiket (példaul minden
talalkozo elején).

- Beszélgessen személyesen ezekkel a fiatalokkal, hogy
megmutassa, hogy érdeklédik az igényeik irant.

- Batoritsa Oket, hogy beszélgessenck mas fiatalokkal az
érdeklddési koriikrdl és igényeikrdl, mert a tarsaikkal jobban meg
tudjék osztani az élményeiket.

Ne feledje: "Ahhoz, hogy nagyon hatékonyak legyiink,
modszeriinknek meg kell probalnia beépiteni ezeket a
javaslatokat a munkankba - ezzel bizalmat keltve benniink".

Ahhoz, hogy clérje azt a szintet, hogy meghallgassa a fiatalok
igényeit és érdeklédési korét, probalja meg megmutatni nekik,
hogy érdeklik ezek az igények, és segiteni akar nekik az
érdeklddésiik kielégitésében.

Vegye figyelembe: Sok esetben a bizalom hidnya miatt a fiatalok
nem lesznek til nyitottak Onnel vagy a kollégaival szemben
ezekkel az érdeklddési korokkel kapcsolatban, és tavolsagtartéak
lesznek. Probalja meg elnyerni ezt a bizalmat, és dolgozzon ki
olyan tevékenységeket, amelyek erdsitik az Onbizalmukat.
Sokszor ugy tudhat meg tobbet ezekrdl az igényekr6l vagy a
kozosség igényeirdl, ha elmegy a kozosségbe, és megbeszéli a
kozOsség mas tagjaival.

5. Javasoljon és végezzen tevékenységeket a kozosségben a
kifejezett igényeknek megfelelden:

A legjobb moédja annak, hogy a roma fiatalok, a k6zosségek és a
csaladok oOnbizalmat szerezzenek és elfogadjak Oket, az, ha
kiilonboz6 tevékenységeket szerveznek a kozosségben. Ahhoz,
hogy a  kozosségben  tevékenységet  szervezhessen,
gondoskodnodnia kell:

- A kozosség hagyomanyainak és szokasainak tiszteletben
tartasa (a legfontosabb).
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A kozosségi vezetd, az idések vagy a vallasi vezetd
tajékoztatasa.

Ha lehetséges, ne csak a fiatalokat, hanem a kdzosség mas
tagjait is vonjak be.

A tevékenység részleteinek megbeszélése és megszervezése
a romakkal kozdsen.

Ne hivjon meg olyan embereket a rendezvényére, akiket
nem tartanak szdmon a kozosségben (renddrok, romaellenes
politikusok és masok).

A nem roma résztvevok felkészitése, hogy elkeriiljék a
kozosséghez tartozo emberek megbantasat.

A kozosségi tagok vagy fiatal romak kiilonbozo
képességeinek kiemelése a fiatalok Onbecsiilésének
novelése érdekében.
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A szervezhet6 tevékenységek tipusai:

- Kiilonbozd jatékok és gyakorlatok a gyerekeknek.
- Unnepségek zenével és tanccal.

- Beszélgetések a fiatalok problémairdl.

- Kiilonbo6z6 sporttevékenységek.

- Kiilonb6z6 versenyek.

- Vitak és megbeszélések.

Ne feledje: "A hagyomanyok tiszteletben tartasa nagyon fontos,
amikor egy tevékenységet szerveziink a kdzdsségben."

Ahhoz, hogy a kozosség teljes mértékben részt vegyen a
tevékenységedben, el8szor probaljon meg szervezni egy
tevékenységet, vagy segitsen néhany olyan tevékenységben,
amely nagyon fontos a szamukra. Ezutan konnyebben és nagyobb
hatasfokkal tudja majd megszervezni a sajat tevékenységeit a
fiatalokkal és a kdzdsség mas tagjaival. Miutdn megkapta a
kozosség tadmogatasat, probaljon meg olyan tevékenységeket
végezni, amelyekre nemcsak a kozdsség tagjait, hanem a varos
vagy falu mas lakdit is meghivja. Ez novelni fogja a roma fiatalok
befogadasat.

Figyeljen erre: Ha tevékenységeket szervez a kozosségben,
probalja meg azt az elején a kozosség minden tagjaval egylitt
csinalni. Egy id6 utan konnyebb tevékenységeket fogsz szervezni
csak a fiatalokkal, és a kozosség tobbi tagjatél minden tamogatast
megkapsz.

6. Ertékelje és népszeriisitse az eredményeket a fiatalok
Onbecsiilésének novelése érdekében (ellendrizze a
motivaciod szintjét is):
Az 0Osszes tevékenységet kovetden elengedhetetlen az
eredmények értékelése, a szervezési folyamat eredményeinek
értékelése, valamint azok népszertisitése. Ezt azért tessziik, hogy
javitsuk a jovébeli munkankat, de a legfontosabb ok az, hogy

felmérjiik a fiatalok motivacids szintjét.
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Javasoljuk, hogy az értékelési és promociods tevékenység soran
probaljak meg kiemelni a roma fiatalokat, hogy noveljék
Onbecsiilésiiket. Az eredmények értékelését és népszeriisitését a
tevékenység végén, de a tevékenység soran is el kell végezni,
hogy folyamatosan motivalni lehessen a csoport tagjait.

Az értékelést €s a promociot a kdvetkezdkkel végezheti el:

- Plenaris értékelés, ahol a csoport tagjai visszajelzést
adnak a kozos munkardl, valamint az egyes fiatalok
személyes eredményeirdl és tetteirdl.

- A személyes beszélgetések 9sztonzése a csapat minden
tagjaval.

- Egy értékel6 tabla, ahol minden résztvevd irdsos
visszajelzést ad a csoport tobbi tagjanak.

- A tevékenység eredményeinek értékelése a kozosség
tagjaival kdzosen, vita vagy megbeszélés keretében.

- Az eredmények népszeriisitése a tevékenység alatt és
utdn a tomegtajékoztatasi eszk6zok, weboldalak,
kozosségi €s egyhazi talalkozok segitségével.

- Promocios anyagok készitése (CD-k, nyomtatott
anyagok, weboldalak).

Ne feledje: "Hasznalja a csapat tagjainak nevét a promdcios
anyagokban, hogy ndvelje a fiatalok onbecsiilését".

Vegye figyelembe: Miel6tt ezt megteszi, a tevékenység
befejezése utan beszélgessen el a kdzosség tagjaival, és mutassa
be nekik az eredményeket, hogy tevékenységének atlathatosaga
megmaradjon (ez noveli a kdzdsség tagjainak és a fiataloknak a
tevékenységébe és a civil szervezetébe vetett bizalmat). Mielott
meghivna egy fontos személyt, hogy beszéljen a promocios
értékeld rendezvényen, ellendrizze a roma kozosséggel
kapcsolatos allaspontjat. Hagyja, hogy a romak a sajat otleteikkel
érkezzenek a munka eredményeinek népszeriisitésére.

7. Halozatépités mas érintett szervezetekkel, helyi
hatosagokkal és intézményekkel:
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A roma fiatalokkal folytatott tevékenysége soran probaljon meg
haldzatokat kialakitani annak érdekében, hogy a roma kdzosség
fiataljainak bevonasaval tobb mint egy ifjlisagi projekt vagy egy
egyszerll tevékenység jojjon 1étre. Sokszor a roma kdzosséget
érint6 egyéb problémak miatt a fiatalok abbahagyjak a részvételt
a civil szervezet altal szervezett tevékenységekben. Az is
el6fordul, hogy mas civil szervezeteknek, intézményeknek vagy
akar helyi hatésagoknak mas tervei vagy tevékenységei vannak,
amelyekben részt vesznek ezek a fiatalok, de nem ugyanolyan
sikeresen 1épnek be a kdzdsségbe, vagy jobb kapcsolatot tudnak
kialakitani a kozosséggel, mint az On civil szervezete, amit On
felhasznalhat a civil szervezete javara, vagy ami még fontosabb,
a roma kozOsség javara, és jobba teheti a projektjét vagy
tevékenységét.

Ezt ezekkel a modszerekkel teheti meg:

- Téamogatd csoport 1étrehozasa az azonos kozosséggel
foglalkoz6 intézményekbdl ¢€és nem kormanyzati
szervezetekbol.

- Rendszeres talalkozok szervezése az érintett szereplok
(intézmények, nem kormanyzati szervezetek, helyi
hatdsagok) meghivasara.

- Intézmények, nem kormanyzati szervezetek és helyi
hatosdgok  képviseldinek  meghivasa az  On
tevékenységeire.

- A kozosség és az emlitett intézmények, civil szervezetek
¢s helyi hatésagok kozotti kapcesolat kdzvetitése.

- Projektek végrehajtasa az emlitett intézményekkel, nem
korményzati szervezetekkel és helyi hatosagokkal
partnerségben.

- Téamogatas nyujtdsa a kozosség fiataljai szamara a
kozosség egyes problémainak megoldasahoz.

- Ne feledje: "Az Osszes tevékenységet, amelyben ezek a
fiatalok részt vesznek, sokszor a tarsadalmi-gazdasagi
hattér hatarozza meg".
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Vegye figyelembe: Sokszor talalkozunk olyan intézményekkel,
amelyek azért végeznek tevékenységeket a roma kozosségért
vagy a roma kozosséggel, mert ez a feladatuk, és csak az az
érdekiik, hogy még egy pontot kipipaljanak a feladataikbdl, nem
pedig az, hogy valoban tegyenek valamit. Probaljon meg mas,
valoban érdekelt intézményeket is bevonni, hogy a végén jo
eredményt érjen el a roma kozosség szamara.

8. Adjon felelésséget és tamogatast (ha a motivacio
megvan, €s az 5. s 6. 1épés néhany ismétlése utan):

Tobb olyan tevékenység utan, ahol a fiatalok onkéntesként részt
vettek vagy a csapat tagjai voltak, a kdvetkezo 1épés az, hogy az
ezeken a tevékenységeken szerzett tapasztalatokat felhasznaljak
és a gyakorlatba iiltetik. A kovetkezé tevékenységekben a
csapatok tagjai, kisebb csapatoknal koordinatorok lesznek, tobb
feleldsséggel fognak rendelkezni. A munka sikerének biztositasa
érdekében egy coachnak vagy egy forras személynek kell
tamogatnia Gket, aki megfigyeli ezeket a munkékat és tanacsokat
ad. Ebben a fazisban nagyon fontos szerepe van az coachnak és a
csapat tagjainak, akik segithetnek a roma fiataloknak abban, hogy
onbizalmat szerezzenek a képességeikben.

Ebben a fazisban:

- Adja meg nekik a felelsséget, hogy megszervezzenek
egy rendszeres tevékenységet (ha van ilyen) a
kozosségben.

- Ajanlja fel nekik a lehetdséget, hogy részt vegyenek
ifjisagi képzésben, hogy megtanuljanak 11j projekteket
végezni.

- Kérje meg 6ket, hogy a roma fiatalokkal vagy a roma
kozosséggel kapcsolatos  szerepet toltsék be a
projektjeinkben.

- Ajanlja fel nekik a taldlkozok szervezésének
lehet6ségét, hogy uj roma fiatalokat vonzzanak a
kozosségbe.
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- Kérje meg oket, hogy adjanak tanacsokat a roma
fiatalokkal vagy roma kozosségekkel foglalkozo
kiilonb6z6 projekteken dolgozo csapatoknak.

- Ajanljon fel nekik tamogatast javaslataik gyakorlati
megvalositdsdhoz, partnerek vagy mas érdekelt felek
felkutatasahoz.

- Ajanlja fel nekik a lehetdséget, hogy képviseljék a civil
szervezetet a roma kozosséggel kapesolatos kiilonb6zo
projektekben, amelyekben a civil szervezetiink partner.

Ne feledje: "Ebben a szakaszban nagyon fontos szerepe van az
edzének, hogy ez a személy hogyan motivalja a fiatalokat, és
hogy az On tevékenységei hogyan ndvelik a fiatalok dnbecsiilését
és motivaciojat".

Figyeljen erre: Ha megprobal egy vagy tobb roma fiatalt képezni,
hogy a csapat tagja legyen, probalja meg tartani a kapcsolatot a
csaladdal és a kozosség tagjaival, hogy mindig tudja, mit
csinalnak ezek a fiatalok a tevékenységben.

9. A roma fiatalok maguk tervezik és fejlesztik a
projekteket:

Miutan a fiatal romak a kozosség mas tagjaival kozdsen
szerveznek  néhany tevékenységet, hogy nodveljék a
motivaciojukat, felkérhetjik Oket, hogy dolgozzanak ki sajat
projektet. Ez a tevékenység, ahol a fiatal roméaknak lehetdségiik
van arra, hogy a gyakorlatban is megvaldsitsak azt, amit a civil
szervezetiinkkel vald egyiittmitkodés soran tanultak, nagyon
fontos, mert kovetendé modellé valhatnak a roma k6zdsség mas
fiataljai szamara. Kezdetben kisebb projekteket fognak
kidolgozni (kulturalis rendezvények, ifjisagi tevékenységek,
tajékoztatd kampanyok), egy idé utan pedig szakemberekké
valnak, akik a civil szervezetiinkben fognak dolgozni.

Ez a tevékenység elvégezheto:
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- Uj projektek otletborzéje és a jo otletek megvaldsitasara
val6 0sztonzés.

- A roma ko6zosséggel kapcsolatos kdzvetlen projektek
sajat maga altali javaslattétel.

- A civil szervezetek altal javasolt projektek, amelyeket a
fiatal romék koordinédlnak és hajtanak végre.

Ne feledje: "Azok a fiatalok, akik sajat maguk dolgoznak ki
projekteket, nagyon fontos emberi eréforras lehetnek az On nem
korményzati szervezete és a kozosségek szamara".

Kezdetben ezt megteheti a nem kormanyzati szervezet
tevékenységeinek részeként, €s iddvel segithet nekik abban, hogy
sajat ifjusagi nem kormanyzati szervezetet alakitsanak ki, amely
a kozosségiikben végez tevékenységeket.

Figyeljen erre is: A tevékenységek folytonossaga érdekében
nagyon fontos az e tevékenységeket vagy projekteket végrehajto
személyek coaching és mentoralas része.

A fentiekben bemutatottak csak az altalunk kidolgozott itmutatod
lényegi elemei.

Miutan végigmentiink ezeken a 1épéseken, jobban megértettiik a
Maciova roma kozosség igényeit, ezért elkezdtiikk megtervezni az
Avas Khetane kisérleti szakaszat az oktatasi, szocialis és
kulturalis igényeik alapjan.

7. fejezet - Avas Kkhetane, 0Osszegyijtott
tapasztalatok

Avas Khetane tapasztalatok - Magyarorszag

Szerzd: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjisagsegitd, Egyiitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest;
Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest, Magyarorszag
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A mentalhigiénés promocio fogalma

Pichler (2017) szerint az Avas Khetane-hoz hasonlo szelektiv
prevencids programok gyakran megjelennek a kiszolgaltatott
csoportok esetében. A prevencids tevékenység - pl. a szocio-
emocionalis képességek fejlesztése - csak Sket célozza meg, és
nem az egész osztalyt vagy az iskolai kozosséget. Amikor a
folyamatot kiterjesztik az egész kozosségre, és nem szelekciorol
van sz0, akkor a mentalhigiéné kontextusaban beszéliink
promociordl. Ez a megkozelités inkluziv, kevésbé stigmatizald,
és igy noveli a sériilékeny csoportok részvételi aranyat. A
promocioban a hangsily nem az egyén diszfunkcionalis
viselkedésén van, hanem a résztvevok potencialjanak
fejlesztésén.

Ha egy gyermek hianyzas vagy gyenge tanulmanyi eredmények
miatt kimarad az iskolab6l, nem elég csak a kimaradd
gyermekkel foglalkozni. A problémat kodzosségi szinten kell
kezelni, ami ebben az esetben az osztily. A nem formalis
gyakorlatok és kooperativ mddszerek kezdettél fogva torténd
alkalmazasa esetén a gyerekek pozitiv érzelmekkel kapcsolodnak
a kozosséghez. Kozos elfogado, pozitiv kultarat kell kialakitani.
Elfogadas hianyaban, az osztalykozosség érzelmi tamogatasa
nélkill a hatranyos helyzetii, sériilékeny tanulok konnyebben
veszitik el a helyiiket, vagy szorulnak a kozosség perifériajara.

gy az Avas Khetane projekt onkritikdja az, hogy nem volt
lehet6ségilink a programba bevont gyerekek osztalykozosségeit
befolyasolni, még az iskolai partnereink egytittmiikodésével sem.
Ennek oka részben a merev iskolai struktardkban és a szervezeti,
pedagodgiai kultara kilonbségeiben keresend6., mivel a magyar
allami iskolakban a pedagdgiai gondolkodast a kotelezo tanterv
hatarozza meg, nem pedig a tanulok igényei.
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Kihivasok és sikerek az Avas Khetane projektben

Az Avas Khetane projekt keretében kiilonbdzd programokat
valésitottak meg a partnerek, példaul szocidlis munkaval
egybekotott csaladgondozast, egyéni mentoralast,
tanulastimogatast, tanulmanyi tanacsadast, tanulasi technikakkal
kapcsolatos csoportos foglalkozasokat, dnismereti csoportokat
lanyoknak, diszlexia ¢és diszgrafia megel6zését, olvasasi
technikdkat, miivészeteken alapuld szocidlis és érzelmi
készségfejleszté miihelyeket, roma zenei és nyelvi mithelyeket,
palyaorientacios foglalkozasokat, valamint a sziil6k bevonasaval
kozosségi programokat, példaul a roma holokauszt emléknapjat,
husvétot, anyak napjat, halloweent és karacsonyt.

A gyongyosi iskolak szemléletét igyekeztiink befolyasolni a
koz6s munkan keresztiil, amennyiben k6zos didkjaink voltak. Ha
olyan problémat észleltiink, amelyben az iskolanak szerepe és
felelossége volt, igyekeztiink a didkok és csaladjaik érdekeit
képviselni, és szemléletvaltasra 6sztondzni a tanarokat. Ez tobb-
kevesebb sikerrel jart. Tobb javaslat ellenére sem volt lehetdség
arra, hogy a tanarok meglatogassak a didkok csaladjait
otthonukban, még az Avas Khetane projektben részt vevd
iskolaban sem. Bar a csaladlatogatasok terepet biztositananak a
személyes kapcsolatfelvételhez ¢és lehetdséget a sziilok
nézdpontjanak megértéséhez, az iskolak adminisztrativ terhei és
a tanarhiany nem teszik lehet6vé az ilyen beavatkozast; raadasul
a pedagodgiai munka szempontjabdl a csaladlatogatasok értékét is
alacsonynak tartjak.

A projekt megvalositasa soran nyilvanvalova valt, hogy a sziil6k
bevonasa és elkotelezettsége jelentds szerepet jatszik a roma
gyermekek oktatasban valo részvétele esetében. Magyarorszagon
az anyak altalaban nagyobb részt vallalnak gyermekeik
gondozasaban, mint az apak, és nem csak a roma kozosségekben.
Tapasztalataink azt mutattadk, hogy azok az anydk, akik ugy
gondoljak, hogy gyermekeik j6 kezekben vannak és szeretik 6ket,
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szivesen tamogatjak gyermekeik bevonasat barmilyen tanulasi
helyzetbe.

Magyarorszagon elterjedt tévhit, hogy a roma kozésség nem
értékeli az oktatdst és a tanulast, és hogy a miiveltség nem része
az értékrendjiiknek. Ez azonban gyakran elditéleteken és néhany
személyes benyomason alapul. Sajnos ez a hiedelem még az
egyetemi tanarképzésben is tovabb ¢l, ahol az egyetemi oktatok
rész¢érdl nincs megfeleld reflexid erre, még akkor sem, ha a
hallgatok a képzés soran felvetik.

Sokkal inkabb arrol van sz6, hogy ha az anyak ugy érzik, hogy a
gyermekeiket elitélik és elutasitjak, ami gyakran az iskolaval
kapcsolatos tapasztalatuk, akkor kevésbé tamogatjdk majd a
részvételt. Nem a tanulas elutasitasarél van sz6, hanem a
tankotelezettség elutasitasarol egy olyan rendszerben, ahol
tobbnyire nem tudatos elutasité magatartast tapasztalnak.

Talalkoztunk egy olyan eseménnyel - a sok kozil -, amely
ravilagit a projekt soran tapasztalt nem tudatos elutasitasra. Az
egyik esetben felhivtuk az iskolat, hogy meggydzziik Oket,
fogadjak el a gyermek orvosatol szarmazo dokumentumot az
elére meghatarozott hataridd utani hianyzasrol. A sziilok tudtak a
hataridérél, de megfeledkeztek rola. A gyermek sok orarol
hianyzott, az iskola munkatirsa kozolte veliink, hogy a
dokumentum elfogadasa nem valtoztatna a helyzetiikon, mivel a
gyermek tobb orardl hianyzott, mint amennyit a térvényben
leirtak. Akarhogy is, a gyermek megbukik az év végén, és meg
fogja ismételni az osztalyt. Megprobaltuk meggydzni dket arrdl,
hogy ha nem fogadjak el a dokumentumot, a csalad elvesziti a
csaladi potlékot, amely szamukra nélkiilozhetetlen havi
jovedelem, még ha Magyarorszagon ez egy marginalis &sszeg is.

Az iskola munkatarsa azt mondta, hogy ha a csaladnak sziiksége
lenne erre a pénzre, "az anya nem viselne mikormot és

miszempillat", igy arra utaltak, hogy a valdsagban ez a csalad
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nem szegénységben ¢l. Az osztalyfonok tovabbitotta az
igazgatonak a kormokr6l, ¢és a miszempillakrol sz6lo
informaciot, azzal a "ténnyel" egyiitt, hogy a csalad nem volt
hajlandé befizetni az "osztalypénzt", amelybdl WC-papirt,
ajandékokat vesznek a keresztény tinnepekre, kirandulasokra, és
pénzt  biztositanak az  osztalyterem  karbantartasara.
Magyarorszagon az oktatas 16 éves korig mindenki szdmara
kotelezé és ingyenes. Az oktatast az allam finanszirozza. A
valdsdgban a sziiléknek kell fizetniiik és/vagy forrasokkal részt
venniilk, a rendszer iratlan hagyomanyai szerint.

A fenti példaban az anyanak nem volt mikérme, de hossza
kormei voltak, esetenként hasznalt kéromlakkot, minden reggel
szempillat rakatott maganak. Ezek a kiaddsok néhany szaz
forintba keriiltek, ami elenyész6 Osszeg. Igazsigtalan a
gyermeket biintetni a sziilé dontése miatt, vagy a tisztes
szegénység fogalma ¢és elvarasa alapjan és/vagy a
szépségnormakkal kapcsolatos eltéré értékrend miatt. Az is
igazsagtalan, hogy az oktatasi rendszerben valé méltanyos
banasmodhoz a szegénység igazolasat koveteljiik meg.
Tapasztalataink szerint, ha jo, tiszteletteljes egyiittmiikodés van a
tanar és a sziil6 kozott, ahol a tanar érzi, hogy megbecsiilik a
munkajat, akkor nem lenne probléma egy hataridé utani orvosi
igazolas elfogadasa. A probléma a tanar szemsz6gébol nézve az,
hogy személyeskedésnek veszi a diakok iskolai hianyzasait. Ez a
felfogas vonatkozik arra is, hogy a didkok nem tanulnak otthon
vagy nem vesznek részt az iskolan kiviili tevékenységekben. Az
iskolai hianyzasnak, a tanulds hianyanak vagy az iskolai életben
vald részvétel hianyanak azonban szdmos lehetséges
magyarazata lehet, a szegénységt6l kezdve a kortarscsoportok
miikodésén 4t a csoportdinamikaig minden. Példaul az egyik
kozos didkunk és testvérei azért nem maradtak az iskolaban a
hivatalos 6rak utdn, mert kinosnak tartottdk a menzan valo
étkezést. Egyszer a tobbiek kinevették és kigunyoltdk oket,
amikor beléptek a menzara, azonban még mindig éhesek voltak,
ezért inkabb hazamentek és ott ettek, mint az iskolaban. Nem
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érezték magukat biztonsagban az iskolaban. Otthon azonban a
sziileik nem tudjak tdmogatni a tanulasukat vagy a hazi feladat
elkészitését, €és gyakran nincs megfeleld hely ezekre a
tevékenységekre.

Tovabba az iskola munkatirsa nem vehet részt abban a
bilintetdhadjaratban, amelyet a magyar allam a szegények és a
romak ellen folytat. Ehelyett azon kellene dolgozniuk, hogy
befogado és tdmogatd tanulasi kdrnyezetet teremtsenek minden
didk szamara, fiiggetleniil a szarmazasatol. A tanaroknak id6t
kellene szakitaniuk arra is, hogy latogatasok segitségével jobban
megértsék diakjaik élethelyzetét, hogy megfeleld tamogatast
nyujthassanak. A szegénységbe sziiletok vagy az iskolatdl eltérd
normék szerint élok biintetése csak a szegénység mélyitését,
konzervalasat szolgalja - €z nem a helyes megkozelités.

Roma zenei és kulturalis mithelyek

Van lehet6ségiink arra, hogy pozitiv hatast gyakoroljunk a
kozosségre csoportos mithelymunkan keresztiil. Az egyik ilyen
workshop a roma kultirara és zenére Gsszpontositott, azzal a
céllal, hogy novelje a magyar roma kultira ismeretét és erdsitse
a tudatossagot. A zenét eszkOzként hasznalva a résztvevok
kozotti egylittmiikodés eldsegitését tiiztiik ki célul. A kozos
zenélés olyan kognitiv kompetenciak fejlesztését is eldsegitheti,
mint a figyelem, a memoria €s a rugalmas gondolkodas. Emellett
kozvetett hatasa van a szocialis kompetenciakra is. A ritmus és a
zene segit a résztvevoknek egymasra hangoldodni, elésegitve a
kotelességtudatot és a csapatmunkat.

A workshopok nagyon sikeresek voltak. Az érintett diakok 70%-
a (10 diak), akik 13-18 év kozottiek voltak, rendszeresen részt
vettek a 11 mihelybdl all6 féléves programban. A roma kultira
és zenei mihelymunkéakon a 13 év alatti, hivatalosan nem bevont
gyerekek szinte mindegyike, valamint a legtobb kiilfoldi

onkéntes is részt vett. Alkalmanként néhany nem roma autista
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didk is csatlakozott a mihelymunkakhoz, ha volt kedviik.
Kiilonbozo eszkdzoket biztositottunk, hogy tamogassuk az
Osszes diak részvételét €s elkotelezettséget.

Ezek k6z¢ tartoztak:

Bels6 motivacio:

- Vagy arra, hogy egy egyenranguként a k6zosség részévé

valjon
- Azene szeretete
- Olyan hangszerek, mint példaul gitar,

ritmushangszerek, hangszorok és dobok, amelyeket a
projekt forrasaibol vasaroltunk.

Kiils6 motivacio:

- A helyszinre utazast az egyesiilet sajat gépjermtvével
segitettiik

- Motivacids ajandékok, példaul telefonok, tablagépek és
jegyzetfiizetek, amelyeket adomanyként kaptunk vagy a
projekt forrasaibolfinansziroztunk.

- Elelmiszercsomagok

A 6. fejezetben Rostds Csaba részletesen bemutatja a roma zenei

és kulturalis mtihelyeket.

Hogyan készitsiink sikeres, 1épésrol 1épésre halado kisérleti
programot roma fiatalok szamara?

Atfogé kisérleti tervet készitettiink, amely 6 honapos idészakra
terjed ki. Ez a terv kifejezetten a hatranyos helyzetli roma
tinédzserek igényeinek figyelembe vételével késziilt. Az Avas
Khetane projekt kiilonb6z6 6sszetevoit integraltuk, beleértve a
miuvészeti €s tapasztalati tanulast, az egyéni fejlesztési terveket
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és a szektorkozi egyiittmiikodést, hogy mind az tanulasi, mind a
szocialis sziikségleteiket kielégitsiik ezeknek a tinédzsereknek. E
terv révén holisztikus megkozelitést kivanunk nyujtani, hogy
segitsiik ezeket a tinédzsereket abban, hogy lekiizdjék az
akadalyokat és teljes mértékben kiaknazzak lehetoségeiket.

1-2. hénap: A program alapjai (alapelvek, dokumentacid) és a
fiatalok toborzasi folyamatanak kidolgozasa.

e 1-2. hét: A projekt részletes vazlatanak kidolgozasa, a 6
célok, modszerek és vart eredmények meghatarozasa.

e 3-4. hét: Partnerségépités helyi iskolakkal, civil
szervezetekkel és kozosségi vezetdkkel a potencidlis
résztvevok azonositasa érdekében.

e 5-8. hét: Bevezetd workshopok tartasa kivalasztott
tinédzserekkel, hogy megismertessiik 6ket a projekttel,
és felmérjiik egyéni igényeiket és érdeklodésiiket.

3-4. honap: Az alaptevékenységek végrehajtasa.

e 0-12. hét: A rendszeres milvészeti alapu €s tapasztalati
tanulasi foglalkozasok kezdete, amelyek a személyes,
szocidlis és kognitiv kompetenciak fejlesztésére
Osszpontositanak.

e 13-16. hét: Egyéni fejlesztési tervek végrehajtasa,
amelyek minden egyes résztvevore szabottan, konkrét
oktatasi és  személyes ndvekedési  célokkal
foglalkoznak.

5. honap: K6z6sségi szerepvallalas és fejlesztés.

e 17-20. hét: Kozosségépitd tevékenységek szervezése,
példaul nyilt napok, csaladi napok és kulturalis
rendezvények a résztvevok, csaladjaik és a helyi
kozosség bevonasaval.

194



e 21-22. hét: A résztvevOk 6sztonzése a roma identitast és
kulturalis tudatossagot erdsité programokban vald
részvételre.

6. honap: Ertékelés és jovébeli tervezés.

o 23-24. hét: A résztvevok fejlédésének értékelése a
pedagogusokkal, mentorokkal és magukkal a
résztvevokkel tartott visszajelzo iiléseken keresztiil.

e 25-26. hét: A jovobeli tevékenységek tervezése az
értékelések alapjan, valamint a kisérleti projekt
eredményeirdl és tanulsagairdl szold atfogd jelentés
elkészitése.

A Scoala Gimnaziala-ban  gyljtott tapasztalatok
Constantin Daicoviciu - Romania

Szerz6: Maciova Gimnazium - a Constantin Daicoviciu
Gimnazium fenntartasaban

A miivészet hatékony eszk6z lehet a
fiatalok értékek tanitasaban (20.
abra). A  kozosségiinkben, a
Maciova-telepen beliili jelenlegi
gyakorlat azonban tulsagosan is az
elére meghatarozott célok és
eredmények elérésére timaszkodik.
Ez a megkozelités tulsdgosan
leegyszerlisiti a fiatalokkal valo
munka Osszetett jellegét, és a
fiatalok bizonyos csoportjainak
megbélyegzéséhez vezethet.

18. Abra Miivészeti workshop egy

iskolai tandcsaddéval

Az Avas Khetane  projekt
célcsoportja 17 tinédzser volt. A projektet eredetileg 15 gyerekre
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terveztiik, de nem tudtunk 2 gyereket kizarni koziilik, mivel
mindannyian ugyanabbdl a gimnaziumbdl jottek, 5-8. osztalyos
korosztalybol. A résztvevok életkora 13 és 15 év kozott volt. A
tizenévesek kiillonbozo tarsadalmi hattérrel és kiilonbozo tipust
csaladokbdl érkeztek. Volt, akinek mindkét sziildje veliik élt,
volt, akinek csak az egyik sziil6je, és volt, akinek elvalt sziilei
neveldsziilokkel. A csalddok egy része hagyomanyos csalad volt,
ahol mindkét sziil6 a haztartasban élt, de anyagi nehézségek miatt
nem mindig voltak jelen. Néhany sziilonek el kellett hagynia az
orszagot, hogy dolgozni menjen, és pénzt kiildott a rokonoknak,
akik gondoskodtak a gyerekekr6l. Ez nagy kihivast jelentett
abban, hogy alland6 sziil6 legyen a gyermekek mellett, aki
segithette volna Gket a nevelésben és az érzelmi fejlédésben. A
sziilok csak élelmet, és Dbiztonsadgot tudtak Dbiztositani a
gyermekeiknek, de nem tudtak részt venni a tényleges
sziikségleteikben, gondozasukban és mindennapi életiikben.

A célcsoport kiilonbozé nehézségekkel szembesiilt, tobbek
kozott tarsadalmi beilleszkedési problémakkal,
latasproblémakkal, a vilagjarvany idején az online oktatasban
vald részvétel nehézségével, telefon- vagy jatékfliggdséggel,
beilleszkedési problémakkal, csapatmunkaval kapcsolatos és
fokuszalasi problémakkal.

Hogy tamogassuk ezt a csoportot sajatos igényeik kielégitésében,
Osszeallitottunk egy csapatot, amelyben tanarok, a kozosség
fontos személyiségei és kiilonb6z6 helyi szervezetek képvisel6i
is helyet kaptak. Egyiitt dolgoztunk a kozdsséggel és a helyi
egyhazzal, hogy segitsiik a tinédzsereket abban, hogy megtalaljak
életiik értelmét, helyliket a tarsadalomban és egy szebb jovot.

Ahhoz, hogy a célcsoport minden tagjanak hatékony segitséget
tudjunk nyujtani, el6szor is meg kellett értentink a helyzetiiket.
Ehhez informacidkat kellett gylijteni a csaladi hatteriikrdl, anyagi
helyzetiikr6l és minden egyéb kihivasrol, amellyel esetleg

szembesiilnek. Ezeket az informaciokat a tanarokkal, sziilokkel
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és a gyermek mas gondviselivel folytatott beszélgetések,
valamint olyan eszkdzok segitségével gytjtottiik 6ssze, mint az
egyéni fejlesztési tervek és az anamnézislapok. Ezek a tervek
olyan személyes és csaladi adatokat tartalmaztak, mint a sziilok
foglalkozasa, a csaladszerkezet, a testvérek vagy mas egyedi
koriilmények. A csaladi légkort is felmértiik, hogy megértsiik, a
gyermeknek megfeleld-e a tanulési és tanulasi kornyezete.

Beszélgettink a didkokkal is, hogy tdbbet megtudjunk
érdeklodési koriikrdl, igényeikrdl és vagyaikrol. Megkérdeztiik,
hogy sziikségiik van-¢ segitségre, példaul a tanulashoz, a
tarsaikkal vagy tanaraikkal vald jobb kapcsolatokhoz vagy a
palyaorientacidhoz. Kiilonboz6 eszkdzokkel felmértiik a motoros
készségeiket, a koncentraciojukat, a frusztracio elviselésének
képességét €s mas olyan tényezoket is, amelyek befolyasolhatjak
a tanulmanyi teljesitményiiket.

A mentorprogram két részbdl allt. Az az elsé egy CSOportos
tevékenység volt, amelynek kézéppontjaban az egyiittmiikodés,
a kommunikacid, a csapatstratégiak, a zene, a festészet és mas
miivészetek alltak. A program 2022 szeptembere és 2023 juniusa
kozott 14 foglalkozast foglalt magaban, amelyek mindegyike 20
és 50 perc kozott tartott. A masodik rész az egyéni mentoralas
volt, ahol minden didk ugyanebben az idészakban egy-egy
személyes foglalkozast tartott a mentorral. A hangsuly az
ongondoskodason, az érzelmek kifejezésén, a kommunikacion és
a tanulmanyi tdmogatason volt, hogy a tantervi hianyossagokat
lefedjék.

A mentor megprobalta személyre szabni az egyéni tervet azaltal,
hogy személyes oOtleteket vagy érzéseket fedezett fel a csoporttal
az el6z6 tevékenység soran megvitatott témakkal kapcsolatban.
A személyre szabott egyéni terv tartalmazta az anamnézist, a
tanar altal készitett kezdeti ellen6rzé listat a tanuld
viselkedésérol, a tanuld altal készitett iskolai és palyaorientacios

atmutatot, a tanuld altal készitett azonositasi €s tanacsadasi
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kérdoivet, a Gardner-féle (tobbszoros intelligencia) feladatokat a
tanulo intelligenciatipusanak kideritésére, a mentor altal az
értékelés soran tanusitott viselkedést, valamint a tanarok és a
mentor altal kezdeményezett beavatkozasi tervet.

Az egyéni tevékenységek mellett a csoportos tevékenységek az
Onbecsiiléssel, az életben vald helyes dontésekkel, a
tudasfejlesztéssel, az Onismerettel, a személyiségfejlesztéssel és
a didkok kozotti jo kapcsolatokkal kapcsolatos kiilonb6zo
témakat érintettek. A program célja az onértékelési készségek
fejlesztése, az egyéni profilt alkoto elemek tudatositasa, verbalis
és nonverbalis kommunikacios gyakorlatok, szokincsfunkciok,
attitid és pozitiv gondolkodas fejlesztése volt. A program
emellett tudatositja az egyes dontések kovetkezményeit, a
sztereotipidkat és a diszkriminaciot.

A programunk sikerének értékeléséhez tobb tényezdt is
vizsgaltunk, tobbek kozott azt, hogy a gyerekek részt vettek-e a
tevékenységekben, érdeklédtek-e a program irant, és jobb
jegyeket értek-e el. Azt is figyelembe vettiik, hogy elvégezték-e
az osztalyt, és beiratkoztak-e tovabbi tanulmanyokra.

Egyéni mentoralas, pedagdgiai eljarasok a gyongyodsi
Egressy Béni Iskolaban

Szerzok:

Gajdarné Tomcsanyi Dorottya, tanarnd, Gyongy0si Egressy Béni
Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Lakatos Viktoria, iskolai adminisztrator és pedagogiai
asszisztens, Gyongyosi Egressy Béni Két Tanitasi Nyelvi
Altalanos Iskola

Az Avas Khetane projektben dolgozé mentorokként atfogd és
Osszehangolt csapatmunkat kellett végezniink, mieldtt elkezdtiik
volna a mentori munkat. Els6 1épésként meg kellett érteniink a

198



projekt céljat, feladatait és célkitlizéseit. Miutan vilagos
elképzelésink volt, elkezdtik mérlegelni a kovetkezd
szempontokat:

Programunk tervezésekor a kovetkezd szempontokat vettiik
figyelembe:

- Kiket kell bevonni a programba?

- Hogyan és milyen formaban mutassuk be a programot a
kivalasztott tanuloknak?

- Hogyan tudjuk meggydzni a kivalasztott tanuldkat és
sziileiket, hogy csatlakozzanak a programhoz?

- Milyen dokumentumok sziikségesek a programhoz valo
csatlakozashoz, ¢és milyen dokumentumokat kell
nekiink, mentoroknak elkésziteniink?

- Milyen csatorndkon kommunikaljuk a programot a
tanulokkal és sziileikkel?

- Hogyan osszuk el a mentoralasi és mentalhigiénés
foglalkozasokat a mentorok kozott?

- Milyen témakat kellene targyalnunk a foglalkozasok
soran?

- Hogyan térképezhetjiik fel a didkok csaladi és
tarsadalmi hatterét?

- Hogyan motivalhatjuk a kivalasztott tanuldkat arra,
hogy aktivan és rendszeresen részt vegyenek a
tanorakon?

- Milyen eszkozoket ¢és pedagdgiai modszereket
hasznaljunk a foglalkozasok soran?

- Kik a tanulokkal foglalkoz6 kollégak?

A fenti pontok mérlegelése utan a kovetkezd sorrendben jartunk
el:

1. Kivalasztottuk a tanulokat.
2. Felajanlottuk  nekik, hogy csatlakozhatnak a

programhoz.
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3. Felvettiik a kapcsolatot a sziileikkel, és személyesen
ismertettiik  velik a projektet, megvitatva a
lehet6ségeket.

4, Osszeallitottunk egy listit a témékrol, és sorrendbe
allitottuk Gket.

5. Feltérképeztiik a didkok csaladi és tarsadalmi hatterét.

Besz¢éltiink a tanulok osztalyfondkeivel és kollégaival.

7. A tanuldkat a mentorokhoz osztottuk be.

e

A fenti informaciok birtokaban megvitattuk, hogy milyen
eszkozoket és modszereket fogunk hasznalni, és a motivacios
eszk6z0k mellett dontéttiink. Ezutan beosztottuk a tanuldkat, és
megtartottuk a foglalkozasokat. A program soran folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, az osztalyfonokokkel és a
kollégakkal. Tobb mentori talalkozot —tartottunk, hogy
megbeszéljik tapasztalatainkat, meglatasainkat, valamint a
tanulokkal és a programmal kapcsolatos kozeli és tavoli
céljainkat. Elkészitettiikk a sziikséges dokumentaciot is, és egy
zard megbeszélést tartottunk a program lehetéségeinek és
tapasztalatainak megvitatasara. Megbesz¢ltiik, hogyan tudnank
tovabbfejleszteni az egyéni mentoralas lehetdségét, és hogyan
tudnank tovabb segiteni a hasonld programban részt vevo
tanulokat.

A programba vald beiratkozas, célcsoport, kapcsolatok

Hatodik osztalyos didkokat valasztottunk ki a projekthez,
elényben részesitve a hatranyos vagy stlyosan hatranyos
helyzetti hattérrel rendelkezOket. Atgondolva a helyzetet,
rajottiink, hogy ez a korosztaly tovabbi tdmogatast igényel. A
serdiilékorba 1épnek, és hidnyzik a kommunikécié koztik és a
sziilleik kozott. Réadasul a mindennapi életiikben szamos
konfliktussal szembesiilnek, amelyeket nem tudnak senkivel
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megosztani. Ennek oka, hogy nem mindenkinek van megbizhato
és biztonsagos sziil6i hattere.

Konzultaltunk az osztalyfonokokkel és a szakos kollégéakkal,
hogy meghatarozzuk azokat a didkokat, akiknek a mentori
tamogatds €s a programban valo részvétel a legnagyobb hasznara
valna. Felallitottunk egy fontossagi sorrendet, de tudtuk, hogy a
gyermek ¢és a sziild beleegyezése sziikséges ahhoz, hogy
javaslatot tegyiink vagy bevonjuk Oket. Ezért elészor minden
gyermekkel beszélgettiink, elmagyarazva a programot, annak
elényeit és fontossagat. Motivacios eszkozoket és a pozitiv
valtozas lehetdségét is felajanlottuk. Tudtuk, hogy sok esetben a
gyermek akarata a dontd, és a sziilo nem irja feliil azt.

Ha a didk beleegyezett a csatlakozasba, elészor telefonon vettiik
fel a kapcsolatot a sziilokkel, majd megprobaltunk személyesen
talalkozni veliilk. Minden sziikséges informaciét megadtunk a
projektrél, és a pozitiv elényodkkel kezdtiik. Tudtuk, hogy ha a
kotelezettségekkel kezdtiikk volna, talan nem mondtak volna
azonnal igent. Az elénydk és a motivacios eszkdzok ismertetése
utan elmagyaraztuk az intézményiinkben és a Hataspont
Tanodaban fennalld kotelezettségeket. Biztatdé volt, hogy a
szlilok oOriiltek a mentoralasi lehetdségnek. Megigérték, hogy
odafigyelnek a gyermekiikre, nyomon kdvetik a részvételiiket, és
kommunikacios partnerek lesznek az intézmények €s a mentorok
kozott.

A beszélgetés soran hangsulyoztuk a kommunikacio és a bizalom
fontossagat. Kiemeltiik, hogy célunk a segitségnytjtas, de csak
akkor, ha nyitottak a foglalkozasokra és a beszélgetésekre.
Oszintén tudtak kommunikalni a negativ hatasokrol és a
problémakrol, amelyekkel szembesiiltek. Szerencsére mindenki a
megfeleld segitd kezet latta benniink, és biztositott benniinket
arrol, hogy mindent megtesznek a siker érdekében.

A programba valo belépéshez sziikséges dokumentacio
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A programba valo belépéshez ki kellett tolteni az Hataspont
Tanoda altal kiadott dokumentumokat, amelyekben a sziilok
megadtak személyes adataikat és kotelezettségvallalasaikat. A mi
résziinkr6l, mint mentorok, nem kellett kitélteniiik semmit, de
minden adatukat régzitettiik.

Az elérhetdségi adatokat egy kiilon dokumentumba mentettiik. A
legfontosabb adatok és érdemjegyek az online kozponti
osztalyozo rendszerben rendelkezésre alltak, igy csak az
elérhet6ségeket kellett ellendrizniink és az esetleges valtozasokat
frissiteniink. Ugyanilyen fontos volt szamunkra, hogy mindkét
szild6 vagy gyam elérhetéségét megkapjuk. Minden
dokumentumot a GDPR-nak megfeleléen kezeltiink.

A mentorok altal készitett dokumentaciod
Egyéni fejlesztési tervek

A mentori munkank megkezdése el6tt 0sszegyjtottiik, illetve
sorrendbe allitottuk azokat a témakoroket, melyeket Ugy
gondoltunk, hogy mindenképpen érinteniink kell a projekt
keretében. Természetesen tisztaban voltunk azzal is, hogy a
témakorok, illetve azok sorrendjei nem torvényszeriiek,
nincsenek kébe vésve, igy ha a helyzet adja, vagy igényli, mas
témaval foglalkozunk. Minden gyermek mas, mas hattérrel,
problémaval. Mindenki szamara elkészitettiink egy egyéni
fejlesztési tervet, amiben f6ként azokat a szempontokat
gyljtottilk Ossze, amik tampontjuk lehetnek a felhasznalt
modszerek, eszkozok tekintetében. A tanulok hatterének
feltérképezése utan tudtuk, hogy kinek mi az eréssége, gyengéje,
mi az, amit erésiteni kell, vagy éppen visszafogni. Ezek
tudataban fel tudtunk megfelel6en késziilni a beszélgetés elbitt,
illetve el6késziteni azokat az eszk6zoket, modszereket, melyeket
a foglalkozasokra terveztiink.
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Mentor naplok

Ezt az el6re el6készitett sablont minden megtartott mentori Ora
utan kitoltottiink az adott tanuldra, 6rdra vonatkozdan. A naplo
kifejezetten a foglalkozasra, és az azon részt vevd tanulora
koncentralodik. Be kellett irnunk a gyermek nevét, a foglalkozas
pontos idejét, idGtartamanak hosszat, témajat, a foglalkozast
végz4 mentor nevét, a tervezett tematikat, a beszélgetésrol sz61o
Osszefoglalot, végezetiil egy reflexiot. Igyekeztiink ugy, ahogyan
a témakoroket és annak sorrendjeit felépitettiik, igy a naplok
kitoltését is atlathatoan, az el6z6 ordkra épiilve, illetve az adott
foglalkozas tapasztalatait leirva kitdlteni. A beszamolok irdsanal
kifejezetten a tanulokra koncentraltunk, arra, hogy 6 hogyan
érezte magat, miként tudott megnyilvanulni, milyen
tapasztalataink vannak vele kapcsolatban, illetve azt, hogy
milyen volt maga a beszélgetés. Erezhetd-e fejlédés, vagy éppen
visszahuzodas a témékat érintden. Ert-e meglepd fordulat minket,
ami meglepé volt, a beszélgetés soran jutottunk-e olyan
informaciohoz, amit eddig nem tudtunk. Terveziink-e valami
beavatkozast a hallottakat kovetSen, példaul felvenni a
kapcsolatot a sziil6kkel, gondviselékkel és beszélgetni veliik,
vagy az adott témat Gjra felhozni a késébbiekben.

Munkankat illetéen ez a két dokumentacido a legfontosabb
szamunkra, hiszen a fejlesztési tervben mar van egy kép a
tanulorol, melyet az el6zetes feltérképezés alatt megalkottunk,
melynek segitségével megfeleléen fel tudtunk késziilni a
mentalhigiénés orakra. Majd a naplok megirdasanal mar a
megtortént eseményt dokumentaltuk a leirtak szerint. Ez
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természetesen a ra épild oOra alapja, el6zménye. Ezen kiviil segit
a folyamatos nyomkovetésben”, atlathatésagban,
fejl6déskovetésben. A végén atlattuk, hogy ki honnan, hova
érkezett, milyen fejl6désen ment keresztiil. Nagyon nagy
segitséglinkre volt az atfogd pedagodgiai jellemzések
elkészitésénél, az osztalyfénokokkel, sziilékkel lefolytatott
megbeszéléseknél, illetve a mentori megbeszéléseknél,
tapasztalatcseréknél.

Kommunikacié a munkankrol

Munkank alapja a nyilt, 6szinte, folyamatos kommunikacié. Ez
vonatkozik a projektben résztvevékre, a mentorokra, a bevont
tanulokra és sziileikre, illetve a tanulok altal érintett kollégakra.
A projektben résztvevikkel rendszeresen kommunikaltunk a
feladatokat illetéen. Nagyon fontos, hogy minden felmeriild
kérdésre megkapjuk a valaszt, illetve sziikség esetén mi magunk
adjuk meg a valaszt. A folyamatos kommunikécié segit a
konny(li, gordiilékeny és hatékony munkavégzésben. Maga a
kommunikacié él6beszédben, értekezletek, megbeszélések,
telefonos beszélgetéseken, email-eken keresztiil tortént.

Kommunikacid a sziilokkel

A sziil6kkel kapcsolatban is igyekeztiink a folyamatos, érthetd,
nyilt kommunikaciéra. A szocialis hatteret tekintve mindig
figyeltiink arra, hogy a résziinkrél kozolt informacid érthetd
legyen. A célunk emellett a bizalmi kommunikacié kialakitasa,
hiszen ebben a projektben, de az iskoldban is az a cél, hogy minél
jobban megismerjiik a gyerekeket, a csaladi, szocialis hatteriiket,
az esetlegesen felmeriil§ problémaikat. Ugy tudunk sikeresek
lenni, ha ezek tudataban végezziik a munkankat, elfogaddak,
empatikusak  vagyunk, sziikség-, illetve kérés esetén
beavatkozunk. Tobb csaladnal gatlo tényezd a szegénység.
Szégyenlik, nem mondjik, de sokszor a viselkedésiib6l,
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kommunikaciojukbol kikovetkeztethetd. Feléjikk is gy kell
kozeledniink, hogy a tamogatd, segit6 kezet lassak ugy, hogy ne
érezz¢ék magukat kellemetleniil.

Munkénk soran talalkoztunk olyan tanuléval, akinek
felajanlottunk ruhéakat, de mindezt Gigy adtuk oda, hogy a tobbiek
ne tudjanak rdla, ne érezze magat emiatt kellemetleniil. Ezt
persze tanitanunk kell nekiink pedagogusoknak a tanitott
csoportjainknak, de pont ebben az életkori szakaszban talan a
legérzékenyebbek, a legsebezhet6bbek, a legkénnyebben
bantédnak meg, nem besz¢lik ki a problémajukat.

Ugyan akkor egyre tobb olyan gyermekkel talalkozunk, aki észre
sem veszi, hogy megnyilvanulasaival megbantja a masikat.
Piszkaljak egymast, beszologatnak egymasnak észre nem véve,
hogy mekkora sebet ejtenek ilyenkor a veliikk szembe allonak.
Ennek kezelése folyamatosan megjelenik az iskolaban folytatott
pedagodgiai munkankban, amire nagyon igyeksziink odafigyelni,
kiemelt hangsulyt fektetni. Nekiink, pedagdgiai munkat végz6
dolgozoknak nem szabad kiilonbséget tenniink gyermek és
gyermek kozott annak tekintetében, hogy honnan jott, milyen a
szarmazasa, szocialis hattere...stb. Szamunkra mindenki
egyenld. Kizarolag abban a tekintetben kell kiilonbséget tenni,
hogy a képességbeli eltéréseket a lehetd legjobb moddon
kiegyenliteni. A gyengébb képességlicket felzarkoztatni,
lehetGséget adni a tehetséggondozasra. Csoportos foglalkozasnal
kifejezetten alkalmasak erre a kooperativ technikak alkalmazasa.

Visszatérve a sziil6kkel folytatott kommunikaciora, nagyon
fontos szamukra az, hogy érezzék, hogy figyeliink rajuk,
torédiink veliik. Nyiltan, &szintén kell beszélniink veliik,
ahogyan mar korabban leirtam, figyelve arra, hogy elsGdlegesen
a pozitiv kdvetkezményeket, kiviteleket feltalalva. Fontos az,
hogy megértsék a velilkk kapcsolatos {igyek fontossagat,
kialakitsuk benniik az ez ligyben a tenni akaras szandékat, jelen
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esetben a gyermekeik el6meneteleinek megsegitését, pozitiv
iranyba valo terelését. De nem csak nekiink mentoroknak, hanem
minden olyan kolléganak, akik veliikk beszélnek. Tapasztalom,
hogy 6k kiilonosen érzékenyek erre a fajta kommunikaciora.
Nem fog eredményhez vezetni, ha egy konfliktus, vagy probléma
esetén akar emelkedett hangnemben, vagy a nagy szigort
képviselne igymond , kioktatnank™ éket. Nekik is sziikségiik van
a segitségre, a pozitiv oldalrél valé megkdzelitésre. Kiemelném
ezzel kapcsolatban az asszertiv kommunikécié alkalmazasat,
hiszen a sajat hataraink meghtzasaval kommunikaljuk, hogy
mire van sziikségiink, de ugyan akkor k6zben meghallgatjuk azt,
hogy a masik oldalnak mire van sziiksége, majd kodzosen
megkeressiik azt a pontot, ami megoldasa lehet az iigynek. Amit
még tapasztalok, hogy feléjiik sokkal striibben kell
kommunikalni az aktualis dolgokrol, hogy érezzék a folyamatos
figyelmet, kontrolt, kdvetkezetességet.

Tobbszor tapasztaltam azt, hogy legalabb akkora sziiksége van a
sziilének az ilyesfajta beszélgetésekre, mint a sajat gyermekének.
Ennek a fajta kapcsolatnak a bizalomra kell épiilnie. Ha ez
megvan mar j6 uton haladunk a sikeresség felé.

"Empatia"

Nagyon fontos, hogy végig empatikusak legyiink a beszélgetések
soran. Szerencsére mindkét mentort ismerték a gyerekek, igy
tudtak, hogy mindkettdjiik az a személy, akivel lehet beszélgetni,
nem csak meghallgatja 6ket, hanem figyel is rajuk, sét, at tudja
érezni a problémajukat, illetve segit, ha baj van. Sokszor
tapasztaljuk mas kollégakkal szemben, hogy ebben a nehéz
idGszakban, ebben a mokuskerékben, sokan teljesen kimeriilve
elfelejtik azt, hogy masnak is vannak sziikségletei, problémai.
Id6t kell szannunk ra, hogy a problémak mogé lassunk, majd
megoldjuk azokat. Azt is tapasztaljuk, hogy sokszor csak
beskatulyazzak a gyerekeket, nem veszik figyelembe, hogy mi,
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mi miatt torténik. Szerencsére, a beszélgetések alatt rendkiviil
megnyiltak felénk a gyerekek, ami nagyon nagy segitség lesz a
tovabbi munkankat tekintve. Fontos, hogy egy-egy konfliktust,
problémat higgadtan, nyugodtan kezeljiink, mert naluk az
ellenkezgjével pontosan a negativ oldalt erdsitjiikk. A szép szoval,
a pozitiv megerdsitésekkel csodakat tehetiink. Nehéz ezeket
kezelni, féleg akkor, amikor a mentor maga is problémakkal
kiizd, de ezt a gyermeknek akkor sem szabad éreznie, mikor
kett6jiik kozott akar egy kisebb konfliktus alakul ki. Musz4j
szamukra minden alkalommal egy biztonsagot nyt;to, elfogado
kornyezetet teremteni, mert akkor fogja 6 is biztonsagban érezni
magat, ahol batran megnyilhat, beszélhet magardl, tarsairdl,
sziileir6l, problémairdl. A sziil6kkel kapcsolatban ugyan ez a
helyzet. Tisztaban kell legyiink azzal, hogy mi, amig az iskolaban
vannak a gyerekek, nagy csodat nem tudunk tenni, iranyt
mutatunk, terelgetjiik 6ket. Viszont a sziildben is tudatositanunk
kell, illetve segiteni 6t, hogy ebben tarsunk legyen. Hidba tesziink
meg odabent mindent, ha otthon barmit, barhogyan lehet. Egyiitt
kell a kozos célért kiizdeni. Egyiitt, kovetkezetesen. Ezt valakivel
nagyon konny(, valakivel nagyon nehéz megértetni. De ezért
vagyunk mi mentorok, pedagdgusok, hogy ebben segitsiink.

"A NEM egyfajta valasz is."

Sokszor az el6ttink allé mogé kell latni. Nem biztos, hogy
minden foglalkozas soran ugyan olyan nyitottan, jokedviien
fognak érkezni a gyerekek. Sokszor mar az érkezésnél
kovetkeztethetiink abban, hogy milyen a tanulo aktualis lelki-,
fizikai allapota. Nagyon sokat jelent ilyenkor az els6 benyomas,
megérzés. Ha latjuk, hogy valami nincs rendben, olyankor
el6szor azt probaljuk meg tisztazni, atbeszélni. Természetesen
tiszteletben tartva azt is, ha éppen az adott helyzetr6l nem akar
kommunikalni. Volt mindkettére példa. Van, aki a
személyiségébdl adodéan zirkézottabb, szégyenlSsebb. Oket
nehezebb ,,megnyitni”. Sokszor addig és ugy iranyitottuk a
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beszélgetést, mig ki nem deriilt, hogy mi nyomja a lelkét. Ez
tortént a lehetséges konfliktushelyzetek  felsorolasaval,
rakérdezésével, vagy szokartyak hasznalataval, a hangulatanak
szinekkel, szavakkal torténé bemutatasaval. Természetesen soha
nem ergltettiink semmit. Addig probaltuk meg a ,,felderitést” még
a tanulé engedte. Altaldban sikeresen fény deriilt az aktualis
problémara, de volt olyan is, hogy nem. Ez esetben, mikor
éreztilk, hogy nyomja &t valami, felvettik a sziil6kkel is a
kapcsolatot, rakérdeztiink, hogy 6k érzik-e ezt, tudjak-e ennek az
okat, illetve kértiik, hogy 6k is segitsenek a gyermekben levé
negativ fesziiltség feloldasaban. Nyilvan ez a probléma kivalto
okatol is fiiggdtt. Volt rd példa, hogy egy osztalytars okozott
rossz helyzetet, vagy egy szakos kolléga. Ebben az esetben
nagyon finoman probaltunk a helyzetbe beavatkozni
elbeszélgetésekkel, hogy a probléma megoldédhasson, ne pedig
fokozzunk a koztiik levd fesziiltséget.

Pedagogiai munkank soran sokszor megkapjuk a gyerekekt6l a
nem valaszt. Nem, nem értem. Tapasztaljuk, hogy szdmukra ez a
legk6nnyebb t, mert akkor biztosan békén hagyjak éket. De ha
megtanitjuk nekik azt, hogy igen probalkozzanak, mieldtt
elutasitjak a lehetGséget, akkor tobbszor éri 6ket a siker. Ehhez
az is kell, hogy folyamatosan biztassuk ket, rossz valasz esetén
sem szabad leszidni, lehordani, kioktatni 6ket. Sokszor a
folyamatos negativ visszajelzés miatt alakul ki ez a fajta
valaszadasi mod. Mert mar nem mernek probalkozni. Sajnos én
is tapasztalom a kollégaim és osztalyaik korében, hogy emiatt
alakul ki akar a tantargy kapcsan egy negativ szemléletmod. Az
illeté végig sem hallgatja a valaszt, mar kezdi a szidalmazast,
hogy nem tanultok....... stb. Ez a pedagdgidban jelenleg a
legromboldbb személyiség. Rettenetesen ra tudja nyomni a
bélyegét a gyerekek hozzaallasat a pedagdgussal, tantarggyal
szemben. Egy életre megutaltathatja a pedagogus a sajat
tantargyat, ha ilyen modon viselkedik.
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Osszefoglalva meglatasunk szerint a sok beszélgetéssel,
biztatassal, pozitiv megerdsitésekkel lehet a tanulokban erdsiteni
kommunikéciot. Sokszor, f6leg ebben az életkori szakaszban
nem biznak sajat magukban, f6leg akkor nem, ha egy negativ,
nem elfogadd kozegben vannak. Nyilvan barmely kdzegben,
helyzetben kaphatunk nemleges, elutasitd valaszt, de ennek okat
nekiink tudnunk kell, érezniink kell, foglalkoznunk kell vele,
hiszen pedagdgusok vagyunk.

"Kérlek, vigyazz a szavaidra!"

Nekiink tudnunk kell a megfelel6 pillanatban a legmegfelelGbb
médon kommunikalni, még akkor is, ha egy hirtelen jott
szituacioba keverediink, vagy van idénk erre felkésziilni.
Tobbszor leirtam mar, hogy nagyon nem mindegy, hogy a
kozoIni kivant informaciot, milyen kéntosben, sorrendben adjuk
at. Tudnunk kell, hogy kivel allunk szemben, 6t hogyan tudjuk
meggy6zni, vagy kozos allaspontra jutni. Minden formaban
fontos a higgadt, empatikus kommunikacio. Ezt a példat kell
mutatnunk, illetve erre kell tanitani a gyerekeket is. Sok
beszélgetés alatt felmeriiltek bizonyos ket érintd konfliktusok,
amiben nem keveredtek volna nagyobb bajba, ha elétte
atgondolja mit és hogyan szeretne mondani, reagalni, cselekedni,
vagy éppen ha 6 tudja magardl, hogy nem fogja tudni megoldani,
akkor egy feln6tt segitségét kérni. Altalaban 6k még nem érzik,
nem tudjak felmérni (f6leg ebben az életkori lazadd szakaszban),
hogy nem j61 kommunikélnak. Eszre sem veszik, hogy flegmak,
megsértenek, megbantanak masokat. Ezen nagyon nehéz nekiink
felnétteknek is valtoztatni, igazabol sokszor nem is tudunk,
viszont a példamutatasunkkal, a segitségnytjtasunkkal,
utmutatasunkkal segithetiink rajtuk. Sok esetben meg kell
tanulniuk maguk kozott megoldani a problémakat, de azt is meg
kell tanulniuk, hogy hogyan. Ebben kell nekiink segiteniink. A
mentalhigiénés foglalkozasok alatt tobbszor beszélgettiink
kiillonb6z6  szituaciokrol, azok megfelel6 megoldasairol.
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Szamukra nagyon fontos, hogy tisztazodjon a fejiikben a
megoldasi lehetdségek pozitiv és negativ hatasai. Meg kell 6ket
tanitani gondolkodni. Nagyon jok ezek gyakorlasara a szituacios
jatékok hasznalata, amit végezhetiink parban, illetve kisebb
csoportokban is. Nagyon fontos, hogy a jaték alatt a szitudcid
megoldasra keriiljon, atbeszélve a lehetséges kimeneteleket, azok
pozitiv-, illetve negativ hatasait.

"Legyél nyitott és vilagos a kommunikaciodban!"

Tobbszor is leirasra keriilt, hogy a nyitott, empatikus, jol
megvalasztott kommunikacié a munkénk alapja. Ahhoz, hogy a
sziil6, vagy a gyermek megnyiljon felénk, nekiink is nyitottaknak
kell legyiink, nem szabad, hogy barmekkora falat, vagy akadalyt
érezzen az elGttiik all6 ezzel kapcsolatban. Emellett sziikség van
a kolcsonds bizalomra, hiszen talan ennek hianya lehet a
legnagyobb fal a kommunikacioé soran. Ezt tapasztaljuk, érezziik.
Sok dologra a beszélgetések soran nyilt fény, amit azel6tt nem
tudtunk a tanulordl. Még az osztalyfénok és tanuldi kozott is
megtorhet a kommunikacid, ha nincs benniik meg a bizalmi
kapcsolat. Nagyon nehéz ezt az egyenstlyt megteremteni. Elérni
azt, hogy egy-egy rossz cselekedet utan 6k maguk j6jjenek oda
és meséljék el, hogy hibaztak. Ehhez nagyon kitarto,
kovetkezetes, példamutaté munka sziikséges. Tudniuk kell, hogy
mindennek van, lesz kovetkezménye, de a legfontosabb, hogy ha
Oszintén bevalljak a hibaikat, cselekedeteiket, akkor az mar egy
enyhit6 tényezd. Emellett fontos a higgadt, nyugodt, atgondolt
valaszreakcio. Attol példaul, hogy ha valaki nem késziilt az orara,
nem fogja legkdzelebb elkésziteni, ha leorditjuk a fejét, vagy
beirjuk a tizenkettedik egyesét. Motivalnunk kell 6t, meg kell
értetniink szamara a dolog fontossagat gy, hogy el is jusson
hozza, hogy ez mennyire fontos az 6 szamara. Meg kell
valasztanunk a beszélgetés soran, hogy maga a csatorna, illetve
az lzenet egyértelmli legyen. Mindenkivel masképp kell
kommunikalnunk. Masképp a kollégaval, sziilével, gyermekkel.
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Minden ember mas, amit nekiink tudnunk kell kezelniink,
észrevenniink, ¢€s megvalasztanunk hozza a megfeleld
kommunikéciés modszereket.

"Ne itélkezz, és ne talozz!"

Ahhoz, hogy a kommunikacionk sikeres legyen, egy helyzetben
sem szabad itélkezni. Egyfajta partatlansagnak kell jelen lennie.
Amit mar tobbszor is emlitettem, hogy jelen esetben mindig a
dolgok mogé kell latni, és ugy a megoldast rd megtallni.
Empatikusan, megért6en viselkedni, kommunikalni. Nem szabad
rogton ,,palcat torni a fejiik felett”. Ahogyan mar az el6z6ekben
is kifejtettem, nem megoldas a folyamatos negativ biralas,
itélkezés. Ezek mind-mind az ellentétét fogja kihozni a
gyerekekbdl, nem pedig azt, amit mi szeretnénk. {télkezés helyett
motivalni kell, segiteni 6ket. Tobb tanulénal bizonyos témakat
illetéen felmeriiltek olyan tények, helyzetek, amikrdl nekiink is
meglett a magunk véleménye.

De ezt nem firtatva, nem kimondva, hanem helyette bemutatva
nekik ezek negativ oldalait, kovetkezményeit probaltuk veliik
megértetni az adott szituacid helytelenségét, ugy, hogy ne
érezz€k azt, hogy most kioktatva vannak. Sokszor ezek a tanuldok
nem ismerik a kovetkezményeket, mert ugy gondoljak, tudjak,
nem lehet baj bel6le. De nekiink tudatositani kell benniik, hogy
bizonyos dolgoknak megvan a sulyos negativ kovetkezménye,
igy ha tovabb folytatja, nagyobb bajba is keriilhet. Természetesen
ezeket a beszélgetéseket is az @szinteségre, bizalomra kell
helyezni, kiilonben nem ér semmit az egész.

"Hasznaljatok, amit egyiitt tanultatok!"
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A mentoralasunk végsé lizenetét tekinthetjiik a jo6 kommunikaciod
utolsé kritériumanak. A foglalkozasok soran a résztvevoknek
kiilonbozoé lehetdségeket és utakat biztositottunk a kiilonb6zo
témak feltarasara. Sokat beszélgettiink és sokat tanultunk,
nemcsak a résztvevok, hanem mi magunk is. Megkiséreltiik
feltarni az eldttiink allo lehetdségeket, egymashoz kapcsolodo
témakat érintve. Utat mutattunk a pozitiv valtozasokhoz,
tamogattuk Oket, és sziikség szerint segitettiink nekik. Mindent
megtettiink azért, hogy a projekt elérje céljat. A projekt
befejezése utan is ott lesziink mellettiik és azok mellett, akik
tanitottak Oket. A foglalkozasoknak kdszonhetéen kaptak egy
"utazokészletet", most mar a keziikben van. Reméljiik, hogy ezek
a foglalkozasok, beszélgetések ¢és felkészitd orak hasznosak
voltak szamukra, és hogy ezt a tudast felhasznaljak majd céljaik
eléréséhez. A J6 kommunikacié 7 kritériumahoz az Onfejlesztd
Akadémian keresztiil jutottunk hozza (Vach, é.n.).

A mentoralas soran alkalmazott modszerek

A mentori munkank a szdbeli informacid kozlésén alapul, mely
mellett tobb egyénre szabott modszer, eljaras jelenik meg. Ezen
mddszerek alkalmazasat a szerint valasztjuk meg, hogy az segitse
a munkankat a tevékenység céljat illetéen. A moddszerek
kivalasztasanal figyelembe kell venni magat a témat, amir6l
beszélgetni szeretnénk, illetve azt a személyt, akivel beszélgetni
szeretnénk. Nekiink mentoroknak tudnunk kell, hogy melyik
modszer a legalkalmasabb a kivant cél elérésében.

Célzott beszélgetés

A mentor, aki maga a beszélgetésvezetd, elbitélet nélkiil folytatja
le a beszélgetést tanuloval ugy, hogy teljes mértékben a
rendelkezésére all, illetve batoritd hatassal bir a masik fél
szamara a szobeli megnyilvanulasokat tekintve. A témakat
illetéen nincsenek elGitéletei, nem bélyegzi meg a tanuldt,
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empatikus, elfogadd. Ahogyan mar az el6z8 fejezetben leirtam,
nagyon fontos az Gszinte, nyilt kommunikacié hasznalata. Jelen
helyzetben ezekkel a fajta beszélgetésekkel a jo iranyt mutatjuk
meg a gyerekek szamara, illetve probaljuk szdmukra a helyes utat
megmutatni.

Projektmunka

Az egész mentori munkank is maga egy projektmunka, hiszen a
résztvevlk a beszélgetéseken keresztlil az ismeretelsajatitas
mellett, olyan gondolkodasi folyamatban részesiilnek, ami a
sajat, illetve mentoraik élményein, tapasztaldsain keresztiil
sajatitanak el. A mentalhigiénés Orakat nézve sokszor
alkalmazunk, alkalmaztunk projektmunkat. Ez azért tud
eredményes lenni, mert ténylegesen a tapasztalason alapul. Nem
a szaraz tények ismertetésén, annak tudatositasan, hanem az 6 és
a kornyezete tapasztalasan nyugszik. Sajat magunk is észre
vettiik, hogy a tanulok sokkal jobban figyelnek, atérzik, illetve
érdeklik azok a témak, amiket a sajat, vagy az & példajukon
keresztiil dolgozunk fel. Jelen helyzetben ez a fajta munkaforma
nem a megszokott, mivel a projektben résztvevok szama kettd. A
mentor €s mentoraltja. Ebben az esetben is ki kell hangsulyozni a
nyilt, 8szinte kommunikaciot, mely teljes mértékben a bizalmon
alapul.

Onismeretfejlesztés

Az Onismeret a sajat személyiségiink, érzéseink, gondolataink,
viselkedésiink egymasra gyakorolt hatdsanak felismerése és
annak megértése. Ez egy hosszan tarté folyamat, nem is megy
azonnal, de fontos, hogy ezeken az 6rdkon foglalkozzunk vele. A
beszélgetések alatt meg kell tanitanunk a gyerekeknek az ok-
okozatokat és azok egymasra, illetve rajuk gyakorolt hatdsat. Ha
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sikeriil megértetniink a gyerekekkel, hogy egy bizonyos
szituacioban mi, miért torténik, mar akkor elindultunk a fejlédés
iranyaba. Meg kell tanitanunk megfigyelni az § sajat reakcioikat,
illetve kezelni azokat. Fel kell ismerniiik, hogy mi az, ami el6re
Viszi-, illetve mi az, ami hatraltatja Gket az életben.

Meg kell tanulniuk a reakcioik felismerését, kontrolalasat. Mar
az el6z6 fejezetekben is emlitettem, hogy sokszor nem is veszik
észre, hogy viselkedéstiikkel, kommunikéciojukkal
megbanthatnak masokat. Ezt most szamukra a legnehezebb
kontrolalni, észrevenni, hiszen olyan életkori szakaszban vannak,
amikor a hormonok kovetkeztében sokszor nem tudjak magukat
iranyitani. Ebben az esetben nekiink kell mellettiik lenni és
segiteni Gket. Meg kell mutatnunk szamukra a lehetdségeket, és
azok kovetkezményeit. Fontos, hogy mindig megismertessiik
veliik a pozitiv, negativ kimeneteleket, és azok rajuk gyakorolt
hatasat. Ugy, hogy mindezt ténylegesen ,,jol éljék meg”, ne pedig
kioktatasként, okoskodasként. Ezt az egyensulyt a legnehezebb
megtalalni ebben a munkaban, de Gigy gondolom, ha mi magunk
is empatikusan, elfogaddan viselkediink, fordulunk feléjiik, akkor
sikeriil megtalalni azt a bizonyos egyenstlyt. Ehhez nagyon sok
beszélgetésre van sziikség, ami a nyitottsagon, bizalmon és
Oszinteségen alapul.

Szemléltetés

A foglalkozasok alkalmaval mindig hasznaljuk a szemléltetés
modszerét. Ez altalaban a tobbi mddszerrel egyiitt alkalmazva
jelenik meg az orakon. Segitségiinkre van az Osszefliggések
megértésében  ¢és  altaldnositdsaban, illetve a  tudés
megalapozasaban. Szemléltetni tobb féleképpen tudunk. Egy

214



adott szituacio kiemelésével, egy képpel, egy szoval, videoval,
vagy éppen zenével. Ezeket nekiink kell tudni kivalasztani, hogy
melyik az, amivel a leghatékonyabban tudjuk feldolgozni az adott
témat. A felsoroltak koziil minden eszkoézt alkalmaztunk, ami
abban is segitett, hogy valtozatos moédon tudtuk feldolgozni a
kiilonb6z6 témakat. Ezeket a modszereket nagyon szerették a
gyerekek, hiszen megint csak nem a szaraz tényeket,
informaciokat kozoltik feléjiikk, hanem eléjiik tartunk valamit,
amibdl el tudtuk inditani a beszélgetést.

Szerepjaték

Talan az egyik legnehezebb modszer az emlitettek koziil, de
nagyon fontosnak tartottuk ennek alkalmazasat az o6rak soran.
Azért nehéz, mert még a gyerekek a korukbdl fakadoéan nehezen
tudjak magukat mas bdrébe belebujtatni, nehezen értik meg a
masikat, f6leg ebben a korban, mikor sajat magukkal sincsenek
még tisztaban.

Viszont pontosan ezért nagyon fontos ennek gyakorlasa, hogy
megtanulja a masik szemszogb6l is latni a vilagot. Ha
megtanulja, akkor sajat magat is jobban megérti, tehat az
Onismerete is fejlédik. Segit az empatikus viselkedés
gyakorlasaban, kialakitasaban. Azért tarjuk fontosnak ennek a
moddszernek az alkalmazasat, mert ennek segitségével tudja a
legjobban megismerni dnmagat és a masik felet. Egyfajta kiils6
ralatast ad szamara azaltal, hogy a ,,b6rébe bujik” és megprobal
azonosulni vele.
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Jaték

Kamaszkoruk és dackorszakuk ellenére a legkedveltebb modszer
a jatek. Sokszor a felnéttek vilagaba képzelik el magukat,
probalnak gy viselkedni, de ett6l fiiggetleniil nagyon szeretnek
jatszani. Egy jol kivalasztott jatékkal rengeteget tanulnak
észrevétleniil. Altalaban ilyenkor tapasztaljuk azt, hogy milyen
gyorsan repll az id6 és mar vége is van a foglalkozasnak.
Ilyenkor az is megesik, hogy az sem baj, ha tovabb maradnak,
csak hagy jatszanak még egy kicsit. Nagyon fontos elemét
képezte a foglalkozasoknak. Nagyon motivalja 6ket. Volt, hogy
a foglalkozas elején, volt, hogy a beszélgetés lezarasaként
jatszottunk. Sokféle jatékot alkalmaztunk. Szamitoégépes-,
applikacios-, sajat magunk altal készitett IKT-s-, illetve
kiilonboz6 tarsas és kartyajatékokat. Iskolai-, illetve mentori
munkank alatt is tapasztaljuk, hogy szamukra mar az IKT-s
jatékok az érdekesebbek. Nem nagyon vonzza Gket a tarsasjaték.
Ez abbdl is kovetkeztethetd, hogy 6k mar a digitalizacid koraba
nének, telefonnal a keziikben, és otthon is ez a jellemz6. Nem {il
le a csalad tarsasozni, inkabb a telefonokat nyomkodjak. Talan a
kartyajaték az, amit kedvelnek, de azt sem mindenki. T6bben erre
mar szerencsejatékként tekintenek, hiszen tobb gyermekkel valo
beszélgetésbdl is kideriilt, hogy ugy kartyaznak, hogy mar
pénzbeni tétje is van.

Vita

Ezt a modszert nem alkalmaztuk, hanem igyekeztiink magat a
moddszert megtanitani a szamukra. Azt, hogy egy-egy
konfliktushelyzeten hogyan képviseljék dnmagukat, mondjak el
véleményiiket, tapasztalataikat, érveljenek, védjék meg magukat.
Nagyon fontosnak tartottuk, hogy erre is kitérjiink, hiszen nem
tudjak a megfelel6 modon kezelni indulataikat, képviselni
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o6nmagukat. Mindemellett nagyon jol fejleszti a kommunikacios
készségiiket, gondolkodasukat.

Segit abban, hogy kialljanak Onmagukért, érdekeiket a
megfelelGen érvényesitsék, megvédjenek masokat.

Reflexios gyakorlatok

Ennek alkalmazasa nagyon fontos nem csak a gyerekek, hanem a
mi, mentorok szamara is. Altalaban ezekkel zartuk a
foglalkozasok végét. Nem csak mi, hanem a gyerekek is
elmondhattak tapasztalataikat, véleményeiket a foglalkozasokrol.
Nagyon fontos, hogy ne elégedjiink meg az egyszavas ,.tetszett”/
»nem tetszett” reflexiokkal, hanem tanitsuk meg 6ket elmondani
a miérteket is. Mi az, ami tetszett, mi az, ami nem €s miért.
Szamunkra nagyon fontos, hogy merjék elmondani azt is, ha
valami nem tetszett. Nem vagyunk egyformak, nem Ilehet
mindenki szamara egy-egy megkdzelitési mod ugyan olyam
érdekes. Ha tudjuk, hogy ez a gyerckek szamara nem tetszett ugy,
akkor legkzelebb mas formaban, mas eszkdzoket, modszereket
alkalmazva dolgozunk. Ez szintén akkor tud jol megvalosulni, ha
maga a kommunikacio nyilt, 6szinte és a bizalmon alapul.

Mentori munkank megkezdése el6tt egy-egy értekezlet keretein
beliil at kellett gondolnunk, hogy milyen lehetségeink vannak a
birtokunkban, illetve milyen eszkozokre lesz sziikségiink.
Szerencsére kiilonboz6 interaktiv eszkdzok birtokaban van az
intézmény a szamitogépt6l a tabletekig egyarant. Emellett
hasznaltuk a sajat, illetve a tanuldok telefonjaikat is. Talan ez
tetszett nekik a legjobban. Mint kidertilt egyaltalan nem ismerik
a telefonjuk altal felhasznalhato ,tarhazat”, ami segitheti 6ket a
fejlédésben, tanulasban. Meg kellett tanitanunk nekik
megfeleléen kezelni ezeket az eszkozoket és a tudasuk
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fejl6désére hasznalni. Nagyon sok applikaciot mutattunk meg
nekik, ami segitheti Gket a mindennapokban, a tanulasban.
Emellett folyamatosan megmutattuk szamukra, hogy milyen
tipusu informacidra hol taldljadk meg a valaszt, mik azok az
oldalak, amiket biztonsaggal hasznalhatnak, illetve mik azok,
amiket keriiljenek. Nagyon fontos, hogy ezt is megtanitsuk
szamukra, hogy, hogyan tudjak hasznos dolgokra is hasznalni a
késziilékeiket.

A foglalkozasok soran olyan interaktiv eszkozoket hasznaltunk,
mint a Wordwall, a Learningapps, a Duolingo és az Okosdoboz,
hogy feladatokat és gyakorlatokat oldjunk meg. A didkok altal
készitett feladatokat bemelegitésként vagy az 6rak lezarasaként
is hasznaltuk. Ezeket a gyakorlatokat tobbszor hasznaltuk az
ismétld vizsgakra valod felkésziiléshez és a hazi feladatok
kiosztasahoz. Emellett olyan alkalmazasokat mutattunk be a
diakoknak, amelyek segithetnek a kiillonb6zé készségek
fejlesztésében, példaul a Math Games, a Duolingo, az English
Learning és a LinDuo.

Tobb tarsasjatékot is beépitettiink a foglalkozasainkba, koztiik a
Rummikubot, az Ego-t és a Scrabble-t (21. abra).

19. abra Tarsasjatékokkal valo jaték a mentordlasi foglalkozdsokon az Egressy

iskolaban az Avas Khetane projektben.
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Ezeken kiviil sajat magunk készitettiink tanuldkartyakat,
fejlesztékartyakat. Nagyon jo volt ezen jatékok hasznalata egy-
egy foglalkozas lezardsaként. Kozben nem csak jatszottunk,
hanem beszélgettiink, kiilonb6z6 témakat érintettiink, igy a
gyerekek még felszabadultabbak voltak, jobban megnyiltak.
Készitettiink hangulatkartyakat, amiket akkor vetettiink be,
mikor ugy lattuk, hogy nincs minden rendben az érkezéskor.
Sokszor mar azt is meg lehet latni rajtuk, hogy most éppen
fognak-e beszélni rola, vagy nem. Ilyenkor ezeket a kartyalapokat
kiraktuk eléjiik, amiken kiilonb6z6 hangulatot abrazolo
arckifejezések voltak. Megkértiik 6ket, hogy valasszanak az
aktualis hangulatuk szerint, és aszerint inditottuk el a
beszélgetést. Ha igényt tartottak ra, akkor kibeszélItiik,
megprobaltunk megoldast keresni ra, ha nem, akkor
természetesen azt sem erdltettiik. Ilyen esetben elGvettik a
foglalkozas végén is, hogy meglassuk sikeriilt-e valamilyen
formaban oldanunk a résztvevé hangulatat. A kovetkezd oran
pedig ujbol eléjiik raktuk, hogy nyomon kdvethessiik, tortént-e
valtozas.

A Scrable nagyon jo szokincsfejleszt6 jaték, amire nagy sziikség
van a gyerckek szamara. Volt, hogy megszabtuk, hogy csak
érzelmeket, érzéseket lehetett kirakni, vagy valami mas témakoré
hataroltuk a kirakhato szavakat.

Az Ego segit az Onismeretben, kommunikacioban, masok
megismerésében ugy, hogy a jatékos sajat maga adhatja meg a
hatarait, azt, hogy meddig megy el.

A Rummikub-ot azért is vettikk el8, mivel tudtuk, hogy tébben
szeretnek otthon is kartyazni, igy gondoltuk, hogy egy- egy
nehezebb téma levezetéséhez alkalmas ez a fajta jaték.

Nem hatarolodtunk el a kiilonb6zd kartyajatékoktol sem, volt,

hogy el6vettilk és a gyerekek tanitottak minket, ahogyan 6K,

otthon jatszdk az adott jatéktipust. Ezeket a fajta
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~megmozdulasokat”, torekvéseket azért tartjuk fontosnak, mert a
gyerekeknek is engediink egy kis teret, éreztetjiik, hogy minket is
érdekel az, ami vele kapcsolatos, a szokasaik, kulturaval
kapcsolatos dolgaik. Sokkal kdzvetlenebb viszonyba tudunk
kertilni, ha ezeket a hatarokat is atlépjiik. Ezek a tanulok nagyon
¢élvezik azt, hogy most 6k mutatjak meg hogyan kell jatszani, mik
a jatékszabalyok. Ez nem csak a jaték kozben deriilt ki. Mikor
szoba kertilt a sajat kultarajuk, amivel kapcsolatban mi mindig is
érdeklédést mutattunk felgjiik, mindig élvezettel meséltek.
Legyen az egy étel elkészitése, egy szokas, linnepély megtartasa.
Nagyon szeretik és oriilnek, amikor egy &szintén érdekl6dé és
aktiv hallgatonak mesélhetnek magukrol. Szamukra valahol itt a
titok nyitja, a bizalom kiépitése, az empatia kialakuldsanak
kulcsa.

De ehhez tényleg az kell, hogy olyan pedagdégusok, mentorok
beszélgessenek, foglalkozzanak veliik, akik tudnak azonosulni
veliik, a kultarajukkal, szokasaikkal. Ténylegesen akarjanak
segiteni, szivvel, 1élekkel.

Van még egy ,,lathatatlan” pedagogiai eszkdziink, ami nem mas,
mint az értékelés. Nagyon fontos része a pedagogiaknak, a
mentori munkanknak. Minden egyes ora, foglalkozas végén
értékeliink. Ertékeljik magat a résztvevét, hogy hogyan
dolgozott az o6ran, milyen fejlédésen ment keresztiil, vagy éppen
mik azok a dolgok, amiken lehetne valtoztatni, hogy
kikiiszoboljiik a hidnyossagokat. Egyfajta reflexiot végziink, ami
tartalmazza azt, hogy maga a tanulé milyen volt, mi magunk hogy
latjuk 6t, a gyermek hogyan érezte magat, mi az amit hazavisz
bel6le, mi az, ami a legjobban tetszett neki, de az is nagyon
fontos, hogy azt is megtudjuk, hogy volt-e olyan része a
délutannak, ami nem tetszett neki, kellemetlen volt, vagy rosszul
érezte magat. Nagyon fontos, hogy mindig a pozitiv értékeket
emeljiik ki el6szor, majd csak utana kozelitsiik meg a javitando
dolgokat. Ezeket a tanuldkat nagyon kell biztatni. Sokan
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egyaltalan nem hisznek magukban, mar sajat magukat
elkonyvelték a legrosszabbnak. Nagyon nehéz Gket ebbdl a
,»g0dorb61” kihtizni Gket. Csak is tamogatassal, biztatassal,
pozitiv meger0sitéssel lehet. Mindig el6szor dicsérjiink, emeljiik
ki a legjobb dolgokat, érezze azt, hogy valamit jol csinalt. Ha ez
folyamatos, akkor egy id6 utan megérti azt, hogy van értelme a
munkanak, mert elfogadjak, elismerik.

Nagyon fontos a foglalkozasokkal kapcsolatban az &
véleményiik, hiszen ez egyfajta visszacsatolds a szamunkra.
Amikor beterveziink egy-egy feladatot, még nem lehetiink
biztosak abban, hogy az adott tanulonak is megfelel. Volt mar ra
példa, hogy mi magunk azt hittiik, hogy ez az interaktiv
feladattipus mennyire fog tetszeni neki, aztan a végén ennek
ellentéte deriilt ki. Minden gyermek mas, hidba ismerjiik mar
valamennyire G6ket, elére nem tudjuk, hogy milyen
visszacsatolast fogunk kapni. Viszont ha elmondjék, beszéliink
rola, akkor mar a kovetkezé oOrakra aszerint késziliink. Amikor
lezartuk a foglalkozasokat, gyakorlatilag az egész utat
kiértékeltiik, atbeszéltiik. Kiemeltilk a legjobbakat és a
legrosszabbakat is. Ertékeltiik a fejlédést, és probaltuk oket
megerdsiteni a jovével kapcesolatban.

A folyamatos sziil6-mentor kapcsolattartasnak koszonhetden,
nem csak a gyerekekkel, hanem a sziileikkel is megosztottuk az
orak soran szerzett tapasztalatainkat. Beszéltiink arrdl, hogy mi,
illetve 6k hogy latjak az adott id6szakban a gyermekeiket. Ez
ugyan igy megtortént az érintett osztalyfénokokkel valod
beszélgetések soran is.

A program lezardsa utdn mi mentorok egy zard értekezlet

keretében besz¢Eltiik at a program alatt szerzett tapasztalatainkat,

élményeinket. Atbeszéltiik azt, hogy mennyire lattuk sikeresnek

az elmult idészakot, ki, milyen fejlédésen ment keresztiil, volt-e

olyan, aki nem nagyon valtozott pozitiv iranyba. Ennek mi

lehetett az oka, mi miatt nem tudtunk vele kapcsolatban sikereket
222



elérni. Ertékeltik a tanulokat, a fejlédési utjukat. Atbeszéltiik,
hogy milyen modon tudjuk 6ket tovabb segiteni, hogy az iskolai
tanulmanyaikban sikereket érhessenek el. Beszéltiink arrdl is,
hogy mi magunk mentorként hogyan éreztilk magunkat, mik
voltak azok a modszerek, amik a legjobban bevaltak, van-e olyan,
amit mar masképp csindlnank. Az atbeszélt témakdrdket hogyan
tudnank beépiteni az iskolai életbe, akar az osztalyfénoki orak
keretein beliil.

Nagyon fontosnak tartjuk az iskolai mentoralast, éppen ezért
nagyon halasak vagyunk, hogy részt vehettiink ebben a
programban. Féleg akkor, amikor a bevont tanulok résziinkr6l
sikeresen zartik az Oradkat, elérték a Kkitiizott célokat, illetve el
tudtuk érni, hogy a jobb jov6 érdekében valtoztassanak.

Mindezek nem johettek volna Iétre, ha nincs maga a program,
illetve nem megfelel6 a mentorok személye.

Hinniink kell abban, hogy munkanknak meg lesz a gyiimoélcse,
biznunk kell a masikban, meg kell talalnunk azokat a
moddszereket, eljarasokat, amik az adott helyzetben célhoz
vezetnek, soha nem szabad feladni, még akkor sem, ha
lehetetlennek latszik.

Miihelyek a Maciova iskolaban

Szerzd: Sebastian Kradyel, onkéntes ifjusagi munkas a Nevo
Parudimos Egyesiiletnél
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20. abra Ismerkedési jatékok Maciovaban

A
Maciova-i fiatalokkal vald egylittmiikodést a projekt kezdetén
tapasztalt nehézségekkel kezdem, nevezetesen a kezdeti
mithelymunkak soran.
Kihivasok
Az els6 kihivas, amellyel a tevékenységek soran szembesiiltiink,
a csoport Osszefogasa volt. Annak ellenére, hogy a fiatalok
ugyanazon a telepiilésen élnek és baratok voltak, még nem volt
lehet6ségiik arra, hogy részt vegyenek és megtapasztaljak a nem
formalis  (ebben az  esetben  miivészeti  fokuszu)
mithelymunkakban egy olyan csoportban, ahol a kornyezetnek
biztonsagosnak, tiszteletteljesnek, figyelmesnek és
egylittmikodonek kell lennie (22. abra). Ezért a csoport
megalakitdsa meglehetdsen triikkkés volt, a baratok kozott
megléve fesziiltségekkel vagy, viccekkel, amelyeket a
foglalkozasok soran el kellett simitanom, hogy minden
résztvevonek esélyt adjak arra, hogy kifejezze magat, hogy
legyen batorsaga aktivan részt venni és részt venni és
elkotelezddni a tobbi  kedvezményezett tarsaval, akar
csoportosan, akar egyénileg.

Az els0 tanulasi kontextus a tiszteletrdl szolt, a résztvevok kozotti
tréfak és rosszindulat( viccek elsimitasarol. Moderatorként azt

tapasztaltam, hogy segitett, ha példakat adtam az olyan
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problémak kezelésére, mint a kotekedés vagy viccelddés. A
facilitatorra valas kérdését egy olyan fiatal szemszogébdl
magyaraztam el, aki személyesen tapasztalta meg a zaklatast
fiatalkoraban. Egyes fiatalok ebben az Osszefiiggésben a
facilitdtorokra példaképként tekinthetnek, ezért a jo példa
mutatdsa dont6 fontossagu.

A projektek végéig talalkoztam a zaklatas és a kisebb mobbing
problémaival, ami arra enged kévetkeztetni, azt gondolom kevés
idét toltottem ezekkel a résztvevékkel, mint szerettem volna. Ugy
vélem, hogy ebbdl a szempontbdl tébb alkalomra lett volna
sziikség.

A masik kihivas az volt, hogy a résztvevok figyelmét a
mithelymunkdk soran fenntartsuk, kiilonosen a statikus
mithelyekben, ahol a cél az volt, hogy egy helyben maradva
hasznaljak a képzeletiiket, irjanak, alkossanak, vagy barmilyen
kreativ tevékenységet végezzenek. Ezt ugy probaltam megoldani,
amennyire csak lehetett, hogy a workshopokat valtozatossa
tettem, és minden miihely tartalmazott egy-egy jatékot, amely a
résztvevoket energetizalta, valamint a mihely id6tartamara
felkelthette a figyelmiiket. Igyekeztem azonban megtartani a
mithelymunka Iényegét, tehat azokat a munkamodszereket vagy
célokat, amelyeket ezeken a mithelyeken keresztiil kovettiink. Ez
a kihivas tobb mihelyben is jelen volt, de sikeriilt némileg
orvosolnom azzal, hogy a fiatalokat arra Gszténoztem, hogy
vegyenek részt mindenben, amit terveztem szamukra, akar csak
egyszerl batoritassal, akar egy pozitiv megjegyzéssel arrél, amit
a mithelyek soran tettek.

Az utolsé kihivas, amellyel taldlkoztam, és amelyet érdemes
megemliteni, a résztvevok kreativitasanak, eredetiségének hianya
a mihelymunkak soran. Voltak olyan helyzetek, amikor a
résztvevoknek nem volt otletiik arra, hogy szerepet jatsszanak,
mozaikot készitsenek, torténetet irjanak, boritét készitsenek a
sajat szemszoglkbdl stb. Biztos vagyok benne, hogy ez altalanos
probléma a fiatalok korében, és ezt a kihivast igyekeztem a
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legegyszeriibben és leghatékonyabban megoldani, mivel a
fiatalokkal val6 munkam soran talalkoztam azzal a tapasztalattal,
hogy konkrét, relevans példakat adjak az egyes
tevékenységekhez. Ez egy modja annak, hogy a
kedvezményezetteket batoritsuk vagy ravegyiik az elsé 1épést a
részvételre vagy egy tevékenység elvégzésére, de a konkrét
példakon keresztiil torténd batoritds hasznalatdval probléméba
iitk6ztem, nevezetesen a résztvevok az altalam adott példakat
olyan tevékenységekben hasznaltak fel, ahol eredetinek kellett
kifejezniiik magukat. Mindig megprobaltam 6ket arra batoritani,
hogy mas, az altalam megadott példakhoz hasonld példakat
vegyenek, de ugyanabba a problémaba iitkbztem, hogy Uj
otletekkel alljanak eld.

Hatasok

Ugy vélem, hogy a tanulasi célokat sikeriilt elérni, tehat vannak
olyan résztvevok,, akik aktivan részt wvettek a a
tevékenységekben. Kellemesen meglepett néhany fiatal, akiknek
mindig volt mondanivaldjuk, &tletiik, megjegyzésik vagy
mert 6k voltak a legidésebbek is, de azok is, akik motivaltak vagy
batoritottak a tobbi résztvevét, interakcioba léptek a tobbi
fiatallal, és aktivan segitettek nekik.

Amikor végiggondolom a projekt soran elért tanulasi célokat,
kiilonésen a miivészetek terén, biztos vagyok benne, hogy
kulcsszerepet jatszottunk abban, hogy szamos gyermek jelentds
elorelépést tett. Fejleszthették kommunikacios készségeiket,
felfedezhették erdsségeiket, bovithették szokincsiiket és
elosegithették  kreativitisukat. Ennek eredményeként az
egymassal szembeni viselkedésiikben is pozitiv valtozasokat
fedeztem fel. Megtettiik a kezdeti 1épést a tevékenységek iranti
érdeklddés és kivancsisag novelése felé, kiilondsen a tanulasban
és a mindennapi élet Osszefliggéseiben valo aktiv részvétel felé.
Konkrétan az volt a célunk, hogy felkeltsiik a kivancsisdgot a
miivészet és a nem formalis tanulas irant azokban, akik korabban
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esetleg hezitaltak vagy nem érdeklédtek az ilyen tevékenységek
irant.

A gyerekek fejlesztették szocidlis és kommunikacios
készségeiket, ami szerintem nagyon fontos egy olyan kis
kozosség szamara, ahol kevés a lehet6ség, mint Maciova.
Emellett ugy vélem, hogy néhdnyukban vezet6i magatartast is
kialakitottunk. Ugy vélem, hogy ezek a fiatalok és a tobbi
résztvevé a jovoben e készségek fejlesztésével példaképekké
valhatnak a kozosségiikben.

Ez a projekt nemcsak a gyerekekre, hanem sziileikre és Maciova
kozosségére is hatassal volt.

A misor

A resitai ecléadas a projektiink cstcspontjat jelentette, és
sikeresnek bizonyult. Ez els6sorban annak az idének volt
koszonhetd, amit a felkésziilésre szantunk, valamint a projektben
részt vevo kulcsemberek altal nytjtott segitségnek és a kialakitott
halézatépitésnek. Ezenkiviil a miisor élvezetes élményt jelentett
a projektben részt vevé gyermekek szamara. A misor altal
megbecsiiltnek ¢és értékesnek érezték magukat, mikdzben
elismertiik és népszerisitettiik a projektben vald részvételiiket
(23. abra).
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21. Abra A maciovai gyerekek egy része a multiplikator eseményen

Egy workshop terve a facilitator visszajelzésével
Az ilés tanulasi céljai:

A 16 cél az volt, hogy a személyes tapasztalatok és meglatasok
megosztasan  keresztiil erdsitsik a résztvevok  kozotti
csoportkapcsolatot. Ez a folyamat természetes modon zajlik az
id6 mulasaval, és nem igényel kiils6 segitséget. Hatékonysaga az
egyéni tapasztalatokkal és az aktiv részvétellel mérhetd.

Mobdszertan:

World Café mddszer. Ez a modszer kis, valtozo csoportokban
folytatott tartalmas megbeszélésekhez késziilt, és 25-200 fos
workshopok vagy konferencidk szamara is hatékony. A relevans
témakra, a moderalt beszélgetésekre és a baratsagos kornyezet
megteremtésére Osszpontosit. Kulcselemei kozé tartozik az
érdekfeszité kérdések feltevése ¢és a gondos idozités az
érdeklddés és az energia fenntartasa érdekében.

A hullamjaték. A csoport felfrissitésére és ujjaclesztésére
szolgald, minden korosztaly szamara alkalmas energetizalod
tevékenység. Segit megtorni a jeget €s ndvelni az energiaszintet,
idealis a kiilonb6z6 csoportkdriilményekhez.
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“Count Up Game”- Csukott szemmel, atfedés nélkiil szamolnak
a résztvevok. Fokozza a koncentraciot, az egységet és az
egylittmikodést.

Tevékenység végrehajtasa:

A tevékenység egy udvaron zajlott, ahol a vizualis
Osszekapcsolhatosag érdekében téglalap alakban székeket és
asztalokat helyeztek el.

A moderator érdekes kérdéseket tartalmazo jegyzeteket készit a
személyes vagy irdnyitott kérdésekhez. Egy 10 perces bevezetd
elmagyardzza az nem-formalis ¢és informalis tanulas
koncepcigjat, a nyilt vitdkat. A 60 perces megbeszélést a
moderator vezeti, majd a résztvevok interakcioi kovetkeznek.

A "Hullam" jaték 10 perces foglalkozasat jatsszak az
energetizalas érdekében.

A tevékenységet egy 15 perces "Count Up" jaték zarja, amely a
koordindciora és a csapatmunkara dsszpontosit.

Ertékelés:

A visszajelzéseket kérddivek segitségével gytijtik, amelyekkel
értékelik a  tevékenységre forditott figyelmet ¢és a
csoportosszetartas és a biztonsagos kérnyezet megteremtésének
sikerét.

A visszajelzések donté fontossaguak a jovébeli workshopok
tervezéséhez.

MEgvalositast kovetd megjegyzések:

A workshop sikeresen elérte a kitlizott célokat. A hosszabb
megbeszélések soran azonban a figyelemfelkeltés kihivast
jelentett, a résztvevok inkabb a jatékokat €s a versenyeket
részesitették elonyben.

A jovoébeni tevékenységek magukban foglaljak majd az
elkotelezd tevékenységeket és az értékelést is, esetleg kis
jutalmakkal.
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Az onkéntes koordinator visszajelzései:

Ez a mddszer és a tevékenységsorozat kényelmes és vonzod
kornyezetet teremt a résztvevok szamara, hogy kotddjenek
egymashoz és megismerjék egymast, a megbeszélések és az
interaktiv jatékok kozott egyensulyozva.

8. fejezet - Etikai kodex
Az Avas Khetane projekt etikai kodexe
Szerzék:

Gajdarné Tomcesanyi Dorottya, tanarné, Gyongyosi Egressy Béni
Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Lakatos Viktoria, iskolai adminisztrator és pedagogiai
asszisztens, Gyongyosi Egressy Béni Két Tanitasi Nyelvi
Altalanos Iskola

Az Avas Khetane projekt "Etikai kodexe" egy atfogd utmutato,
amely a szakmai magatartas soran a jogszerii és etikus
magatartast hangstlyozza. Hangsulyozza a méltanyossag, a
megbizhatdsag, a felel6sség, a becsiiletesség, valamint a térvény
¢és az egyének jogainak tiszteletben tartasa fontossagat, beleértve
a személyes adatok és a titoktartas védelmét.

A legfontosabb szempontok a kdvetkezok:

1. M:éltanyossag: A projektben a méltanyossag tiszteletben
tartasa, a hitelesség fenntartasa, valamint a tanulokkal és
a partnerekkel vald bizalmi kapcsolat kiépitése,
mikdzben mindenkit egyenléen kezel.

2. Bizalmassag: A munka soran szerzett érzékeny
informaciok titkossaganak megérzése, a megfeleld
felhatalmazas  nélkili  nyilvanossagra  hozatal
megakadalyozasa.

3. Adatvédelem: A személyes adatok érzékenységének
felismerése, jogszerii feldolgozasuk, biztonsaguk és
integritasuk biztositasa.
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4. Emberi jogok: A projekt soran talalkozé valamennyi
személy méltosaganak €s jogainak tiszteletben tartasa.
Szigoruan tiltja az er6szakot és a fenyegeté magatartast.

5. Megkiilonboztetésmentess€g  €s  zaklatas  elleni
kiizdelem: Az esélyegyenléség melletti elkotelezettség,
valamint a faji, nemi, életkori, fogyatékossagi és egyéb
hasonlé szempontok alapjan torténd megkiilonboztetés
és zaklatas tilalma.

6. Munkakoriilmények: Me¢éltanyos  dijazasra  ¢és
biztonsagos munkakdriilményekre valé torekvés, a
kollégak kozotti tisztelet €s tisztesség hangsulyozasa.

7. Kornyezetvédelem  és  biztonsag: Egészséges
munkakornyezet biztositasa és a biztonsagi protokollok
betartasanak fontossaganak hangsulyozasa.

8. Osszeférhetetlenség: A dontések objektiv, személyes
haszonszerzés nélkiili, a projekt érdekeit szem el6tt tartd
meghozatalanak eldirasa.

9. Megfelelés és jelentéstétel: A szabalyok be nem
tartdsanak kovetkezményeivel valé foglalkozas és az
etikai aggalyok bejelentésének sztonzése.

Ez a kddex az etikus magatartés alapjaul szolgal, biztositva, hogy
az Avas Khetane projekt keretében végzett valamennyi
tevékenység Gsszhangban legyen ezekkel az alapelvekkel.

1. Bevezet6 rendelkezések

Az Avas Khetane projekt keretében egyiittmiikddd intézmények
elkotelezettek a jogszerli és etikus magatartas mellett.

Feladataik ellatdsa soran az alkalmazottaknak mindenkor
torvényesen ¢és etikusan, valamint az Avas Khetane projekt
érdekeinek megfeleléen kell eljarniuk. Ez az etikai kodex
meghatdrozza az alapvetd irdnyelveket, de nem szabdlyozza
részletesen az elvart etikus magatartas valamennyi formajat.

Az etikus magatartés legfontosabb jellemz6i:
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- korrektség, megbizhatdsag a projekten beliil, valamint a
programba bevont partnerekkel kapcsolatokban;

- felel6sségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés
soran;

- aszemélyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa;

- jogkoOvetd magatartas tanusitasa;

- a betoltott munkakorhoz altalaban elvarhatd magatartas
tanusitasa;

- a jOhiszemiiség és tisztesség megtartasa a munkahelyi
egyiittmiikodésben;

- a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben
tartasa;

- a személyhez f(iz6d6 jogok tiszteletben tartasa,
személyes adatok védelme;

- titoktartas a jogszabalyokban és utasitdsokban, valamint
az Etikai Koédexben meghatarozott kdrben.

2. Tisztességes viselkedés

Az Avas Khetane projekt résztvevoi nem fogjak megengedni,
hogy a projekt tisztességes keretei sériiljenek.

Az Avas Khetane projekt résztvevoi tartozkodnak minden olyan
magatartastol, amely a projektben résztvevok hirnevét és
hitelességét csorbitja.

Az alkalmazottak felelések a programban részt vevd tanulokkal
és a partnerekkel vald bizalmi kapcsolat kiépitéséért. A
programban részt vevo tanulokkal és partnerekkel tisztességesen
és az egyenld Dbanasmdéd  kovetelményének  kelld
figyelembevételével kell banni.

3. Titoktartas

A tisztességes partneri egyiittmiikodés soran kiemelten fontos a
tudomasunkra jutott titkok meg6rzése, mivel ez az iskola
alapvet6 érdeke.
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A munkavallalok kotelesek titkosan és bizalmasan kezelni
minden olyan informaciot, ami munkakori feladataik ellatasa
kozben jutott a tudomasukra, és nem altalanosan ismert vagy
elérhet6 a nyilvanossag szamara. Nem adhatnak at nem nyilvanos
informaciokat masoknak a projektvezetd kifejezett engedélye
nélkiil.

4. Adatvédelem

Az Avas Khetane projekt résztvevdi elismerik, hogy a személyes
adatok érzékeny adatok, és biztositaniuk kell, hogy a programban
részt vevo didkok és hozzatartozoik biztosak legyenck abban,
hogy személyes adataik kezelése jogszer(i mddon torténik.

Az alkalmazottaknak  megfeleld, jogszer(i gyakorlatok
kovetésével kell biztositaniuk a személyes adatok biztonsagat,
védelmét és sértetlenségét.

5. Emberi jogok

Az Avas Khetane projekt résztvevai tiszteletben tartjadk minden
olyan személy emberi méltdsagat és jogait, akivel a projekt soran
kapcsolatba keriilnek, beleértve sajat alkalmazottaikat is, és
semmilyen médon nem okoznak vagy jarulnak hozza az emberi
jogok megsértéséhez vagy kijatszasahoz.

Az alkalmazottaknak minden tevékenységiik soran tisztelettel
kell eljarniuk, és mindenkit kellé figyelemmel és méltosaganak
tiszteletben tartasaval kell kezelniiik. Erdszak és fenyegetd
magatartds nem megengedett.

6. Megkiilonboztetés s zaklatas

Az Avas Khetane projekt minden teriileten biztositja az
esélyegyenlOséget, és nem tiir semmilyen megkiilonboztetést
vagy zaklatast.

Tilos a faj, borszin, nem, szexudlis iranyultsag, életkor,
fogyatékossag, nyelv, vallas, vallas, érdekcsoporthoz tartozas,
politikai vagy egyéb vélemény, nemzetiség, tarsadalmi
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szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet alapjan torténd
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés.

A munkavallaloknak tartdzkodniuk kell a megkiilonboztetés
minden formajatol.

7. Munkakorilmények

Az Avas Khetane projekt célja, hogy méltanyos bérezést és
biztonsagos  munkakoriilményeket — biztositson =~ minden
munkavallalé szdmara.

Az Avas Khetane projektben a kiilonb6z6 munkak munkaidejét
mindig megbizasi szerz6dés alapjan hatarozzak meg.

Az alkalmazottaknak tisztességesen kell eljarniuk, és a
legnagyobb tiszteletet kell tantsitaniuk kollégaik és masok irant.

8. Kornyezetvédelem és munkahelyi biztonsag

Az Avas Khetane projekt biztonsdgos ¢és egészséges
munkakornyezetet biztosit.

Minden munkavallalé felelds az egészséges és biztonsagos
munkahely fenntartasdért a munkahelyi egészségiligyi ¢és
biztonsagi szabalyok betartasa, a balesetek és a biztonsagi
kockazatot jelentd koriilmények és magatartasformak bejelentése
révén.

9. Osszeférhetetlenség

Az Avas Khetane projekt résztvevéinek dontései a helyzet
objektiv és tisztességes értékelésén alapulnak, elkeriilve a
befolyasolas lehetoségét. Az Avas Khetane projektért felelés
személyek nem engedik, hogy vezetdik, képviseldik ¢és
alkalmazottaik az Avas Khetane projekt eszkozeit, informacioit,
személyes adatait, helyzetét sajat hasznukra hasznaljak fel.

Az alkalmazottaktol elvarjak, hogy feladataik ellatdsa soran
mindig és minden moédon az Avas Khetane projekt legjobb
érdekeinek megfelelden jarjanak el.
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10. Kérdések; a meg nem felelés bejelentése

Az etikai kodex be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga
utan. Az alkalmazottaknak konzultalniuk kell a megfeleld
személyekkel, ha kérdésiik van az Etikai Kodex alkalmazasaval
kapcsolatban, vagy ha kétségiik van a megfelelé magatartassal
kapcsolatban egy adott helyzetben.

Az etikai kodex jelentdségének megértése az iskolakban

Szerz6: Szentpétery-Nagy Melinda, doktori hallgatd, kutato,
ifjusagsegitd, Egylitthatd Egyesiilet

Tanarsegéd, ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest,
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest, Magyarorszag

Az etikai kodex iskolai bevezetése dontd 1épés a tiszteletteljes és
biztonsagos tanuldsi kornyezet megteremtése felé. A kodex
hasonlé a szocidlis munkaban hasznalt kodexekhez, amely a
viselkedés iranyado kereteként szolgal, mert ez véleményiink
szerint a szilkséges formaban biztositja azt, hogy az iskolai
kozosségen beliili minden interakcid a tisztelet, a méltanyossag
és az empatia jegyében torténjen. Az etikai kodex vildgosan
felvazolja a viselkedésre vonatkozo elvarasokat és normakat, ami
segit a didkoknak megtanulni az etikus viselkedés ¢és
dontéshozatal fontossagat. Az etikai kodex iskolai bevezetésével
a didkok kialakithatjak a modern vilag 6sszetett viszonyai kozott
valé  eligazodashoz sziikséges erkdlesi iranytlit, ami
elengedhetetlen a fejlodéstikhoz.

Az etikai kodex értékes eszkdz a tanarok és a tanitdssal nem
foglalkozo személyzet szamara is az iskolaban a méltanyossag
biztositasahoz az oktatasi kornyezetben. A kdédex a szakmai
magatartas iranyelveként szolgal, segitve a pedagogusokat
abban, hogy kovetkezetesen alkalmazzak az igazsadgossag és a
partatlansag elveit a didkokkal valoé kapcsolattartds soran. A
marginalizalt csoportok, példaul a roma gyermekek esetében az
etikai kodex még fontosabb. Biztositja, hogy minden didk
egyenld banasmodban és lehetdségekben részesiiljon, és olyan
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befogado légkort alakit ki, amely tiszteletben tartja és elismeri a
kiilonbozoségeket.

Az iskolai etikus viselkedés biztositasa érdekében fontos, hogy
legyen egy vilagos magatartasi kodex, amely mindenki szamara
konnyen hozzaférhetd és érthetd. A kodex alapelveit be kell
épiteni az iskola mindennapi gyakorlatdba és tanitani kell a
tantervben, hogy azok az iskolai kultira részévé valjanak.
Sziikséges tovabba a kodex betartasanak nyomon kdvetése és
értékelése, és sziikség esetén ennek megfeleld valtoztatasok
elvégzése. A megfelelés biztositisa érdekében teret kell adni
annak, hogy az etikai aggdlyokat barki a megtorlastol valo
félelem nélkiil jelenthesse. Végezetiil fontos, hogy az egészséges
és etikus iskolai kornyezet eldsegitése érdekében 6sztondzziik az
etikai kérdésekrol folytatott nyilt parbeszédet.

HatasPont Tanoda - Etikai kodex
Preambulum

1. A tanodai munkatarsak etikai kodexe (a tovabbiakban: a
Kodex), amelyet az HatasPont Tanoda munkatarsai készitettek, a
didkokkal és csaladjaikkal valé6 munka gyakorlatat szabalyozo
szakmai etikai normakat tartalmazza.

2. Az etikai kodex az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatan, az
Eurdpai  Szocidlis Chartan, az ENSZ  Gyermekjogi
Egyezményén, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményén, a
Szocialis Munkasok Nemzetkdzi Szovetségének Szakmai
Koédexén és a Magyar Szocialis Munka Etikai Kodexén alapul.

3. A Koédex célja a tanitasi folyamatban részt vevok értékeinek és
emberi méltésaganak megérzése, helyreallitasa és kiteljesitése.
Segit megtalalni és megoldani a Tanodaban a gyermekekkel és
fiatalokkal végzett pedagdgiai és szakmai munka elkeriilhetetlen
etikai dilemmait.

4. A Tanoda tevékenységének meghatarozasa:
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A HatasPont tanoda tevékenysége igazodik a
Tanodasztenderdhez:

»A Tanodasztenderd célja, hogy biztositsa a minimum elvaras
rendszer egységes értelmezését, amelyek teljesitésével egy
hatrdnykompenzalé  kezdeményezés tanodava valik. A
Tanodasztenderd a helyi sziikségletekhez rugalmasan
adaptalhatd kereteket kivan nyujtani a Tanodat miikodtetok
szamara  programjuk  kialakitdsdhoz, megszabva azon
szolgaltatasok korét, amelyek teljesitése altalanossagban
elvarhato.

A Tanoda szakmai-tarsadalmi értelmezése és elismertsége,
valamint az egylittmiikddések kialakitdsa miatt is fontos
keretrendszer meghatarozasan tal a Tanodasztenderd a
Tanodaban alkalmazott pedagdgiai moddszereket, eljarasokat,
eszkozoket, munka-formakat, a Tanoda pedagdgia célkitlizéseit
nem kivanja részletesen €s kotelezd érvénnyel meghatarozni, sot,
értékként kezelve a sokszinliségiiket, mindezek egyéni
kialakitasara, onallo fejlesztésekre és adaptaciokra alapozott
megvalositasat javasolja.

Tanoda civil vagy egyhazi szervezet altal mukdodtetett, helyi
sajatossagokra, a gyermekek, fiatalok onkéntes részvételére és
egyéni sziikségleteire épitd innovativ szemlélet(i
hatranykompenzald kezdeményezés, amely a Tanoda fenntartoja
altal autondém modon hasznalt kdzdsségi szinteret mitkodtet. A
Tanoda olyan, a személyiségfejlodés egészét szem elbtt tartd
komplex szolgaltatast nyudjt, melyet a kdznevelési rendszerben
kevésbé sikeres, a tarsadalmi perifériara szoruld gyermekek és
fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el.

A Tanoda cél- és feladatrendszere az iskoldk cél- és
feladatrendszeréhez képest mas prioritasokat képvisel és tovabbi
szolgéltatdsok biztositasara torekszik. A Tanoda nemcsak
oktatasi feladatokat vallal fel, a szocializacioval, életpalya-
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épitéssel, kulturakozvetitéssel, kozosségfejlesztéssel, szabadidd-
szervezéssel, szocialis tamogatassal kapcsolatos tevékenységét is
hasonléan hangsulyosnak tekinti.”(EMMI, n.d.)

5. A Tanodaban végzett fejlesztési munkat a Tanoda munkatarsai
és Onkéntesei végzik a Tanoda sztendernek és a torvényben
meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelelden.

Alapelvek

6. Alapvetd kovetelmény a Tanoda Hataspont munkatarsaival és
onkénteseivel szemben (a késobbiekben a munkatarsak szot
hasznaljuk, de természetesen a csapat minden olyan tagjara
vonatkozik, aki naponta dolgozik a gyerekekkel), hogy
tevékenységiiket etikai tudatossaggal végezzék.

7. A Tanoda személyzete tiszteletben tartja a Tanodaval
kapcsolatba keriil6 minden ember méltosagat, értékét és jogait. A
Tanoda programjai védik a tanuldk és csaladjaik fizikai, szellemi,
intellektualis, erkdlcsi és jolétét.

8. A Tanoda munkatarsai tartézkodnak minden olyan
megnyilvanulastol, amely sértheti a kliens (diak vagy csaladtag)
/ munkatars méltosagat, vagy negativ megkiilonbdztetést okozhat
kor, nem, szexualis iranyultsag, etnikai hovatartozas, kultira,
nemzetiség, vallas, fogyatékossag, tarsadalmi-gazdasagi helyzet
vagy egyéb okok alapjan.

9. A személyzet elismeri és tiszteletben tartja a tarsadalom
soksziniiségét, tiszteletben tartja az egyéni, csaladi, csoportos és
kozosségi  kiilonbségeket, ¢és  munkajat  elbitélet és
megkiilonboztetés nélkiil végzi.

10. A HatasPont Tanoda munkatirsai tevékenységiikkel és
szakmai nyilatkozataikkal eldsegitik a tarsadalmi valtozasokat.

11. Az altalanos adatvédelmi szabalyokon tilmenden a Tanoda
munkatarsai kotelesek biztositani a titoktartast, és felelosek az
informaciok gondos kezeléséért. Bizonyos helyzetekben, mint
példaul buncselekmények és jogsértések, és kiilondsen a
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visszaélések kiilonb6z6 formai, a tarsadalmi feleldsség vagy
egyéb kotelezettségek megvaltoztathatjak ezt az elvarast, amir6l
mindig tajékoztatni kell a Tanoda vezetdjét.

A titoktartas minden szobeli, irasbeli, hang- és képi informaciora
is vonatkozik, beleértve az esettanulmanyokat, eseti jelentéseket
és  kiadvanyokat, = Facebook-bejegyzéseket,  Instagram-
bejegyzéseket és minden kozosségi médiafelilletet. Egyik
munkatars vagy onkéntes sem oszthat meg fényképeket vagy
barmilyen informaciot a kliensekrol.

12. A Tanoda munkatarsai nem élnek vissza a kliensek (diakok
és csaladok) kiszolgaltatott helyzetével.

13. A szakmai segitségnyijtds a Tanoda munkatarsainak
tevékenységében kiemelt fontossagu.

Az kliens és a HatdsPont Tanoda munkatarsai kozotti kapcsolat

14. A Tanoda munkatarsainak tevékenységiiket (pedagogiai és
szocidlis munka) a kliensek bevonasiaval ¢s folyamatos
informalasaval kell végezniiik, hogy segitsé¢k 6ket az ¢életiiket
befolyasolé  helyzetek  felismerésében, a  dontések
meghozatalaban és a sziikséges intézkedések megtételében.

15. A Tanoda személyzete els6sorban a didkok és a csaladok
érdekeit tartja szem el6tt. Masodsorban a Tanoda személyzete a
szervezet érdekeit tartja szem el6tt.

16. A kliens és a tanoda team kozotti egyiittmiikodés a bizalmon,
Oszinteségen és a gyermek autondmiajanak tiszteletben tartasan
alapul, ami egy hivatalos kapcsolat. Térekedni kell arra, hogy a
fejleszté munka és a segitd kapcsolat soran a gyermekkel és
csaladjaval egyenrangu kapcsolatot alakitsanak ki a munkatarsak.

17. A személyzet arra torekszik, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokat minden érintett szamara hozzaférhetévé tegye.

18. A Tanoda munkatarsainak minden sziikséges informaciot
meg kell adniuk a kliensnek ahhoz, hogy az megalapozott
dontéseket hozhasson az életével kapcsolatban.
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Segiteniiik kell tovabba a didkokat és csaladjaikat abban, hogy
megismerjék, megértsék és gyakoroljak jogaikat, sziikség esetén
panaszt tegyenek, és jogorvoslatért folyamodjanak.

19. A szocialis munka és/vagy az ifjisagi munka pedagdgiai
fejlesztése, amelyet a Tanoddban a munkatarsak végeznek,
Osszeegyeztethetetlen a munkatarsak és a Kliensek kozotti
etikatlan kapcsolatokkal, példaul szerelmi, iizleti
(nyereségvagybol) és a kozosségi médiaportalokon folytatott
maganjellegti virtualis kapcsolatokkal. Kivétel: Ha egy sziil6
azért keriil a Tanoda alkalmazottai kdz¢é, mert a gyermeke a
Tanoda didkja. A Tanoda id6rdél idére hatranyos helyzetl
embereket alkalmaz, hogy a feln6ttek szamara is tanulési
kereteket biztositson a szokasos munkaerdpiaci elvarasoknak,
norméknak megfeleléen, de a munkaerépiacra vald biztonsagos
elokészités és bejutas érdekében.

20. A Tanoda munkatirsai szakmai okokbol ¢és/vagy
Osszeférhetetlenség esetén megsziintethetik a tanuld szerzédését
azzal, hogy tdjékoztatast adnak arrél, hol és hogyan kaphat a
tanuld ¢és csaladja a jovoben megfelelobb tamogatast mas
szervezetektol.

21. A Tanoda személyzete torekszik arra, hogy kikiisz6bo6ljon és
elkeriiljion minden olyan tényez6t, amely befolyasolhatja
objektivitasat, kiillondsen a kiilonb6zé  visszaélésekkel
kapcsolatos blincselekmények és jogsértések tekintetében.

22. A diakoknak és csaladjaiknak nyujtott juttatasok nem
oszthatok el a Tanoda munkatarsai kozott, példaul hasznalt ruhak,
jotékonysagi célu élelmiszerek stb. Ezekbdl a forrasokbol viszont
azok a -a korabban emlitett- hatranyos helyzetli munkavallalok
részesiilhetnek, akiket a Tanoda céljai miatt foglalkoztatnak.

23. A Tanoda személyzete eldzetesen tajékoztatja a tanuldt és
csaladjat, ha az igénybe vett szolgéltatds pénziigyi
hozzéjarulashoz kotott. (pl. részvételi dij a nemzetkozi ifjusagi
cserék esetében).
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A Tanoda személyzete nem kérhet vagy fogadhat el fizetséget a
munkajaért klienstdl. A Tanoda altal nyujtott szolgaltatasok az
kliensek szamara ingyenesek.

A Tanoda segitséget és tamogatast nyujt, kiillondsen a tanulasban,
azoknak, akik hatranyos helyzetiiek, ami legtobbszor azt jelenti,
hogy ezeknek az embereknek nincs pénzikk és nincsenek
szamukra elérhetd kiilonb6z6 szolgaltatasok.

A munkatarsak nem oszthatjak meg sajat pénziiket, ételiiket vagy
lakdsukat a Tanoda iigyfeleivel. A munkatarsak nem
vasarolhatnak ajandékokat, szolgaltatasokat stb. az tigyfeleknek.

A munkatarsak csak sajat feleldsségiikre vihetnek be draga,
személyes, nélkiilozhetetlen személyes targyakat a Tanodaba. A
Tanoda nem vallal felel6sséget ezekért a targyakért, és a Tanoda
nem felel az esetlegesen bekovetkezd karokért, tovabba
kartéritést ilyen esetekben az ligyfelek nem fizetnek.

24. A személyzet nem hasznalhatja a fejlesztési folyamatot
politikai partok tdmogatdsara vagy vallasi meggy6zddések
befolyasolasara. A személyzet nem fedheti fel vilagnézetét,
értékeit vagy meggy6zodését a tanuld vagy csaladja eldtt.

25. A Tanoda szolgaltatasainak igénybevétele kotelezettséget
jelent, ami azt jelenti, hogy a didkok ¢s csaladjaik rendszeres
kapcsolattartast és részvételt varnak el az elére egyeztetett
tevékenységeken, amelyekrél a diakokat és csaladjaikat el6re
tajékoztatni kell. A Tanoda munkatarsai sokszor tapasztaljak,
hogy a gyerekek és csaladjaik nem kotelezik el magukat; ebben
az esetben a munkatarsaknak a jobb kommunikacion kellene
dolgozniuk, ami segit a gyerekek bevondsaban.

26. A klines szolgaltatassal kapcsolatos panaszat minden esetben
az érintett felek bevonasaval kell kivizsgalni.

27. A Tanoda munkatarsai nem avatjdk be a didkokat és
csaladjaikat munkahelyi vitdkba. A Tanoda személyzete
tudataban van annak, hogy a tanuldk jelenlétében nem beszélnek

semmit a tanuldkrol és koriilményeikrol.
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28. Ha a Tanoda vezet6je tudomasara jut, hogy a klienst a
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban jogsértés tortént vagy
visszaélést tapasztalt, vizsgalatot kezdeményez a Tanodaban.

A tantestiilet, a szocialis szakemberek és mas érdekeltek kozotti
kapcsolat

29. Az 6nkéntesek, a nem szakmai személyzet és a gyakornokok
bevonasa, valamint az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindsége a
Tanoda vezetdjének feleldssége. Rajuk a Tanoda személyzetére
vonatkozo ezen etikai szabalyok ugyan igy vonatkoznak.

30. A személyzet tagja koteles felhivni a vele egyiitt dolgozo
onkéntesek, laikusok ¢és gyakornokok figyelmét a kodex
megismerésének és betartasanak fontossagara.

31. A munkatars felels az altala végzett pedagogiai fejlesztési
és/vagy tdmogatasi tevékenységek teljes folyamatanak szakmai
tartalmaért és minéségéért.

32. A személyzet egyetlen tagja sem vallalhat olyan feladatot,

amelynek soran tevékenységét visszaélésre vagy emberellenes
célokra lehet felhasznalni.

33. A tantestiilet torekszik a pedagdgiai és szocidlis teriileten
miikodo szervezetek és szakemberek halozatainak 1étrehozasara,
kiilonos tekintettel mas oktatasi intézményekre, a szocialis
kérdések kezelése érdekében interdiszciplinaris egyeztetésekre,
forumokra, valamint agazati és agazatkozi egyiittmiikodések
kialakitasara.

34. A személyzet, kiilondsen a tanarok €s a szocialis munkasok
joga ¢és kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovessék a
Tanoda halézati munkajanak valtozasat és az 10j ismeretek
felhasznalasat a HatasPont Tanodaban.

A személyzet tagjai és a kiils6 szakemberek kozotti kapcsolat
35. A hivatalos keretek kozott zajlo egylittmiikodés a Tanoda

munkajanak és a személyzet kozotti kapcsolatnak alapvetd
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értéke. A munkatarsak tiszteletben tartjak a tobbi munkatars
véleményeét, tiszteletben tartva képzettségiiket és feleldsségiiket.

36. A Tanoda munkajat a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas
hatarozza meg, de ezek nem fedhetik el a szakmai problémakat.

A Tanoda egy olyan munkakdrnyezet, ahol a munkatarsak kdzotti
munkakapcsolatok és személyes kapcsolatok elfogadottak, amig
ez nem befolydsolja a tevékenységet az iigyfelek karara. A
Tanoda nem kivanja helyettesiteni a munkatarsak, onkéntesek
csaladi kapcsolatait.

37. A Munkavallaloknak meg kell osztaniuk és meg kell
beszélnilik munkatarsaikkal tudasukat, szaktudasukat, szakmai
informaciodikat és etikai dilemmaikat, kiilonds tekintettel a
gyakornokok, onkéntesek, és hatranyos helyzetli munkavallalok
karrierépitésének biztositasara.

38. A tanodai munkatarsak mas szakemberekkel torténd
egylittmiikddése soran tiszteletben tartjadk azok kompetenciait, -
kiilonds tekintettel a bantalmazas kiilonb6zé formaival
kapcsolatos biincselekmények és jogsértések esetén - ez azonban
sajat feleldsségiiket az eset tovabbi kovetkezményeiben nem
csokkentheti.

39. A személyzet tiszteletben tartja egymas és mas szakemberek
nézeteit ¢és munkamoédszereit. Kritikat feleldsségteljesen
fogalmaznak meg, és minden fél bevonasaval fejezik ki.

40. A tanari kar tagjai kozotti esetleges magankapcsolatoknak
nem szabad hatassal lennie arra, hogy szakmai tevékenységiiket
legjobb tudasuk és meggy6zddésiik szerint végezzék.

41. A Tanoda személyzete megvédi egymast a tisztességtelen
gyakorlatokkal szemben. Tamogatjak egymast az tigyfelek
érdekei és a Tanodaban folyd fejlesztési munka koriili
konfliktusokban. (Kiviilrél jové konfliktusok)

243



42. A személyzet egy tagjanak helyettesitésénél figyelembe kell
venni a helyettesitendé személyzet tagjanak érdekeit, szakmai
tevékenységét és a Kliensekkel valo kapcsolatat.

43. A munkatars és az 6t alkalmazd/befogadoé intézmény vagy
szervezet feleldssége, hogy a Tanoda didkjaival csak a feladatai
ellatasara alkalmas allapotban 1épjen kapcsolatba.

A személyzet kapcsolata a munkahelyiikkel és a tarsadalommal

44. A Tanoda munkatarsainak torekedniiik kell arra, hogy a
munkahelyiikon érvényesitsék a Kodex alapelveit és értékeit.

45. A tanodai munkatarsak kotelessége, hogy torekedjenek az
oktatast-, nevelést végz6é intézmények szolgaltatasai és a
szocialis  ellatasok  feltételeinek  javitasara,  amelyek
hozzajarulnak a tarsadalmi kirekesztés, megbélyegzés vagy
megalazas csokkentéséhez, és ez altal elésegitik a munkahelyi-
és a Dbefogadd tarsadalom er6sodését. A  kirekesztés,
diszkriminacio ¢€s elditéletesség nélkiili, szakmai tisztességgel
végzett, a tanuld érdekeit szem eldtt tartd6 ~munka
érvényesitésében kiemelt szerep jut a tanodavezetének.

46. A munkatars célja a munkahelyi politika és gyakorlat javitasa,
ezaltal a szolgaltatisok hatékonysaganak ¢és mindségének
novelése. Ennek érdekében az 6t foglalkoztatd intézmény
tamogatasaval részt vesz a munkajahoz legjobban illeszkedd
értekezleteken,  esettanulmanyi  csoportokban,  szakmai
tovabbképzéseken és szupervizidban.

46. A tanodai munkatars munkahelye szakmapolitikajanak és
szakmai gyakorlatanak javitasara torekszik, novelve ezzel a
szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonalat. Ennek érdekében -
az o6t alkalmazd intézmény tamogatasaval - 1észt vesz
esetmegbeszéld csoportokon, szakmai tovabbképzéseken, a
munkdjahoz legjobban ill6 szupervizion.
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47. A tanodai munkatars munkaja soran védelemre jogosult a
vele, az intézményével vagy a tanoda tanuldival és azok
csaladtagjaival szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben.

Ha etikai sérelem éri akar intézmények, akar személyek részérol,
akkor lehetésége van védelemért munkaltatojahoz, illetve annak
fenntartdjahoz fordulni.

48. A tanodai munkatars a tanodai munkéval kapcsolatban csak a
tanodavezets engedélyével vallalhat kozszereplést, és minden
esetben kozli, hogy milyen mindségben, kinek a nevében
nyilatkozik vagy cselekszik.

49. A kdédex a munkavallalok, megbizasi dijjal foglalkoztatottak,
vallalkozoi szerzédéssel foglalkoztatottak minden tagjara nézve
kotelezo.

50. A tanoda munkatirsa a tanodai munka értékeit tartja szem
elétt, a munkaidén kiviil végzett egyéb tevékenységei soran is.

51. A tanoda munkatirsa munkavégzése soran tudatositja
kornyezetében a tarsadalmi felelosségvallalas és részvétel,
valamint a szolidaritds fontossagat.

52. A tanoda munkatarsanak kotelessége, hogy a rendelkezésére
allo erdforrasokat tisztességesen, az igényeknek megfeleléen
hasznalja fel.

53. A tanoda munkatarsanak kotelessége felmondasi szandékat
szoban, majd irasban is k6zolni, legalabb két héttel a kilépést
megelézéen, hogy helyettesitése megoldott legyen; sem a tanoda
mas munkatarsai, sem a tanulok ne szenvedjenek kart.

Zar6 rendelkezések

1. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a tanoda
muikodési feltételeit:

- a kiépiilt intézményhalozatot a sziikséges
targyi feltételekkel egyiitt,
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- aszakemberek felkésziiltségét,

- aszakmai szabalyok ismeretét,

- a tanodai munka egyéb szabalyozasi
szintjeit,

- atanodai munka tarsadalmi presztizsét,

- azérdekvédelmet.

2. A HatasPont Tanoda etikai kddexe nyilvanos - a szolgaltatast
igénybevevok, és az egyiittmiikddd intézmények és szervezetek
szamara hozzaférhet6 a tanoda helyszinén.

3. A tanoda munkatdrsai barhonnan érkezd jelzés esetében
feliilvizsgaljak az etikai kodexet, és a tanodai megbeszélést
kovetéen modositjak azt, amennyiben a munkatarsak tobbségi
szavazassal megallapodnak a valtoztatasban.

4. A tanodaban végzett pedagdgia és szocialis munka: olyan,
hivatasszerien végzett tevékenység, melyet a munkatarsak
személyes szolgaltatasként ny(jtanak, és amely az igénybevevék
problémainak megoldasdhoz sziikséges kiils6 ¢és belsd
eréforrasok  komplex  mozgositasara, ezzel élet- és
miikodoképességiik javitasara, illetve helyreallitasara iranyul.

5. A tanodai munka célja: A tanodai munka meghatarozo céljai
kozé tartozik a tarsadalmi valtozas elOsegitése, a tarsadalmi
fejlédés, a tarsadalmi Osszetartozas, valamint az emberek
hatalommal val6 felruhazasa és felszabaditasa.
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Utoszo

Amint azt e konyv is kiemeli, az Avas Khetane projekt egy olyan
kozos eréfeszités volt, amely a hatranyos helyzetii kozosségek,
kiilobndsen a magyarorszagi, romaniai és észak-macedoniai
romak oktatasi és tarsadalmi nehézségeinek kezelésére iranyult.
Ez az Erasmus+ Ifjisag fejezet altal timogatott kezdeményezés
bemutatta a nem formalis oktatas, a miivészetalapu pedagdgia és
az inkluziv gyakorlatok kritikus szerepét az ifjusdgsegitok,
tanarok, és mas szakemberek kompetenciajanak, onallosaganak
és kulturalis tudatossaganak kialakitasaban.

A résztvevl szervezetek faradhatatlanul dolgoztak azon, hogy
betekintést nyujtsanak az oktatds és a tarsadalmi befogadas
rendszerszintli kihivasainak kezelésébe. Az ebben a konyvben
Osszegyljtott tudas, a projekt megvaldsitds soran szerzett
tapasztalatok és  kihivasok tervet  kinalhatnak  mas
kezdeményezések szamara, amelyek célja, hogy érdemi és tartds
hatast érjenek el a marginalizalt kdzosségekben. Az ilyen munka
folytatasa alapvet fontossdgi a befogaddbb és igazsagosabb
tarsadalom felé wvald torekvésben, ahol minden egyénnek,
figgetleniil a hatterét6l vagy identitasatol, lehetdsége van arra,
hogy boldoguljon és pozitivan jaruljon hozza a kozdssége
fejlédéséhez, vagy akar azon tul is.

Lényeges azonban elismerni a tovabbra is fennallo rendszerszinti
problémakat és az atfogobb stratégiak sziikségességét. Egy ilyen
program hatasa, bar egy kis koz0sség szamara jelentGs lehet,
valdjaban "csepp a tengerben" a mélyen gydkerezd szegénység,
a rendszerszintli rasszizmus és a tarsadalmi kirekesztés
hatterében, amellyel a roma kozosségek nap, mint nap
szembesiilnek. Tovabbra is kritikus probléma, hogy az oktatasi
rendszerek nem képesek megfeleléen integralni a roma
gyermekeket. Az erdfeszitések ellenére a szegregalt iskoldztatés
és a személyre szabott timogatas hianya az integrald iskolakban
tovabbra is akaddlyozza a roma gyermekek hozzaférését az
oktatasi javakhoz.
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E problémak megoldasa érdekében javasoljuk, hogy az iskolak és
a kozszolgaltatasok tegyenek magukéva inkluzivabb politikakat,
felismerve a roma kozosségek egyedi kulturalis és tarsadalmi-
gazdasagi kihivasait. Sziikség van tovabba a forrasok jobb
elosztasara annak biztositdsa érdekében, hogy a roma tanulok
megkapjak a sziikséges tdmogatast az iskolakban, beleértve a
specidlis oktatasi programokat és a tandrok tovabbképzését
romologiabol, tovabba a hatranyos helyzet kognitiv és
szocioemocionalis fejlddésre gyakorolt hatasardl. A kozdsségi
szerepvallalas nagyobb hangsulyozasa 4thidalhatja a roma
kozosségek és az oktatasi intézmények kozotti szakadékot,
elésegitve egy befogadobb és tamogatobb kornyezet kialakulasat.
Az allamoknak aktivan kellene dolgozniuk a rendszerszint(i
akadalyok lebontasan, biztositva, hogy a szakpolitikak véletlentil
se allandositsak a szegregaciot vagy a megkiilonboztetést.

Osszefoglalva, bar az Avas Khetane program és az iskolan kiviili
programok némi eldrelépést hoztak a résztvevd didkok életében,
egy Osszehangoltabb és rendszerszintiibb megkozelitésre van
sziikség ahhoz, hogy fenntarthatd valtozast érjiink el a roma
kozosségek életében. Reméljikk, hogy a program oOroksége
inspirdlja és emlékezteti az olvasokat az oktatds, az
egylittmikodés és a kozosség altal iranyitott erdfeszitések
atalakito erejére minden gyermek jobb jovéjének alakitasaban.
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Mellékletek

Egy 6. osztalyos tanuld egyéni fejlesztési terve

2021-23

Anamnesztikus informaciok

Csaladi
koriilmények

A didk a nagymamajaval és az egyik n6vérével él. A hazban azonban sokkal tobben is
élnek. A nagybatyjai, nagynénjei és azok gyermekei. Nem él egyiitt a sziileivel, mert ott
nincs elég hely szamara. A nagymamajaval (52 éves) az egyik szegregalt teriilet hataran
¢l, a sziilei pedig egy masik szegregalt teriileten élnek a 6 testvérével, egy komfort nélkiili
lakéasban. Ez a lany talan a legszegényebb didk a gimnaziumban. Ezért a Tanoda tamogatja
a csaladot, amivel csak tudja. Rdadasul a lany nem tul motivalt, de nekiink nagyon
okosnak tiinik. Hosszu utat jarhatna be, ha motivalt lenne a tanulasban. Végiil is motivalt
a tanulasra, ha nem az iskolai tananyagrol van szo. A nagysziilei nem rendelkeznek
altalanos iskolai végzettséggel, az apja példaul a helyi specialis iskolaban tanult, ahol csak
az 5. osztalyt végezte el (29 éves). A didk szerint édesanyjanak 10 osztalya van. A magas
gyereklétszam és az otthoni tanuldsban valo segitség hidnya miatt a hagyomanyos




iskolaban vald tanulds nyilvanvaldéan nehéz terep szdmara. Gyakran jar latogatoba a
sziileihez a szegregatumba, Minden hétvégén ott marad, hogy segitsen a testvéreinek.
Mindezek mellett édesanyja (30 éves), igyekszik nagy figyelmet forditani a nemrég
sziiletett kistestvérre, €s persze a tobbi gyerekre is. A maguk modjan nagyon sokat
torédnek a csaladban ¢l6 gyerekekkel, csak sokkal tobb anyagi segitségre lenne
sziikségiik az allamtol. Az apanak példaul nincs bejelentett munkahelye, mert az
kevesebbet fizetne. Sokat dolgozik, épitkezéseken, de ez sokszor kiszamithatatlan munka,
és veszélyes az egészségre. Ezért a csalad fokozott veszélynek van kitéve.

2022 majus-junius

A lany 500 orat hianyzott az iskolabol, aminek jelentds része szintén igazolatlan volt.
Harom alkalommal iskola helyett jatszotérre ment. Az édesanyja szerint azért ment a
jatszotérre, mert egy tanar bantalmazta az iskolaban. Ez valoban megtortént: a tornatanar
azt mondta nekik (neki és a baratndjének), hogy cigany kurvak, és hogy azért sziilettek,
hogy masoktol elvegyék a leveg6t. Nekem azonban titokban azt mondja, hogy nem ezért




nem ment be. Reggelente 6 és a baratai, akik a kozelben laknak, egyiitt mennek iskolaba.
Altaldban megvarjak egymast, sokszor elég sokaig varnak egymasra, igy nem indulnak el
idében, ami miatt késnek. Az iskola portasa egy alkalommal azt mondta nekik, hogy nem
engedi be Gket az iskolaba, egy masik alkalommal pedig a portas és az "iskolarend6r"
megfenyegette 6ket, hogy a gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak szolnak a késésrél.
Emiatt a lanyok a késés helyett inkabb nem mentek iskolaba. Sajnos elég befolyasolhato,
igy ha nem fog érettségizni, az f6leg azért lesz, mert a barataival mindig mindenhova
csoportosan jarnak. Ez nem csak életkori szokas, hanem kulturalis jelenség itt a helyi
szegregalt kozosségben, de nem Gsszeegyeztethetd az iskolai elvarasokkal. A hianyzasok
a csaladi potlék elvesztéséhez vezettek. Ez tortént két fiatalabb testvérével is, akiknek
joval kevesebb hianyzasuk volt. Ott kideriilt, hogy betegek voltak, de az orvos nem allitott
ki igazolast, és nem kiildte el a bizonyitvanyt az iskolaba. A gyakori betegeskedés miatt
a tananyag nagy részér6l lemarad, ezeket a hianyokat nem pétolja otthon plusz tanulassal,
ezért megbukik a dolgozatokon, szébeli vizsgakon.

A hianyzasok és a rossz jegyek miatt alig vagy ritkan tudunk az iskolan kiviili, valodi
fejleszt6 munkara koncentrdlni, sok esetben a tananyag hidnyzd részét probaljuk
feldolgozni, hogy megel6zziik a tanév megismétlédését.




Miben
segitséget?

kérnek

Tobb tantargybdl is megbukik, példaul angolbdl, és nehézségei vannak a torténelem és
mas, sok olvasast és memorizalast igényl6 tantargyakkal is. Amikor beiratkozott a
Tanodéaba, 6 tantargybodl bukott meg.

2022 januarjaban félévenként 4 tantargybol bukik meg, és 3 tantargybol kozelebb all a
ketteshez (2).

2022 juniusaban 2 tantargybol megbukott, és potvizsgara kiildték. A nyar folyaman
megprobaltuk a tananyagot az iskolan kiviili tanuldssal kapcsolatos készségfejleszt
foglalkozasokon keresztiil feldolgozni, féleg azzal a céllal, hogy kidolgozzuk azokat a
modszereket, amelyekkel otthon onalléan tanulhat. A probléma az, hogy bar van otthon
konyve, azt nem viszi magaval. Augusztus els6 hetében, két héttel a potvizsga el6tt még
a tananyag felét sem tudtuk igy feldolgozni. Mivel augusztusban a kollégak nyari
szabadsaga miatt a Tanoda egy hétig zarva van, igy a tananyagot egyediil kell majd
feldolgozniuk.




augusztus 2022

Sikeresen letette a potvizsgat. Egy nappal a vizsga el6tt részt vett egy foglalkozason az
iskolaban, ahol a tanar elmondta neki, hogy milyen témakorokbdl fog vizsgazni. Masnap
aztan elmélyiiltebben tanulmanyozta azt, és természetesen atmehetett.

A Tanoda programban nem vagyunk biztosak abban, hogy mi a pedagogiai célja a
buktatasoknak és a potvizsgdk ilyen moddon torténé  lebonyolitasanak, és
megkérddjelezziik, hogy milyen tanulsagokat ad ez a diakoknak. Tovabba, miért nem
lehetséges, hogy évkdzi négyes osztalyzatot érjen el? Vajon az volt a célja, hogy az
iskolarendszer hierarchiajat tanitsa, ahol a tanarnak joga van tetszése szerint donteni? Ez
azt lizeni, hogy az eredmények nem a tanulas, hanem a tanar dontésének az eredményei.

Ez a tanar valoszintileg képtelen arra 6szténozni, hogy év kézben tanuljon, mert minden
erdfeszitését alulértékeli, majd a potvizsgan csokkenti a kovetelményeket. Ez a tanar nem
latja, hogy hosszu tavon ez rombolja a diak onbizalmat, és azt mondja, hogy csak az 6
kegyelmének koszonhetd, hogy sikeriil a potvizsga. Ha a tudasahoz képest jobb jegyet
adna, az 0sztdndzné 6t az év kozbeni tanulasra. Azonban nem ez a cél.




Informaciok az
iskolai
tanulmanyokrol

Szinte minden tantargybol korrepetalast igényel. Aggodik, hogy megbukik angolbodl.
Javitani szeretne az angol jegyein.

Gondolataink az igényeir6l: palyaorientacio, szocialis kompetenciak fejlesztése,
akadémiai coaching.

Hobbi, érdeklddés,
kortars csoport

zenehallgatas, sminkelés, koromfestés, "csajos" dolgok, siitdgetés

Orvosi -

informaciok

A tanuloval | RCP, CD (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményes helyzet, halmozottan hatranyos
kapcsolatos egyéb | helyzet, csaladtdmogatassal vald kapcsolat stb.)

informaciok,

amelyeket a

Tanoda




személyzete
fontosnak tart.

Olvasott szovegértés: Az értékelés idépontja: 2021. junius 15: Teszt eredménye
szazalékban kifejezve: 63%.

A teszt szoveges értékelése: A tanuld a maximalis 16 pontbol 10 pontot kapott. A
feladatokkal 33 percet toltott. Az els6 4 feladatot sikeresen és hibatlanul oldotta meg. Az
5. feladattal voltak problémai. A kifejt6s feladatoknal kideriilt, hogy a tanulé helyesirasi
és értelmezési problémakkal kiizd. Alapvetden a teszt kitoltésére szant id6 elegendének
tlinik ahhoz, hogy életkorat és képességeit figyelembe véve Gsszességében jol oldja meg
a feladatokat. A tanulonak azonban a szamitogép kezelése is nehézséget okoz, nem
szokott hozza az ilyen eszk6zok hasznalatahoz. Mivel az iskolan kiviili id6szakban
gyakran probaljuk bepoétolni az iskolai feladatokat, vagy ezeken keresztiil kiilonboz6
készségeket elsajatitani, nem igazan marad id6é az informatikai alapokkal valo
foglalkozasra.




Foglalkozasokkal kapcsolatos tapasztalatok: Szeret jonni az iskola utan. A tanulashoz
vald hozzaallasa bizonyos tantargyak tekintetében motivaltnak tiinik. Eredményei
minimalisan javultak.

Matematika:
A befejezés idépontja: 2021.06.15. Ertékelés idépontja: 2021.06.18.

A dolgozat szoveges értékelése: a lehetséges 12 pontbol csak kettd. pont. A teljes
pontszam 17,17%-a: 17,15. Az id§ jelent8s részét morgassal toltotte. A feladatokat tal
hossztinak és unalmasnak talalta. Sok szot és kifejezést nem értett. Gyakran kért segitséget
és magyarazatot. Hiaba emlékeztettiik, hogy legyen pontos és figyelmes, és hogy ez nem
verseny, mégis sietett. Az utolsé harom feladatnal pedig csak talalgatott. Nem értette a
diagramelemzést. Nem ismerte a haromszogek tulajdonsagait.

A foglalkozasokkal kapcsolatos tapasztalatok: 2021 november 2.




Idegen nyelv: 4. osztaly 6ta tanul angolul. Szdkincse korlatozott, nehezen ejti ki az angol
szavakat. Az elmalt id6szakban szokincse javult, és magabiztosabba valt, néha angol
szavakat hasznal, amikor 6nkéntesekkel kommunikal.

2021 oktober végén egy nemzetkdzi ifjusagi csereprogramban vett részt, igy kozel egy
hétig tavol lehetett a csaladjatol. Igyekezett aktivan részt venni, motivalt volt a részvételre,
még akkor is, ha félt a nyelvtudas hianya miatt, de ugyanakkor megprobalta leforditani a
foglalkozasok témajat.

Matematika: A befejezés datuma: 2022.06.13 16:20 Az értékelés datuma: 2022.07.02.
Eredmény széazalékban kifejezve: 50%

A teszt szoveges értékelése: A tanulo 6 pontot ért el. A lehetséges dsszpontszam 12 pont
volt. Az elsé feladatot jol oldotta meg. A masodik feladatnal két hibat vétett. Elrontotta
azokat a részeket, ahol nagyobb odafigyeléssel kellett volna szamolnia, és az
eredményeket Ujraszamolassal kellett volna ellendriznie, amit nem tett meg. Ha ez
megtortént volna, akkor a tesztje jobb lehetett volna. A harmadik feladat jol sikeriilt,
ahogy a negyedik is. Az utolsd két feladat hibai azt jelzik, hogy a szovegértést még
gyakorolni kell az egyenletekkel és a szoveges feladatokkal kapcsolatban.




Olvasott szovegértés: GMP hivatalos, validalt teszt (magyar fejlesztésii beszédészlelés
és szOvegértést mérd teszt) az 6 korcsoportjaban.

A befejezés id6pontja: A vizsga eredménye szazalékban kifejezve: 33,3% (50% a
rendszer mentor-tanar altali ellenérzése utan).

Szoveges értékelés: Redmenta - a teszt gépi korrekcidja utan 33,3 % volt. A tanulo a
maximalisan elérhetd 12 pontbol 4 pontot kapott. Az els6 feladatot jol oldotta meg, bar a
gép nem fogadta el a helyesirasi pontatlansdga miatt. A masodik feladat feleletvalasztos
volt, és két lehetdséget kellett valasztania. A két helyes valasz koziil egyet sikeriilt
megtalalnia. A harmadik feladatot j61 megoldotta, az a valasz, hogy a t6rokok hivatlanul
érkeztek. A negyedik feladatban pontatlanul vélaszolt, ami szintén a problémak
félreértelmezésérdl tanuskodik, hiszen amit irt, az azt is jelenthette, hogy Varkocs
Gyorgyot védik. Egy szoval tobbletként tisztazta volna, hogy mire gondolt. Az 6tédik
feladatot helyesen oldotta meg. A hatodik feladatra adott valasza zavaros. Szdmomra
egyértelm(, hogy nem értette a kérdést, és nem nézett utana a félreértelmezéseinek. A
hetedik feladatot jol oldotta meg. A nyolcadik feladat szovege figyelmezteti a tanulot,
hogy tobb valasz is helyes, de 6 csak egyet jelolt meg helyesen. Az utols6 feladatnal egyik




helyes valasz sem szerepelt a valaszai kozott. Ellen6rzés utan osszesen 6 pontot
szamoltam.

Kognitiv profil teszt:

A befejezés id6pontja: 2022.04.20, Az értékelés id6pontja: 2022.07.20, A befejezésre
szant id6: 38 perc, Teszt eredménye: 79%

A teszt 10 feladatbol allt: A feladatokat a kovetkezEkb4l allitottak 6ssze: abrateszt 50%,
szamismétlés 95%, képmemoria 80%, hangok megkiilonboztetése 87%, szamolasi feladat
70%, helyesirasi teszt 75%, visszaszamlalas harmasaval 100%, alakzatok rajzolasa
emlékezetbdl 100%, osztalyozas f6 fogalmak szerint 70%, figyelemfeladat 87%.

A tanulo faradt volt a teszt megirasakor. Szinte minden feladatban hibazott. A legkevésbé
sikeres az abras teszt volt, ami a figuralis absztrakcios képesség hidnyara utal. A vizualis
memoria soran sem tudta felidézni a latott allatokat. Figyelme és memoriaja fejlesztésre




szorul. A szavak irasa, a helyesiras, és ezzel egyiitt az auditiv képességek is figyelmet
érdemelnek és fejlesztésre szorulnak.

A tanulds soran is hibasan irja a szavakat, gyakran nem tallja a megfelel6 fogalmakat
gondolatai  kifejezésére, szokincsét boviteni kell, ¢és javitani kell szébeli
kifejez6képességét. A koncentraciot igénylé feladatban is sokat hibazott, ez alapjan
koncentracios képessége javitasra szorul.

Motivacios profil leltar: A profil alapjan a tanuldt elsGsorban a tarsasag és a dicséret
motivalhatja. A feladatok jellege - ha az érdeklddésén alapul, és a szocialis sziikségletek
bevonhatjak, de a személyes fejlédésének esélye nem olyan dolog, ami motivalja 6t. Nem
szeret sok erdfeszitést tenni egy feladatba, még akkor sem, ha az érdekes, mas szoval a
tal nagy eréfeszitést igényld valtoztatasok nem motivaljak. Motivacios profilja most a
kevésbé tehetséges tanuldkra jellemz4.. Szamara az a fontos, hogy milyen a kornyezet, és
milyen visszajelzést kap ett6l a kornyezettél. Tehat elsésorban a dicséret, a pozitiv
visszajelzés és a szeretetteljes 1égkor tudja motivalni.
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Social power
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‘ ; . A FEJLESZTESHEZ FELHASZNALHATO
JAVITANDO TERULETEK ERGFORRASOK
Kompetenciak, , Kompetenciak, p
ismeretek Médszerek ismeretek Médszerel




Motivacio A figyelem fenntartdsa | Okossag A koriilményekbdl, az
érdekében mozgassal és elhangzottakb6l azonnal megtalalja a
jatékkal jaro feladatokat kell megoldasokat.
biztositani.

Olvasas, Hangos olvasas, | Kreativitas Rajzgyakorlatok - olvasasértési és

Olvasasértés, szovegértési feladatok, torténelmi feladatokban,

Szokincsfejlesztés, | hallas utani szovegértés, egy illusztraciok készitése az olvasottak

Memoria torténet tartalmanak szobeli alapjan, a szovegekhez vald pozitiv
Osszefoglalasa, érzelmi viszony kialakitasa.
kézmondasok - szolasok
tartalmanak megértése,
versek olvasasa,
hangfordité jatékok, online
jatékok.

Osszetétel, Mesemondas, egy egyszer | Verseny Egy kis, megbizhato csoportban valo

passzivbol  aktiv
szokincs

elkezdett torténet
befejezése, képek
magyarazata képek
nézegetésével, a szavak

mentalis lexikonbdl vald

baratsagos versenyeken valo
részvétel motivalja 6t, ahol nincs
vesztenivalo.




felidézésének  gyakorlasa
beszéddel.

Matematika Szoveges feladatokba | Az onismereti | Olyan O6nismereti szovegek olvasasa,

logika agyazott  feladatok  az | csoportokban valo | amelyek elgondolkodtatjak,
alapvet6 szamtani feladatok | részvétel  iranti | érzelmileg — megérintik,  lanyos
gyakorlasara vagy. konyvek.

Angol Alapveté nyelvtani | A zenén, | MUvészeti alapt csoportmunka a
készségek fejlesztése, | kreativitason szocialis kompetenciak fejlesztése
olvasas és forditas, képek | alapuld kozdsségi | érdekében.
magyarazata képek | tevékenységekben
nézegetésével. valo részvétel

iranti vagy




Foglalkozasi terv sablon egyéni fejlesztéshez

Egyéni korrepetalas, mentoralas foglalkozasi terve

A fiatal neve

A téma rovid neve

Datum, id6:

A munkamenet
hossza (6ra, perc)

Mentor:

Tervezett tematika:




Megvalositott
tematika:

(Amit tettél...)

A beszélgetés
Osszefoglalasa

Reflexi6 (Mit éreztél
az iilésen, és ha
valami rosszul




sikeriilt, a kovetkezd
alkalommal a
korrekcio modija.)

A mentor alairasa




A didkok értékelésének eszkozei a Scoala Gimnazialda Constantin Daicoviciu-ban

Dokumentum az anamnézishez

I. Személyes informaciok
Név:

Sziiletési datum:

Osztaly:

Iskola:

1. Csaladtagok:

(név, életkor, foglalkozas, alkalmazott):



€) TOSTVEICK ... vt iiei ittt

2. Csaladi jellemzdk (jelolje meg és toltse ki, ha sziikséges)

a) rendszeres e) nevel6sziil6

b) egy elhunyt sziil§ f) kint dolgoz6 sziil6k:

¢) elvalt sziil6k g) csaladi koncentracid

d) kiilon €16 sziil6k H) MAS..ceiiiiiicecceee s

3. Pénziigyi helyzet: (jel61és)
nagyon jo jo atlagos

riaszto az alapvet6 sziikségletekhez kozeli alacsonyabb, mint a sziikségletek



4. Csaladi 1égkor: (jelolés)

J6 kapcsolat a feln6ttek és a gyerekek kozott Kis konfliktusok
Veszekedés a csaladban, harc és vitatkozas Kozel a kiilonvalashoz
Nem miik6do csalad Jo kapcsolat a gyermekek és a gyamok kozott

II1.Orvosi informaciok: (kitoltés, jeldlés)
1. c5aladi DAET.....c.eoviiiieicic
2. altalanos egészségi allapot: nagyon jo; jO; kozepes; nem tal jo.

3. fizikai fejlettség: jO; kozepes; nem tdl jo

IV. Kiilonlegességek:
1. Iskolai eredmények: (toltse ki)

@) Preferalt KUrZUSOK. ... ...cooviiieieieeeeeeeeete ettt ettt



b) jo jegyeket adO KUrzusok .......c.coieiiiiiiiiiiiee e

C) k6z&pfokil tanfolyamOK...........ccoceiuiiiiiiiiisiie e

d) tanfolyamok amiket NEM SZEIEIEK..........ccveuiiieie e
e) iskolai tevékenységek, amiket SZEFEteK.........ccovvireiriiniie e

) KUIONIEZES KEPESSEZEK . ....viviieieeierieiieiieieeteteet ettt ettt b

2. Az iskolai felvételi szint:

A) Megértés (pont)

- egyszeri tények Osszetett tények
- egyszeri tények megmagyarazasa Osszetett tények megmagyarazasa

b) Az iskolarol (tdltse ki)



Kihagyott 6rak szama..........ccccceeverireennnnen.
Nem teljesitett kurzusok ...........c..cceeeenens
Az év megismétlése...................

Alacsony fokozatok..............c.cc......
Hézagok .........ccovenne.

Nem érdekel az iskola........................

c) Figyelem (jelolés)
ingadozo fokuszalt
konnyen latom a részleteket: igen/ nem

a f6 informaciok kivonatolasa: igen/nem

vegyes elosztd



d) Hogyan tanulok? Hogyan jegyzem meg (jel51és)

rovid tava hosszu tava
pontosan toredékes
mix onkéntes
reprodukcio

e) Képzelderd (jelolés)
nagyon jo kozepes

SAJALOSSAZ .o nveveenrerneeiesieereesreeseeseeeeeeeeeeneeeneeneens

f) Szokincs (jelolés)
gazdag szdkincs, szép kommunikacio

nyelvi zavarok

mechanikus logikai

vizualis auditiv

Onkéntelen felismerés
gyenge

konny{ és tisztességes kommunikacio



csokkentett szokines iigyetlen kommunikécio rossz szokincs helytelen beszéd

g) A munkavégzés madja (jelolés)

alaposan lelkiismeretes;

szisztematikusan ritmikusan szervezett;

egyenlétlen a hézagos ingadozasokkal szemben;

nemtér6dom, masoktdl masolja a hazi feladatot, a sziil6kre var, hogy megcsinaljak azt;
rendezetlen, rogtonzott valaszok, spekulativ jegyzetek;

csak az atmend jegyekért tanulnak;

nehezen vesz részt a tevékenységben;

h) Szorgalom (jel5lés)

magas szint kozepes szint alacsony szint



1) Kreativitas (jelolés)
kreativitast mutat,

sablon szerint dolgoznak a szabalyok szerint

5. Viselkedés a tanorakon/osztalyteremben

a) Részvétel (jelilés)

figyelmes,

érdeklGdéssel vesz részt, spontan,

kiegészitésekkel avatkozik be,
altalaban passzivan ingadozik,
nehezen képezhetd,

hianyzik,

néha 6nallo, kezdeményezd készséget tanusit

bizonytalanok, kezdeményezd készség nélkiil fiiggdk

aktivan vesz részt,

egyenlétlen érdeklédést mutat,
varja, hogy kérjék,
csak kérésre vesz részt,

gyakori figyelemelterelés,



b) Fegyelem a tanorakon (jeldlés)

tevékenységi korbe tartozik,

fogékony a megfigyelésekre és az itmutatasokra,
csak kozvetlen feliigyelet mellett fegyelmezett,
nem reagal a kdvetelményekre,

fegyelmezetlen,

6. Csoportban valo viselkedés, tarsadalmi beilleszkedés
- Részvétel a csoport életében:

aktiv, j6 szervezd, a csoport animatora, tarsasagkedvel, kommunikativ, 6tletekkel, javaslatokkal all el8, kevésbé
kommunikativ.

beilleszkedik a csoportba, de a vezetdi feladatokat inkabb visszafogottan, elszigetelten végzi,

nem mutat érdekldést, turbulens a kortarsképzéssel és az eltérésekkel,



menekiil a tevékenységek eldl, individualista, tikjei vannak (pislog, ritmikusan ringatozik).

7. Személyiségjegyek
a) Vérmérséklet (jelolés)

extrovertalt ; introvertalt ; impulziv; kontrollalatlan; nyugodt, kontrollalt; ingerlékeny; tolerans, tiirelmes; néha
agressziv;, kiegyensulyozott; aktiv, energikus; lassu; apatikus; stresszallo; gyorsan elfarad; konnyen
alkalmazkodik; nehezen alkalmazkodik; beszédes; csendes; bizalmatlan; hatarozott, kezdeményez6; hajlamos
masokon uralkodni; kitartd; hatarozatlan; érzékeny, érzelmes; merész; az érzelmek megzavarjak a tevékenységét;
érzelmes, negativ reakciok nélkiil; vidam, optimista; pesszimista; érzelemmentes; hiperszenzimista.

8. Karakter jellemzék
a) Masokkal szembeni magatartas (jelolés)

tisztelet; becsiilet; agresszid; kedvesség; tiszteletlenség; hazugsag; baratsag; rosszindulat, egyiittmiikodés;
batorsag; arrogancia; irigység; onzés;



b) A munkahoz val6 hozzaallas (jeldlés)

bevonas; nem-bevonas; ezdeményezés; szorgalom; kozombosség; hanyagsag;

¢) Onmagunkhoz valé viszonyulas (jel6lés)

felel6sségvallalas; hajlandosag Onkritikara; optimizmus; szerénység; hanyagsag; beképzelt, pesszimizmus;
kérkedés;

8. Jovbbeli perspektiva

1. Mit szeretnék csinalni a jovében

2. Mi érdekelne engem?



A tanuldi magatartas kezdeti értékelésének ellen6rzé listaja tanarok szamara



A tanuld neve:

1. Agilitas

=

atlagos mozgékonysag (nincs tulzott futas, nincs nyugtalansag, nincs dadogas).
kevés mozgékonysag néhany izgatott mozdulat, kezek ujjak vagy karok, nincs tilzott tevékenység,

N

mint a sz0kés, mint a hegymaszas vagy képtelen ilni.

nyugtalan, tud iilni a feladat végrehajtasa kozben, mozog a széken, de nem tud csendben maradni.
nagyon nyugtalan, nyugtalan.

hiperaktiv, iranyithato, nehezen iil le, felall, Gjra le lehet iiltetni.

nagyon hiperaktiv, nehezen iranyithato.

rendkiviil hiperaktiv, nem iranyithato, elszalad, maszik, nem tud egy pillanatra sem nyugton iilni.

No ok ow

2. Zavarodottsag és koncentraciod

1. célorientalt, képes fenntartani az érdekldést a feladatok irant.
2. konnyen elvonhato, mégis céltudatos, kevés utmutatassal is képes elvégezni a feladatokat.



eléggé zavartan végzi el a feladatokat, folyamatos iranyitassal, gyenge célorientalt viselkedést
mutat.

rendkiviil figyelemzavaros, csak néhany masodpercig tud figyelni, nem fiigg az utasitasoktol.

sem nem kezdeményez, sem az adott feladat felé nem oriental, nem értékelhetd.

3. Frusztracios tolerancia

B

szokvanyos reakci6 a frusztraciora, el tudja fogadni, hogy korlatokat allitanak eléjiik, anélkiil, hogy
heves érzelmi reakcidkat mutatna.

nehezen mond le arroél, amit akar, ragaszkodik a kivansagaihoz, sir és folyton err6l beszél, de nem
nagyon ingeriilt.

a frusztraciora valo talzott reagalas, rovid idére leall, sir, sikit, rovid diihkitérése van.

reakcié 10 percnél hosszabb ideig tartd, eltilzott reakcio, sikolyok, hangos siras, hisztériakeltés.

katasztrofalis reakcio, még egy kis frusztraciora is er6s dithrohamokkal reagal.

4. Egylittm{ikodés

1.

jo egyiittmiikodés, jol koveti az utasitasokat, és konnyen, ragaszkodas nélkiil betartja Gket.



AN e

kielégitden betartja 6ket, még akkor is, ha emlékeztetni kell ra.

nem Kkielégitéen koveti az utasitasokat, csak az értékel$ hatarozott beavatkozasa utan.
nagyon nem Kkielégitd, csak részben koveti az utasitasokat a feln6tt beavatkozasat kovetéen.
egyikiik sem koveti az utasitasokat, barmennyire is ragaszkodik hozza a feln6tt.

5. A feladatok elvégzése iranti érdekl&dés

A I

6.

buzgén oldja meg a feladatokat, konnyen 6sztonézhetd.

altalaban buzgon végzi a feladatokat, idénként elveszti az érdeklgdését.
csak alkalmanként érdeklédik, néha egyaltalan nem.

ritkan mutat érdeklédést a feladatok irant.

nem mutat érdekl&dést a feladatok irant.

Felnéttek figyelmét felkelt6 magatartas.

Kérjiik, vegye fontolora a kovetkezd figyelemfelkelté viselkedéseket

1.
2.

soha ne probaljon meg figyelmet kelteni ezekkel a viselkedésekkel.
ritkan probal figyelmet felkelteni ezekkel a viselkedésekkel.



3. alkalmanként hasznaljak ezeket a viselkedési formakat.

4. gyakran hasznalnak ilyen tipusi viselkedésformakat, ezek a viselkedések szinte mindenhol
eléfordulnak.

5. mindig a gyermekre jellemzéek.

7. Impulzus/csabitas kontroll

jol tudja kontrollalni az impulzusait soha nem cselekszik impulzivan.

kicsit kontrollalja az impulzusait, néha impulzivan cselekszik.

atlagos szinten tudja kontrollalni az impulzusait impulzivan cselekszik.

nehezen tudja kontrollalni az impulzusait, és gyakran cselekszik inkluzivan.

rendkiviil impulziv, ritkin vagy soha nem all meg, hogy atgondolja viselkedésének
kovetkezményeit.

agrwdPE

8. Bizonytalansagi szorongas

1. nincs jele a bizonytalansagnak vagy a vizsgaktol valo félelemnek.
2. el6szor enyhe szorongas, a szeparacios szorongas elmulik 6t perc utan.



egyes feladatok bizonytalanna valnak, kérdéseket tesz fel, megergsitést szeretne, egy kis tamogatasra
van sziiksége.

allandoan bizonytalannak és szorongdnak tiinik, mindig timogatasra és batoritasra van sziiksége.
nagyon bizonytalan, szorong a vizsgalatoktol. Csak az anya jelenlétében vagy egyaltalan nem
lehetséges.

9. Az utasitasok megértése

1. azonnal megérti az utasitast.

2. megérti az utasitast, miutan megismételte.

3. tobbszori ismétlés utan megérti az utasitast.

4. nem érti meg teljesen az utasitast, amig a bemutatot meg nem hallgatja.

5. tObbszori ismétlés és demonstracié utan sem érti az utasitast, a tesztelést le kell allitani.

10. Munkasebesség

1. lassu munkatempo
2. mérsékelt munkatempd



3. megfelelé6 munkatempo
4. gyors munkatemp6
5. tal gyors tempo

11. A felnétt altal végzett beavatkozasok gyakorisaga

nincs sziikség beavatkozasra

egy beavatkozas

szamos beavatkozas a tesztelés soran

rovid id6kozonként gyakori

a gyermek nem reagal a vizsgalatok megszakitasara

aprwdPE



Tobbszoros intelligencia leltar pontozasi ivvel (Gardner & Hatch, 1989)

Jelold be a szam bekarikazasaval azokat a mondatokat, amelyek igazak!

Hallom a szavakat a fejemben, miel6tt elolvasom, kimondom vagy leirom &ket. 1
Az emberek mind a munkahelyemen, mind otthon tanacsért fordulnak hozzam. 6
Rendszeresen toltok id6t a kornyezetemben azzal, hogy az élet fontos kérdéseirél gondolkodom. 7
Szeretem, ha névények vesznek koriil. 8
Ha problémam van, inkabb mas segitségét kérem, minthogy magam prébaljam megoldani. 6
A sok illusztracioval ellatott konyveket kedvelem.3
Kellemes hangom van. 5
Jobban szeretem a csapatsportokat, mint az egyénileg (iz6tteket. 6
Gyakorolnom kell, hogy fejlesszek egy készséget, nem elég elolvasni vagy megnézni egy bemutat6t. 4
. Mindig hamis dallamot hallok. 5
. Jobban érzem magam, ha a dolgokat mérik, mind&sitik, elemzik, szamszer(isitik.2
. QGyakran jatszom allatokkal. 8

©oNoORWDNRE
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. Azt hiszem, j6 a testkoordinaciom. 4
. Gyakran dobolok vagy dudolok, amikor dolgozom vagy valami 0jat tanulok. 5
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

A konyvek nagyon fontosak szamomra. 1

Tanacsadason, személyiségfejleszté foglalkozasokon és szeminariumokon vettem részt, hogy tobbet
tudjak meg magamrol. 7

Ha becsukom a szemem, gyakran latok tiszta képeket. 3

Legalabb harom kozeli baratom van. 6

Tobbre emlékszem radiohallgatasbol vagy hangkazettarol, mint a tévébol vagy filmekbdl. 1
Szeretek logikai hibakat talalni abban, amit masok mondanak vagy tesznek. 2

Naplot vezetek, amelyben a bels6 életem eseményeit rogzitem.7

Szeretek scrabble-t és anagrammat jatszani. 1

Sok dalt ismerek.5

Fénok vagyok, vagy legalabbis komolyan fontolgattam, hogy sajat vallalkozasba kezdek.7
Az estéimet szivesebben toltom a barataimmal, minthogy egyediil maradjak otthon. 6
Konnyen el tudom képzelni, hogy mit latam rajta. 3

Ha egyszer vagy kétszer hallok egy dalt, akkor pontosan tudom reprodukalni. 5
Kisérletezek ndvényekkel és allatokkal. 8

Rendszeresen sportolok. 4

Szeretem szorakoztatni magam és masokat rimekkel vagy szojatékokkal.1

Vezet6nek tartom magam, vagy masok azt mondtak, hogy az vagyok. 6



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,
46.
47.

Erzékeny vagyok a szinekre. 3

Nehezen tudok hosszl ideig mozdulatlanul iilni.4

Konnyen tudok szamolni fejben. 2

Amikor dolgozom, szeretem a dolgokat fontossaguk szerint kategorizalni. 8

Erés akaratiinak ¢és fiiggetlennek tartom magam. 7

Az iskolaban a matematika és a természettudomanyok voltak a kedvenc tantargyaim. 2

Tudom tartani egy egyszer( iit6hangszer ritmusat, amikor egy dalt jatszanak.5

Gyakran hasznalok fényképez6gépet vagy videokamerat, hogy rogzitsem, amit magam koriil latok. 3
Masok arra kérnek, hogy magyarazzam meg a szavak jelentését, amelyeket irok vagy beszélek.1
Szeretek természetes anyagokbdl késziilt ruhakat viselni. 8

A kiilonboz6 forrasokbol érkezd visszajelzéseknek koszonhetéen realisan latom az erésségeimet és
gyengeségeimet.7

A legjobb otleteim akkor jonnek, amikor sétalok, kocogok vagy valamilyen fizikai tevékenységet végzek.
8

Szeretek labirintusos kirakos jatékokkal és mas vizualis jatékokkal jatszani. 3

Inkabb jatszom Monopolyval vagy borotvaval, mint videojatékkal, vagy mas jatékokkal egyediil.6
Gyakran hallgatok zenét a radio kazettas lejatszon.5

Sokat almodom ¢jszaka.3



48.

49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

Didkként kdnnyebben tanultam meg az angol nyelvet, a tarsadalomismeretet és a torténelmet, mint a
matematikat és a természettudomanyokat. 1

Jobban szeretek egyediil tolteni egy hétvégét egy erdei fahazban, mint egy modern tidiil6helyen, ahol sok
ember van koriilottem.7

Szeretek varrni, sz6ni, faragni, asztalosmunkat vagy mas kézi tevékenységet végezni.4

Néha azon kapom magam, hogy az utcan sétalva dadolok.5

Konnyen tajékozodom ismeretlen helyeken.3

Amikor az autopalyan vezetek, jobban figyelek arra, hogy mi van a tablakra irva, mint a tajra. 1

J6l érzem magam az erdében. 8

Szeretek olyan jatékokat jatszani, amelyek logikus gondolkodast igényelnek.2

Szeretem megtanitani masokat arra, amit én is tudok. 6

Sziikségét érzem, hogy megérintsek dolgokat, hogy tobbet tudjak meg roluk. 4

Szeretek rajzolni vagy firkalni.3

Szeretek részt venni az egyhdzamhoz vagy a k6zosségi munkdmhoz kapcsolddo olyan tevékenységekben,
amelyek nagyszamt ember jelenlétével jarnak. 6

Szeretek kis kisérleteket végezni. 2

A személyes timadasokra érvekkel tudok valaszolni. 7

Hangszeren jatszom. 5



63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Az iskolaban a geometriat konnyebbnek talaltam, mint az algebrat. 3

Az elmém keresi a strukturak szabalyszertiségeit logikai sorozatok koriil. 2

Nemrég irtam valamit, ami miatt biiszkének érzem magam, vagy amit masok értékeltek. 1

Az idedlis hétvége egy kirandulas a természetben. 8

Jol érzem magam a tomeg kdzepén.6

Hiszem, hogy szinte mindenre van racionalis magyarazat. 2

Van egy hobbim, amit nem arulok el masoknak. 7

Legszivesebben a természetben toltom az idémet. 4

Erdekel a tudomany fejlédése. 2

Nagyon j6 szakacs vagyok. 8

Amikor masokkal beszélek, gyakran hasznalok gesztusokat vagy a testbeszéd mas formait. 4
Szegényebb lenne az életem, ha nem lenne zene. 5

Neéha tiszta, elvont fogalmakban gondolkodom, amelyeket nem lehet szavakba vagy képekbe onteni. 2
Beszélgetéseimben gyakran hivatkozom olyan dolgokra, amelyeket olvastam vagy hallottam. 1
Van néhany fontos célom az életben, amelyekre rendszeresen gondolok. 7

A szobamban kell lennie egy viragnak.8

Szeretem a hullamvasutakat é¢s mas hasonlo fizikai élményeket. 4



[1] ;171 » [3] ; : [5]

 [6]

7]

 [8]

1- verbalis/nyelvi

2- matematika/ logika
3- vizualis/ kiilonleges
4- Kinesztetikus test
5- zenei/szamtani

6- interperszonalis

7- intraperszonalis

8- naturista
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